Minlsterlo de Xgualdad y Equidad

Proceso: Gestlén de Talento Humano

Formata: Acuerdos de Gestién sin Pares

PAGINA: 1 DE 1

€60 GTH-FO-002
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Soctalizar al Interlor de | dependencla ta misién, visién y los objeivos estratéglcos del Minlsterlo, asf como las
Objativo Batratégice 11 actlvidades y metas programadas par ef drea en l plan de accién institucional, para dar cumplimiento a estos
Garantizar ef derecho a la igualdad y squidad parmla {objetivos en Ja vigencia 2025,
para las
cus diversidades, muferes cabezn da Tmplementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores y contratistas,
o e pbiacon GETIQ 02 Puablossvotecate, | CUmpIITIENto 100% def Plan de accién de.Is Direccitn Madres | % 98 Cumplimiento del Plande Acclondel | = 2s egal) v » A Y 0%
nagros, calsles, palenqueros, indigenas y rrom; eamos y Cabeza de Familia d - s0% 0%
campesings, Jovenes, poblacion izar cada mes a las yalos
en pobreza, persones con discapacidad, personas quitan b ,
s calles, personas mayores, poblacisn migrante y pon et
ayorss: poblacén acciones trente a las de mefora Individual o de proceso en caso de desviacloned
Realizar Informe mensual por escrito y presenclal sobre el avance del Plan de Accién
Objutive Estratégicn 11 Formular y presentar el proyecto ,
Gorantizar el devecho s In lguaidad y squidad parals
Para l
sbians nenke pars o . Soclalizar al equipo de trabafo y desarollar las actividades def proyecto.
Tomila, la poblecion LGBTIG+, kot Pueblos afrodascates, Proyecto de Inno il
osiiddel scgietiomibiaghorievatoiibisprimodd yecto de Innovacin Piblica % de avance de} proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 | Evaluar el proyecto, 10% 30% 70%
Eampesinas, fovenes, poblacin
en pobie s
lax colles, personss mayores, poblaciSn migrante y pon en)
territorios exchuidos,
tegrids - . . . - .
| sociatizar tos principios det cédigo de Integridad y generalidades sobre conflicto de Intereses,
dﬂwﬁz Yoo nﬁuﬂﬁrﬂﬁ ﬁa&: _a___s..ﬂi o8 Promover y realizar actividades que faclliten la apropiacién de los principlos del cédige de Integridad.
Hinisterio de atuerdo
I viisadeioig qﬁﬁﬂﬁgﬁ h.nn N Apropiacién cédigo de integridad % n:_su__s_uﬂ.e_w u..w w“.ﬁzaxa 01/02/2025 - 31/12/2025 | SR _e...w todas fas ; .N e ‘pUblIcos det drea, reralicen o curso de Inteqridad transparencia y 0% 20% 20%
entidad y I atencidn oportuna y pertinente a lopos uchs contra e Funcién Péliica.
de valor
Reallzar un diagnéstico que permita Identificar las practicas de cultura organlzacional actual y la brecha existente ]
entie esta y la cultura deseada
Fortalecer los procesos da gestion institucional
g sharomta log Somro s TS o e Disefior ¢ pan(es), que permitan alcanzar fa cultura organizacional deseada,
Ministerio de acuerdo con kos principlos de Mejors de las pricticas en temas de cultura &n % C de fas
orpantzacién orientada a resultedos, los enfoq i o frea programadas 01/02/2025 - 31/12/2025  J gealizar M alas e 1os yio mejoras necesaslas 10% 0% 60%
entidad y ka atencién oportuna y pertinente a lopos
da valor
i = o
Ias brechas de destrezas de las y los servidores de fa direccidn,
Fortalacer los procesos de gestion lnstitucional oos acclones de de entre fos y dela
Ministerio de acuerdo con 108 principlos de Actividades para meforar habilidades bla % de Implementacitn de las actividades -
organizecion ortentada & resuttadis, lox enforts Ia B O D o byandas y aumentar ef programadas 01/02/2025 + 31/12/2025 | Generar espacios de retroalimentacion para flevar a cabo transterencia de conocimlentos entre los servidores de I dep) 0% 0% 0%
entidad y I3 atencién oportuna y pertinente a kopos.
de valor
= - 7 e — . —— =

FECHA

17/02/2025

VIGENCXA

2025

Hartoncia Combends

Firma del Gerente Piblico

51 usted copla o Imprime este documento, el Ministerlo de Igualdad y Equidad fo considerard como No Controlado y 10 se hace responsable por s consulta o uso, S| desea consultar Ia versién vigente y controlada, consulte a Ia oficina Asesora de Planeacion.




