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Jetive Estrategieo T Proyeccion y expedicion del Manual de Contratacion de la en Disenar Ge la caracterizacion, procedimientos, guias, Istructivos y formatos el proceso Ge Gestion de las subdirecciones
exernos & tenos sendiendo s compromises Cumplmientodo o6 metas de s res Realiar soauimionto onseall Cu PITIEFEs 4o P ATl g Ex)
Cumplimiento 100% del Plan de Accidn acciones propuestas en el marco del Plan de alizar seduimiento mensual a el Plan Anual de - - o "
1 misionales del Miniterio de acuerdo con los PR S adai “accion mebtocional vigentia 3025 de 1 30/09/2025 Realizar seauimiento para el de la meta del Plan de Austeridad del aasto; CUvo resoonsible es 1a Ge contratacion 60% 80% 20%
rincipios de una organizacion orientada a e o
resultados, los enfoques de la entidad  la atencién
alor,
Este obletivo se plantea como un medio para A de la informacidn y aplicaciones de Microsoft del Ministerio que se adapten a las necesidades de la Subdireccion
mpii los objetivos estratégicos Liderar el desarrollo e implementacion de una herramienta . Heramienta ofimética B Registrar y parametrizar Ia herramienta
2 a través de la gestin nstitucional que respalda a | ofimética para el seguimiento al Plan Annual de Adquisiciones, 01/03/2025 - 31/12/2025 [C_Realizar bruebas e implementar la herramienta. 10% 70% 30%
las dreas misionales d
Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los
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alecer 05 procesos G gestion IStaconal Aplicar Ios principios del C8diao de Intearidad del Ministerio de aualdad v Equidad en los comportamientos asoclados al desempeno de mis funciones como aerente pUblica
externos e internos atendiendo los compromisos
3 misionales del Ministerio de acuerdo con los Apropiacion cédigo de integridad Apliacién de los 5 Pilares 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 0% 100%
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externos e intemos atendiendo los compromisos ; rgan Socializar los orincinios del cdian de inteoridad <obre conficto de intereses
a misionales del Ministerio de acuerdo con los | "11°"@ 0@ 125 précticas en temas de cultura organizacional en el 1509, ge jas actividades propuestas 01/02/2025 - 31/12/2025  [Laarar aue todas as servidoras v servidores niblicos del area. reralicen el cursa de intearidad fransnarencia v ucha contra Ia cormncian de Funcién Piblica 10% 50% 50%
principios de una organizacion orientada a Imnlementar_carnetas de OneDrive v Sharenaint donde resnose Ia informacian. oraduceién e insumos de I denendencia
enfoques de la entidad y la atencién
ollo de personas y equipos
S pro GesTIon TRSBECTonaT Tdentificar s brechas d hahiidades. destrezas de Ias v Ios servidores de Ia subdireccian de confrafacién
externos e intemos atendiendo los compromisos Disefar o implementar nianes de e Ias de los funcionarios v de Ia denendencia
misionales del Ministerio de acuerdo con los Actividades para meforar habiidades blandas y aumentar el | 4 escenarios de mejora de habilidades enerar espacios de n v debate como una clinica furidica, que coadvuve 5 entre Tos servidores d 1a depend:
E s b une oraaniacin onknioda B vodments anclrea T o demelor dehanlandes | ovioz/2025-3y12/20zs Senenr espac debale come uns e i, cue concue 212 - elos senidores G e 10% 50% 50%
resuliados, oo enforues e In entidad y o atencién Gestionar capacitaciones, foros, cursos virtuales, entre otras actividades que permitan la preparacién y actualizacién saberes, en temas como Excel, Power BI, SECOP y TVEC
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