Ministerio de Iqualdad v Equidad PAGINA: 1 DE L
Igualdad Proceso: Gestion de Talento Humano Ob: CTH-FO-003
e Formato: Acuerdos de Gestion sin Pares Vo1 14/01/20:
Avance
No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso i a % 7 FED
ler semestra semestre
Pilar 1. Productividad Social
Socializar al interior de la dependencia la mision, vision y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como las
Objetivo Estratégico 1: actividades y metas programadas para el rea en el plan de accién institucional, para dar cumplimiento a estos
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para ohietivos en |2 vieencia 2005
toda la poblacion colombiana, especialmente para y .
las mujeres en todas sus ducreidades, mueres Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores y contratistas.
cabeza de familia, la poblacién LGBTIQ+, los 9% de cumplimiento del Plan de Accién del
1 :at\':::):ei:;u?:zlcge::alzn\:ersm:neg::;pr:Isz\:‘:ssv Cumplimiento 100% del Plan de Accién drea. 01/02/2025 - 31/12/2025 | Realizar seguimiento trimestral a las actividades y a Ios responsables. 60% 50% 50%
campesinas, jévenes, poblacién en pobreza,
personas con discapacidad, personas que habitan Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de proceso en caso de
las calles, personas mayores, poblacién migrante desviaciones.
¥ poblacion en territorios excluidos.
Objetivo operacionals Formular y presentar el proyecto de "Sello Diversidad en Dignidad” y posterior socializacién del mismo al equipo de
Este objetivo se plantea como un medio para colaboradores
cumplir los objetivos estratégicos a través de la
gestion institucional que respalda a las dreas . .
misionales el Ministerio. En ecte sentido, busca Desarrollar las actividades del proyecto de "Sello Diversidad en Dignidad'
2 fortalecer los procesos de gestion institucional Proyecto de Innovacién Péblica % de avance del proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 30% 70%
externos e internos atendiendo los compromisos Realizar seguimiento trimestral de las actividades por los
misionales del Ministerio de acuerdo con los oportunidades de mejora, acciones correctivas)
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencién oportuna y pertinente a los sujetos de Evaluar el proyecto.
especial proteccién constitucional
Pilar 2. Construccién de integridad
Socializar los principios del cédigo de integridad.
Fortalecer los procesos ge 9:5““*" institucional Promover y realizar actividades que faciliten la apropiacion de los principios del cédigo de integridad.
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los 9% Cumplimiento de las actividades Lograr que todas las servidoras y servidores publicos del érea, reralicen el curso de integridad transparencia y lucha
3 principios de una organizacién orientada a Apropiacién cédigo de integridad fo Cumpl 2 01/02/2025 - 31/12/2025 | contra la corrupcién de Funcién Piblica. 10% 30% 70%
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencién oportuna y pertinente a los grupos de
val
Pilar 3. Gestién Cultural
Disefiar e implementar actividad(es) que permitan alcanzar la cultura organizacional deseada.
Fortalecer los procesos de gestién institucional i
externos e internos atendiendo los compromisos Realizar seguimiento y retroalimentacion a las actividades e implementar los correctivos y/o mejoras necesarias
misionales del Ministerlo de acuerdo con los Actividades para mejorar las practicas en temas de cultura % Cumplimiento de las actividades
a principios de una organizacién orientada a para mej P! A o Cumpl 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 40% 60%
organizacional en el drea s
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencién oportuna y pertinente a los grupos de
val
r 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer los procesos de gestién institucional Identificar las brechas de conocimiento, habilidades, destrezas de las y los servidores de la direccion.
externos e internos atendiendo los compromisos
X Realizar actividades de de entre los y dela
3 Actividades para mejorar habilidades blandas y aumentar el | % de implementacién de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 - 0% 20% 0%
resultados, los enfoques de la entidad y la conocimiento en el drea programadas Generar espacios de i para llevar a cabo de imie entre los servidores de la
atencién oportuna y pertinente a los grupos de dependencia.
val
Total 100%
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