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I Avance
No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ‘ % a (% a2°
ler cemastre semestre
Pilar 1. Social
Objetivo 10 Socializar al interior de la dep la misi6n, visioén y los objetivos estratégicos del Ministerio, con el fin de
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad  actoe nhistivas en Ia vinsnria 2025
para toda la poblacién colombiana, i ) %% de cumplimiento del Plan de Accién del Socializar al interior de la las y metas para el rea en el plan de accion
1 especialmente para las mujeres en todas sus Cumplimiento 100% del Plan de Accién de la Direccién para area 01/02/2025 - 31/12/2025 institucional . nara dar estos ohietivas en la viaencia 2025 60% 30% 70%
diversidades, mujeres cabeza de Ia garantia de los derechos de las personas con discapacidad g D liar las del plan de accion del area de la vigendia 2025
familia, la poblacion LGBTIQ+, los Pueblos
afrodescendientes, negros, raizales,
nesino:
UDjetivo operacional acciones de r Y Vi de Tas Tuchas sociales de Tas personas con discapacidad
Este objetivo se plantea como un medio para da la mann ran al TNCT_al TNEND v al TCRE.
cumplir los objetivos estratégicos proyecto de 1 on P! % a ol N Socializar el contenido de Ia quia para el 7 Cotidiano de las personas con
2 a través de la gestién institucional que respalda a royecto de Innovacion Publica o de avance del proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 D¢ llar las del provecto 10% 30% 70%
las areas misionales del Evaluar el del contenido del provecto
Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los
nre de gestidn
Pilar 2. Construccién de integridad
Fortalecer Tos procesos de gestion Socializar los orincinios del cédiao de intearidad v bre conflicto de intereses.
externos e internos atendiendo los compromisos Promover que todas las servidoras y servidores publicos y contratistas del drea, realicen el curso de integridad
= misionales del Ministerio de acuerdo con los Apropiacién cédigo de integridad % Cumplimiento de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 v liicha cantra Ia carruncién de Funcién Piblica 10% 20% 80%
principios de una organizacién orientada a programadas
resultados, los enfoques de la entidad y la
|_atencion oportuna v pertinente a los arupos d
Pilar 3. Gestion Cultural
Fortalecer los procesos de gestion institucional Promover que todas las servidoras, los servidores publicos del area, y contratistas desarrollen actividades de
externos e internos atendiendo los compromisos nestidn del conocimientn en el Area — . - -
misionales del Ministerio de acuerdo Con [0 | o100 e cutturs o Cumplimiento de las actividades Propender que todas las servidoras y servidores pablicos y contratistas del area realicen las practicas de cultura
a principios de una organizacién orientada a P ) P . o Cump! 01/02/2025 - 31/12/2025  [Qraanizacional deseada - 10% 30% 70%
organizacional en el drea programadas Realizar seguimiento y retroalimentacién a las actividades e implementar los correctivos y/o mejoras necesarias,
resultados, los enfoques de la entidad y la pagrapariiteting
atencion oportuna y pertinente a los grupos de
valor
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Fortalecer los procesos de gestién institucional Propender que todas las servidoras y servidores piblicos del &rea, identifiquen las necesidades y las brechas de
externos e internos atendiendo los compromisos X conocimiento, habilidades y destrezas que se requieren para mejorar y aumentar los conocimientos del érea
misionales del Ministerio de acUerdo Con 105 |y yoiq g oo des blandas y aumentar el | % G€ ImPlementacién de las actividades ear - 5 e todasT r 5 T
5 principios de una organizacién orientada a P m’nmm‘ento on e aren Y programadas 01/02/2025 - 31/12/2025 e ¢ e entre todas las servidoras, servidores publicos y 10% 35% 65%
resultados, los enfoques de (a entidad y la Gestionar espacios de et para llevar a cabo a de entre todas las servidor|
atencién oportuna y pertinente a los grupos de
valor
Total —— 7 2 100%
£ /4
vanird O~ [a 7!’& - ]
Firma del Superior Jerarquico ]
ke
FECHA 19/02/25 Anderson Henao Orozco ]
VIGENCIA 2025 Firma del Gerente Publico
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