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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado % cumplimiento programado a % cumplimiento programado a
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
Adelantar la estructuracion tecnica de los proyectos priorizados.
o o Elaborar los documentos previos de contratacion de los proyectos priorizados.
Objetivo estrategico 1.
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la poblacidon colombiana . ., % de cumplimiento del plan de
especialmente para las mu'ergs en todés qsus diveprsidades mE'eres cabeza de famglia Cumplimiento 100% del Plan de Accion aoccién depla Direccion I:)ara la
1 P ! P ] : ' Jere ’ de la Direccion para la autonomia economica de , N p 07/02/2025 - 31/12/2025 Radicacién ante la subdireccién de contratacién del Ministerio y/o Fondoigualdad las solicitudes de contratacion de los 60% 50% 50%
la poblacion LGBTIQ+, los Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros, ) autonomia economica de las .
o . . ., iy las mujeres . proyectos priorizados.
indigenas y rrom; campesinos y campesinas, jovenes, poblacion en pobreza, personas mujeres
con discapacidad, personas que habitan las calles, personas mayores, poblacion
migrante y poblacién en territorios excluidos.
Seguimiento a la implementacién de los proyectos priorizados.
Formular el proyecto.
Objetivo operacional , -
J P Proyecto de Innovacion Publica
S : : Banco de propuesta de iniciativas productivas D lar | tividades del t
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e internos atendiendo los : y , . esarroliar las actividades del proyecto.
2 > P ) 9 . : N presentadas a la Direccion de Autonomia % de actividades desarrolladas 07/02/2025 - 31/12/2025 10% 50% 50%
compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una . . )
., ) ) - Econdmica por organizaciones sociales de
organizacion orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencion oportuna muieres o I d o de | vidades del
y pertinente a los sujetos de especial proteccién constitucional. jeres. Hacer seguimiento al desarrollo de las actividades del proyecto.
Pilar 2. Construccion de integridad
Realizar la actividad de la carta del futuro “yo del futuro” sobre cdémo espera vivir la integridad en su rol publico.
Objetivo operacional
Fortalecer | r ion institucional extern intern ndiendo | . . . . lia i A T - - : : - :
3 ortalecer los procesos de gestion institucional externos e internos atendiendo los Apropiacién codigo de integridad % de actividades desarrolladas 07/02/2025 - 31/12/2025 Socializacion del codigo de integridad al interior del equipo de trabajo 10% 10% 90%
compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una
organizacién orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencidon oportuna
y pertinente a los sujetos de especial proteccion constitucional.
Pilar 3. Gestion Cultural
Realiza sesiones periddicas para reforzar la cohesion del equipo.
Objetivo operacional
4 Fortalecer Io§ procesos de gestlon_ ||_15t|th|onaI externos e mterr_los_ a_tendlendo los Actividades para mejorar Igs practlcas, en % de actividades desarrolladas  07/02/2025 - 31/12/2025 Fomenta espacios donde personas con intereses o experiencias comunes puedan compartir y proponer iniciativas. 10% 50% 50%
compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una temas de cultura organizacional en el area
organizacion orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencion oportuna
y pertinente a los sujetos de especial proteccion constitucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Realizar actividades con trabajo colaborativo.
Objetivo operacional
Fortalecer los procesos de gestidn institucional externos e internos atendiendo los | Actividades para mejorar habilidades blandas . Gestionar actividades grupales que fomenten el liderazgo.
5 > Procesos ce g | NS 105 @ P Jorar ¥ , Y 9% de actividades desarrolladas | 07/02/2025 - 31/12/2025 10% 10% 90%
compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una aumentar el conocimiento en el area
organizacién orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencidon oportuna
y pertinente a los sujetos de especial proteccion constitucional. Gestionar actividades grupales que fomenten la empatia e inteligencia emocional.
Total 100%
. A
Olga Lucia Fuentes
Firma del Superior Jerarquico
FECHA Viernes 4 de julio de 2025
VIGENCIA 2025

OBSERVACION: Toda vez, que, al momento de asumir como Viceministra encargada del Viceministerio de las Mujeres, se
evidencié que la Directora Angela Carrasco Alzate de la Direccién para Autonomia Econémica de las Mujeres, no contaba con
acuerdos de gestidn suscritos y teniendo en cuenta que las gerentes publicas deben ser objeto de concertacion, formalizacion,
seguimiento y evaluacién de su gestion, en calidad de superior jerarquica, procedi a suscribir el acuerdo de gestidon con la
servidora relacionada.
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