Ministerio de Iqualdad v Equidad

i Proceso: Gestion de Talento Humano
- Formato: & Vin EEVTEVETeS
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades limie
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. ivi
Socializar al interior de la dependencia la misién, vision y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como las
actividades y metas programadas para el drea en el plan de accion institucional, para dar cumplimiento a estos
objetivos en la vigencia 2026,
Obijetivo Estratégico 1:
Garantizar el derecho a la iguaidad y equidad para toda la poblacion colombiana,
especialmente para las mujeres en todas sus diversidades, mujeres cabeza de o S del Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores.
1 familla, la poblacién LGBTIQ+, los Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, Cumplimiento 100% del Plan de trabajo % de cumplimiento del Plan de Accin del drea. 01/02/2026 - 30/06/2026 0% 100% 0%
indigenas y rrom; y jévenes, poblacion en
pobreza, personas con discapacidad, personas que habitan las calles, personas
mayores, poblacion migrante y poblacién en territorios excluidos. Realizar seguimiento trimestral a las actividades y a los responsables.
Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de proceso en caso de
desviaciones.
Construir informacion que pueda servir al sistema SALVIA para conocer las dinamicas de violencia de genero que
se dan en el departamento de Antioquia (Municipios Priorizados-Regién Uraba - 5) para su identificacion e
intervencion y posterior socializacién del mismo al equipo de colaboradores.
Objetivo operacional: Desarrollar la recoleccidn de informacién (il para enviar a SALVIA que puedan servir para futuros protocolos de
Este objetivo se plantea como un medio para cumplir los objetivos estratégicos intervencion o rutas de abordaje.
a través de la gestion institucional que respalda a las areas misionales del S piblica 5 s
R Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los procesos de gestion institucional Proyecto de Innovacién Piblica "Recoleccidn y construccién de 9% de avance del proyecto 20/03/2026 - 30/06/2026 o 100% 0%
xtemos e intemos atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de Realizar sequiniento trimestral de las actividade o los o o
acuerdo con los principios de una organizacion orientada a resultados, los o i e e imm.va;f P
enfoques de la entidad y la atencion oportuna y pertinente a los sujetos de PO ° Jora, acciones
especial proteccion constitucional.
Evaluar el proyecto.
Pilar 2. Ci i6
Determinar el nivel de conocimiento /o apropiacion de los principios del codigo de integridad por parte de sus
Socializar los principios del cédigo de integridad y generalidades sobre conflicto de intereses.
Fortalecer los procesos de gestion institucional extemos e intemos atendiendo los
romisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una i . o o
3 oraanEaCIEn Sentads 5 resutados, los hfotce ol CRtRG Y In atentin Apropiacion codigo de integridad 9% Cumplimiento de las actividades programadas 01/02/2026 - 30/06/2026 ) ) 10% 100% 0%
portuna y pertinente a 105 grupos de valor Promover y/o realizar actividades que faciiten la apropiacién de los principios del cédigo de integridad.
Gestionar que todas las servidoras y servidores piblicos del érea, realicen el curso de integridad transparencia y
lucha contra la corrupcion de Funcin Pibiica.
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar actividad(es) que permita(n) identificar las practicas de cultura organizacional actual y la brecha
existente entre esta y la cultura organizacional deseada
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e intemos atendiendo los -
o romisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una Actividades para mejorar las practicas en temas de cultura 9% Cumplimiento de las actividades programadas 01/02/2026 - 30/06/2026 5:;';': plan(es), que permitan alcanzar la cultura organizacional 1o 100% 0%
organizacion orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencion organizacional en el drea e prog . o o
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Realizar seguimiento y retroalimentacion a las actividades e implementar los correctivos y/o mejoras necesarias
Pilar 4. de y equipos
Identificar las brechas de conocimiento, oportunidades de mejora, habilidades, destrezas, fortalezas etc. de las
y los servidores de la direccion, Oficina, Subdireccién
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e intemos atendiendo los 9% de implementacion de las actividades Gestionar la realizacion de capacitaciones, cursos y/o talleres dirigidos a las y los servidores publicos y demés
s compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una Actividades para mejorar habilidades blandas y aumentar el o de impl o stas 01/02/2026 - 30/06/2026 colaboradores del drea, o0 100% 0%
organizacion orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencion conocimiento en el drea P o o
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Generar espacios de retroalimentacién para llevar a cabo transferencia de conocimientos entre los servidores de
la direccion.
Total 100%
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Firma del Gerente Piblico
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