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Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador n dd/mm/aa Peso ponderado ‘ % ater| % FES
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Implementar una jornada trimestral de formacion en enfoque diferencial y de
, género para el equipo de la entidad
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la poblacién
colombiana, especialmente para las mujeres en todas sus diversidades,
mujeres cabeza de familia, la poblacién LGBTIQ+, los Pueblos . . % de cumplimiento del Plan de Accién Habilitar de forma permanente un canal institucional accesible para recibir alertas o
. ! L Cumplimiento del Plan de Accién A ! © . N o "
1 afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros, indigenas y Rrom; - . de la Oficina de Proyectos para la 02/02/2026 - 30/06/2026 reportes sobre posibles barreras o situaciones de discriminacién en la prestacién del 60% 100%
N h Iy i de la Oficina de Proyectos para la Igualdad y Equidad. . .
campesinos y campesinas, jovenes, poblacién en pobreza, personas con Igualdad y Equidad. servicio
discapacidad, personas que habitan las calles, personas mayores, poblacion
migrante y poblacion en territorios excluidos. - " . : " :
9 yp Socializar un lineamiento interno de enfoque diferencial
Actividad #1 Elaborar un borrador metodologico para el laboratorio de proyectos.
Actividad #2. Realizar y revisar plan de trabajo disefiado para la "creacion del
laboratorio de proyectos".
. " : . - " : Proyecto Innovador: Identificacidn de necesidades para |, .- .
2 Erradicar las deﬂg;:l‘gzc:je:rscl::squ|d;:re\/si\/tiirglitorrlaar::e:n:ledlante a garantia creacion y elaboracion de laboratorio de proyectos en la % dsecramcﬁgr:c‘ﬁﬁnnt%sfla‘abiraacttc‘::'\lgades 02/02/2026 - 30/06/2026 Actividad #3. Reali d bajo al i ior de la OPIE identificacion d 10% 100%
) P g 3 Oficina de Proyectos para la Igualdad y la Equidad. . ctivida . Realizar mesa de trabajo al interior de la para identificacién de
necesidades de los proyectos.
Actividad # 4 Consolidar las necesidades para la creacion del laboratorio de
proyectos.
Pilar 2. Construccién de integridad
Socializar a los colaboradores de la dependencia el cédigo de Integridad del Ministerio de la
Igualdad.
Este objetivo se plantea como un medio para cumplir los objetivos
estratégicos a través de la gestion institucional que respalda a las areas
misionales del Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los procesos de Promover la apropiacion del cédigo de integridad en la % Cumplimiento de las actividades
3 gestidn institucional externos e internos atendiendo los compromisos Oficina de P P pt a1 9 \dad Ig Equidad ° P d 02/02/2026 - 30/06/2026 Promover la realizacion del Curso de Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcion 10% 100%
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una organizacion icina de Proyectos para la Igualdad y la Equidad. programadas del Departamento Administrativo de la Funcién Piblica a los colaboradores de la Oficina de
orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y Proyectos de Igualdad y Equidad.
pertinente a los sujetos de especial proteccién constitucional.
Coordinar actividad de apropiacién del cédigo de integridad en la Oficina de Proyectos de
Igualdad y Equidad.
Pilar 3. Gestion Cultural
Participar en actividad programada por la entidad con relacion al fortalecimiento de
Este objetivo se plantea como un medio para cumplir los objetivos la cultura organizacional en la Oficina de Proyectos para la Igualdad y Equidad.
estratégicos a través de la gestion institucional que respalda a las areas
misionales del Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los procesos de |Actividades para mejorar las practicas en temas de cultura % Cumplimiento de las actividades
a gestién ‘mstclltulc\onal exte;nos e |n;ernos illtendlendo Iosdcomprom\sos i organizacional en la Oficina dedPl;joyectos para la Igualdad programadas 02/02/2026 - 30/06/2026 Realizar seguimiento y retroalimentacion a las actividades e implementar 10% 100%
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una organizacién y Equida correctivos y/o mejoras necesarias.
orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los sujetos de especial proteccién constitucional.
Implementar un espacio bimensual de retroalimentacion interna
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar las necesidades de formacién y capacitacién de los colaboradores de la
Oficina de Proyectos de Igualdad y Equidad.
Este objetivo se plantea como un medio para cumplir los objetivos
es_trateg‘icozaI Itvrl'_av_ets de IaEgesttion ins;‘ijtucisnal q?ertre‘spald‘a alas an=,asd Gestionar la adquisicion y/o fortalecimiento de conocimientos y habilidades entre
misionales del Ministerio. En este sentido, busca fortalecer los procesos de 9 los colaboradores de la Oficina de Proyectos de Igualdad de Equidad.
5 gestion institucional externos e internos atendiendo los compromisos Actividades para mejorar habilidades y aume’ntar el %o Cumplimiento de las actividades 02/02/2026 - 30/06/2026 10% 100%
3 L ) R P conocimiento de los colaboradores en el area programadas
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una organizacién
orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los sujetos de especial proteccién constitucional. Realizar actividades de transferencia de conocimientos entre los funcionarios y
colaboradores de la Oficina de Proyectos de Igualdad y Equidad.
Total 100%
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