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Il. INTRODUCCION

El articulo 17 la Ley 909 de 2004, establece que las entidades deben elaborar planes
anuales de prevision de recursos humanos teniendo en cuenta las necesidades
presentes y futuras, la identificacion de mecanismos para cubrirlas y la estimacion
de los costos presupuestales. De la objetividad de dichos planes, se podra tener una
base técnica y real para que instancias como el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico y la Comisién Nacional delServicio Civil atiendan las demandas de las

respectivas entidades (...).

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, dentro de las Politicas de Gestion y
Desempefio se encuentra la de Gestidon Estratégica del Talento Humano, que se
orienta al desarrollo y cualificacion de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo
de competencias, la vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia
publica enfocada a la consecucién de resultados, incluyendo entre otros, Plan de
Prevision de Recursos Humanos, el Plan Institucional de Capacitacion, el Plan de
Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima Organizacional y el Plan

Anual de Vacantes.

Desde esta perspectiva, la Gestion del Talento Humano es un factor estratégico de
la administracion publica, con la cual se busca de una parte, el bienestar y desarrollo
de los servidores y, de otra, la consecucion de resultados en condiciones de
eficiencia, con los cuales se cumplan los fines esenciales del Estado, y las funciones

de la entidad.

La Gestion Estratégica del Talento Humano - GETH exige la alineacién de las
practicas de talento humano con los objetivos y con el propdsito fundamental de la
entidad. Para lograr una GETH se hace necesario vincular desde la planeacion al

talento humano, de manera que esa area pueda ejercer un rol estratégico en el
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desempefio de la entidad, por lo que requiere del apoyo y compromiso de la alta

direccion.

Adicionalmente la norma referida establece que las entidades deberan mantener
actualizadas las plantas globales de empleo, en el entendido que son cargos
necesarios para el cumplimiento eficiente de las funciones institucionales a su

cargo, para lo cual tendran en cuenta las medidas de racionalizacion del gasto.

Por lo tanto, el presente documento pretende caracterizar la planta de empleos del
Ministerio de Igualdad y Equidad bajo los criterios juridicos vigentes, cuantificar el
estado de vacantes al 31 de diciembre de 2023 y fijar la estrategia de prevision de
empleos, que se materializa en el documento anexo, denominado — Plan de Prevision

de Talento Humano.

Ii. OBJETIVO:

El Plan de Prevision del Talento Humano, tiene por objetivo disefar estrategias de
planeacion anual, técnica y econdmica que permita establecer la disponibilidad de
personal en capacidad de desempefiar exitosamente los empleos de la entidad, asi
como también establecer las necesidades presentes y futuras de personal siendo
uno de los instrumentos mas importantes en la administracion y gerencia del talento
humano con el que se podra cubrir las necesidades de la planta de personal del

Ministerio de Igualdad y Equidad.

Objetivos Especificos

1. Organizar y programar las necesidades de personal presente y futuro del Ministerio
de la Igualdad y Equidad.

2. Establecer la estrategia de provisién de vacantes de los empleos de naturaleza
de carrera administrativa.

3. Establecer la estrategia de provision de vacantes de los empleos de naturaleza

de Libre Nombramiento y Remocion

IV. ESTRATEGIA DE LA PROVISION DE LAS VACANTES

Ahora bien, de conformidad como lo estipula previamente citado articulo 17 de la

Ley 909 de 2004, el Ministerio de lgualdad y Equidad requiere para su correcta
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operacion y eficiente gestion publica de los siguientes elementos que deberan

materializarse en la presente vigencia 2024:

1.

2.

Planeacion de la Provision de empleo: Importante sefalar, que la vigencia
2023, el Ministerio de la Igualdad y Equidad, incorpord a 72 servidores y
servidoras en los distintos procesos de la entidad. Dentro de la
caracterizacion de dicho personal, encontramos que hay un 51,38 % de
personas entre 20 y 40 afios; un 26,38% entre 41y 50 afios y finalmente un
22,2% de servidores y servidoras posesionados a la fecha van de 51 a 60 afios
inclusive (tabla 2). Esta ultima cifra nos invita a planificar con detenimiento,
las necesidades de los perfiles y probidad de los funcionarios que se
requieren para los proximos anos, entendiendo la posibilidad de relevo que

vendra.

SERVIDORE(A)S NOMBRADO(A)S 31
DICIEMBRE 2023

CANTIDAD HOMBRES MUJERES
72 20 52
Tabla 1.

Del total de servidores vinculados en el 2023, el 74,28% son del género

femenino, y el 27,7% son del género masculino.

CATIDAD EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD EDAD
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES
20-40 20-40 41-50 41-50 51-60 51-60 Mayor 61
72
7 30 5 14 7 8 1
Tabla 2.

Empleos de naturaleza - Carrera Administrativa: Se continuara con la
provision transitoria a través de nombramiento en provisionalidad, en el
entendido que es una entidad nueva y no se encuentran servidores con

derechos de carrera administrativa.

Para diciembre de 2024, la planta de empleos se prevé este provista en un
80% con el fin de cumplir con las necesidades de operacion del servicio y el

cumplimiento de las responsabilidades misionales.



Concomitante con el proceso de provisién de empleo, esta en construccion
toda la plataforma estratégica de la entidad, con sus respectivos
componentes, tales como; Modelo de operacion por procesos, el mapa
definitivo de procesos, los formatos, instructivos, procedimientos,
indicadores y demas elementos fundamentales para el desarrollo de la mision

institucional. MIPG

3. Empleo de naturaleza - Libre Nombramiento y Remocion:

De conformidad como lo establece el articulo 5 de la Ley 909 de 2004, por
ser de confianza los empleos de libre nombramiento y remocion, se solicitara
de manera perentoria a la sefiora ministra la escogencia de candidatos
potenciales para cubrir las vacantes de conformidad con el procedimiento

interno establecido.

Una vez se cuente con una cantidad considerable de candidatos para proveer
las plazas referidas, desde el Equipo de Talento Humano se efectuara la
seleccion objetiva a través de la Verificacion de Requisitos Minimos — VRM de

los seleccionables para ser nombrados en el menor plazo.

V. PLAN DE PREVISION DE EMPLEOS VIGENCIA 2024

La prevision hace referencia a la diligencia propia del debido proceso administrativo
para efectuar todas las actividades, procedimientos y procesos necesarios a que
haya lugar para desarrollar y alcanzar los fines esenciales del Estado entorno a la

Funcion Administrativa, propio del quehacer de las entidades publicas.

La prevision del Talento Humano se constituye entonces en el eje rector del
funcionamiento institucional de las organizaciones estatales, en tanto se requiere
de un maximo de diligencia para mantener el correcto desarrollo de la mision
institucional y de la operacion organizacional, y ello implica realizar todas las
acciones requeridas para mantener el conjunto de empleos publicos provistos con
funcionarios en servicio activo, tal como lo establece el articulo 17 de la Ley 909 de

2004 antes expuesto.



En consecuencia, en la previsién del talento humano, se pretende establecer la
forma de proyectar y/o predecir futuras y posibles necesidades de personal, y asi
continuar con el procedimiento administrativo requerido para mantener la planta de
empleos del Ministerio de Igualdad y Equidad provista con servidores en servicio

activo, de acuerdo con la naturaleza de los cargos.

VI. PROVISION TRANSITORIA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
PROVISION DE EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.

De conformidad con lo establecido en el reiterado articulo 17 de la Ley 909 de 2004,
el Ministerio de Igualdad y Equidad debe funcionar con un total de 744 empleos de

conformidad como lo establece el decreto nimero 1220 de 2023.

Teniendo en cuenta que de los 744 cargos existentes, para el afio 2023 se suplieron
72 cargos, se tiene previsto que de las 672 vacantes restantes para la vigencia 2024,
sean provistas el 80 % de la totalidad de estos empleos vacantes, que

corresponderian a un total de 537 empleos.

Para efectuar la provision de las vacantes de empleos de Libre Nombramiento y
Remocion, se desarrollara el procedimiento respectivo el cual consiste en la
designacion de los candidatos, en el entendido que son empleos de confianza, con
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el manual de funciones y
competencias laborales de la entidad, estos empleos tienen como propdsito

coadyuvar estratégicamente en las acciones misionales de la entidad.

Respecto a la provision transitoria de empleos de carrera administrativa a través de
nombramiento en provisionalidad, la legislacion establece que: “con ocasién de lo
establecido en el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, las vacantes de los empleos
referidos deben ser provistas transitoriamente mediante nombramiento en
provisionalidad, con el fin de garantizar el cabal desarrollo de las actividades de la

Entidad”. Y se efectua mediante el siguiente flujo de acciones:

1. Seleccion de la(s) Hojas de vida.

2. Recepcién de documentos soporte



3. Verificacion de requisitos minimos y competencias, exigidos por la ley, y el
manual de funciones y competencias laborales vigente en la entidad, que se
exigen para el desempefio del empleo. (Escolaridad, experiencia laboral y
experiencia profesional relacionada segun corresponda).

4. Elaboracion de Resolucion de Nombramiento.

Vil. PROVISION DEFINITIVA DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Solo hasta que se provea la totalidad de la planta de cargos, y luego de haber
consolidado la plataforma estratégica de la entidad con todos sus componentes. Se
adelantaran gestiones ante la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para
definir el inicio del proceso de planeaciéon para efectuar el proceso de seleccién de
los elegibles que permitiran proveer las vacantes definitivas pertenecientes al

Sistema General de Carrera Administrativa, la cual tiene las siguientes acciones:

1. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

2. Apropiar los recursos requeridos para financiar el proceso de seleccion y que
deben ser girados a la CNSC.

3. Actualizar el cargue de las vacantes definitiva de carrera administrativa al
Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO.

4. Realizar las acciones de socializacion y pedagogia.



