Igualdad

en Liquidacién

RESOLUCION_LIQ-00096 DE 2026
31 de agosto de 2026

Por la cual se adopta el Reglamento de Contratacion para la Liquidacion
del Ministerio de Igualdad y Equidad, se derogan disposiciones del
Manual CT-U-MN-002 y se dictan otras disposiciones

EL LIQUIDADOR DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN
LIQUIDACION

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las

conferidas por el Decreto Ley 254 de 2000, modificado por la Ley 1105

de 2006, el Decreto 0626 del 19 de junio de 2026, el Decreto 1219 de
2026 vy,

CONSIDERANDO
I. Del fundamento de la liquidacion

1. Que mediante la Sentencia C-161 de 2024 la Corte Constitucional
declaro inexequible la Ley 2281 de 2023, “Por medio de la cual se crea el
Ministerio de Igualdad y Equidad”, por vicios de procedimiento en su
tramite legislativo, difiriendo los efectos de la decisidon hasta la
culminacion de la legislatura 2025-2026 con el fin de permitir al Congreso
de la Republica subsanar el vicio advertido.

2. Que el Congreso de la Republica no subsané el vicio dentro del término
concedido, de manera que la declaratoria de inexequibilidad produjo
plenos efectos al vencimiento del plazo de diferimiento, sustrayendo del
ordenamiento juridico la norma de creacion de la entidad.

3. Que, en consecuencia, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 0626
del 19 de junio de 2026, “Por el cual se liquida el Ministerio de Igualdad
y Equidad y se dictan otras disposiciones”, con fundamento en el numeral
15 del articulo 189 de la Constitucién Politica, el articulo 86 del Decreto
111 de 1996, el articulo 52 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ley 254
de 2000, modificado por la Ley 1105 de 2006.
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4. Que, a partir de la vigencia del citado decreto, la entidad se denomina
Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion y debe anteponer dicha
expresion en todas sus actuaciones, de conformidad con el régimen
previsto para las entidades publicas del orden nacional en liquidacién.

5. Que mediante el Decreto 1219 de 2026 se designo al sefior JHON
MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ como Liquidador del Ministerio de
Igualdad y Equidad en Liquidacion.

I1. Del régimen juridico aplicable durante la liquidacion

6. Que el Decreto 0626 de 2026 dispone que la entidad en liquidacion no
podra iniciar nuevas actividades en desarrollo de su objeto social y
conservara su capacidad juridica Unicamente para expedir actos, realizar
operaciones, celebrar convenios y suscribir los contratos necesarios para
su liquidacion.

7. Que esta limitacion no constituye una directriz de conveniencia
administrativa sino una restriccion legal de la capacidad juridica de la
entidad, de orden publico e indisponible para la administracidon, cuyo
desconocimiento compromete la validez del negocio juridico celebrado y
la responsabilidad personal de quien lo suscriba.

8. Que el Decreto 0626 de 2026 no desplazé el régimen de contratacion
aplicable a la entidad, de modo que continuan rigiendo la Ley 80 de 1993,
la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1882 de 2018 y el
Decreto 1082 de 2015, segun lo reconoce el numeral 1.1 del Manual de
Contratacién vigente.

9. Que, por lo anterior, lo que la liquidacion modifica no es el
procedimiento conforme al cual se contrata, sino el ambito de aquello que
puede contratarse, distincidon que constituye el eje de la reglamentacién
que se adopta mediante el presente acto.

III. De la naturaleza del manual de contratacion y de la potestad
de autorregulacion

10. Que el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto 1082 de 2015 impone a las
Entidades Estatales el deber de contar con un manual de contratacién que
dé a conocer la forma como operan y la manera en que los participes del
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sistema de compra publica pueden acceder a la informacion relativa a su
actividad contractual.

11. Que dicho instrumento es de ordenacién interna de procedimientos y
no constituye fuente de competencia contractual ni puede crear, modificar
o derogar reglas del Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, limitdndose a organizar el ejercicio de
competencias que le preexisten.

12. Que el Manual de Contratacién CT-U-MN-002, en su version 2.0 del
31 de diciembre de 2025, fue estructurado sobre la planeacion misional
de la entidad, la estructura de dependencias adoptada mediante el
Decreto 1075 de 2023 y un esquema de comités y delegaciones propios
de su operacion ordinaria, supuestos todos ellos incompatibles con la
etapa de liquidacién.

13. Que el objeto de dicho Manual, segin su numeral 1.2, es servir de
herramienta para el cumplimiento de las funciones, propdsitos, metas,
mision y visidn institucionales, finalidad que cesd con la declaratoria de
inexequibilidad de la Ley 2281 de 2023 y con la entrada en liquidacion de
la entidad.

IV. De la competencia del Liquidador para expedir el presente acto

14. Que el Liquidador ejerce la representacion legal de la entidad en
liguidacion y adelanta el proceso bajo su inmediata direccion vy
responsabilidad, sujeto al mismo régimen de requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades y responsabilidades previsto para el representante
legal.

15. Que el Decreto 0626 de 2026 suprimié el cargo de Ministro de
Igualdad y Equidad, de manera que la atribucidn de competencia
contractual prevista en el numeral 1.6 del Manual, fundada en el literal f)
del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, quedo sin titular.

16. Que la ausencia de un instrumento aplicable no puede paralizar la
actividad contractual indispensable para adelantar la liquidacidn, razon
por la cual la competencia para expedir la presente reglamentacion se
radica en el Liquidador en su condicién de representante legal, en
aplicacién del principio de eficacia consagrado en el articulo 209 de la
Constitucién Politica y en el numeral 11 del articulo 3° de la Ley 1437 de
2011.
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V. De la técnica normativa adoptada

17. Que se considerd la alternativa de expedir una nueva version del
Manual de Contratacion que incorporara las modificaciones derivadas de
la liguidacion, opcion que fue descartada por dos razones: la reedicidn
integral del documento exigiria agotar el procedimiento de formalizacién
documental que resulta altamente engorroso, y la mayoria de sus
disposiciones procedimentales conserva plena utilidad durante Ia
liquidacién.

18. Que, en su lugar, se opta por adoptar un reglamento auténomo, de
aplicacion preferente y vigencia limitada al proceso liquidatorio, que
coexiste con el Manual de Contratacién y lo desplaza Unicamente en
aquello que le resulte contrario, técnica que preserva la integridad del
instrumento vigente y permite identificar con precision el alcance de las
modificaciones.

19. Que, para asegurar la certeza sobre las disposiciones que dejan de
aplicarse, resulta necesario derogar de manera expresa aquellas del
Manual que carecen de titular, que prevén instancias sin conformacién
posible, que regulan actividades de contenido misional o que responden
a una légica de vigencia fiscal anual incompatible con el cronograma
liquidatorio.

VI. De la necesidad de la reglamentacion

20. Que la actividad contractual de las entidades en liquidacion es objeto
de revisidn intensa por parte de los organismos de control, de modo que
la existencia de criterios preestablecidos, escritos y publicados constituye
no solo una exigencia de buena administracion sino un elemento de
defensa documental del proceso y de quien lo dirige.

21. Que resulta necesario ordenar el tratamiento de los contratos y
convenios celebrados con anterioridad al Decreto 0626 de 2026 que se
encuentren en ejecucion o pendientes de liquidacion, asi como la
reasignacion de su supervisién, con el fin de que ninguna relacién
contractual quede sin responsable determinado durante el proceso.

22. Que resulta necesario preservar la integridad, trazabilidad vy
disponibilidad del expediente contractual y del archivo de la entidad,
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conforme a la Ley 594 de 2000 y a lo previsto en el Decreto 0626 de 2026
sobre transferencia de bienes, archivos y documentacién a las entidades
receptoras.

23. Que, con el propésito de fortalecer la trazabilidad y brindar una
instancia de apoyo interdisciplinario a las decisiones contractuales que
corresponda adoptar durante el proceso de liquidacion, resulta
conveniente crear un Comité de Liquidacion y Contratacidon de caracter
consultivo y asesor, sin perjuicio de la competencia, ordenacion del gasto
y responsabilidad radicadas en el Liquidador.

24. Que, para el cumplimiento de los fines de la liquidacion, el
saneamiento del pasivo y la administracion de la masa de bienes, la
entidad podra, cuando resulte necesario y juridicamente procedente,
instrumentar esquemas de apoyo técnico y financiero, incluidos contratos
interadministrativos de encargo fiduciario o fiducia mercantil, conforme al
régimen juridico aplicable.

25. Que la actividad contractual necesaria para la liquidacion debe
sujetarse a los principios y reglas del Estatuto General de Contratacion de
la Administracién Publica, y observar los deberes de planeacion, amparo
presupuestal, andlisis del sector y estudio de mercado cuando
corresponda, verificacion de idoneidad y experiencia, supervision,
publicidad y demas requisitos establecidos por las normas aplicables.

26. Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Adopciéon. Adoptase el Reglamento de
Contratacién para la Etapa de Liquidacién del Ministerio de Igualdad y
Equidad, cuyo texto se incorpora en el articulo segundo de la presente
resolucion y hace parte integral de ella.

ARTICULO SEGUNDO. Texto del Reglamento. El Reglamento de
Contratacién para la Etapa de Liquidacién es del siguiente tenor:

REGLAMENTO DE CONTRATACION PARA LA ETAPA DE
LIQUIDACION
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Objeto. El presente Reglamento ordena la actividad
contractual del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacidon durante
el proceso liquidatorio dispuesto en el Decreto 0626 de 2026.

Su finalidad no es servir de instrumento para el cumplimiento de la
misién, la visidn, las funciones y las metas institucionales de la entidad,
propodsitos que cesaron con la declaratoria de inexequibilidad de la Ley
2281 de 2023. Su finalidad es la contraria: ordenar la contratacién
estrictamente necesaria para extinguir la entidad de manera ordenada,
oportuna y trazable, e impedir la celebracién de contratos que la entidad
carece de capacidad juridica para celebrar.

Articulo 2°. Ambito de aplicacion. Este Reglamento se aplica a toda la
actividad contractual de la entidad durante el proceso liquidatorio y sus
prorrogas, y a la gestion de los contratos y convenios celebrados con
anterioridad al Decreto 0626 de 2026 que se encuentren en ejecucién o
pendientes de liquidacion.

Articulo 3°. Prevalencia. Este Reglamento es de aplicacién preferente
sobre el Manual de Contratacion CT-U-MN-002 y sobre cualquier otro
instrumento interno de la entidad. En lo no previsto en él, y en cuanto no
le resulte contrario, continda aplicandose el Manual de Contratacion.

Articulo 49°. Precision terminoldgica. Las referencias del Capitulo 4 del
Manual de Contratacion a la liquidacion aluden a la liquidacion de los
contratos y no a la liquidacion de la entidad regulada en este Reglamento.
Donde el Manual emplee la expresion sin calificar, se entendera referida
a la liquidacion del contrato.

Articulo 5°. Vigencia del Reglamento. Este Reglamento pierde
vigencia con la culminacidn del proceso de liquidacién, sin necesidad de
acto que asi lo declare.

CAPITULO II. CAPACIDAD JURIDICA RESTRINGIDA

Articulo 6°. Principio. La entidad no podra iniciar nuevas actividades en
desarrollo de su objeto social. Conserva su capacidad juridica Unicamente
para expedir actos, realizar operaciones, celebrar convenios y suscribir
los contratos necesarios para su liquidacion.
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Articulo 7°. Acreditacion de la necesidad. Toda actuacion contractual
deberd acreditar, de manera expresa y motivada, su necesidad directa
para el proceso liquidatorio. La conveniencia, la utilidad institucional o la
continuidad de programas no constituyen, por si solas, fundamento
suficiente.

Articulo 89°. Indisponibilidad. La restriccion prevista en este Capitulo
es indisponible. No podra inaplicarse, morigerarse ni exceptuarse
mediante acto administrativo interno, concepto, delegacién o instruccién
alguna.

CAPITULO III. OBJETOS CONTRACTUALES ADMISIBLES Y
PROHIBICIONES

Articulo 9°. Objetos admisibles. Se consideran necesarios para la
liguidacidon, entre otros, los contratos cuyo objeto corresponda a:
representacién judicial y extrajudicial y defensa de los intereses de la
entidad; avallos, inventarios y saneamiento de activos; organizacion,
digitalizacién, custodia y transferencia de archivos; revisoria fiscal y
auditoria; aseo, vigilancia, servicios publicos domiciliarios, arrendamiento
y soporte tecnoldgico indispensables para el funcionamiento del equipo
liguidador; y apoyo profesional y técnico al proceso liquidatorio.

Articulo 10°. Prohibiciones. Queda prohibido adelantar procesos de
seleccidén o suscribir contratos cuyo objeto corresponda al desarrollo de
las funciones misionales de la entidad, a la ejecucién de programas o
proyectos de inversion, o a la celebracion de convenios de asociacion,
cooperacién, cofinanciacién o de las modalidades participativas previstas
en el Capitulo 6 del Manual de Contratacion.

Articulo 11°. Caracter no habilitante del listado. La enunciacion del
articulo 99 no habilita por si misma la contratacién. Cada actuacion debera
superar el analisis de necesidad previsto en el articulo 7°.

Articulo 120, Prohibicion de tercerizacion de la
misionalidad. Ninguna actuacién contractual podra tener por efecto que
un tercero desarrolle los objetivos misionales que correspondian a la
entidad. Esta prohibicion, prevista en el numeral 1.7 del Manual de
Contratacidén, subsiste durante la liquidacibn como consecuencia
necesaria de la capacidad juridica restringida: la entidad que no puede
desarrollar por si misma una actividad tampoco puede encargarla a un
tercero.
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CAPITULO IV. COMPETENCIA, DELEGACION Y REASIGNACION
FUNCIONAL

Articulo 13°. Competencia contractual. La competencia para
adelantar procesos de seleccidén, suscribir contratos, ordenar el gasto y
ejercer las facultades excepcionales se radica en el Liquidador, en su
condicién de representante legal, en sustitucién de la atribucidén prevista
en el numeral 1.6 del Manual de Contratacidn.

Articulo 14°. Adquisicion de licencias tecnologicas. La adquisicidn,
suscripcion o renovacién de licencias tecnoldgicas requerird constancia
escrita del Liquidador sobre su pertinencia, alcance y efecto contable,
previo concepto del responsable del area contable de la liquidacion cuando
exista. Esta constancia sustituye la certificacion del Comité de
Sostenibilidad Contable prevista en el numeral 1.10.4 del Manual de
Contratacion.

Articulo 15°. Reasignacion funcional general. Toda referencia del
Manual de Contratacion a un viceministerio, secretaria, subdireccion,
oficina, grupo interno de trabajo, area técnica, comité, ordenador del
gasto o cualquier otra dependencia, cargo o instancia que sea suprimida
por el Decreto 0626 de 2026 se entiende hecha al Liquidador o al servidor
publico de nivel directivo o ejecutivo en quien este delegue o designe.
Esta regla se aplica a la totalidad del Manual, sin necesidad de modificar
cada disposicion.

Paragrafo. La regla prevista en el presente articulo respecto de comités
e instancias suprimidas no resulta aplicable al Comité de Liquidacion y
Contrataciéon creado mediante el presente Reglamento.

Articulo 16°. Apoyo contratado. El Liquidador podra contratar el apoyo
profesional y técnico que requiera para el ejercicio de estas funciones.
Dicha contratacion no traslada al contratista la titularidad de la
competencia, la ordenacion del gasto ni la responsabilidad por las
decisiones adoptadas.

CAPITULO V. COMITE DE LIQUIDACION Y CONTRATACION
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Articulo 17°. Derogatoria. Derdguense las Resoluciones 774 de 2024 y
1241 de 2025, sobre conformacién y funcionamiento del Comité de
Contratacién del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Articulo 18°. Creacion y conformacion del Comité de Liquidacion y
Contratacion. Créase el Comité de Liquidacion y Contratacion como
organo consultivo y asesor de la Liquidacién, encargado de recomendar
al Liguidador sobre la viabilidad técnica, juridica y econdmica de los
procesos de seleccion, las justificaciones de contratacién directa y los
estudios y documentos previos, cuando corresponda.

El Comité de Liquidacién y Contratacién creado mediante el presente
articulo reemplaza, para efectos del proceso liquidatorio, al Comité de
Contratacién establecido en el numeral 1.7.3 del Manual de Contratacion
CT-U-MN-002. En consecuencia, durante la etapa de liquidacion, toda
referencia al Comité de Contratacién contenida en el Manual de
Contratacién debera entenderse efectuada al Comité de Liquidacion y
Contratacién regulado en el presente Reglamento.

El Comité estara integrado por:

1. El Liquidador de la entidad o su delegado, quien lo presidira.

2. El servidor publico que ejerza funciones de apoyo juridico al proceso
de liquidacién, previa designacion por parte del Liquidador.

3. El servidor publico que ejerza funciones de apoyo financiero vy
presupuestal al proceso de liquidacién, previa designacion por parte
del Liquidador.

Paragrafo 1°. El Comité actuara de conformidad con el reglamento interno
gue se adopte para el efecto. Sus recomendaciones tendran caracter
consultivo y no vinculante y, en ningln caso, sustituiran las competencias
atribuidas al Liquidador ni lo relevaran de su condicién y responsabilidad
como representante legal y ordenador del gasto.

Paragrafo 2°. Invitados. A las sesiones del Comité podran ser invitados
los servidores publicos, contratistas, asesores o expertos cuya
participacion se considere necesaria de acuerdo con la naturaleza, objeto
o particularidades del asunto sometido a consideracion. Los invitados
participaran exclusivamente en relacion con los asuntos para los cuales
sean convocados, tendran voz, pero no voto, y su participacién no
implicara el ejercicio de funciones publicas ni el traslado de competencias
o responsabilidades propias de los integrantes del Comité.
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Paragrafo 3°. Transitorio. Mientras se conforma y entra en
funcionamiento el Comité de Liquidacién y Contratacion, no sera exigible
su recomendacién o concepto previo para adelantar los procesos
contractuales necesarios para la puesta en marcha de la liquidaciéon y la
conformacion de su equipo inicial de apoyo.

Durante este periodo, el Liquidador ejercera directamente Ilas
competencias que legalmente le correspondan como representante legal
y ordenador del gasto, aprobara los estudios y documentos previos y
adoptara las decisiones contractuales correspondientes, sin perjuicio de
gue su elaboracion y estructuracion material pueda ser apoyada por los
servidores publicos, contratistas o asesores que intervengan en cada
proceso.

Esta disposicion dejara de aplicarse a partir de la efectiva conformacién y
entrada en funcionamiento del Comité.

CAPITULO VI. ETAPA PRECONTRACTUAL

Articulo 19°. Justificacion liquidatoria. Los estudios previos
incorporaran, ademas de los requisitos del numeral 1.9.5 del Manual de
Contratacién, un acapite de justificacion liquidatoria que identifique la
actividad del cronograma de liquidacién que soporta la necesidad y el
efecto de no contratar. En ese mismo acapite se dejara constancia de la
verificacidon prevista en el articulo 1209,

Articulo 20°. Plazo. El plazo de ejecucion no podra exceder el término
del proceso de liquidacion. Los contratos incluiran clausula de terminacion
anticipada por culminacion del proceso liquidatorio.

Articulo 21°. Disponibilidad presupuestal. El certificado de
disponibilidad presupuestal indicara expresamente que los recursos
corresponden a los destinados a la liquidacion.

Articulo 2292, Modalidades y procedimientos. Las modalidades de
seleccion y los procedimientos del Capitulo 2 del Manual de Contratacidn
continlan rigiéndose por el Estatuto General de Contratacién de la
Administracién Publica, sin perjuicio de las restricciones de este
Reglamento. Los procedimientos especiales del Capitulo 5 y las
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modalidades participativas del Capitulo 6 del Manual no son aplicables
durante la liquidacion.

Articulo 23°. Reglas generales de planeacion y estructuracion
contractual. Sin perjuicio de los requisitos previstos en el Estatuto
General de Contratacion de la Administracién Publica, sus normas
reglamentarias, el Manual de Contratacidon y las demas disposiciones del
presente Reglamento, las actuaciones precontractuales, contractuales y
postcontractuales adelantadas durante el proceso de liquidacién
observaran las siguientes reglas:

1. Sujecion legal y principios gobernantes. Los procesos de seleccion
se regiran por el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pablica, en consonancia con el régimen especial de liquidacion,
garantizando los principios de transparencia, economia, seleccidon
objetiva, celeridad y eficiencia.

2. Causalidad restringida a los fines de la liquidacién. Solo podran
celebrarse contratos o convenios que tengan una relaciéon directa y
demostrable con el cumplimiento de los fines del proceso liquidatorio,
tales como la administracion y custodia de la masa de bienes, la
determinacion y pago del pasivo, la gestidon y depuracién documental y
archivistica, la liquidacidon de contratos vigentes, la defensa judicial y la
adopcion de medidas de soporte operativo transitorio.

La presente enumeracién es meramente enunciativa y no sustituye la
acreditacion individual de la necesidad exigida por los articulos 7°, 9° y
1190 del presente Reglamento.

3. Planeacion y amparo presupuestal. La contratacion estara
precedida de los estudios y documentos previos y del correspondiente
certificado de disponibilidad presupuestal, cuando resulte exigible, de
conformidad con la normativa aplicable.

El andlisis del sector y el estudio de mercado se elaboraran en los casos
y con el alcance que corresponda de acuerdo con la modalidad de
seleccidén, la naturaleza y caracteristicas del objeto contractual y las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

4. Contratacion directa. Cuando la entidad acuda a la modalidad de
contratacién directa, la actuacion debera observar las causales, requisitos
y documentos previstos en las normas aplicables.

El acto administrativo de justificacion se expedira en los eventos en que
resulte exigible de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas
normas aplicables. El presente Reglamento no crea requisitos adicionales
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para aquellos eventos de contratacion directa respecto de los cuales el
ordenamiento juridico establezca excepciones a su expedicion.

5. Acreditacion de idoneidad y experiencia. Para la contratacion de
apoyo profesional, técnico o consultoria, con personas naturales o
juridicas, la idoneidad y experiencia requeridas deberan verificarse y
acreditarse documentalmente en el expediente precontractual, en los
términos que correspondan de acuerdo con la modalidad y naturaleza del
contrato.

6. Supervision. Todo contrato contara con la supervision o interventoria
que corresponda de conformidad con la normativa aplicable y las reglas
previstas en el Capitulo VII del presente Reglamento.

Articulo 24°. Debida diligencia. EI Capitulo 7 del Manual de
Contratacidn, sobre debida diligencia, continda aplicdndose integramente.

Articulo 25°. Esquemas de apoyo fiduciario y contratacion
derivada. Cuando para el cumplimiento de los fines de la liquidacién, el
saneamiento del pasivo o la administracién de la masa de bienes resulte
necesario y juridicamente procedente acudir a contratos
interadministrativos de encargo fiduciario, fiducia mercantil u otros
esquemas fiduciarios, estos se estructuraran y celebraran de conformidad
con el régimen juridico aplicable.

En los casos en que la ejecucibn se apoye en contratos
interadministrativos de encargo fiduciario o fiducia mercantil con
sociedades fiduciarias, se priorizard la vinculacidon a las sociedades de
naturaleza publica, cuando ello resulte juridicamente procedente y se
encuentre debidamente sustentado en los documentos del proceso.

La contratacidon derivada de terceros que llegue a adelantar la fiduciaria
con cargo a los recursos de la liquidacion debera sujetarse a los principios
y reglas que le resulten legalmente aplicables, incluidos, cuando
corresponda, los de seleccidn objetiva, publicidad y concurrencia.

CAPITULO VII. SUPERVISION

Articulo 26°. Contratos con supervision suprimida. Los contratos
cuya supervision estuviera asignada a cargos suprimidos quedan bajo
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supervisidon del Liquidador desde la vigencia del Decreto 0626 de 2026.
Se levantard acta de entrega que documente el estado de ejecucion de
cada contrato a esa fecha. Ningln contrato podra permanecer sin
supervisor. Si existen funcionarios idoneos, el Liquidador podra designar
en estos la supervisién de dichos contratos.

Articulo 27°. Informe final. El informe final de supervision sera
requisito para la liquidacion del contrato y hara parte del expediente que
se transfiera.

CAPITULO VIII. CONTRATOS Y CONVENIOS EN EJECUCION

Articulo 289°. Inventario. El Liquidador dispondra el inventario de la
totalidad de los contratos y convenios vigentes, con indicacién de objeto,
estado de ejecucidén, saldos, obligaciones pendientes, garantias y
procesos judiciales asociados.

Articulo 29°. Decision sobre cada contrato. Con base en el inventario
se adoptara para cada contrato, mediante acto motivado, una de estas
decisiones: (i) continuacidén hasta su terminacién, cuando sea necesaria
para la liquidacién o su terminacion anticipada resulte mas onerosa; (ii)
cesidn a la entidad receptora de las funciones, previa aceptacidon de esta
y del contratista; (iii) terminacion anticipada por mutuo acuerdo; o (iv)
terminacion unilateral, en los eventos legalmente procedentes.

Articulo 30°. Liquidacion de los contratos. La liquidacion de los
contratos se adelantara conforme al Capitulo 4 del Manual de Contratacion
y a los términos del articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Articulo 31°. Documentacion de las cesiones. Las cesiones se
documentaran mediante acta suscrita por la entidad cedente, la
cesionaria y el contratista, con constancia del estado de ejecucion, saldos
y garantias vigentes.

CAPITULO IX. EXPEDIENTES, PUBLICIDAD Y TRANSFERENCIA
DOCUMENTAL

Articulo 32°. Cierre del expediente. Cada expediente contractual se
cerrara con la totalidad de los documentos de las etapas precontractual,
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contractual y poscontractual, conforme al numeral 4.4 del Manual de
Contratacidn, a las tablas de retencién documental y a la Ley 594 de 2000.

Articulo 339. Cierre en SECOP. Se verificara el cierre en el SECOP de
la totalidad de los procesos y contratos, incluida la publicacién de los actos
de terminacién, cesiodn y liquidacion.

Articulo 34°. Transferencia. Los expedientes se transferirdan a la
entidad receptora de las funciones o a la que determine el Gobierno
Nacional, mediante acta que relacione uno a uno los expedientes, su
estado y las obligaciones pendientes.

CAPITULO X. TRAZABILIDAD Y CONTROL

Articulo 35°. Constancia escrita. Toda decision que implique iniciar,
continuar, ceder, terminar o liquidar un contrato constara por escrito y
estara motivada.

Articulo 36°. Registro consolidado. Se llevara un registro consolidado
y actualizado de la actividad contractual del periodo de liquidacion, que
hara parte del informe de gestion del Liquidador y estara disponible para
los organismos de control.

Articulo 37°. Rendicion de cuentas. El Liquidador rendirad cuenta de la
ejecucion de este Reglamento en los informes periddicos del proceso
liquidatorio.

ARTICULO TERCERO. Derogatorias expresas del Manual de
Contratacion. Derdoganse, durante la vigencia del proceso de liquidacion,
las siguientes disposiciones del Manual de Contratacién CT-U-MN-002:

Disposicion

Contenido

Fundamento

Numeral 1.2

Objetivo del Manual

Sustituido por el
articulo 10 del

Reglamento
Numeral 1.6, | Competencia contractual en | Cargo suprimido;
inciso 190 cabeza del Ministro(a) competencia en

cabeza del

Liquidador
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Capitulo 5 | Procedimientos especiales — | Implica nuevas
integro cooperacion internacional y | actividades en
banca multilateral desarrollo del objeto
social
Capitulo 6 | Compras publicas participativas | Modalidades de
integro — APPo, asociaciones de | ejecucién misional
iniciativa publico popular,
convenios solidarios, de
asociacion y de interés publico

ARTICULO CUARTO. Remisién. En lo no regulado por el presente
Reglamento, y en cuanto no le resulte contrario, continlan aplicandose el
Manual de Contratacion CT-U-MN-002 en sus disposiciones no derogadas,
el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica y sus
normas reglamentarias.

ARTICULO QUINTO. Actos administrativos complementarios.
Dentro de los 30 dias siguientes a la expedicion de la presente resolucion,
se adoptaran los actos administrativos que dejen sin efectos, durante la
etapa de liquidacion, la Resolucion 885 de 2024, sobre delegacion de
funciones en materia administrativa, financiera, de talento humano y
contratacion.

La supresion o pérdida de efectos del Comité de Contratacidon regulado
mediante la Resolucién 774 de 2024 se entiende sin perjuicio del Comité
de Liquidacion y Contratacion creado mediante el articulo 17° del
Reglamento adoptado por la presente resolucién, el cual constituye una
instancia especifica para el proceso de liquidacion.

ARTICULO SEXTO. Publicidad. La presente resolucion se publicard en
la pagina web de la entidad, en el enlace de transparencia y acceso a la
informacion publica, junto al Manual de Contratacién CT-U-MN-002, y en
el SECOP, de manera que ambos instrumentos puedan consultarse
conjuntamente.

Las actuaciones, documentos y contratos adelantados durante el proceso
de liquidacion seran objeto de publicidad en el SECOP en los términos
establecidos por las normas aplicables.

ARTICULO SEPTIMO. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de
la fecha de su publicacidn.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota el 31 de agosto de 2026

Firmado
Electronicamente

Por:

JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ
Ministro

31 de agosto de 2026

Elabor6: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM
Revisé: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM

Aprobé: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM

Contrasena:sLIO0OTMRc2

B s i EE S Y S A YA YA TAAY I B WY AA LA WS EE N AR Y G Emw

Pagina 16 de 16



