Igualdad

en Liquidacién

RESOLUCION_LIQ-00098 DE 2026
4 de septiembre de 2026

“Por la cual se suprime unos empleos en desarrollo del proceso
liquidatario del Ministerio de Igualdad y Equidad en Liquidacion”

EL LIQUIDADOR DEL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD EN
LIQUIDACION

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las
conferidas por los articulos 4, 6, 7 y 8 del Decreto Ley 254 de 2000,
modificado por el articulo 8 de la Ley 1105 de 2006 ; el Decreto 626 de
2026; el Decreto 1219 de 2026; y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucidn Politica dispone que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que el Ministerio de Igualdad y Equidad fue creado por la Ley 2281 de
2023 como organismo principal del sector central de la Rama Ejecutiva
en el orden nacional y mediante los Decretos 1075, 1076 y 1220 de 2023
se establecieron su estructura y planta de personal.

Que la Corte Constitucional, mediante Sentencia C-161 de 2024, declard
inexequible la Ley 2281 de 2023 con efectos diferidos hasta la culminacién
de la legislatura 2025-2026, término a partir del cual dicha ley dejé de
producir efectos juridicos, conforme a lo dispuesto en la referida
providencia.

Que en desarrollo de lo anterior, el Gobierno Nacional expidioé el Decreto
626 de 2026, por medio del cual dispuso la liquidacién del Ministerio de
Igualdad y Equidad, estableciendo que el Liquidador actuaria como
representante legal de la entidad y adelantaria el procedimiento de
liguidacién con sujecién al Decreto Ley 254 de 2000, modificado por la
Ley 1105 de 2006 y demas normas concordantes.

Que mediante el Decreto 767 del 15 de julio de 2026 el suscrito fue
designado como Liquidador del Ministerio de Igualdad y Equidad en
Liguidacion habiendo tomado posesion del cargo conforme al Acta No.
2200, con efectos a partir del 17 de julio de 2026, fecha desde la cual
ejerce la representacién legal de la entidad y las funciones que la ley vy el
Decreto 626 de 2026 le atribuyen.

Que el articulo 4 del Decreto Ley 254 de 2000 establece que es
competencia del liquidador adelantar, bajo su inmediata direccion y
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responsabilidad, el procedimiento de liquidacién de la entidad publica para
la cual sea designado.

Que el articulo 6° ibidem atribuye al liquidador, entre otras funciones,
actuar como representante legal de la entidad en liquidacion y ejecutar
los actos que tiendan a facilitar la preparacion y realizacion de una
liquidacién rapida y efectiva.

Que el articulo 7° del Decreto Ley 254 de 2000 dispone que los actos del
liquidador que por su naturaleza constituyan ejercicio de funciones
administrativas son actos administrativos, gozan de presuncion de
legalidad y son objeto de control por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo.

Que, en desarrollo de Ilas competencias senaladas, mediante
comunicacién radicado No. 20262060436152 del 25 de agosto de 2026,
el Liquidador consulté al Departamento Administrativo de la Funcidn
Pablica sobre el alcance de sus competencias frente a los cargos de libre
nombramiento y remocidn cuya provision corresponde directamente al
Presidente de la Republica.

Que, mediante Concepto con Radicado No. 20266000322351 del 25 de
agosto de 2026, la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de
la Funcidn Publica conceptud que corresponde al liquidador del Ministerio
de Igualdad y Equidad en Liquidacion expedir, mediante resolucién, los
actos administrativos mediante los cuales se materialice progresivamente
la supresién de los cargos, incluidos los empleos de viceministros, en
ejercicio de las competencias que le corresponden como representante
legal y responsable de la direccidn y ejecucién del proceso liquidatario.

Que la supresion de los empleos sefialados en la presente resolucidn se
efectla en desarrollo del proceso liquidatario, por no resultar dichos
empleos indispensables para acompafar el proceso de liquidacion en su
etapa actual. En consecuencia, la presente actuacién constituye la
materializacion progresiva de la supresién de empleos en el marco del
proceso liquidatario.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. SUPRESION DE CARGOS. En desarrollo del proceso
liquidatario, suprimase de la planta de personal del Ministerio de Igualdad
y Equidad en Liquidacion los siguientes empleos:

PLANTA DESPACHO DEL MINISTRO

N° de cargos Denominacion | Coédigo | Grado
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9 Asesor 1020 12
2 Secretario

Ejecutivo de

Despacho 4212 26
1 Conductor

Mecanico 4103 20

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE

JUVENTUD
N° de cargos Denominacion Caddigo | Grado
1 Asesor 1020 12

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE

LAS MUJERES

N° de cargos

Denominacion

Codigo

Grado

1

Asesor

1020

12

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE
PUEBLOS ETNICOS Y CAMPESINOS
N° de cargos Denominacion | Coédigo | Grado
1 Asesor 1020 12
2 Secretario
Ejecutivo de
Despacho 4215 24

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA
LAS POBLACIONES Y TERRITORIOS EXCLUIDOS Y LA

SUPERACION DE LA POBREZA

N° de cargos Denominacion | Coédigo | Grado
1 Secretario
Ejecutivo de
Despacho 4215 24
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1 Auxiliar
Administrativo

4044

18

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA
LAS POBLACIONES Y TERRITORIOS EXCLUIDOS Y LA

SUPERACION POBREZA

N° de cargos Denominacion | Coédigo | Grado
1 Asesor 1020 12
1 Secretario
Ejecutivo de
Despacho 4215 24

PLANTA DESPACHO DEL DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE

LAS DIVERSIDADES

N° de cargos

Denominacion

Codigo

Grado

1 Asesor

1020

12

PLANTA GLOBAL

N° de Denominacion Codigo | Grado
cargos
16 Director Técnico 0100 20
24 Director Territorial para la Igualdad y la 0042 13
Equidad
3 Jefe de Oficina 0137 20
1 Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones 1045 15
3 Subdirector Técnico 0150 18
6 Asesor 1020 12
20 Profesional Especializado 2028 17
49 Profesional Especializado 2028 15
29 Profesional Universitario 2044 10
27 Profesional Universitario 2044 8
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49 Técnico Administrativo 3124 16
12 Auxiliar Administrativo 4044 18
3 Conductor Mecanico 4103 20

ARTICULO 2°. EFECTOS DE LA SUPRESION. La supresién de los
empleos a que se refiere el articulo anterior producira efectos inmediatos.

ARTICULO 3°. COMUNICAR el contenido de la presente resolucién de
conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Cdodigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo -
C.P.A.C.A.

ARTICULO 4°. VIGENCIA. La resolucién rige a partir de su expedicion,
contra el cual no proceden recursos.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota el 4 de septiembre de 2026

Firmado
Electronicamente

Por:

JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ
Agente Liquidador

Contrasefa:6WmH2HgUSg

4 de septiembre de 2026

Elaboré: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM
Revisé: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM

Aprobé: JOHN MILTON RODRIGUEZ GONZALEZ / DDM
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