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1er semestre 2° semestre
(Bitar 1.
Mantener en actualizacién constante el sharepoint que permita el seguimiento y gestién integral de todos los
lexpedientes disciplinarios, garantizando que cada expediente cuente con un registro detallado de su estado
(apertura, trémite).
Desarrollar conversaciones que permitan la socializacién sobre la existencia de las conductas disci
Busca fortalecer los procesos de gestién institucional | Garantizar el impulso y tramite del 100% de los expedientes disciplinarios dentro de Ia funcién pblica, dirigidas a los servidores publicos.
externos e internos atendiendo los compromisos aperturados, cumpliendo con los procedimientos legales y estableciendo
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de mecanismos de difusién de resuitados que permitan fortalecer la % Cumplimiento 100% del Plan de accién de la .
1 |una organizacién orientada a resultados, los enfoques de la|  transparencia, prevenir conductas irregulares y proteger la misidn del ocio 01/02/2025 - 31/12/2025  |paziizar revisiones de los en el marco legal del procedimiento, S0%! 0% 0%
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos terio de Igualdad y Equidad. (Cumplimiento 100% del Plan de accion de | lasegurando que el Ministerio cumpla con la normativa y mefores pricticas.
de especial proteccin constitucional ocp)
|Articular con la Oficina Asesora de Comunicaciones acciones para garantizar la proteccién de Ia informacién y
i confidencialidad de los documentos cargados en share point de la Oficina de Control Intemo Disciplinario.
Busca fortalecer los procesos da gestiér institucional Realizar sequimiento a traves de reuniones mensuales para evaluar y verificar el estado de cada expediente.
externos e internos atendiendo los compromisos Disefiar e implementar el archivo interno para el seguimiento de los procesos Ldentificar oportunidades de mejora.
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de | - disciplinarios, que permita optimizar tiempos de respuesta, garantizando la
2 . .
una organizacion orientada a resultados, los enfoques de Ia lad y transparencia en cada etapa del procedimiento. (Proyecto de % de avance de las actividades O102(2025 =31/12/2025 10% 70% 0%
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos Innovacién Piblica) Disefiar e implementar un mecanismo de control por cada expediente digital, que permita identificar los
de especial proteccién con: ldocumentos que lo integran.
Pilar 2. Construccién de integridad
(Crear de manera semestral pildoras informativas de sensibilizacién sobre la importancia de la ética y la
ransparencia en la administracién piblica previniendo posibles acciones disciplinarias.
Busca fortalecer los procesos de gestién institucional
extemnos e internos atendiendo los compromisos Implesmentar acclones que promuevan a dtica pilica, I prevencién de Socializar los medios actuales de denuncia, asegurando que sean accesibles, sequros y confiables para los
misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de pilalica; servidores pablicos.
3 | organisacion orientada = resutades, s enfoques e jo| CONdUEtas iegulares  la adopcicn de buenas pricticas en el efercicio de la % avance de actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 60% 0%
< funcién disciplinaria. (Apropiacion cddigo de integridad)
entidad y la atencion oportuna y pertinente a los sujetos Elaborar manuales y/o instructivos para estandarizar los procedii arios y reducir riesgos de
de especial proteccién constitucion Inulidades.
[Pilar 3. Gestin Cultural
Ldentificar Ia cultura organizacional al interior del area, asi como las brechas que se puedan presentar entre
lesta y Ia cutura organizacional deseada.
Busca fortalecer los procesos de gestién insitucional | 1ot ¢ implementar estrategias integrales que promuevan y fortalezcan
g emed w.v__”hwﬂuuemﬂﬁm“wwa,ﬂHHEMH,J”M e | e cutura organizaciona orientad hacia 1s revencion e resgos, a ucha mplementar estrategias /0 actividades con miras a alcanzar la cultura organizacional deseada.
a Penciel contra Ia corrupcién y la debida apropiacion del régimen disciplinario, % de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 - n 10% 40% 60%
una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la| 3 A Disefar el procedimiento intemo de la oficina, para la identificacin de cada una de las etapas del proceso
. |asegurando su integracion en las practicas cotidianas. (Mejora de las practicas|
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos : " disciplinario.
: en temas de cultura organizacional en el drea)
de especial proteccién constitucional. [Generar y alimentar una base de datos en donde s realice el Inventario de Ias quejas, denuncias o Informes
allegados a esta oficina
[Pilar 4. Desa
Identificar fortalezas y oportunidades de mejora con respecto a los conocimientos, formacion, habilidades y
i destrezas del equipo de trabajo.
Busca fortalecer los procesos de gestién institucional [Gestionar acciones y/o actividades con miras a cerrar bréchas de Tormacion, habiidades y
externos e internos atendiendo los compromisos i . .
misionales del Ministero de acuerdo con tos principios de | FoTi21ecer la capacidad de anlisis y gestién de los servidores piblicos de la destrezas.
5 | sia organtuaciin orcntsda a pesumates, o6 entogtas da 1a] Ofine de ot fterno wﬁﬁ“ﬂ_wﬁ%ﬁﬂw pora mesoer habilidades % de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025  |Generar espacios de para llevar a cabo e entre los servidores 10% 70% 30%
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos ¥ de dependencia.
de especial proteccion constitucional.
[Total 100%
Nﬂ« 7 bm \f%ﬂ«\x 2 \F\
Firma del Superior Jerérquico
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