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Avance
No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha Inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso a % ya3e
1er semestre semestre
1, Productividad Sacial
Socializar al interior de la dependencia la misién, visién y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como las
Objetivo Estratégico actividades y metas programadas para el area en el plan de accién institucional, para dar cumplimiento a estos
Garantizar el derecho a Ia igualdad y equidad para objetivos en la vigencia 2025.
toda la poblacién colombiana, especialmente para
las mujeres en todas sus diversidades, mujeres
cabeza de familia, Ia poblacién LGBTIOH, los e el Pl d8 Accil Porcentaje de cumplimiento del Plan de Generar espacios de retroalimentacién con los y las servidoras y contratistas frente a las fortalezas y oportunidades de
1 Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, ento 1 €l Plan de Accion Accién de la Direccion de Jévenes en Paz 01/02/2025 - 31/12/2025  |mejora individual o de proceso en el marco de la ejecucién de sus actividades dentrol de la direccion. 60% 50% 50%
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y
campesinas, jévenes, poblacién en pobreza,
personas con discapacidad, personas que habitan
las calles, personas mayores, poblacién migrante y
poblacién en territorios excluidos.
Construir un que apoye la de enfoques al interior de la Direccién de
Objetivo operacional: Sovenes.eiiiPaz,
Fortalecer los procesos de gestisn institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los. " " Socializar y presentar el que apoye la de enfoques "
B reptosis ons gt wEada § Proyecto de Innovacion Publica Porcentaje de avance del proyecto 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 30% 70%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccion constitucional
Pilar 3 Construccisn de intagridad e i
Fortalecer los procesos de gestién institucional Participar en la socializacién del cédigo de integridad que convoque Ministerio de Igualdad y Equidad durante la
externos e internos atendienda los compromisos vigendia.
misionales del Ministerio de acuerdo con los . Fomentar a todas las servidoras y servidores publicos el area la realizacion del curso de integridad transparencia y
B ciian s i1 e cociir, miertade Apropiacién cédigo de integridad Porcentaje de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025 || s e e de Funcion PUblica. 10% 40% 60%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Pilar 3. Gl z i 2 z z T
Realizar un diagnstico que permita dentificar fas practicas de cultura organizacional actual de fa Direccion Jévenes en
Fortalecer los procesos de gestidn institucional Paz
externos e internos atendiendo los compromisos Promover la participacion de los servidores en los procesos de socializacién en cultura organizacional que promueva el
a misianales delMinistario de acuerds con lox Gestionar las practicas de cultura organizacional en el area | Porcentaje de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025  {Ministerio de lqualdad v Equidad. 10% 50% 50%
principios de una organizacion orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los grupos de valor
[PHar 4. Desarrollo de personas y equipes = S =
Fortalecer los procesos de gestién institucional Realizar el curso de induccién de Gestor Documental Tikali.
externos e internos atendiendo los compromisos
5 [misionales el Ministeria;da acterdo an los iades para mejorar habifdades j aumentar el Porcentaje de avance de las actividades 01/02/2025 - 31/12/2025  |Promover el uso de las & v de uso por parte de las y los servidores 10% 50% 50%
principios de una organizacion orientada a conocimiento en el drea de la Direccién de Jévenes en Paz
resultados, los enfoques de la entidad y la atencisn Generar espacios que fortalezcan el conocimiento de las v los colaboradores de la Direccién de Jovenes en Paz
oportuna y pertinente a los grupos de valor
Total 100% '
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