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[Filar 1. Productividad Social
A. Socializar con los funcionarios (as) y contratistas de la Direccién para Personas Mayores las
actividades y metas v«un_\-ion-u en el Plan de »nn.es Sm«_En_o:u_ para la vigencia 2028, con el
fin de su ¥y el de los objetivos de la
1 il B. Implementar un tablero de controf con indicadores que permitan medir el cumplimiento de las
Erradicar las desiguaidades e Cumplimiento 100% del Plan de Porcentaje de cumplimiento metas establecidas en el Plan de Accién Institucional.
inequidades territoriales mediante la . N " . del Plan de Accién 01/02/2025 -
1 " -~ | Accidn Institucional Direccidn para o 60% 5% 95%
garantia de los derechos, para vivir Personas Mayores Institucional. 31/12/2025 |C. Realizar un seguimiento trimestral con funcionarios (as) y contratistas para evaluar el avance
dignamente, en la ejecucién de las actividades y metas a cargo de la Direccion en el Plan de Accién
Institucional.
D. Adoptar decisiones oportunas ante posibles desviaci i yp ante las
instancias correspondientes para su gestién.
A, Disefar fa estrategia de gestion efectiva de para mayores,
basada en el mapeo de los servicios .:ngn_uzu_au existentas y su coberturs, proporcionados
por entidades del orden nacional y territorial.
P e et T ymr—— p—
atendiendo los compromisos Proyecto de innovacién: Porcentajaje de acclones que fortalezcan la atencién y respuesta a las necesidades de fas personas mayores,
2 ionales del Ministerio de acuerdo | Estrategia de "Gestlén efectiva de |implementacién dei proyecto| 01/02/2025 - ., 10% 20% 80%
con los principios de una p fonal para de innovacién. 31/12/2025 |C. Realizar un sequimiento periédico a la i de la permitiendo a la ” ?
orientada a resultados, los enfoques personas mayores” _u._.onnaz para Personas Mayores evaluar su efectividad y realizar los acﬁam necesarios para
de la entidad y fa atencién oportuna y la i dirigida a las personas mayores.
pertinente a fos grupos de valor
A. Generar mesas de estudio con {os funcionarios y contratistas de la Direccidén para la
apropiacién de los principios y valores del servidor plblico {Cédigo de integridad del Ministerio).
Fortalecer los procesos de gestidn
institucional externos e internos todos los fu 5
atendiendo los compromisos i B. Promover que todos los funcionarios de la dependencia realicen y/o se actualicen en &l curso
3 misionales del Ministerio de acuerdo Aorsptacidn codins de itesridad vo_‘nuho-_? nnnﬁa&.%ﬂ,ii:«o 01/02/2025 - |de “Integridad, Transparencia v Lucha contra la Corrupcidn, en ef aglicativo del DAFP, 10% 80% 40%
con los principios de una organizacidn proplcion cocige deintegrical uvwounﬂnnﬂﬂ n“umu 31/12/2028 “ ’
ua:_“_._nmmw 2 niu__n‘__r-anon los enfoques c. Aplicar una encuesta al interior de la dependencia, para medir el nivef de conocimiento y
S u«n ¥ p stencon Muo}::- Y aplicacion de los principios y valores del servidor publico al culminar el curso de integridad, con
pertinente a los grupos de valor el fin de determinar si se cerraron las brechas de conocimiento.
Pilar 3, Gestidn Cultural
A. Diagnosticar oportunidades de mejora en materia de cultura organizacional entre los
Fortalecer los procesos de gestion funcionarios (a) y contratistas de la Direccién para Personas Mayores,
_=MM_MMMN”M_“»._MM«HH u«mﬁﬂﬂea Porcentaje de cumplimiento B. Realizar semestraimente una jornada de integracién y fortalecimiento para el cierre de
. iy P Mejora de las u_.»a_nsu o: temas de las actividades brechas entre la cultura actual y la cultura deseada.
misionales del Ministerio de acuerdo 01/02/2025 -
4 i # . de eultura lenla p para fa " . 5 10% 50% 50%
con los principios de una organizacién | o c. para Persorias Mayores. | apropiacién del csdigo de 31/12/2025 |C. Medir la mejora en la cultura organizacional de la dependencia a partir de las acciones
orientada a resultados, los enfoques (il Bt integridad implementadas.
de la entidad v la atencién oportuna y gricac.
pertinente a los grupos de valor
Pilar 4, Desarollo de personas y equipos
A, Identificar las principales brechas en habilidades blandas entre los funcionarios y contratistas
de la Direccién para Personas Mayores.
Fortalecer los procesos de gestion y . y
institucional externos e internos B. Ejecutar sesiones de formacion teérico-précticas en habilidades blandas, adaptadas a los
los compromi A para meforar Porcentaje de desafios del entormo a partir de la id én de brechas,
s misionales del Ministerio de acuerdo bilid: blandas y elf i ion de las 01/02/2025 - 10% 50% 50%
con los principios de una it en |a Direccién para | actividades programadas 31/12/2025
: » 1os enfo Personas Mayores C. >u:ns_‘ una herramienta am _dnnwaa: para evaluar la efectividad an las wam_o:wn de formacion
de la entidad y la atencién oportuna y de pruebas de de
pertinente a los grupos de valor
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