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No. Objetivas institucionales Compromisos gerenciales Indicadar Fecha Inicla-fin dd/mm/aa Actividades Peso % Ter] % az

| Filat 1. Productividad Soci o

Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los

% de cumplimiento del plan de accién

Formalizar los espacios de articulacién en oficinas juridicas del sector igualdad y equidad

Gestionar el proyecto legislativo para atender las recomendaciones de la Corte Constituciong

resultados, los enfoques de la entidad y la
atencién oportuna y pertinente a los grupos de

Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencion oportuna y pertinente a los grupos de
valor

Fortalecer los procesos de gestién institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencion oportuna y pertinente a los grupos de
valor

Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la
atencidn oportuna y pertinente a los grupos de
valor

FECHA

VIGENCIA

Apropiacion cédigo de integridad

Gestionar las précticas en temas de cultura organizacional en el

drea

T

Actividades para mejorar habilidades blandas y aumentar el

conocimiento en el area

10/03/2025

efectivamente desarrolladas

Actividades propuestas / actividades
efectivamente desarrolladas

Actividades propuestas / actividades
efectivamente desarrolladas

Actividades propuestas / actividades
efectivamente desarrolladas

2025

03/06/2025 - 31/12/2025

03/06/2025 - 31/12/2025

03/06/2025 - 31/12/2025

Implementar la ruta anticorrupcion del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Disefiar una cartilla de riesgos legales asociados al cumplimiento del pacto de integridad.

10%

con 6rganos de control

Desarrollar capacitacion para el fortalecimiento de la cultura de legalidad en articulacion

Definir los procedimientos de Defensa Judicial y Atencién a PQRSDF

Implementar reuniones periddicas de retroalimentacién y/o equipo para la mejora continua
de los funcionarios y de la Dependencia

10%

Definicion y construccién de la bateria de indicadores de gestién de la Dependencia

.
.

Publicar el reporte trimestral de los procesos judiciales

=
:‘»*’V\w&;,

Capacitar a los Abogados de Defensa Judicial con la ANDJE

10%

Desarrollar capacitacién interna a los funcionarios de la Oficina Juridica

20%

20%

z principios de una organizacién orientada a Cumplimiento 100% del Plan de Accidn i 03/06/2025 - 31/12/2025 . e . P 60% 50% 50%
resultados, los enfoques de la entidad y la de la dependencia. Generar espacios de transmisién de saberes internos sobre asuntos juridicos
atencién oportuna y pertinente a los grupos de N
P Y E/alor grup Estudiar y emitir conceptos a solicitud de las éreas de la entidad,
Gestionar la produccion de actos administrativos
IR Crear el tablero de control de la Oficina Juridica
Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos Disefiar y socializar una cartilla sobre peticiones
misionales del Ministerio de acuerdo con los Tl ",
2 principios de una organizacién orientada a Proyecto de Innovacion Plblica Actividades propuestas / actividades 03/06/2025 - 31/12/2025 10% 20% 80%
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Firma del Superior Jerarquico
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80%

80%

80%

Si usted copia o Imprime este documento, &l Ministerio de Igualdad y Equidad o considerard como No Controlado y no se hace responsable por su consuilta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte a Ia oficina Asesora de Planeacién.
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