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[ Avance
No. Objetivos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso % pr a | % programado a 2°
ler semestre
ilar 1. Productividad Social
Socializar al interior de la dependencia la misién, visién y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como las 7
Objetivo Estratégico actividades y metas programadas para el drea en el plan de accion institucional, para dar cumplimiento a estos
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para objetivos en la vigencia 2025.
toda la poblacién colombiana, Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con el equipo de servidores y servidoras de la Direccién
especialmente para las mujeres en todas sus Rrom definiendo roles, responsables y tareas
versidades, mujeres cabeza de A
i Realizar seguimiento cada dos semanas a las actividades y a los responsables de las tareas asigna | avance
familia, la poblacién LGBTIQ+, los Pueblos Cumplimiento 100% del Plan de Accion % de cumplimiento del Plan de del Plan nmn>nn_ n del m_‘mﬂ : i ¥ resp " ignadas para el ava
1 afrodescendientes, negros, raizales, P N 2 i - Accién del drea. 01/01/2025 - 31/12/2025 60% 50% 50%
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y E e eraj) Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual, de equipo en caso de ser necesario.
campesinas, jovenes, poblacién
en pobreza, personas con discapacidad, personas
que habitan las calles,
personas mayores, poblacién migrante y poblacién
en territorios excluidos.
Objetivo Estratégico 1: Elaborar un documento (cartilla digital) que permita a los servidores publicos conocer la cultura del pueblo gitano y
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para las estrategias para la eliminacién de brechas
toda la poblacién colombiana, " . -
especialmente para las mujeres en todas sus. Socializar un n_on::_m,:no (cartilla digital) que permita a los servidores publicos del MIE conocer la cultura del pueblo
ersidades, mujeres cabeza de gitano y las estrategias para la eliminacion de brechas
familia, la poblacion LGBTIQ+, los Pueblos ) . . Gestionar un encuentro con entidades del orden nacional para socializar la caracterizacién del pueblo gitano de
2 afrodescendientes, negros, raizales, Proyecto de Innovacién Piblica % de avance del proyecto 01/01/2025 - 31/12/2025 Colombia, presentar la cartilla y promover las estrategias para la eliminacién de brechas 10% 20% 80%

palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y
campesinas, jévenes, poblacién
en pobreza, personas con discapacidad, personas
que habitan las calles,
personas mayores, poblacién migrante y poblacién

Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los grupos de valor

Fortalecer los procesos de gestién institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién orientada a
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los grupos de valor

Fortalecer los procesos de gestién institucional
externos e internos atendiendo los compromisos
misionales del Ministerio de acuerdo con los
principios de una organizacién o
resultados, los enfoques de la entidad y la aten
oportuna y pertinente a los grupos de valor

Apropiacién cédigo de integridad

Acciones para mejorar las practicas en temas de cultura
organizacional en el drea

Actividad.

para mejorar F
el conocimiento en el drea

blandas y aumentar

programadas

% de implementacién de las
actividades programadas

01/01/2025 - 31/12/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

01/01/2025 - 31/12/2025

Proponer estrategia nacional para la eliminacién de brechas del Pueblo Gitano

lucha contra la corrupcién de Funcién Publica.

Socializar los principios del cédigo de integridad y generalidades sobre conflicto de intereses.

ltura organizacional actual y la brecha existente entre esta y la cultura organizacional

deseada

Disefiar e implementar plan(es), estrategia(s), actividad(es) que permitan alcanzar la cultura organizacional deseada.

Realizar seguimiento y retroalimentacién a las actividades e implementar los correctivos y/o mejoras necesarias

Identificar las brechas de conocimiento, habilidades, destrezas de las y los servidores de la direccién.

Gestionar espa

Generar espacit
dependencia.

10%

10%

10%

50%

30%

30%

rior Jerdrqu

FECHA 30/04/2025 [ N / / e |
VIGENCIA 2025 [ {_ (/] _~~ Firma del Gerente Pablico |
=

50%

70%

70%
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