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B - F _, - o : Avanci
No. | o Compromisos gerenciales | Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso pr a % programado a 2°
L 1 1 ler semestre
iifar 1. Productividad Social
| Sacializar al interior de la dependencia la mision, vision y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como |
Objetivo Estratégico 1: las actividades y metas programadas para el area en el plan de accién institucional, para dar cumplimiento a
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad | estos objetivos en la vigencia 2025.
ipara toda la poblacién colombiana, | B - -
M,mumn n_:”_m:nm para las mujeres en todas sus  Cumplimiento 100% del Plan de | |Elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores y contratistas para generar el cumplimiento |
iversidades, Mujeres cabeza de Acdon | % de cumplimiento del Plan de Ac de plan de accién de la direccién
1 Fa a, la Poblacion LGBTIQ+, los Pueblos de la direccién para la Igualdad y drea. 01/02/2025 - 31/12/2025 60% 30% 70%
Negras, Afrocolombianos, Raizales, | Equidad de Comunidades Negras, | : 1 "
Palenqueros, Indigenas y Rrom; Campesinos y Afrocolombianas, Raizales y Crear espacios de dialogo y participacion interna, donde servidores y contratistas puedan proponer mejoras |
Campesinas, Jévenes, Poblacién en Pobreza,| Palenquera en las estrategias de equidad en el plan de accién. |
Personas con Discapacidad, personas que T |
habitan las calles, personas Mayores, Poblacion| .1
Migrante y Poblacidn en Territorios Excluidos. |
. § | - -
Objetiva operacional . i |Realizar seguimiento semanal de las actividades desarrolladas por los responsables.
Este objetivo se plantea como un medio para = i dmi o : izand T ia e ond
cumplir los objetivos estratégicos Optimizar los procesos administrativos y operativos, garantizando mayor eficiencia en la ejecucién de
a través de la gestion institucional que prearamas —
respalda a las areas misionales del P 5 " P " " i6 | |
- Proyecto de Innovacién Publica ! % de avance del proyecto Promover la adopcion y uso eficiente de tecnologias ales para optimizar la gestién documental, | - o, | o,
2 Ministerlo, En mmmw sen _nP ,a:mnm fortalecer los | 01/02/2025 - 31/12/2025 operativa, agilizando procesos, mejorando el acceso a la informacion y fortaleciendo la toma de decisiones. W 30% 0%
procesos de gesti6n institucional
externos e internos atendiendo los
compromisos misionales del Ministerio de Identificar oportunidades de mejora e implementar las medidas preventivas y/o correctivas, de ser
acuerdo con los principios de una organizacion necesario.
orientada a resultados, los I |
Bar 2. Construccién de | idad 2 7
Realizar jornada de sensibilizacién para fortalecer el compromiso de los funcionarios y colaboradores con los
principios y valores del servidor publico, estalecidos en Cédigo de integridad del Ministerio a través de
Fortalecer los procesos de gestidn institucional reuniones de sensibilizacién y/o actividades planificadas previamente.
externos e nternos  atendiendo los
compromisos misionales del Ministerio de o Generar encuesta al interior de la dependencia, el nivel de conocimiento y aplicacién de los principios y |
3 |acuerdo con los principios de una organizacién| Apropiacién cédigo de integridad % Cumpl uwnhwwﬂmmwmmﬂ dades 01/02/2025 - 31/12/2025  |yalores del servidor publico ' | 10% 20% 80%
orientada a resultados, los enfoques de la
_mzﬁ ad y _M mnm_:n n oportuna y pertinente a Fortalecer el tema de integridad para los funcionarios y contrratista de la direccién el Curso de integridad y
0s grupos de valor transparencia.
|
#lar 3, Gestién Cuttural
Llevar a cabo espacios que permita identificar las practicas de cultura organizacional actual y la brecha |
Fortalecer los procesos de gestién institucional existente entre esta y la cultura organizacional deseada.
externos e internos  atendiendo los
compromisos misionales del Ministerio de Actividades para mejorar las % C limiento de las actividad Disefiar e implementar planes, estrategias y actividades orientadas a fortalecer la cultura organizacional,
4 acuerdo con los principios de una organizacién| précticas en temas de cultura mp ::.M, ._wmhunmmmm Ividades 01/02/2025 - 31/12/2025 | asegurando su alineacién con misién, n y valores de la independencia. 10% 20% 80%
orientada a resultados, los foq de la organizacit en el drea preg |
entidad y la atencién oportuna y pertinente a Fortalecer las acciones implementadas en la cultura organizacional de la dependencia identificando avences |
los grupos de valor | y ajustar estrategias para garantizar una mejora continua en el ambiente de trabajo.
flar 4. Desarrolio de personas T :
Analizar y detectar las brechas de conocimiento dentro de la direccién, evaluando las dreas de oportunidad y W
| las necesidades de formacion para fortalecer las competencias del equipo y mejorar el desempefio |
| organizacional
Fortalecer los procesos de gestidn institucional | |
externos e internos atendiendo los| |Llevar a cabo actividades de transferencia de conocimientos entre los funcionarios y colaboradores de la ,
compromisos misionales del Ministeric de| Actividades para mejorar % de implementacién de las actividades dependencia |
5 acuerdo con los principios de una organizacién| habilidades blandas y aumentar el programadas 01/02/2025 - 31/12/2025 5 y N 10% 30% 70%
orientada a resultados, los enfoques de 1l conocimiento en el drea Realizar sesiones de retroalimentacién para evaluar el progreso del equipo en el desarrollo de habilidades
entidad y la atencién oportuna y pertinente a blandas y en la aplicacién del conocimiento adquirido durante las actividades de transferencia en la
los grupos de valor dependencia,
Realizar talleres sobre equidad de género, diversidad e inclusién, con énfasis en las realidades de las |
comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y poblaciones vulnerables.
| |
otal : 100% I
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