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Avance
R IR s £ 1 Fecha inicio- ke Peso % imi % imi
No. P
Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin dd/mm/aa Actividades ponderado programado a ler | programado a 2°
e e
Pilar 1. Productividad Social
| zar al interior de la dependencia la misién, visién y los objetivos estratégicos del
| terio, asi como las actividades y metas programadas para dar cumplimiento a estos
| | objetivos en la vigencia 2025.
__ Eradicar Jas desigualdades e Cumplimiento 100% del Plan de Accién| Poreentale de cumplimiento B. Disefiar y ejecutar una estrategia para el cumplimiento del Plan de Accién Institucional
inequidades territoriales mediante la N del Plan de Accién 01/02/2025 - o
i 7 . Institucional & 60% 11% 89%
garantia de los derechos, para vivir Direccién de Cuidado Institucional. 31/12/2025
dignamente. C. Realizar andlisis de datos en la ejecucién de las metas y tomar decisiones oportunas
frente a las desviaciones identificadas.
A. Recopilar la informacién de centros de cuidado en el pais
Fortalecer los procesos de gestion B. Consolidar la base de datos con los centros de cuidado en el pais
institucional externos e internos
atendiendo los compromisos misionales Proyecto de Innovacién Publica: Porcentaje de avance en la C. Remitir a los aliados estratégicos las bases de datos para la construccién del Mapa
del Ministerio de acuerdo con los Mapa Nacional de Cuidado (en construccidn del Mapa 01/02/2025 - |Nacional del Cuidado. 6 G
2 PR P : y P . 10% 50% 50%
principios de una organizacion articulacion con el DANE y la CEPAL) Nacional de Cuidado 31/12/2025 D. Gestionar | blicacién del Mapa Nacional del Cuidado
orientada a resultados, los enfoques de . testanaria pubficach P
la entidad y la atencion oportuna y
pertinente a los grupos de valor
Pilar 2. Construccion de integridad 2 e = - : =
A. Sensibilizar y promover el compromiso de funcionarios y colaboradores con los
principios y valores del servidor publico (Cédigo de integridad del Ministerio) a través de
" dos (2) reuniones de sensibilizacién.
Fortalecer los procesos de gestion
institucional externos e internos Porcentaje de cumplimiento B. Promover que todos los funcionarios de la dependencia realicen y/o se actualicen en el
atendiendo los compromisos misionales de las actividades curso de “Integridad, Transparencia y Lucha contra la Corrupcién”, en el aplicativo del
del Ministerio de acuerdo con los . . 01/02/2025 - |paFp o 8 o
3 £ P Apropiacién del cédigo de integridad programadas para la : 10% 50% 50%
principios de una organizacién b i 31/12/2025
orientada a resultados, los enfoques de apropiacion del Codigo da "
Ly tidad y la at \.o t integridad C. Aplicar una encuesta al interior de la direccién, para medir el nivel de conocimiento y
a mﬂ». a n< m_m encion owo :_”m Y aplicacion de los principios y valores del servidor ptblico al culminar el curso de
pertinente:ailios:grupas as valor integridad, con el fin de determinar si se cerraron las brechas de conocimiento.
|
Pilar 3. Gestion Cultural - : - i . . . . . . - -
T SR
| A. Identificar la cultura organizacional de la dependencia, teniendo en cuenta
L comportamiento, habitos, creencias, valores y normas.
Fortalecer los procesos de gestion
| _3,man:n_o=m_ mxwm:.,om. e Eno._._,.dcm Porcentaje cumplimiento de B. Determinar las brechas entre las précticas culturales actuales en la dependencia frente
w«m:a.m:mc. los compromisos misionates Mejora de las practicas en temas de | las actividades programadas a la cultura organizacional deseada.
del Ministerio de acuerdo con los . : 01/02/2025 - o 9 9
4 wncipios de una organizaclén cultura organizacional en el drea: para la mejora de la cultura 31/12/2025 | 10% 50% 50%
__ principios g Direccién de Cuidado organizacional de la |C. Formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones de mejora para el cierre de
orientada a _‘mmc_nmaor. los enfoques de Direccién de Cuidado. brechas entre la cultura actual y la cultura deseada.
la entidad y la atencion oportuna y
pertinente a los grupos de valor D. Medir la mejora en la cultura organizacional de la direccién a partir de las acciones
implementadas.
Pilar 4. Desarroilo de personas y equipos . , , , ; — : . _ .
A. Identificar las brechas de conocimiento, competencias comportamentales y/o
habilidades blandas en la direccién.
Fortalecer los procesos de gestién
institucional externos e internos i o X . 3
atendiendo los compromisos misionales| Actividades para mejorar hab Porcentaje de B. v.dE.o<m_‘ y/o realizar mQ.Samn.._mw n_.m transferencia de no:on_:_..m_,_ﬂm y fortalecimiento
5 del Ministerio de acuerdo con los | blandas y aumentar el conocimiento en|  implementacién de las 01/02/2025 - |de habilidades blandas para funcionarios y colaboradores de la direccion. 10% 50% 50%
principios de una organizacién el drea: actividades programadas 31/12/2025
orientada a resultados, los enfoques de Direccién de Cuidado C. Realizar espacios de retroalimentacién de las actividades de transferencia de
la entidad y la atencién oportuna y conocimientos realizadas en la dependencia.
pertinente a los grupos de valor \u/
s | |
I \ | |
Total : 100% i
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