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¥ e Acuerdos de Gestidn sin Pares R\ 03202 i
No. Objetivas Institucian: Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Actividades Pesa panderada Y cumplimienta programado a
lmana. zar al interior de la dependencia la misidn, visién y los objetivos estratégicos del Ministerio, asi como las
actividades y metas programadas para el 4rea en el plan de accidn institucional, para dar cumplimiento a estos
Objetivo Estratégico 1: objetivos en Ia vigencia 2025.
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda
la poblacién colombiana, especialmente para las mujeres )
en todas sus diversidades, mujeres cabeza de familia, 12 | Cumplimiento 100% del Plan de accién | o, g0 o oiiionto el plan de Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los servidores.
i poblacidn LGBTIQ+, los Pueblos afrodescendientes, de la Direccién Madres Cabeza de e ren, 01/01/2025 - 31/12/2025 P P o
negros, raizales, palenqueros, indigenas y rrom;  Familia Reali : . - il Pl e e 1 LS 145 Sculvidsdes 6 1 direciid
campesinos y campesinas, Gvenes, pablacién en (Del Area que L ealizar seguimiento e informe semanal al avance del Plan de accién a todas las actividades de la direccion
pobreza, personas con discapacidad, personas que
habitan Ias calles, personas mayores, poblacién migrante Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de proceso en caso de
y poblacién en territorios excluidos. desviaciones.
Formular y presentar el proyecto.
Objetivo Estratégico
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda
a poblacién colombiana, especialmente para las mujeres
en todas sus diversidades, mujeres cabeza de familia, la Socializar al equipo de trabajo( y desarrollar las actividades d)el proyecto
: ‘ — .
. poblacién LGBTIQ+, los Pueblos afradescendientes, Proyecto de Innovacién Publica % de avance del proyecto |10 a0 31/12/2025 i . a0t
negros, raizales, palenqueros, indigenas y rrom;
campesinos y campesinas, jévenes, poblacién en Desarrollo del proyecto
pobreza, personas con discapacidad, personas que
habitan las calles, personas mayores, poblacién migrante
¥ poblacién en territorios excluidos. Evaluar el Proyecto al final
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Socializar los principios del cédigo de integridad .
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos i
« intarnos iendo los compromi del Promover y realizar actividades que faciliten la apropiacién de los principios del cédigo de integridad.
Ministerio de acuerdo con los principios de una : . — % Cumplimiento de las
3 A Apropiacién cédigo de integridad A 01/02/2025 - 31/12/2025 10% 20% 80t
organizacién orientada a resultados, los enfoques de la actividades programadas Gestionar que todas las servidoras y servidores plbiicos del drea, reralicen el curso de integridad transparencia
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los grupos ¥ lucha contra la corrupcién de Funcién Pblica
de valor
Identificar las practicas de cultura organizacional actual y la brecha existente entre esta y |a cultura
organizacional deseada
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos
e internos endo los compromisos mi del Disefiar e implementar plan(es), estrategia(s), actividad(es) que permitan alcanzar la cultura organizacional
M I j 4 % deseada. ( Realizar un documento en el que se identifique buenas practicas, oportunidades de las funcionarias
- inisterio de acuerdo con los principios de una Mejora de las practicas en temas de % Cumplimiento de las 01/02/2025 - 31/12/2025 | 15525 ( q q [ P Ty 0% 20%
organizacién orientada a resultados, los enfoques de la cuitura organizacional en el drea actividades programadas e la direccién.
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los grupos
de valor i ]
Realizar seguimiento y retroalimentacién a las actividades e implementar los correctivos y/o mejoras necesarias
Identificar las brechas de conocimiento, habilidades, destrezas de las y los servidores de la direccién.
Fortalecer los procesos de gestién institucional externos Gestionar acciones de transferencia de rtos entre los funci v colaboradores de la dependencia
e ,;pmSow mnmuem:no _aom Ba_uaa,mom mi mm:w es del | ) tividades para mejorar habili % de i 6n de las y Generar espacios de retroalimentacién para llevar a cabo transferencia de entre los servidor
s Sterio de,acuerdo con los pringiplos de4ina blandas y aumentar el en i programad: 01/02/2025 - 31/12/2025 |de la dependencia. 10% 0% 0%
organizacién orientada a resultados, los enfoques de la e
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los grupos
de valor
<
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Si usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versin vigente y controlada, consute a la oficina Asesora de Planeacidn.
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