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Avance
Compromisos gerenciales Indicador Fecha Inicio-fin dd/mm/asa Actividades » s |%
1er semestre 2% semastre
Socializar al Interior de la dependencia la misién, visién y los objetivos estratégicos del
asi como las y metas para el 4rea en el plan de|
Objetivo Estratégico 1:
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la poblacién n I, pai nf
colombliana, especiaimente para las mujeres en todas sus Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con cada uno de las y los|
diversidades, mujeres cabeza de familia, la poblacén LGBT!Q+ los é 100% del Ph 'de Accion % de cumplimiento del Plan de Acclén
1 |Pueblos .lroda;zndtentes. negros, raizales, el N 4 del drea. 01/04/2025 - 31/12/2025 | ervidores y b o oo
y rrom; campesinos y campesinas, jévenes, poblacién en pobreza, AR
personas con discapacidad, personas que habitan las calles, Realizar mensual a las yalos de cada proceso en la
personas mayores, poblacién migrante y poblacién en territorios direcclén para la lqualdad y Equidad del C:
excluidos. acciones frente a las op de mejora Individual o de
proceso en caso de
Formular y presentar la creacién de base de datos de cafeteros y campesinos del Cauca y|
posterior socializacién del mismo al equipo de colaboradores de la Direccién para la
Objetivo operacion: Iqualdad y Equidad del
m los m de gestién kﬁkudomi externos e internos. Desarrollar las actividades del proyecto de Base de datos de cafeteros y campesinos del
de acuerdo " » uCa.
con los prindphs de una organizacién oﬂentadn a resultados, los Proyecto de Innovackn Pibiica "Base de datos de % de avance del proyecto Realizar’ a las ‘por los
3 enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los cafeteros y campesinos del Cauca' L 01/04/2025 - 31/12/2025 1% 60% 40%
sujetos de especial proteccién constitucional.
de las en equipo.
Soclalizar los principios del codigo de integridad y generalidades sobre conflicto de
Intereses dentro de la Direccién para la Igualdad y Equidad del Campesinado.
Promover y/o realizar actividades que facliiten piacion de 1os principios del c3digo
m los procesos de gestién Insutudonnl extemos e internos de Integridad. Semana de la integridad, repaso de los 7 en parejas hacer una actividad
los de acuerdo (dos hacas de fatas v mAs)
3 | conlos principios de una organizacién prealiie resultados, los Apropiacién cédigo de Integridad WicHmplimisnss celeslactivicedes 01/04/2025 - 31/12/2025 que todas las y piblicos del drea, reralicen el curso de - o% 100%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los programadas y lucha contra la de Funcién Publica. Correo del 1
grupos de valor (actualizar al correo personal)
Realizar actividad(es) que permita(n) identificar las practicas de cultura organizacional
actual y la brecha existente entre esta y |a cultura organizacional deseada. (informe y
presento actual identifique y se requiere )
Fortalecer los m de gestién lnsﬂmdoml externos e intemos
de acuerdo ’ Disefiar e plan(es), que permitan alcanzar la
« | con pvindvlm de una organizadién onenudn a resultados, los | Actividades para z‘;‘;ﬁ;;:;‘:‘::‘:;f;"’““ de b C“m""“’,’:“,’a‘,’:a':::m"'“d“ 01/04/2025 - 31/12/2025 | cultura organizacional deseada. 1on S0% 0%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los 9 g
grupos de valor Realizar Yy a las actis e los
y/o mejoras necesarias
3 Identificar las brechas de mejor a :
fortalezas entre otros de las y los. urvldores dela dlruoclén para Ii Igualdad y Equidad
del C;
Fortalecer los pvm de gestién lnsuhldonll externos e internos f
isterio de acuerdo |, .14 de para meforar habilidades blandas y aumentar| % d€ Implementacidn de las actividades inierbros dal 30100 08 tabals o v/e blspdayien/ice
s | conlos m-apm de una organizacién oﬂanlada a resultados, los P edlliran Y programadas 01/04/2025 - 31/12/2025 % 50% 50%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los Realizar actividades de transferencia de conocimientos entre los funcionarios y
grupos de valor colaboradores de la direccién, Oficina, Subdireccién. Actividades y realizar gestiones para
mejorar el conocimiento del equipo de trabajo.
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