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[ Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Peso ponderado % imi p a % i p
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. Productividad Social
Reconocer el Plan de Accién formulado por la Subdireccién de Talento Humano para la vigencia, y
de requerirse, promover mejoras o ajustes.
Objetivo operacional:
ate:Z:;ilsgelgéosoﬂoisfrzziergii?;l::lelrs‘sdt:r:/;ﬁ\?:tleer)i(cfigoascse‘:;:T:: los| Cumplimiento del Plan de Accién de la Subdireccion de % de cumplimiento del Plan de Accién de la Esta?le({er 4n plan de trabajo e cada uno de las y los sgrvldores ¥ contratistas, de acuerdo con
1 endie Promisos misic phimi peired Subdireccién de Talento Humano. 01/09/2025 - 31/12/2025  |lo prirorizado en el Plan de Accion para cada grupo o equipo. 0% 0% 100%
principios de una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la Talento Humano formulado para la vigencia.
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos de especial Implementar acciones correctivas frente a las oportunidades de mejora individual o de proceso
proteccién constitucional. en caso de desviaciones.
Ejecutar las acciones priorizadas en la estrategia en el marco del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y de conformidad con las responsabilidades de la Subdireccion de Talento Humano.
Objetivo operacional: Provecto de Innovacion Pablica "Implementacién de una Realizar_seguim\'}e'n(o mensu;l de las act\v_\dades desarrolladas por los responsables
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e internos yecto ” np o o . " - (Retroalimentacion, oportunidades de mejora, acciones correctivas, etc.).
atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los estrategia de gestion y transferencia del conocimiento de | % de cumplimiento de las acciones priorizadas
2 PN o N las y los servidores publicos de la entida en las diferentes en el marco de la estrategia 01/09/2025 - 31/12/2025 10% 0% 100%
principios de una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la y y "
: c : . y etapas del ciclo de vida laboral".
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos de especial
proteccion constitucional.
Pilar 2. Construccién de integridad
Priorizar las estrategias y actividades para la socializacién de los principios que hacen parte del
Cédigo de Integridad del MIE.
Objetivo operacional: Promover y/o desarrollar actividades que faciliten la apropiacién de los principios del cédigo de
Fortalecer los procesos de gestién institucional externos e internos integridad.
5 atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los| Promover la apropiacidn, por parte de las servidoras y % de cumplimiento de las actividades 01/09/2025 - 31/12/2025 10% 0% 100%
principios de una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la servidores del Ministerio, del Cédigo de Integridad. programadas Medir el nivel de conocimiento y/o apropiacion de los principios del codigo de integridad por parte
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos de especial de sus colaboradores.
proteccién constitucional.
Propiciar que todas las servidoras y servidores publicos de la dependencia, realicen el curso de
'Integridad, Transparencia y Lucha Contra la Corrupcion' del Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica.
Pilar 3. Gesti6n Cultural
Identificar los campos y tematicas a ser abordadas, a partir de las debilidades y fortalezas de la
dependencia, y a partir de esto, priorizar las actividades de intervencion.
Objetivo operacional:
Implmeta s nervencones coresondentes  corsldar s producto spracos d ca
a endie promisos misic que p: 9 , fortalecer y mej g % de acciones implementadas 01/09/2025 - 31/12/2025  |uno de estos. 10% 0% 100%
principios de una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la| de la dependencia y los servicios que se generen desde
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos de especial esta. s ) } R
proteccién constitucional. SOCI§|\Z§F con el equipo de tral?a)c de la Subdireccién las acciones implementadas y sus
implicaciones en los procesos liderados por la dependencia.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Identificar las brechas de conocimiento, teméticas, habilidades, destreza de las y los servidores
publicos de la Subdireccién de Talento Humano.
Objetivo operacional: —
Fortalecer los procesos de gestién institucional externos e internos Propiciar espacios para el desarrollo y fortalecimiento de z;:rgc?r\::;:t‘oiesahr;g‘ill?d::ea:glva':s::zs“I'Zspengt::r\i;if::rmﬁ!‘;C\g?‘;a::cgs:dr;::;%n de
atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los| los conocimientos y habilidades de las y los servidores |% cumplimiento de las actividades programadas M Y P o o
5 PR P : P " i ; 01/09/2025 - 31/12/2025 Talento Humano. 10% 0% 100%
principios de una organizacion orientada a resultados, los enfoques de la publicos de la Subdireccion, orientados al adecuado
entidad y la atencién oportuna y pertinente a los sujetos de especial cumplimiento de las funciones de la dependencia.
proteccion constitucional.
Total 100%
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