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Avance
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha inicio-fin dd/mm/aa Peso a |%
ler semestre 2° semestre
Pilar 1. ivid Social
Conocer y socializar con el equipo, el plan estratégico institucional y el plan de trabajo.
Objetivo Estratégico 1:
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la poblacién
colombiana, especialmente para las mujeres en todas sus
diversidades, mujeres cabeza de familia, la poblacion LGBTIQH, 105 | it 10006 del plan de trabajo de la Direccion | % 9€ CumPlimiento del Plan de Accién Desarrollar las actividades con el fin de dar cumplimiento al plan de trabajo.
1 Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palenqueros, indigenas . del drea. 01/01/2026 - 30/06/2026 60% 100% 0%
8 aros. 18 " Territorial de Norte de Santander
y rrom; campesinos y campesinas, jévenes, poblacién en pobreza,
personas con discapacidad, personas que habitan las calles, Realizar seguimiento mensual a las actividades que se desarrollen para cumplir el plan de
personas mayores, poblacién migrante y poblacién en territorios trabajo asi como retroalimentacién a los colaboradores.
excluidos.
Evaluar y/o medir los resultados de las actividades realizadas.
Construir informacion que pueda servir al sistema de infromacion del MIE y posterior
socializacion del mismo al equipo de colaboradores.
Objetivo operacional: llar I I én de infc ion atil [ de |; fi i6
Fortalecer los procesos de gestibn institucional extemos & internos Des:rrqdar a rec‘:o leccién de ini ormadcwln atil para las tareas de las DT. La informacién
atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo L L producida sera de consumo interno de las DT.
con los principios de una organizacién orientada a resultados, los Proyecto de Innovacion Piblica "Recoelccion y % de avance del proyecto
2 ) " " ! construccién de Informacién Territorial... " 01/01/2026 - 30/06/2026 ) 10% 100% 0%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los Realizar seguimiento trimestral de las actividades desarrolladas (retroalimentacion,
sujetos de especial proteccion constitucional. oportunidades de mejora, acciones correctivas)
Evaluar el avance del proceso.
. Construccién de integridad
Determinar el nivel de conocimiento y/o apropiacién de los principios del cédigo de
integridad por parte de sus colaboradores.
Socializar los principios del codigo de integridad y generalidades sobre conflicto de
Fortalecer los procesos de gestién institucional externos e internos intereses.
atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo o
P 2 N L % Cumplimiento de las actividades o
3 con los principios de una organizacién orientada a resultados, los Apropiacién cédigo de integridad programadas 01/01/2026 - 30/06/2026 | promover y/o realizar actividades que faciliten la apropiacién de los principios del cdigo 10% 100% 0%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los
de integridad.
grupos de valor
Gestionar que todas las servidoras y servidores publicos del area, realicen el curso de
integridad transparencia y lucha contra la corrupcién de Funcién Pablica.
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar actividad(es) que permita(n) identificar las practicas de cultura organizacional
actual y la brecha existente entre esta y la cultura organizacional deseada.
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e internos
atendiendo los compromisos misionales del Ministerio de acuerdo Actividades para mejorar las précticas en temas de % Cumplimiento de las actividades Disefiar e implementar plan(es), estrategia(s), actividad(es) que permitan alcanzar la
4 con los principios de una organizacién orientada a resultados, los Culfura o Janizadonzl o drem ° P Foaramadas 01/01/2026 - 30/06/2026  |cultura organizacional deseada 10% 100% 0%
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los 9 prog
grupos de valor Realizar seguimiento y retroalimentacién a las actividades e implementar los correctivos
y/o mejoras necesarias
r 4. Desarrollo de y equipos
Identificar las brechas de conocimiento, oportunidades de mejora, habilidades, destrezas,
fortalezas etc. de las y los servidores de la direccién, Oficina, Subdireccion.
endiendo o compromises misonales del Ministets de acuerd % de mplementcin de Ias actvidades Gestionar 2 realzacén de capacitaciones, cureos /o talleres drgidos 2 las  los
0 los comp| 1ales Actividades para mejorar habilidades y aumentar el o P servidores piblicos y demas colaboradores del area. . .
5 con los principios de una organizacion orientada a resultados, los " programadas 01/01/2026 - 30/06/2026 10% 100% 0%
; " " conocimiento en el area
enfoques de la entidad y la atencién oportuna y pertinente a los
grupos de valor Generar espacios de retroalimentacién para llevar a cabo transferencia de conocimientos
entre los servidores de la direccién, Oficina, Subdireccion.
Total 100%
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