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No. Objetivos institucionales Compr ger | Indicad Fe::;':\:;:afm Actividades po:dees:ado :::gran:ado - programa‘d;az“
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social
Objetivo operacional: Generar y publicar los Estados Financieros dentro de los términos de
ley establecidos por la CGN
L Fo_rtalecer los proce_‘sos de gestlon_ Cumplimiento del Plan de % de cumplimiento Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal del Ministerio
institucional externos e internos atendiendo - )
1 los compromisos misionales del Ministerio de Accnqn 2026 de la del Plan de Acmqn 01/02/2026 - Implementar el plan institucional de Archivos de la entidad PINAR 60% 100%
S Subdireccién Administrativa y | de la Subdireccion 20/06/2026
acyerdg conllos principios de una Financiera. Ejecutar las actividades de los programas de gestién ambiental
organizacién orlentaftla a resultados_,’ los formulados para el Ministerio
enfoques de la entidad y la atencién
oportuna y pertinente a los sujetos de Realizar el seguimiento al Plan Anual de Caja (PAC)
Objetivo operacional: Formular y presentar el proyecto de innovacién publica y posterior
socializacion del mismo al equipo de colaboradores.
Fortalecer los procesos de gestion . ‘ -, L
institucional externos e internos atendiendo Proyecto de Innovacién % Cumplimiento de Desarrollar las actividades del proyecto de innovacion publica
o los compromisos misionales del Ministerio de Pablica las actividades 27/03/2026 - |Realizar seguimiento mensual de las actividades desarrolladas por 10% 100%
acuerdo con los principios de una programadas 20/06/2026 los responsables (retroalimentacion, oportunidades de mejora,
organizacion orientada a resultados, los acciones correctivas)
enfoques de la entidad y la atencién Evaluar el proyecto.
oportuna y pertinente a los sujetos de
especial proteccidn constitucional.
Pilar 2. Construccion de integridad
Objetivo operacional: Liderar el fortalecimiento de Actualizar y socializar el mapa de riesgos de gestién y de corrupcién
, la integridad y la asociados a los procesos a cargo de la Subdireccion
institE(c)ir;ilaeIC:;tle(_\)rsnzgoeC?:irﬂisg:tsélnoc;]iendo transparencia en los procesos Implementar acciones de fortalecimiento de controles internos en los
R . L X de gestion administrativa, % Cumplimiento de procesos que componen la Subdireccidon Administrativa y Financiera
. los compromisos misionales del Ministerio de logistica, financiera y las actividades 01/03/2026 - - . ) s 10% 100%
acuerdo con los principios de una d " I’ fizando mad 20/06/2026 (_iaran_tlzar la publicacion oportuna y transparen_te_ de Ia_lnformacmn
organizacion orientada a resultados, los ocumental, garantizando su programadas financiera y presupuestal conforme a la normatividad vigente.
N - ejecucion bajo principios de - — N R
enfoques de la entidad y la atencién legalidad, eficiencia, control y Realizar seguimiento trimestral a los indicadores de procesos que
oportuna y pertinente a los sujetos de oriente;cién a res(lltados. componen la Subdireccién Administrativa y Financiera
especial proteccion constitucional.
Pilar 3. Gestién Cultural
Identificar précticas actuales de cultura organizacional relacionadas
Objetivo operacional: con los procesos que componen la Subdireccién Administrativa y
Liderar y gestionar acciones Financiera
__ Fortalecer los procesos de gestion conjuntas para fortalecer una Gestionar un espacio de sensibilizacién y formacién sobre cultura
institucional externos e internos a_tgndle_ndo cultur§ orga_nlzacmnal_b_asat_:la % Cumplimiento de organizacional para el equipo de la Subdireccién.
" los compromisos misionales del Ministerio de | en la integridad, la eficiencia las actividades 01/03/2026 - Reali imient roall i I tividad ftural 10% 100%
acuerdo con los principios de una y la orientacion a resultados, rogramadas 20/06/2026 X ealizar segwmler_1 0 y retroalimen _auon a’ as actividades culturales
organizacién orientada a resultados, los | en los procesos a cargo de la prog implementadas, ajustando estrategias seglin resultados y
enfoques de la entidad y la atencion Subdireccién Administrativa y necesidades.
oportuna y pertinente a los sujetos de Financiera.
especial proteccion constitucional.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
Objetivo operacional: G:;:;?Ir;i;;amﬁzﬁgladgﬁgsy Identificar y sistematizar las oportunidades de formacién externa e
. . interna recibidas por el personal de la Subdireccién.
Fortalecer los procesos de gestion procesos de formacién % de
institucional _extern_o_s e internos a_tgndie_ndo externa e interr]a, aseg_urando implementacién de Promover espacios internos para la transferencia de conocimientos
5 los compromisos misionales del Ministerio de | la transferencia efectiva de las actividades 01/03/2026 - | adquiridos en capacitaciones y procesos de formacion. 10% 100%
acuerdo con los principios de una conocimientos y el 20/06/2026
organizacién orientada a resultados, los fortalecimiento continuo de programadas Efectuar seguimiento periédico a las actividades de formacién de los
enfoques de la entidad y la atencién competencias técnicas y procesos que componen la Subdireccion Administrativa y Financiera.
oportuna y pertinente a los sujetos de administrativas del equipo a
especial proteccién constitucional. cargo /\
Total [\ 100%
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