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No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Eschajiniclogtin Actividades Peso ponderado @ Imt @ Imt
dd/mm/aa programado a 1er programado a 2°
e e
Pilar 1. Productividad Social
Liderar la implementacién del mecanismo institucional de medicién de
satisfaccion de usuarios de TI
Fortalecer los procesos de gestion Dirigir la ejecuciéon del plan de formaciéon y apropiacion en herramientas
institucional externos e internos diaitales v seauridad de la informacién
atendiendo los compromisos misionales Liderar estratégicamente el desarrollo de los planes institucionales de
4 |del Ministerio de acuerdo con los principios| ~ Cumplimiento del Plan de Accion de la Oficina O.T.I | % de avance del Plan de Accion de 01/02/2026- Tecnologias de la Informacion, incluyendo el PETI, el Plan de Seguridad y con 100% 0%
de una organizacién orientada a la Oficina OTI 30/06/2026 Privacidad de la Informacion y el Plan de Tratamiento de Riesgos y su efectiva ° ° °
resultados, los enfoques de la entidad y la eiecucién para fortalecer la aestién v la toma de decisiones.
atencién oportuna y pertinente a los Realizar el seguimiento y reporte oportuno del avance de los planes e iniciativas
grupos de valor. de Tecnologias de la Informacion ante la alta direccién, promoviendo la toma de
decisiones informada y el cumplimiento de las metas institucionales.
» Apoyar desde el componente tecnolégico la implementacién de una herramienta
Fortalecer los procesos de gestion o tecnoldaica para la gestién Documental de la Entidad
institucional externos e internos Innovacién Publica: Fortalecer la plataforma de nube publica con la implementaciéon de
atendiendo los compromisos misionales 1. Apoyo y acompafiamiento a la impolementacion del herramientas de Ultima generacion con IA para agilizar la atencion de procesos
2 del Ministerio de acuerdo con los principios| Sistema de Gestion Documental Electronico de Archivos | % de avance de las actividades de 01/01/2026- de las misionales del MIE 10% 100% 0%
de una organizacién orientada a SGDEA Innovacién Publica 30/06/2026 Fortalecer y ampliar la cobertura de conectividad en las sedes territoriales y
resultados, los enfoques de la entidad y la 2. Liderazgo en proyectos de Nube Publica y nivel central
atencion oportuna y pertinente a los Conectividad Sedes Territoriales Evaluar y analizar los resultados de las actividades adelantadas en el marco de
grupos de valor. la innocvacién publica mencionadas
Pilar 2. Construcci6n de integridad
Velar que los procesos, decisiones y lineamientos técnicos de la Oficina
Fortalecer los procesos de gestién respondan coherentemente a las orientaciones éticas institucionales.
institucional externos e internos Ejercer un liderazgo ejemplar que promueva la transparencia, la
atendiendo los compromisos misionales Cantidad de actividades responsabilidad y la coherencia entre el discurso, las decisiones y las acciones.
del Ministerio de acuerdo con los principios TR . : adelantadas tendientes a apoyar la 01/01/2026- n - — —
3 de una organizacion orientaga a P Apropiacién cédigo de integridad apropiacién del co'digopdg 30//06//2026 Liderar las acciones y actividades para que la Oficina documente y reporte 10% 100% 0%
resultados, los enfoques de la entidad y la integridad dentro de la OTI avances, buenas practicas y acciones de integridad ante las instancias
atencic’)r; oportuna y pertinente a los correspondientes,  contribuyendo al fortalecimiento del Programa de
grupos de valor. Transparencia v Etica Publica.
Pilar 3. Gestién Cultural
Impulsar practicas internas que fortalezcan la adopcién del Modelo de Gobierno
Fortalecer los procesos de gestién Digital en la OTI, promoviendo el uso adecuado de herramientas, datos y
institucional externos e internos SEIVICIos — — —
atendiendo los compromisos misionales Cantidad de actividades Ges_tlonar la adopcién '.je pra_c_tlcas que fort_a’lezcan la corresponsabilidad del
a del Ministerio de acuerdo con los principios Actividades para mejorar las practicas en temas de adelantadas para mejorar la 01/02/2026- leq_ul;Jo frente a la segul;lyda_d déglltal’. I_a prqtecclon de datos y el uso adecuado de 10% 100% 0%
de una organizacién orientada a cultura organizacional en la Oficina OTI cultura organizacional en la Oficina 30/06/2026 a infraestructura tecnoléaica del Ministerio._ 7 ° °
resultados, los enfoques de la entidad y la oTL Promover espacios de aprendizaje, sensibilizacién y apropiacion en temas
atencic’)r; oportuna y pertinente a los digitales y de seguridad de la informacion, con el fin de fortalecer las
grupos de valor. capacidades. la autonomia v la cultura oraanizacional del eauioo de la OTI.
ar 4. Desarrollo de personas y equipos
Impulsar el desarrollo de competencias como comunicacién efectiva, liderazgo,
Fortalecer los procesos de gestion trabajo en equipo, adaptabilidad y gestién del cambio en el personal de la OTI.
institucional externos e internos
atendiendo los compromisos misionales Cantidad de actividades Propender por la participacién activa del equipo OTI en programas
5  |del Ministerio de acuerdo con los principios Actividades para mejorar habilidades blandas y adelantadas para mejorar 01/02/2026- institucionales de capacitacién, incluyendo uso y apropiacién digital, seguridad 0% 100% 0%
de una organizacién orientada a aumentar el conocimiento en la Oficina OTI habilidades blandas y aumentar el 30/06/2026 de la informacién y fortalecimiento de competencias interpersonales. ° °
resultad9§, los enfoques de}\a entlda‘d yla conocimiento en la Oficina OTI Promover practicas que incentiven el autoaprendizaje, la actualizacion
atencién oportunady pelrtlnente alos permanente, el dominio de nuevas herramientas y la apropiacion de estandares
grupos de vajor. de calidad v seauridad diaital.
Total 100%
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