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Avance
No. Objetivos institucionales ‘Compromisos gerenciales Indicador Fecha i -fin dd/mm/aa Peso a %
ler semestre a 2° semestre
Pilar 1. ivi Social
Socializar al interior de la dependencia la misién, vision y Ios objetivos estratégicos del
Ministerio, asi como las actividades y metas programadas para el rea en el plan
accién institucional, para dar cumplimiento a estos objetivos en la vigencia 2025.
Objetivo Estratégico 1:
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para toda la I mplementar estrategae) yfo elab o e trabato com s v y
; | \ ) mplementar estrategia(s) /o elaborar un plan de trabajo con las y os servidores y
e it g i
: LGBTIQ+, los Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, C“"‘p"’“'e";‘:algg ;‘;I:;r‘e"s‘ac"ag:z:ﬁ;"gaf:”‘; Direccién de la Bireccidn para las Madres Cabeza  03/03/2026 - 20/06/2026 0% 100% 0%
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y campesinas, P Realizar seguimiento e mplementar acciones correctivas frente a las oportunidades de
jévenes, poblacién en pobreza, personas con discapacidad, mejora individual o de proceso en caso de desviaciones.
personas que habitan las calles, personas mayores, poblacion
migrante y poblacién en territorios excluidos. Entregar insumos y activos productivos a mujeres madres cabeza de familia para
fortalecer sus unidades productivas.
Disefiar un documento de lineamientos para la creacién de politica piblica para
mujeres cabeza de familia con enfoque de género, interseccional y territorial
Formular y presentar el proyecto de "Revista "Jefas de hogar" y posterior
socializacion del mismo al equipo de colaboradores.
Objetivo operacional: Desarrollar las actividades del proyecto de "Revista "Jefas de hogar™"
Fortalecer los procesos de gestion institucional exteros e R .
L, internos los ¢ del Ministerio de | Frovecto de ]""""a““”;;::.’.‘..'ca Revista "Jefas de % de avance del proyecto 15/03/2026 - 20/06/2026 . 100% 0%
acuerdo con los principios de una organizacion orientada a Realizar seguimiento mensual de las actividades desarrolladas por las y los
resultados, los enfoques de la entidad y la atencion oportuna y responsables (retroalimentacion, oportunidades de mejora, acciones correctivas)
pertinente a los sujetos de especial proteccion constitucional.
Evaluar el proyecto.
Pilar 2. de
Socializar los principios del cédigo de integridad y generalidades sobre conflicto de
intereses.
Objetivo operacional: Promover y/o realizar actividades que faciliten la apropiacién de los principios del
Fortalecer los procesos de gestion institucional exteros e codigo de integridad.
internos los del Ministerio de R % Cumplimiento de las actividades
3 Apropiacién cédigo de integridad 02/03/2026 - 20/06/2026 10% 100% 0%
n los prin na organizacion orien rogramadas ) o ,
re:ﬁ,‘::;‘l"s Cﬁ)s :rffg;'ug‘s"é?‘:ee:tlza"d'gyala'l:t‘;':a::ip?r‘:jnaa y progi Gestionar que todas las servidoras y servidores piblicos del drea, realicen el curso de
Pertnents 2 1o¢ Sujetos de especial protecdon tonsttudonal integridad transparencia y lucha contra la corrupcién de Funcién Publica.
Pilar 3. Gestion Cultural
Realizar actividad(es) que permita(n) identificar las précticas de cultura organizacional
actual y la brecha existente entre esta y la cultura organizacional deseada.
Objetivo operacional:
Fortalecer los procesos de gestion institucional exteros e N
., internos los del Ministerio de |~ Actividades para mejorar las précticas en temas de | % Cumplimiento de las actividades (022026 _ 20/06/2026 |- e & implementar plan(es), estrategia(s), actividad(es) que permitan alcanzar la 10% 100% 0%
acuerdo con los principios de una organizacién orientada a cultura organizacional en el érea. programadas cultura organizacional deseada. o o
resultados, los enfoques de la entidad y la atencién oportuna y
pertinente a los sujetos de especial proteccion constitucional. Realizar seguimiento y retroalimentacién a las actividades e implementar los
correctivos /o mejoras necesarias
Pilar 4. Desa de y equipos
Identificar las brechas de
destrezas, fortaleras etc, de los y los servidores de Ia irectin, Scina, Subreccion.
Objetivo operacional:
Fortalecer los procesos de gestion institucional externos e % de Implementacién de las Gestionar la realizacién de capacitaciones, cursos /o talleres dirigidos a las y los
internos los del Ministeriode - Actvdades para mejorar habildades y aumentar e > T servidores plblicos y demés colaboradores del érea.
. . o 9 9
® acuerdo con los principios de una organizacion orientada a de las y los colaboradores del actividades programadas 02/03/2026 - 20/06/2026 0% 100% 0%
resultados, los enfoques de la entidad y la atencion oportuna y ) - )
pertinente a los sujetos de especial proteccién constitucional. ?::‘)E;?;_‘zﬁs:':‘t‘:: (::?Tg:f:\?b%?andzier: LIEVI:";rzzz_‘%:an“ere"c'a de
Total 100%
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i usted copia o imprime este documento, el Ministerio de Igualdad y Equidad lo consideraré como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada, consulte a fa oficina Asesora de Planeacion.
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Avanee Evidencias i
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Fecha nicio-fin dd/mm/aa Actividades Peso ponderado a Tndicador er S —— Ooeereaciones del avance y oportunided de mejors
1er semestre | Semestre & ¥ opor j
oductividad Social
Socializar al interior de la dependencia la mision, visién y los objetivos estratégicos del
Objetivo Estratégico 1: Ministerio, asi como las actividades y metas programadas para el area en el plan de accién
) jetivo Estratégico 1: ) institucional, para dar cumplimiento a estos objetivos en la vigencia 2025.
Garantizar el derecho a la igualdad y equidad
para toda la poblacién colombiana, % de
especialmente para las mujeres en todas sus * el Implementar estrategia(s) y/o elaborar un plan de trabajo con las y los servidores y
diversidades, mujeres cabeza de familia, la 100% del Plan | HP TieT 0 e contratistas.
N poblacién LGBTIQ+, los Pueblos de Accién de la Direccin | 11206 A6CCh 98 02/03/2026 - 0% 100% 10%
afrodescendientes, negros, raizales, para las Madres Cabeza de 2 [Iere 0 RE0, 20/06/2026 Realizar seguimiento e mplementar acciones correctivas frente a las oportunidades de : : :
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y Familia de Familia mejors individual o de proceso en cass de desvisciones "
campesinas, jovenes, poblacion en pobreza, ) P i
personas con discapacidad, personas que
habitan las calles, personas mayores, poblacién Entregar insumos y activos productivos a mujeres madres cabeza de familia para fortalecer
migrante y poblacién en territorios excluidos. sus unidades productivas.
Disefiar un documento de lineamientos para la creacion de politica pblica para mujeres
cabeza de familia con enfoque de género, interseccional y territorial
Formular y presentar el proyecto de "Revista "Jefas de hogar"" y posterior socializacion del
mismo al equipo de colaboradores.
Objetivo operacional:
Fortalecer os procesos de gestion institucional X . .
lexternos e internos atendiendo los compromisos | Proyecto de Innovacion Desarrollar las actividades del proyecto de "Revista "Jefas de hogar’
ol > atend t P % de avance del
2 misionales del Ministerio de acuerdo con los | Publica "Revista "Jefas de ovecte 15/03/2026 - 10% 100%
principios de una organizacion orientada a hogar"" proye 20/06/2026 o °
resultados, los enfoques de la entidad y la Real , | de las actividades d lac sy I ol
atencién oportuna y pertinente a [os sujetos de ealizar sequimiento mensual de as actividades desarrolladas por las y los responsables
especial proteccion constitucional, (retroalimentacion, oportunidades de mejora, acciones correctivas)
Evaluar el proyecto.
Pilar 2. Construccién de integridad
#ERROR!
Objetivo operacional:
Fortalecer los procesos de gestién institucional Disefiar e implementar plan(es), estrategia(s), actividad(es) que permitan alcanzar la
lexternos e internos atendiendo los compromisos cultura organizacional deseada.
% Cumplimiento
misionales del Ministerio de acuerdo con los Apropiacién codigo de " 02/03/2026 -
3 cuere de las actividades 10% 100%
principios de una organizacion orientada a integridad e aramacas 20/06/2026 o izar actividad facilten | on de| del cod
Fesuitados, Ios enfoques de Ia entidad y Ia prog drom::verdy/do realizar actividades que faciliten la apropiacién de los principios del codigo
atencion oportuna y pertinente a los sujetos de @ integridad.
especial proteccion constitucional.
Gestionar que todas las servidoras y servidores pblicos del 4rea, realicen el curso de
p y lucha contra la de Funcién Publica.
Pilar 3. Gestién Cultural
Realizar actividad(es) que permita(n) identificar las practicas de cultura organizacional
actual y la brecha existente entre esta y la cultura organizacional deseada.
Objetivo operacional:
Fortalecer los procesos de gestlon institucional
lexternos e internos para mejorar las | , i
. misionales del Ministerio de acuemo con los précticas en temas de d/e" Ig:':&':\:‘;:’f:s 02/03/2026 - D‘fe"” e i a"(js)r s) que permitan alcanzar la 0% 100%
principios de una organizacién orientada a cultura organizacional en el Sooramadas 20/06/2026 cultura organizacional deseada. °
resultados, los enfoques de la entidad y la drea. prog
atencién opo_rt‘ur\a Z per'tmente:tlos SU]‘EIOS de Realizar yr 6n a las e los correctivos
especial proteccion constitucional. 170 mejoras necesarias
Pilar 4, Desarrollo de personas y equipos
Identificar las brechas de 3 destrezas,
fortalezas etc. de las y los servidores de la direccion, Oficina, Subdireccién.
Objetivo operacional:
Fortalecer los procesos de gestion institucional
externos e internos atendiendo los compromisos  Actividades para mejorar Gestionar la realizacion de capacitaciones, cursos y/o talleres dirigidos a las y los
misionales del Ministerio de acuerdo con los habilidades y aumentar el 02/03/2026 - servidores piblicos y demas colaboradores del area. o "
5 principios de una organizacién orientada a conocimiento de las y los  9€ 135 actuidades 20/06/2026 10% 100%
resultados, los enfoques de la entidad y la del area.
atencién oportuna y pertinente a los sujetos de Generar espacios de retroalimentacion para llevar a cabo transferencia de conocimientos
especial proteccién constitucional. entre las y los colaboradores de la direccion.
Total 100%
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Pilar 1. Productividad Social
Socializar al interor de Ia dependencia la mision, visidn y los objetvos estratégicos
Ministerio, asi como las actividades y metas DVWmmIdas para el érea en el plan de aoder\
institucional, para dar cumplimiento a estos objetivos en 1a vigencia 2025,

& | d ho a la i hl?i d n"ﬂ ico, \da la poblacién colombi 2025-09-12_Matriz: Matriz de reuniones y
arantzar el derecho 2 a gualdad y equidad para toda I poblacidn colombiana, Implementar estrategia(s) y/0 elaborar un plan de trabajo con las y los servidores y. ‘sequimientos a las reuniones con alcaldes y
especiaim fas mujeres en todas sus diversidades, mujeres cabezs de . o [merertar

§ | R o s sroseent i e Cumplmiento 100% el lan e Aceién %5 e cumpimiento el iande e gl rea|01/0872005 - 100 10% o sobemadores Erinc gosgle drve o sharint
palenqueros, indigenas y rrom; campesinos y campesinas, poblacién en
2025-09-12_Fotografias: Regist
hobrers, pérsonas con discapacidad, personas due nabian a5 caHes, personas Realizar seguimiento ¢ mplementar acciones correctivas frente a las oportunidades de 2025-09-1; a
vores: pablacin miarante s pobiacin en temtorios exti mejora individual o de proceso en caso de desviaciones. fotograicoreuncnes aicades y gapernacores
Entregar insumos y activos productivos a mujeres madres cabeza de familia para fortalecer
sus unidadies prodctivas.
Diseiar un documento de lineamientos para la creacién de polfica piblica para mujeres
|cabeza de familia con enfoque de género, interseccional y territorial
fary presentar el proyecto de “Revista “Jefas de hogar™ y posterior socializacién del
imo s eipe de corndores,
Ohlel ivo open(lonal'
Fortalecer 0s procesos de gestian instuci mos e internos atendiendo los esarrolar tas actvidades de proyecto de “Revita *Jefas de hogar ™
‘compromisos misionales del Ministerio de acuerdo con los principios de una esarolla las actividades del proyecto d 'sta *Jefes de hoga!
2 organizacién orientada a resultados, los enfoques de la entidad y la atencién Proyecto de Innovacién Publica *(..)" 9% de avance del proyecto 27/03/2025 - 10% 100% 0%
portuna y pertinente a s sujetos de especia potecion consiucionsl 31/12/2025 mensual de las por los  los responsables
(rﬂmahmentacmn, oportunidades de mejora, acciones correctivas)
En caso de que el proyecto vaya enfocado a las ciudadanias /o tenga relacién
directa con los servicos y/o servicios de la entidad, seria el objetivo estratégico 1.
Evaluar o proyecto
2. Construccién de integridad
#ERROR!
ociaizar 1 princpios del codigo de integridad y generalidades sobre conficto de
intereses.
Foraecer o rocess de gestin nsttusoral xtenos o termos tendindo 03
3 mpromisos misionales del Mini (erm de acuerdo con los principios d Apropiacién codigo de integridad % Cumplimlento de las actividades 01/02/2025 - | promover y/o realizar actividades que faciliten Ia apropiacion de los principios del codigo 10% 100% 0%
organizadion onentads 2 resultados fodues de 1a entidsdy la stencion prog 31/12/2025  |FOmOver VIO
oportuna y Demnen(e a \05 grupos de valor le integ
|Gestionar que todas las servidoras y servidores piblicos del drea, rechen el curso de
ntegrided iransparencia y ucha contra a corrapeion de Funcén Pabic
Pilar 3. Gestién Cultural
Relllzar actividad(es) que Dermlm(n) Iden(l“ur las précticas de :u\mrl Ofﬂlnlxaclona\
") a brecha existente entre esta y 13 culturs organizacionsl dese:
Foralecer o roceses d getn nstuciona xters ¢ ntemosatndiendo s
o misos misionles el inisterio d acuerdo con os princiios e una | Aciidades para mejorar 25 précicas en temas de cultura 9% Cumplimiento de las actividades 01/02/2025 - | pisefiar e iplemertarplanes,estatei(s),scthades) ue permitn acncar o 0% L00% 0%
arganizacio onentada resulados, 05 enodues Ge 1a enidad  a atencion rganizacional en el programadas 311212025 |cunara orgamsaciona) docends
Oportuna y pertinente a 10 grupos de valor
Realizar seguimiento y retroslimentacién s las actividades € implementar 0s correctivos
|v/o mejoras necesarias
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
icenticar s rechas e conasimients oportuidades de meloa, abidades,desrezs,
fortalezas etc. de las y os servidores de la 1, Oficina, Subdireccion.
Fortlcer s praceso de gestén nattuconal exteros € nteros atendendo o3 .
s misos misionales del erdo con los pri ckvidades para mejoar habiidades blandas y aumentar o % de Implementacién de fas actvdades oy/02/2025 - |Gestionar 1 realzacién de capactaciones, cursosy/otallers irigidos a5y los 0% L00% o%
organizacién or\enuda a resuludos, Ies enioques de la enl\dld y |I !(enuon cimiento en el dre: 31/12/2025  |servidores piblicos y demés colaboradores del
v pertinente 2 0s grupos de valor
|Generar espacios de retroalimentacion para llevar a cabo transferencia de conocimientos
entre las y los colaboradores de fa direccién.
Total 100%
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