


VICEMINISTERIO DE 
PUEBLOS ÉTNICOS Y 

CAMPESINOS 

2
Dirección para la Igualdad y la Equidad del 
Campesinado

1
Dirección para la Igualdad y la Equidad de Comunidades
Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras

3
Dirección para la Igualdad y la Equidad de los
Pueblos Indígenas

4
Dirección para la Igualdad y la Equidad del Pueblo 
Rrom



Programas

Tejiendo Sistemas 
Económicos Propios

Cuidando la Vida en el Territorio

Reconociendo Saberes en la 
Diferencia

Elaboración de políticas públicas con alcance nacional

Cuidado y conservación de los territorios

Cierre de Brechas Económicas

2

1

3



Estrategia

Política Pública Para La Erradicación Del Racismo 
Y La Discriminación Racial 

Dando cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo (PND) 
2022-2026, “Colombia potencia mundial de la vida” que 
estableció como medida de reparación y reconocimiento de 
la garantía efectiva de los derechos a través de su artículo 
350, nos encontramos en la Formulación de la mencionada 
política pública para la reivindicación de derechos de los 
pueblos y comunidades negras, afrocolombianas, raizales, 
palenqueras, pueblos indígenas y Rrom.



Estrategia

Política Pública Para La Materialización Del 
Derecho A La Igualdad Del Campesinado En 
Colombia

Bajo el programa “RECONOCIENDO SABERES EN 

LA DIFERENCIA”, la Dirección para la Igualdad y 

Equidad del Campesinado, tiene como meta la 

formulación, operación y ejecución de los espacios de 

preparación y participación de la política pública para 

la materialización del Derecho a la Igualdad del 

campesinado. 





¡Gracias!
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