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En e l  V icemin is ter io  
de  las  Mujeres



Ex Funcionarias

Francia Elena Márquez Mina - Vicepresidenta y Ministra (E)

Diana Marcela Gómez Correal – Viceministra de las Mujeres

Actuales

Carlos Alfonso Rosero - Vicepresidenta y Ministra (E)

Tamara Matea Ospina Posse – Viceministra de las Mujeres



PROGRAMAS 
VICEMUJERES

❖ Abordaje integral de las violencias contra las mujeres 

❖ Casas para la dignidad de las mujeres 

❖ Mujeres en el centro de la política de la vida, la paz y el 
territorio. 

❖ Autonomía económica de las mujeres 

❖ Garantías, derechos y alternativas de vida para las mujeres 
en actividades sexuales pagas, diversas y diferenciales

❖ Mujeres Amancay

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 
“Capítulo El Cambio es con las mujeres” y el CONPES 4080/22 
“Política Pública de Equidad de Género para las Mujeres” se 
formularon 6 programas: 



Plan de Acción Nacional Mujeres, Paz y Seguridad de la 
Resolución 1325 de 2000

• Tras 24 años se lanza el primer Plan de Acción Nacional 
como compromiso del Gobierno del Cambio con la paz y las 
mujeres.

• El PAN 1325 cuenta con 105 acciones de 33 entidades del 
gobierno nacional, distribuidas en 7 líneas temáticas

Sistema Nacional de Mujeres

• Diseño de propuesta de reestructuración y modificación 
de Decreto 1106/2022 que incluye la creación de un 
Consejo Asesor de mujeres y un Comité Nacional territorial. 

• Se realizó mapeo de instancias para los derechos de las 
mujeres para fortalecer la territorialización de la política 
pública.

MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA LA GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES



Instancia con Mujeres 

Alta Instancia de Género

• Secretaría técnica de la instancia para coordinar, impulsar y hacer 
seguimiento a la transversalización del enfoque de género en la 
implementación del Acuerdo Final y en la ejecución del Plan Marco 
(Decreto 1418 de 2018)

• Se  construyeron y publicaron dos informes sobre el balance de las 
medidas de género en el Acuerdo de Paz y de los 54 indicadores de 
género del Plan Marco de implementación.

MECANISMOS Y ESTRATEGIAS PARA LA GARANTÍA DE LOS 
DERECHOS DE LAS MUJERES

Mesa Sectorial de Genero

•  Secretaría técnica de esta instancia
• Cumplimiento de 12 de 24 puntos (50%) con diversas medidas 

interinstitucionales para mejorar las condiciones de trabajo digno y 
decente. Para hoy ya vamos en el 75% de cumplimiento con 18 puntos 
cumplidos.

• Diplomado “Mujeres en Acción, sindicatos en transformación” en 
articulación con Mintrabajo y  participación de mujeres sindicalistas del 
territorio nacional.



Trazador Presupuestal 
para la Equidad de la 

Mujer

• Elaboración y 
socialización del V 
Informe del 
Trazador 
Presupuestal, en 
coordinación DNP,  
MinHacienda y ONU 
Mujeres.

• Sensibilización a 
entidades en 
transversalización, 
trazador y 
planeación. 

Directiva presidencial 
001/2023

• 98 entidades con Protocolo 
para prevención y atención 
de las VBG en el ámbito 
laboral

• Asistencia técnica a 
entidades públicas

• Jornadas de 
sensibilización y 
capacitación 
con  servidoras y 
servidores públicos.

• Construcción de guía 
ICONTEC

• En el MIE se entregó 
propuesta de resolución 
para adoptar el protocolo 
y de la política de 
género.

Informe de Colombia 
sobre la Plataforma de 

Acción de Beijing (1995) 

• En junio 2024 Colombia, con 
el liderazgo del 
Viceministerio de las 
Mujeres, presentó su 
informe de balance de los 
últimos cinco años de 
implementación, con 
ocasión del Aniversario No. 
30, a cumplirse en el año 
2025. 

Territorialización

• Asistencia técnica a entidades 
territoriales y sus referentes 
de género, en coordinación con 
la Federación Nacional de 
Departamentos: 38 sesiones 
a entes territoriales con una 
participación de 454 mujeres 
y 75 hombres.

• Avance en diseño de 
lineamientos para la creación 
de mecanismos para el 
adelanto de la mujer y 
consejos consultivos en 
municipios y departamentos.

Instancia con Mujeres 



Estrategias para la prevención y 
atención de violencias basadas 

en género



Programa Abordaje Integral 
de las Violencias contra las 

Mujeres

Sistema Nacional Salvia para el Registro, Atención, Seguimiento y 
Monitoreo de las Violencias Basadas en Género

Fase I: para la operación óptima del Centro de 

Monitoreo de la Línea 155-Salvia

$1.120.548.571,4 de pesos 

Fase II: para la continuación de su funcionamiento y 

garantizar las instalaciones para su operatividad

$6.241.898.492,9 de pesos 

Se ha avanzado significativamente en la orientación a 
mujeres víctimas de violencias basadas en género (VBG) a 
través de la línea 155-Salvia.

17.658 orientaciones



Mesas de Alto Nivel de Feminicidios

• Se realizaron 4 mesas de alto nivel de feminicidios en 
Cali, Medellín, Cartagena y Popayán, para dar respuesta 
al compromiso establecido en el artículo 344 del PND, que 
se refiere a la instalación, en el marco del Mecanismo 
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por 
Razones de Sexo y Género.

Casa Refugio

• Se ha liderado la construcción del Memorando de 
Entendimiento Interinstitucional para el impulso del 
modelo de atención de Casas Refugio, junto con las otras 
entidades involucradas, el Ministerio del Interior, el 
Ministerio de Salud y Protección Social y la Sociedad de 
Activos Especiales (SAE). 

• Mecanismo técnico para coordinar la articulación, 
definir funciones y realizar el despliegue territorial 
de las medidas de atención para mujeres víctimas de 
violencias basadas en género, en cumplimiento de la Ley 
2215 de 2022 y la Ley 1257 de 2008. 

Proyecto Libres

• Actividades a nivel nacional y priorizando a nivel territorial los 
municipios del Cauca (Suárez, Corinto, Buenos Aires, Puerto Tejada) y 
Valle del Cauca (Jamundí, Florida, Pradera)

• Fortalecer la respuesta institucional en los territorios, mediante las 
rutas de atención y servicios para víctimas, además de prevenir las 
violencias basadas en género y por prejuicio.



Programa Garantías, Derechos y Alternativas de vida para 
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas y diferenciales

• Se lideraron 26 mesas de diálogo y espacios de interlocución con organizaciones 

sociales. 

• Se realizaron 87 asistencias técnicas a entidades territoriales y 11 mesas 

interinstitucionales. 

• Puesta en marcha de la Mesa Nacional de Diálogo Permanente entre el Gobierno 

Nacional y la Sociedad civil sobre garantías de derechos y vida digna para las Mujeres en 

ASP.

Programa Casas para la dignidad de las mujeres

Proyecto - Dotaciones para 19 Casas en 14 departamentos: Antioquia, Arauca, 

Boyacá, Caldas, Casanare, Cauca, Cesar, Córdoba, Cundinamarca, Guainía, Huila, Nariño, 

Valle del Cauca y Vichada.

El proyecto contempla acciones para mejorar la infraestructura y servicios ofrecidos en las 

casas ya existentes, que incluye la dotación de aulas TIC, espacios de cuidado infantil, 

atención a adultas mayores y oficinas de apoyo psicosocial y jurídico, y se la suma 

de $1.571.063.109 



¡Gracias!
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