REPUBLICA DE COLOMBIA

4
Libertad y Orden

MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

DECRETONUMERO 135J1 DE 2025

‘Por medio del cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantia
de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones”

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las que
le confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucién Politica, los
articulos 43 y 45 de la Ley 489 de 1998 y en desarrollo del articulo 116 de la
Ley 2294 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucidén Politica dispone que las autoridades de la
Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en
Colombia en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades,
y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

Que el articulo 13 de la Constitucion Politica reconoce que todas las personas
nacen libres e iguales ante la ley y recibirdan la misma proteccion y trato de las
autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,
lengua, religiéon, opinién politica o filoséfica. Ademas, dispone que el Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginados.
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Que de conformidad con el articulo 3 de la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la
cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras
disposiciones” el Ministerio de Igualdad y Equidad tiene como objeto "(...)
disefiar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y
evaluar las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas
para contribuir en la eliminacion de las desigualdades econémicas, politicas y
sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los
principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de
especial proteccion constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos
histéricamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los
enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional”.

Que de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 2281 de 2023 la poblacion LGBTIQ+
se encuentra dentro del ambito de competencias del Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Que la Ley 2294 de 2023 “Por el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo
2022- 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida” en su articulo 4 reconoce
a la poblacién LGBTIQ+ como actor diferencial para el cambio.

Que el articulo 72 de la mencionada ley crea el Fondo para la Superacién de
Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial con el objeto de
administrar eficientemente los recursos destinados al desarrollo de programas,
planes y proyectos para el sector de Igualdad y Equidad, dirigidos a superar la
desigualdad poblacional e inequidad territorial y poblacional entre los que se
encuentra el Mecanismo para la prevencién y atencion integral de violencias y
actos de discriminacion a poblacion LGBTIQ+.

Que el articulo 116 de la Ley 2294 de 2023 dispuso la conformacioén de un
mecanismo de coordinacion interinstitucional para la formulaciéon, definiciéon y
monitoreo de rutas, procesos y procedimientos de prevencion, atencion e
investigacion oportuna a casos de violencias contra personas con
orientaciones sexuales e identidades de género diversas, que pueden hacer
parte de las violencias basadas en genero.

Que el Decreto 1066 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Interior, en sus
articulos 2.4.4.2.1.1 y siguientes adopta la politica publica para “la promocién
y garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen
parte de los sectores sociales LGBTI y de personas con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas.”
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Que tal como se indica en la parte motiva del Decreto 714 de 2024 el Ministerio
de |gualdad y Equidad sera la cartera que formula y fija la politica publica para
la poblacién LGTBIQ+, mientras que el Ministerio del Interior, de conformidad
con el articulo 15 del Decreto Ley 2893 de 2011, se encargara de disefiar
programas de asistencia técnica y de apoyo en materia de autoproteccion para
dicha poblacién, asi como promover acciones con enfoque diferencial para el
fortalecimiento organizativo de la poblacién LGBTIQ+.

Que de acuerdo con los articulos 43 y 45 de la Ley 489 de 1998, el gobierno
Nacional puede organizar sistemas administrativos con el fin de coordinar las
actividades estatales y de los particulares. y crear comisiones intersectoriales
para coordinar y orientar la ejecucién superior de ciertas funciones y servicios
publicos.

Que, por lo expuesto anteriormente, se hace necesario crear el Sistema
Nacional LGBTIQ+ y las instancias que lo componen, con el propédsito de
promover la eliminacion de las desigualdades y la proteccion de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+ en el territorio nacional, en el marco de la articulacion
con otros sistemas, el cumplimiento de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+
y su plan de accién.

Que, en mérito de lo expuesto,

DECRETA
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. El presente Decreto tiene por objeto la creacion y
organizacion del Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos de la
Poblaciéon LGBTIQ+, que tiene como fin promover la eliminacion de las
desigualdades y la garantia de los derechos humanos de la poblacién
LGBTIQ+ en el territorio nacional a través de la articulacién interinstitucional e
intersectorial con las entidades del orden nacional.

Articulo 2. Sistema Nacional LGBTIQ+. El Sistema Nacional para la Garantia
de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+, es el conjunto de agentes,
instancias de coordinaciéon y articulacion, instrumentos, componentes vy
procesos, para la garantia y goce efectivo de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+, con especial énfasis en la prevencién y atencién de los actos de
discriminacion y violencias hacia la poblacién LGBTIQ+, ademas de impulsar
la transversalizacion del enfoque de orientaciones sexuales e identidades de
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genero no hegemédnicas — OSIGNH en las entidades del orden nacional con
enfoque territorial.

Paragrafo 1. El Ministerio de Igualdad y Equidad coordinara y articulara los
distintos componentes del Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos
de la Poblacion LGBTIQ+.

Paragrafo 2. El Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos de la
Poblacion LGBTIQ+ hara parte del Sistema Nacional de Igualdad y Equidad
de acuerdo con lo establecido al articulo 71 de la Ley 2294 de 2023.

Articulo 3. Instancias. El Sistema Nacional para la Garantia de los Derechos
de la Poblacién LGBTIQ+ estara compuesto por las siguientes instancias:

1. Comisién Intersectorial de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.
2. Comité Técnico LGBTIQ+.

Articulo 4. Principios del Sistema Nacional LGBTIQ+.

1. lgualdad y no discriminacion. Todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibirdn la misma protecciéon y trato de las
autoridades y gozaran de [os mismos derechos, libertades vy
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, género,
orientacion sexual, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica.

2. Solidaridad. Es un deber de toda persona, como miembro de la
sociedad, vincular su propio esfuerzo y actividad en beneficio o apoyo
al interés colectivo, contribuir con sus congéneres para hacer efectivos
los derechos de éstos, en mayor medida cuando se trata de personas
en situacién de debilidad manifiesta, para lo concerniente con este
Decreto. Es deber de todas y todos velar porque se hagan efectivos los
derechos de la poblacién LGBTIQ+, y en particular las victimas de
Violencia por Prejuicio.

3. Reconocimiento de la diversidad sexual y de género. La orientacion
sexual e identidad de género que cada persona defina para si es
esencial para su personalidad y constituye uno de los aspectos
fundamentales de su autodeterminacién, su dignidad y su libertad. El
reconocimiento de la diversidad sexual y de género busca garantizar la
autodeterminacion de todas las personas en relacién con su orientacion
sexual y su identidad de género, sin ser obligadas a someterse a ningun
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tipo de procedimiento médico para su reconocimiento legal. Este
principio busca que ninguna persona sea sometida a presiones para
ocultar, suprimir o negar su orientacion sexual o identidad de género.

4. Dignidad humana. Es un principio y un derecho humano. Consiste en
que el individuo pueda: (i) vivir como quiera, es decir, con “la libertad
de eleccidn de un plan de vida concreto en el marco de las condiciones
sociales en las que el individuo se desarrolle” ; (i) vivir bien o con
‘ciertas condiciones materiales concretas de existencia” y (iii) vivir sin
humillaciones, lo cual se traduce en la intangibilidad de su integridad
fisica y moral y “la posibilidad de toda persona de mantenerse
socialmente activa, libre de afectaciones a su dimensién fisica y
espiritual”

5. Participacion. Este principio busca garantizar que el Estado cree
condiciones para que la poblacién LGBTIQ+ puedan incidir de forma
auténoma en las decisiones publicas que los afectan conforme a sus
valores, creencias e intereses para ejercer sus derechos fundamentales
en un marco de respeto, sin el control, limitaciones o la injerencia de
terceros.

Articulo 5. Enfoques del Sistema Nacional LGBTIQ+. La interpretacion para
la implementacién, seguimiento y supervision de las disposiciones del
presente decreto se realizara de conformidad con los siguientes enfoques:

1. Enfoque de derechos. Implica que todas las acciones tienen como
centro a las personas y pueblos como los sujetos titulares de derecho,
y que todas las acciones se enmarcan en el reconocimiento, la
participacion efectiva y la respuesta diferenciada, con una perspectiva
integral y sin discriminacién. Este enfoque reconoce la existencia de
diferentes sistemas de discriminacion que se interseccionan y, por tanto,
contempla las respuestas diferenciadas por razones de género, edad,
nacionalidad, pertenencia étnica y condicién de discapacidad, que se
requieran de acuerdo con la poblacién, en el marco de las obligaciones
del Estado de respetar, proteger y garantizar el cumplimiento de los
derechos.

2. Enfoque territorial. Comprende el territorio como unidad de accién
transectorial y como un ecosistema social, geografico, politico y cultural,
que comparte unas relaciones de identidad territorial, desde la
multiculturalidad y en interconexiéon con otros territorios. Desde este
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enfoque, se busca que los derechos de la poblacién que habita y
reproduce cotidianamente el territorio, esté vinculada a la infraestructura
fisica, institucional, social y comunitaria y los medios a los que se tiene
acceso para la realizacion y goce efectivo de los derechos individuales
y colectivos.

3. Enfoque diferencial. Implica el disefio e implementacién de la
respuesta estatal diferenciada que garantice el acceso a todas las
poblaciones a las medidas disefiadas para garantizar los derechos en
equidad, mediante la comprension y superacién de las barreras que
enfrentan los sujetos de especial proteccidon constitucional y las
poblaciones excluidas, por cuenta de los sistemas de discriminacion
basados en género, edad, étnico-racial, discapacidad, nacionalidad,
clase y ofras.

4. Enfoque de género. Comprende que todas las acciones de respuesta
contribuyan a las garantias para la eliminacién de las desigualdades e
inequidades que han afectado histéricamente a las mujeres y a las
personas con orientaciones sexuales e identidad de género no
hegemonicas. Este enfoque reconoce en el disefio e implementacion de
la respuesta del Estado, que se parta del reconocimiento al trato
igualitario y no discriminatorio, que corresponda a las acciones para la
superacién de las barreras en el acceso a derechos que se derivan de
patrones sociales y culturales de asignacién de roles, asi como la
manera en que operan las representaciones sociales, los prejuicics y
estereotipos contra las mujeres y las personas con orientaciones
sexuales, identidades y expresiones de genero no hegemaonicas.

5. Enfoque interseccional. Implica el reconocimiento de la indivisibilidad
de los sujetos de derechos, y, por tanto, disefiar e implementar la
respuesta estatal de forma diferenciada para superar las barreras
simultéaneas que surgen de situaciones en las que convergen diferentes
tipos de discriminacién que incrementa la carga de desigualdad vy, por
tanto, las barreras de acceso a derecho que experimenta una persona.

6. Enfoque étnico-racial y antirracista. Implica que todas las acciones
estén encaminadas a la garantia de derechos de las personas y los
Pueblos Indigenas, Rrom (o Gitano), Negros, Afrocolombianos, Raizal
y Palenquero mediante el respeto y la proteccion de la diversidad étnica
y cultural, que procuren la superacion del racismo y la discriminacion
étnico-racial. Entendiendo la dimensién racial desde el igual trato al ser
diferentes y la no discriminacién. La educacion propendera por la
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superacion de las desigualdades e inequidades en la construccion de
representaciones sociales y de los roles de mujeres, personas con
orientaciones sexuales e identidad de género diversas y hombres,
fomentando las relaciones justas y equitativas y la igualdad de
oportunidades.

7. Enfoque de justicia ambiental y cambio climatico. Implica el
reconocimiento de las desigualdades sociales y ambientales que se
generan a partir de los efectos del cambio climatico y las afectaciones
al medio ambiente por cuenta de la crisis climatica. Este enfoque
reconoce que los impactos y afectaciones al medio ambiente no son
distribuidos de manera justa y es necesaria una respuesta institucional
que contribuya a la garantia y goce efectivo de los derechos de las
poblaciones y territorios afectados.

8. Enfoque de curso de vida. Implica reconocer que el desarrollo humano
es un continuo que ocurre a lo largo de la vida y esta determinado por
trayectorias, sucesos, hitos, transiciones y efectos acumulativos que
generan experiencias vitales particulares que se gestan en los entornos
en donde los seres humanos se desarrollan y tejen sus relaciones.

Articulo 6. Definiciones. Para efectos del presente decreto, se tendran las
siguientes definiciones:

1. Orientacion sexual. Refiere a la atraccion emocional, afectiva y
sexual por otra persona, bien sea de un género diferente al suyo, o de
su mismo género, o de mas de un género, asi como el deseo de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas.

2. Identidad de género. Es la vivencia interna e individual del género tal
como cada persona la siente profundamente, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento,
incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria involucrar la
modificacién de la apariencia o la funcién corporal a través de medios
médicos, quirlrgicos o de otra indole, siempre que la misma sea
libremente escogida) y otras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales.

3. Orientaciones sexuales e identidades de género no hegemoénicas
— OSIGNH. Son categorias de analisis que permiten comprender
diferentes aspectos de experiencias humanas que no encajan en la
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5.

norma heterosexual, binario y/o cisgénero, consideradas el estandar
cultural asociado a la normalidad o hegemonia.

Poblacién LGBTIQ+. Este acrénimo hace referencia a la forma en la
que se reconocen las personas de orientaciones sexuales e
identidades de género no hegemonicas. Se recoge a través de estas
siglas el reconocimiento y la alianza estratégica de las mujeres
lesbianas, hombres gay, mujeres y hombres bisexuales, mujeres y
hombres trans, personas intersex. Posteriormente, se ha incluido el
reconocimiento de aquellas personas que se consideran fuera del
espectro binario del género y que se identifican como queer y con un
+ (mas) a todas aquellas orientaciones sexuales e identidades de
género diferentes a las ya mencionadas como: no binaria, género
fluido, pansexual, entre otros.

Violencias por prejuicio. Es una categoria de analisis socio juridico
para la comprensién de las violencias contra la poblacion LGBTIQ+
como un fenémeno social que se relaciona con el contexto dirigido a
un grupo especifico. Dichas violencias constituyen actos de
discriminacién y de violencia racionalizados o justificados a partir de
reacciones negativas contra las identidades (reales o percibidas) de
las personas y tienen un impacto simbolico sobre las experiencias de
vida individuales y colectivas de la poblacién LGBTIQ+.

TiITULO I

COMISION INTERSECTORIAL DE LA POLITICA PUBLICA NACIONAL

LGBTIQ+

Articulo 7. Comision Intersectorial de la Politica Publica Nacional
LGBTIQ+. Créase la Comisién Intersectorial de la Politica Publica Nacional
LGBTIQ+, como instancia del Gobierno Nacional para la coordinacion vy
orientacion de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, que propenda por la
promocién, goce efectivo, restitucion, reparacion y proteccién de los derechos
de la poblacion LGBTIQ+, asi como la formulacion, definicién y monitoreo de
rutas, procesos y procedimientos, dirigidos a la prevencién y atencion integral
de violencias por prejuicio.

Articulo 8. Integrantes. La Comisién Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ estara integrada por los siguientes miembros que cuentan
con derecho a voz y voto:
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El{la) Ministro(a) del Interior, o su delegado(a).

El(la) Ministro (a) de Relaciones Exteriores, o su delegado(a).

El(la) Ministro(a) de Justicia y del Derecho, o su delegado(a).

El{la) Ministro{a) de Defensa Nacional, o su delegado(a).

El{la) Ministro(a) de Salud y Proteccién Social, o su delegado(a).

El(la) Ministro(a) del Trabajo, o su delegado(a).

El(la) Ministro(a) de Educacién Nacional, o su delegado(a).

El(la) Ministro(a) de las Culturas, las Artes y los Saberes, o su
delegado(a).

El(la) Ministro(a) de Igualdad y Equidad, o su delegado(a), quien la
preside.

10.El(la) Director{a) del Departamento Administrativo de la Presidencia de

la Republica o su delegado(a).

11.El(la) Director(a) del Departamento Nacional de Planeacién o su

delegado(a).

12.El(la) Director(a) del Departamento Administrativo para la Prosperidad

Social o su delegado(a).

Paragrafo. La Comision Intersectorial, podra invitar a las sesiones a entidades
publicas del orden nacional y territorial, asi como a organizaciones académicas
y sociales sobre los cuales se evidencie la necesidad de participar con voz y
sin voto en concordancia con el objeto de esta instancia.

Articulo 9. Funciones de la Comision Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+. Sin perjuicio de las competencias de las entidades que
integran esta instancia, son funciones de la Comisién Intersectorial de la
Politica Publica Nacional LGBTIQ+, las siguientes:

1.

Coordinar y orientar la implementacion de la Politica Publica Nacional
LGBTIQ+ y su plan de accion, y aportar en la definicion de los
lineamientos para su seguimiento.

. Proponer y hacer seguimiento a las acciones intersectoriales, dirigidas

al goce efectivo de los derechos de la poblacion LGBTIQ+, en funcion
de las necesidades de prevencion y garantia de los derechos
fundamentales para esta poblacion.

Formular y divulgar los lineamientos técnicos para la implementacion de
acciones y medidas que contribuyan a la garantia de los derechos de la
poblaciéon LGBTIQ+.

Formular los lineamientos para el monitoreo y evaluacién de indicadores
y metas de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+ y su plan de accion.
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5. Generar los lineamientos para la produccion estadistica sobre la
situacién de derechos de la poblacion LGBTIQ+.

6. Establecer lineamientos para la definicion y monitoreo de las rutas,
procesos y procedimientos para el abordaje integral de la prevencién,
atencion e investigacién oportuna a casos de violencias por prejuicio, a
nivel nacional, departamental, distrital y municipal.

7. Orientar la formulacion de los planes de accién intersectoriales e
interinstitucionales para la garantia de los derechos de seguridad,
proteccion, justicia y reparacion de las victimas de violencias por
prejuicio en todo el territorio nacional.

8. Acompanar el monitoreo, seguimiento y evaluacion de los planes de
accion establecidos, definiendo estrategias de ajuste, revisién periddica
y actualizacion.

9. Definir los mecanismos de interlocucion con la sociedad civil en
articulacion con los componentes de participacion de las entidades del
Gobierno Nacional.

10.Elaborar el plan de trabajo de la Comision.

11.Elaborar y presentar un informe periédico sobre los avances y retos en
la implementacién del plan de trabajo de la Comisién, conforme el
reglamento interno de la comision.

12.Expedir su propio reglamento.

13.Las demas que le correspondan por su naturaleza y para dar
cumplimiento a su objeto.

Articulo 10. Sesiones. La Comision Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ se reunira de manera ordinaria minimo dos (2) veces al
afio, previa convocatoria realizada por la Secretaria Técnica v,
extraordinariamente, a solicitud del(la) Presidente(a) de la Comision.

Articulo 11. Quérum. La Comision Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ podra sesionar con la mitad mas uno de sus miembros y
las decisiones se adoptaran por mayoria simple, es decir, con la mitad mas
uno de los asistentes a la sesion.

Articulo 12. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+ sera ejercida por la
Direccion para la Garantia de los Derechos de la Poblacién LGBTIQ+ del
Ministerio de Igualdad y Equidad.

Articulo 13. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la
Secretaria Técnica de la Comision, las siguientes:
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. Prestar asistencia técnica a la Presidencia de la Comision.

. Convocar a las sesiones de la Comision y proponer la agenda de trabajo

segun solicitud de la Presidencia.

3. Serelenlace y el apoyo técnico para la coordinacion entre las entidades
que integran la Comision Intersectorial.

4. Recibir y dar tramite a las propuestas que sean presentadas por las
entidades integrantes de la Comision Intersectorial y articular las
iniciativas y acciones técnicas y politicas que surjan de la misma.

5. Elaborar, gestionar, archivar y custodiar las actas de las sesiones.

6. Proponer el reglamento interno de la Comision Intersectorial y someterlo
a aprobacion.

7. Las demas que le sean asignadas en el reglamento, de acuerdo con su

naturaleza.

[ S =N

TITULO NI
COMITE TECNICO LGBTIQ+ .

Articulo 14. Comité Técnico LGBTIQ+. Créase el Comité Técnico LGBTIQ+
como instancia técnica de la Comisién Intersectorial de la Politica Publica
Nacional LGBTIQ+ y que fungira como mecanismo articulador para la
prevencion y atencién integral de violencias y actos de discriminacion a
poblacion LGBTIQ+, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de
la Ley 2294 de 2023,

Paragrafo 1. El Comité Técnico LGBTIQ+ estara integrado por los(as)
directores(as) técnicos(as) o personas expertas tematicas delegadas de las
entidades que componen la Comision.

Paragrafo 2. Adicionalmente, podran hacer parte como invitadosdel
Comité Técnico, un(a) delegado(a) del Consejo Superior de la Judicatura,
un(a) delegado(a) de la Fiscalia General de la Nacién, un(a) delegado(a) de la
Comisién Accidental de Seguimiento a la Politica Publica LGBTIQ+ vy
Diversidades de la Camara de Representantes, o en su defecto, de Unidades
de Trabajo Legislativo que lideren proyectos en favor de derechos de la
poblacién LGBTIQ+, un(a) delegado(a) de la Procuraduria General de la
Nacién, un(a) delegado(a) de la Defensoria del Pueblo, un(a) representante
de la academia y al menos siete (7) personas representantes de agendas
sociales de la poblacién LGBTIQ+, elegidas de acuerdo a lo dispuesto para
esta poblacion en la Politica Publica de Participacion Ciudadana, su Plan de
Accién y decretos reglamentarios.

Paragrafo 3. Por instruccién del Comité Técnico LGBTIQ+ se podra invitar a
las sesiones a personas naturales expertas, representantes de entidades
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publicas o privadas y/o representantes de organismos nacionales e
internacionales para tratar temas especificos.

Paragrafo transitorio. De manera transitoria, entretanto se define la Politica
Publica de Participacion Ciudadana, las personas representantes de agendas
sociales LGBTIQ+ seran definidas a través de los mecanismos dispuestos por
la dependencia que determine el despacho del(a) Ministro(a) del Interior.

Articulo 15. Coordinacién del Comité Técnico LGBTIQ+. La coordinacion
de este Comité sera ejercida por la Direccién para la Garantia de los Derechos
de la Poblacién LGBTIQ+ del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Articulo 16. Funciones del Comité Técnico LGBTIQ+:

1. Brindar el soporte técnico requerido por la Comision Intersectorial de la
Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

2. Apoyar en el disefio las herramientas que faciliten la divulgacién de los
lineamientos técnicos que contribuyan al desarrollo, implementacion y
apropiacion de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, asi como de los
planes, programas y proyectos asociados a la misma.

3. Brindar apoyo en la generacién de los lineamientos para la produccion
estadistica sobre la situacion de derechos de la poblacién LGBTIQ+, y
promover mecanismos de gestibn y apropiacidn social del
conocimiento.

4. Formular estrategias para la superaciéon de barreras en la atencién,
investigacién, proteccidn y activacion de rutas de acceso a la justicia y
medidas de reparacién ante violencias por prejuicio.

5. Construir los lineamientos para la asistencia técnica y la representacién
juridica a victimas de violencias por prejuicio contra la poblacion
LGBTIQ+.

6. Proponer a la Comision Intersectorial los lineamientos para la
implementacién de acciones direccionadas a la transformacion cultural
para la prevencién de violencias por prejuicio.

7. Implementar las estrategias de territorializacion que permitan orientar a
las entidades territoriales en el disefio e implementacion de planes,
programas y proyectos y mecanismos de planeacion sobre la
incorporacién de los enfoques de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

8. Orientar la articulacién y la respuesta entre el Sistema Nacional para la
Garantia de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ y las iniciativas
municipales y departamentales dirigidas a la prevencién y atencion de
violencias por prejuicio y actos de discriminacién hacia la poblacion
LGBTIQ+, en respeto del principio de autonomia territorial.
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9. Apoyar en el disefio de los instrumentos para el seguimiento y monitoreo
de las decisiones que adopte la Comisién Intersectorial.

10.Proponer a la Comision Intersectorial una estrategia de evaluacién
interna y externa de Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

11.Elaborar los informes periédicos semestrales del avance de
cCoOmMpromisos.

12.Prestar el apoyo requerido en todas las demés actuaciones y funciones
de su competencia.

13.Solicitar a la secretaria técnica de la Comisién Intersectorial de la
Politica Publica Nacional LGBTIQ+ la convocatoria de las Mesas
permanentes y transitorias.

14.Definir las funciones y la conformacion de las mesas permanentes
técnicas y transitorias del Comité.

15.Expedir su propio reglamento, el cual debera ser aprobado en sesidon de
la Comision Intersectorial de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+.

16.Las demas que le correspondan por su naturaleza y para dar
cumplimiento a su objeto.

Articulo 17. Sesiones. El Comité Técnico LGBTIQ+ se reunira de manera
ordinaria minimo cuatro (4) veces al afio, previa convocatoria realizada por la
Coordinacién del Comité y, extraordinariamente, a solicitud de cualquiera de
los integrantes.

Articulo 18. Mesas permanentes. El Comité Técnico LGBTIQ+ contara con
cuatro (4) Mesas Permanentes en las que se discutird, concertara y/o
construira insumos sobre los asuntos correspondientes. Estas mesas seran:

1. Mesa de Derechos Civiles y Politicos de la Poblacién LGBTIQ+,
coordinada por el Ministerio del Interior.

2. Mesa de Derechos Econoémicos, Sociales, Culturales y Ambientales de
la Poblacién LGBTIQ+, coordinada por el Ministerio de Igualdad y
Equidad.

3. Mesa de Prevencién de Violencias por Prejuicio y Promocién de Vidas
LGBTIQ+ Libres de Discriminacién, coordinada por el Ministerio de
lgualdad y Equidad.

4. Mesa de Atencion de Violencias por Prejuicio, coordinada por el
Ministerio del Interior.

Parégrafo 1. La Mesa de Prevencion de Violencias por Prejuicio y Promocion
de Vidas LGBTIQ+ Libres de Discriminacién y la Mesa de Atencién de
Violencias por Prejuicio alinearan el accionar de las instituciones que las
conforman, en cumplimiento de las funciones del Comité Técnico LGBTIQ+,
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que hara las veces del Mecanismo para la Prevencion y Atencién Integral de
Violencias y Actos de Discriminacién a Poblacion LGBTIQ+, que trata el
articulo 116 de la Ley 2294 de 2023.

Paragrafo 2. Con respecto a la articulacion con el Sistema Nacional de
Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en
Género, las mesas enunciadas en los numerales 3 y 4 del presente articulo
recibiran y tramitaran la informacién cualitativa y cuantitativa para el desarrollo
de sus actividades.

Paragrafo 3. E| Comité Técnico LGBTIQ+ definira los medios de interlocucion
y articulacion entre la Mesa de Atencién de Violencias por Prejuicio y las
mesas territoriales que se relacionen con la atencion de casos de violencia por
prejuicio y/o actos de discriminacion hacia la poblacién LGBTIQ+.

Articulo 19. Mesas transitorias. E| Comité Técnico LGBTIQ+ podra crear
Mesas de Trabajo Transitorias a las que se podran invitar servidores(as)
publicos(as), organizaciones sociales LGBTIQ+, organismos, gremios Yy
agremiaciones del sector privado nacional e internacional, representantes de
la acadernia, asesores(as), expertos(as) y demas personas naturales o
juridicas con conocimiento y experticia sobre los derechos de la poblacion
LGBTIQ+.

Paragrafo. Se podran conformar Mesas de Trabajo Territoriales para la
articulacion de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, de acuerdo con el
principio de descentralizacion y autonomia de las entidades territoriales en el
marco de sus competencias.
TITULO IV
OBSERVATORIO DE DERECHOS DE LA POBLACION LGBTIQ+

Articulo 20. Observatorio de Derechos de la Poblacion LGBTIQ+. Créase
el Observatorio de Derechos de la Poblacién LGBTIQ+ que tiene por objeto
identificar y sistematizar la informacion estratégica en relacién con el acceso,
garantia y proteccién de los derechos de la poblacién LGBTIQ+ en Colombia.

Paragrafo. Las entidades del orden nacional deberan atender los
requerimientos de informacién que realice el Ministerio de Igualdad y Equidad,
en el marco del Observatorio de Derechos de la Poblacién LGBTIQ+.

Articulo 21. Coordinacién y reglamentacion del Observatorio de Derecho
de la Poblacién LGBTIQ+. La coordinacion del Observatorio de Derechos de
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la Poblacion LGBTIQ+ sera ejercida por el Ministerio de Igualdad y Equidad,
cartera ministerial que reglamentara el funcionamiento de este.

TITULO V
REGISTRO E INTEROPERABILIDAD DE LA INFORMACION

Articulo 22. Mecanismo de informacién. El| Sistema Nacional de Registro,
Atencién, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias Basadas en Género -
SALVIA es el mecanismo de informacién para centralizar la informacién de los
casos individuales para operativizar, monitorear y hacer seguimiento a las
rutas aplicadas en cada caso. Este mecanismo constituye el registro
administrativo centralizado, que reportara e interoperard con el Sistema
Integrado de Informacién de Violencias de Género — SIVIGE del que trata el
Decreto 1710 de 2020 o el que haga sus veces.

Paragrafo 1. El Ministerio de lgualdad y Equidad disehara los canales de
atencién vinculados SALVIA y la interoperabilidad con los demas sistemas de
informacién a nivel nacional, propendiendo por la armonizacion para la
identificacion del acceso, garantia y proteccién de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+ y las violencias por prejuicio.

Paragrafo 2. Las entidades del orden nacional y territorial responsables en las
rutas de violencias basadas en género deberan reportar a SALVIA la
informacién y la respuesta de los casos que hayan sido atendidos en el
ejercicio de sus funciones.

Paragrafo 3. La coordinacién del Observatorio de Derechos de la Poblacion
LGBTIQ+ asegurara la incorporacion de las dimensiones tematicas vy
operativas para dar cuenta de las violencias por prejuicio contra la poblacion
LGBTIQ+ en los sistemas de informacion.

Articulo 23. Difusion de la informacién. El Observatorio de Derechos de la
Poblacién LGBTIQ+ publicara informes periédicos de seguimiento sobre la
situacién y la respuesta de violencias por prejuicio contra poblacion LGBTIQ+
a partir de la informacion interoperada del SIVIGE, y de SALVIA.

Articulo 24. Financiacion. Las funciones asignadas a la Comision Intersectorial
de la Politica Publica Nacional LGBTIQ+, el Comité Técnico LGBTIQ+ y las Mesas
de que tratan este Decreto, se desarrollaran con cargo a los recursos de las
entidades que la conforman, segun el presupuesto asignado para cada vigencia
fiscal, respetando el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el Marco de Gasto de
Mediano Plazo.
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Articulo 25. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga la Seccion 2 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 4
del Libro 2 del Decreto 1066 de 2015, asi como todas aquellas normas que le
sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C., m4 Ta A “}75
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EL MINISTRO DEL INTERIOR,

ARMANDO ALBERTO BENEDETTI VILLANEDA

LA MINISTRA DE RELACIONES EXTERIORES

htlmnin

SA YOLANDA VILLAVICENCIO MAPY




DECRETO NUMERO ' 1 v 1 DE 2025 PAGINA 17 DE 20

“Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional para la Garantfa de los Derechos de la

Poblacién LGBTIQ+ y se dictan otras disposiciones”
~» ANNE
| W4 ANV @
B L P b Em

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,

GERMAN AVILA PLAZAS

EL MINISTRO DE JUSTICIA'Y DEL DERECHO (E),

EL MINISTRO DE DEFENSA NACIONAL,

PEDRO ARNULI\;

D SANCHEZ SUAREZ
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EL MINISTRO DEL TRABAJO,

TR AAA

-

—
GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO

ANTONIO ERESMID SANGUINO PAEZ

EL MINISTRO DE EDUCACION NACIONAL,

O

JOSE DANIEL ROJAS MEDELLIN

3

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, ¥ =i Vi
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e

LA MINISTRA DE LAS CULTURAS, LAS ARTES BT AR
Y LOS SABERES, - ﬁ, foanl, ALl /5

EL MINISTRO DE IGUALDAD Y EQUIDAD,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
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LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO NACIONAL -
DE PLANEACION, — e ‘WVWH
RN fm@ﬁ’:&ﬁ

NATALIA IRENE MOLINA/ POSSO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

- DgeoDAdoh

ANGIE LIZETH RODRIGUEZ FAJARDO

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
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