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En el Congreso de la Republica expidié la Ley 2281 de 2023, "por medio de la
cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”,
para el desarrollo de los mandatos constitucionales orientados a la garantia del
derecho a la igualdad, la superacién de las brechas sociales y la proteccion de
las poblaciones histéricamente excluidas,”. A través de esta norma se cred el
Ministerio de Igualdad y Equidad como organismo principal del sector central de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y como ente rector del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad. La citada ley asigndé al Ministerio la
responsabilidad de formular, dirigir, coordinar y ejecutar politicas publicas
orientadas a la eliminacién de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales,
incorporando enfoques de derechos, género, diferencial, étnico-racial e
interseccional, como ejes transversales de la accidén estatal.

En desarrollo de la Ley 2281 de 2023, el Gobierno nacional expidié el Decreto
1075 de 2023, mediante el cual se adoptd la estructura del Ministerio de
Igualdad y Equidad, definiendo su organizacién interna, los viceministerios, las
dependencias y las funciones de cada uno de sus componentes administrativos,
con el proposito de garantizar su operatividad institucional y una adecuada
distribucién de competencias. De manera complementaria, se expidié el Decreto
1076 de 2023, por medio del cual se establecié la planta de personal del
Ministerio, creando los empleos requeridos para su funcionamiento, en armonia
con los principios que rigen el empleo publico y el régimen general de carrera
administrativa.

Posteriormente, el marco juridico de creacidn del Ministerio fue objeto de control
de constitucionalidad por parte de la Corte Constitucional, la cual, mediante la
Sentencia C-161 de 2024, declaré la inexequibilidad de la Ley 2281 de 2023 por
vicios insubsanables de procedimiento en su formacion, especificamente por la
ausencia del analisis de impacto fiscal exigido por el articulo 7 de la Ley 819 de
2003. No obstante, el alto tribunal dispuso el diferimiento de los efectos de dicha
declaratoria por el término de dos (2) legislaturas, contadas a partir del 20 de
julio de 2024, estableciendo que la ley continuaria produciendo efectos juridicos
hasta la finalizacion de la legislatura 2025-2026, lo cual permite la continuidad
temporal de la actuacién institucional del Ministerio dentro de dicho periodo. A
su vez, mediante sentencia C-110 de 2025 la Corte extiende el plazo hasta el
primer dia habil siguiente, es decir, el 22 de junio de 2026.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
1757 de 2015 "Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y
proteccion del derecho a la participaciéon democratica” aunado a los espacios de
participacion realizados en el marco de la Estrategia de Participaciéon Ciudadana,
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desarrolld, mediante el mecanismo de Audiencia Publica, la rendicidon de cuentas
de la gestion de la vigencia 2023-2024, el 6 de junio de 2025.

En el mes de noviembre de 2025, se solicitdo concepto al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica en virtud del contexto legal del Ministerio,
gue condiciona su existencia en el ordenamiento juridico hasta el mes de junio
del presente afo. La solicitud fue atendida mediante Radicado No.
20259000742182 del 19 de noviembre de 2025, en el cual se indicé que, en
caso de que la entidad no hubiese desarrollado los diferentes espacios de
rendicion de cuentas durante la vigencia 2025, la audiencia publica debera
realizarse a mas tardar en el primer semestre de 2026.

En el marco de la vigencia 2025, y en cumplimiento de estas disposiciones, el
analisis de los espacios de participacién adelantados por el Ministerio evidencia
gque se priorizaron principalmente mesas de dialogo (23,8 %), talleres (19 %) vy
consultas (19 %), seguidas por foros participativos (14,3 %), metodologias
combinadas de mesas vy talleres (9,5 %) y, en menor proporcidon, asambleas,
audiencias publicas y observatorios ciudadanos (4,8 % cada uno). Esta
distribucién refleja un enfoque centrado en el didlogo como mecanismo principal
de interaccién con la ciudadania, complementado por una diversidad de espacios
deliberativos. En relacién con las poblaciones invitadas, predominé la categoria
“ciudadania en general” (38,1 %), seguida por personas mayores y mujeres
(14,3 % cada una); posteriormente se registraron campesinado, poblacién
LGBTIQ+, hogares en pobreza extrema y habitantes de calle (9,5 % cada uno),
y finalmente migrantes, jovenes, pueblos étnicos y personas con discapacidad
(4,8 % cada uno). Al contrastar esta informacion con la misionalidad del
Ministerio, se observa cobertura explicita en 10 de las 14 poblaciones
priorizadas; sin embargo, no se evidencia participacidn especifica de familias,
mujeres cabeza de familia, nifiez ni poblacidn ubicada en territorios excluidos,
grupos reconocidos por la entidad como sujetos de especial proteccion
constitucional. Adicionalmente, la alta recurrencia de la categoria “ciudadania en
general” limita la trazabilidad sobre la participacion efectiva de los grupos
poblacionales priorizados, constituyéndose en un aspecto susceptible de
fortalecimiento.

Para la vigencia 2026, el Ministerio de la Igualdad y Equidad formulo de manera
la estrategia de participacion ciudadana la cual esta orientada al fortalecimiento
y diversificacidon de los mecanismos participativos, mediante la realizacién de
audiencias publicas, mesas técnicas y mesas de didlogo, con un enfoque mas
focalizado hacia las poblaciones priorizadas. Para dicha vigencia, se proyecta el
desarrollo de veinticuatro (24) espacios de participacion, los cuales permitiran
ampliar el alcance territorial y poblacional de la estrategia, fortalecer los
procesos deliberativos y dar cumplimiento a las disposiciones legales que rigen
la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas, en concordancia con los
principios de dialogo, inclusion y control social. Aunado a lo anterior se formula
la estrategia de rendicién de cuentas mediante el mecanismo de audiencia
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publica de la gestion de la vigencia 2025 y 2026, desarrollada en el presente
documento.

La Constitucion Politica adoptd la democracia participativa contemplando la
oportunidad de controlar el ejercicio del poder por los ciudadanos. Por ello, los
gobernantes deben abrirse a la inspeccién publica y responder por sus actos.

De acuerdo con los principios y derechos constitucionales, el poder puede ser
controlado por los ciudadanos, entre otros a través del derecho a: la
participacion (articulos 2, 3y 103), a la informacién (articulos 20, 23y 74), a la
participacion en el control del poder politico (articulo 40), asi como del derecho
a vigilar la gestidon publica (articulo 270). (Constituciéon Politica del Estado
Colombiano, 1991)

Si bien, existe un marco normativo que ha ido desarrollandose en varios sectores
sobre la obligacion del Estado a rendicidn de cuentas, a continuacidén, se
presentan las normas generales que rigen esta responsabilidad de las
autoridades publicas.

CONSTITUCION Articulo 2. Son fines esenciales del estado: servir a la

POLITICA DE COLOMBIA | comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la constitucion; facilitar la participacion de
todos en las decisiones que los afectan y en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.
Articulo 20. Se garantiza a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensamiento y opiniones, la de informar y recibir
informacién veraz e imparcial.
Articulo 23. Toda persona tiene derecho a presentar peticiones
respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion.
Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico
Articulo 74. Todas las personas tienen derecho a acceder a los
documentos publicos salvo los casos que establezca la ley.
Articulo 103. Son mecanismos de participacién del pueblo en
ejercicio de su soberania: el voto, el plebiscito, el referendo, la
consulta popular, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa y la
revocatoria del mandato. La ley los reglamentara.
Articulo 270. La ley organizara las formas y los sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica que
se cumpla en los diversos niveles administrativos y sus resultados.

LEYES Ley 489 de 1998. Por la cual se dictan normas sobre la
organizacion y funcionamiento de las entidades del orden nacional,
se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el
ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 33, 34 y 35
donde reglamenta las audiencias publicas, el ejercicio de control
social y veedurias ciudadanas.
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Ley 1757 de 2015: Articulos 48 al 59 “Rendicion de cuentas de la
Rama Ejecutiva”. Manual Unico de rendicidon de cuentas

Ley 850 de 2003. "Por medio de la cual se reglamentan las
veedurias ciudadanas”.

Ley 1474 de 2011. Estatuto Anticorrupcion.

Ley 1712 de 2014. “Por medio de la cual se crea la Ley de
Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion.”
Ley 2195 de 2022 o Ley Anticorrupcion “Por medio del cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencién y lucha
contra la corrupcién.”
Decreto 1494 de 2015. “Por el cual se corrigen yerros en la Ley
1712 de 2014”

DECRETO Decreto 1081 de 2015. Estrategias para la construccion del Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano.
Decreto 1499 de 2017. “Por medio del cual adopta el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG II).”
Decreto 103 de 2015. Reglamentar la Ley 1712 de 2014, en lo
relativo a la gestion de la informacion publica.

CONPES Conpes 3654 de 2010: “Politica de rendiciéon de cuentas de la
Rama Ejecutiva a los ciudadanos"

El Ministerio de Igualdad y Equidad nace como una apuesta fundamental del
Gobierno nacional para el cierre de las brechas de desigualdad e inequidad en
Colombia, fortalecer y evaluar las politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos y medidas para contribuir en la eliminacién de las desigualdades
econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el
cumplimiento de los principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa
de los sujetos de especial proteccidén constitucional, de poblacién vulnerable y
de grupos histéricamente discriminados o marginados, incorporando vy
adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e
interseccional.

Esto se concreta a través del vinculo entre objetivos estratégicos que son
las metas que se propone alcanzar el Ministerio a largo plazo, acorde con su
mision y su visién, con las estrategias transformadoras que son acciones que
permiten un cambio para las poblaciones, los programas y proyectos, todos
orientados al cierre de brechas de desigualdad poblacional o inequidad territorial.

Objetivo Estratégico 1: Garantizar el derecho a la igualdad y equidad para
toda la poblacion colombiana, con énfasis en los sujetos de especial proteccidon
constitucional en todo el territorio nacional.

Objetivo estratégico 2: Erradicar las desigualdades e inequidades territoriales
mediante la garantia del ejercicio de los derechos fundamentales, para vivir
dignamente.
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Las estrategias son las herramientas a través de las cuales el Ministerio de
Igualdad y Equidad, concreta las acciones que permitan las transformaciones
materiales en la vida de las poblaciones y sujetos o grupos de especial proteccion
constitucional. Asi mismo, permiten la materializacién conceptual y son ejes de
articulacién entre Viceministerios, desde una perspectiva interseccional y
antirracista.

Ilustracion 1. objetivos y estrategias transformadoras

Garantizar el derecho a la qigualdad
y equidad para toda la poblacién
colombiana, especialmente para los
sujetos de especial proteccién en
todo el territorio nacional.

Erradicar las desigualdades e in-
equidades territoriales mediante la
garantia de los derechos para vivir
dignamente.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

RECONOFMHENTO
RANSMISION

DIFUSION Y TRAN )
DE SABERES 4 7

ESPACIOS

PARA LA JUNTANZA

CAMBIO CULTURAL

)ISCRIMINACION

ECOSISTEMA
NSTITUCIONAL DEL SECT
UALDAD Y EQUIDAD

ACOMPANAMIENTO
ARA EL RESTABLECIMIENTO
DE DERECHK

NDICIONES
CION

El sector de Igualdad y Equidad en nuestro pais cuenta con una estructura
institucional compuesta por entidades del sector central y sector descentralizado
(entidades adscritas) que trabajan de manera coordinada para promover la
igualdad de oportunidades y el respeto a los derechos de todas las personas, sin
distincidon de género, etnia, orientacion sexual o cualquier otra condicion.

Estas entidades tanto a nivel nacional como regional despliegan acciones y
programas dirigidos a garantizar la equidad en diferentes ambitos de la sociedad.
Dicho lo anterior, las entidades que integran el sector administrativo son:

» A nivel Central: El Ministerio de Igualdad y Equidad.
> A nivel descentralizado, como entidades adscritas: Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF; Instituto Nacional para
Sordos - INSOR e Instituto Nacional para Ciegos — INCI.
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Dar a conocer de manera clara, oportuna y transparente los resultados de la
gestion del Ministerio de Igualdad y Equidad, especialmente a los sujetos de
especial proteccidn constitucional y, en general, a la ciudadania colombiana,
mediante la promocién de espacios de informacién, didlogo y participacion
ciudadana que fortalezcan la rendicion de cuentas, el control social y la
responsabilidad institucional durante la vigencia 2025-2026.

Fortalecer el proceso de rendicion de cuentas del Ministerio de Igualdad y
Equidad mediante la generacién de informacion clara, oportuna y accesible; la
promocion de espacios de didlogo participativo; y el ejercicio de la
responsabilidad institucional, garantizando la transparencia, la participacion
ciudadana y el control social.

La estrategia tiene como propodsito socializar de manera efectiva los avances,
resultados y desafios de la gestion institucional, con especial énfasis en los
sujetos de especial proteccion constitucional y la ciudadania en general, a través
de mecanismos inclusivos y participativos.

Para la vigencia 2026, la estrategia se desarrollarda bajo un enfoque
descentralizado, con implementacion a nivel territorial, priorizando la atencién
de los catorce (14) sujetos de especial proteccidén constitucional, con énfasis en
territorios excluidos y marginados.

Asimismo, el accionar del Ministerio de Igualdad y Equidad incorpora y adopta
los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico-racial e interseccional,
en coherencia con su misionalidad institucional.

La Ley 2281 de 2023 definié que el Ministerio de Igualdad y Equidad, para desarrollar
su objeto protegera los derechos, con enfoque de género, transversal, focalizado y de
empoderamiento de las mujeres y las nifias, diferencial e interseccional, de los
sujetos de especial proteccidn constitucional, entre otros:
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e Mujeres en todas sus diversidades.

e Poblacion LGBTIQ+.

e Pueblos afrodescendientes, negros, raizales, palanqueros, indigenas y Rrom.
e Campesinosy campesinas,

e Jovenes.

e Miembros de hogares en situaciéon de pobreza y pobreza extrema.

e Personas con discapacidad.

e Habitantes de calle.

e Poblacién en territorios excluidos.

e Mujeres cabeza de familia

e Adultos Mayores

e Familias.

e Ninez.

e Poblacién migrante regular, irregular, refugiado, en transito y retornado.

A continuacioén, se presentan datos de las poblaciones objeto de atencién del
Ministerio.

Colombia, dentro de su riqueza social y cultural cuenta con 22,6 millones de
mujeres. Es decir que el 51,2% de la poblacién total es bioldgicamente de sexo
femenino. Una mayoria que comprende una gran diversidad étnica (6,8% son
negras o afrocolombiana; 4,4% indigenas; 35 mil personas raizales,
palenqueras, gitanas o Rrom, 22,3% campesinas)

Espacialmente la poblacidon femenina predomina en los contextos urbanos. En
efecto 77,2% de la poblacién femenina se encuentra asentada en las cabeceras
municipales, un porcentaje mayor que el de los hombres (78,7% vs 75,7% de
hombres que viven en las cabeceras municipales). Destaca el hecho que los
departamentos que presentan mejores indicadores de desarrollo como Valle del
Cauca, Bogota y Risaralda, tienen mayores proporciones de poblacidon femenina:
Valle del Cauca 46,5% de mujeres con respecto a 47,5% de hombres), Bogota
(52,2% de mujeres con respecto a 47,8% de hombres), Risaralda (52,1% de
mujeres con respecto a 47,9% de hombres). Al mismo tiempo aquellos que
cuentan con mayor cantidad de poblacion, tienen una mayor poblaciéon de
mujeres

La Gran Encuesta Integrada de Hogares -GEIH de 2021, permitié establecer un
censo estimado de 501.000 personas LGBT en Colombia. De acuerdo con este
censo se logra establecer un porcentaje de 85,1% de poblacidon LGBT en el area
urbana y un 14,9% en el area rural.
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La creciente aceptacion en las familias y la sociedad de estas multiples
identidades sexuales se refleja en el censo ya que en los grupos etarios de 18 a
29 anos y de 29 a 45 afos se reflejan porcentajes mas altos de la poblacién:
32,5% (18-28 afios) y 34% (29-45 anos). Demostrando que hay una mayor
libertad de expresar la verdadera identidad.

Hay mayores niveles de pobreza monetaria en las ciudades grandes (44,6%)
que en las cabeceras municipales (37, 8%). Los porcentajes de pobreza extrema
se distribuyen también con mayor presencia en las ciudades grandes (18,8%),
gue en las cabeceras (10,3%). Sin embargo, es mas alta la diferencia entre
ciudades grandes y cabeceras para la pobreza extrema que para la pobreza
monetaria.

La brecha de género estd en un 5,9% a nivel nacional, entre hombres y mujer,
en los casos en que la mujer es jefa de hogar y de 2% dependiendo del sexo de
la poblacion. En los centros poblados y rural y disperso, la brecha de género en
pobreza monetaria fue del 4,5% en 2021, para hogares con jefatura femenina
sin ayudas y de 3,7% para hogares con jefatura femenina con ayudas. En las
ciudades fue de 1,8% para hogares con jefatura femenina sin ayudas y de 1,1%
para hogares con ayudas. En los centros poblados y rural y disperso, la brecha
de género en pobreza monetaria extrema fue del 3,5% en 2021, para hogares
con jefatura femenina sin ayudas y de 2,1% para hogares con jefatura femenina
con ayudas. En las ciudades fue de 1 % para hogares con jefatura femenina sin
ayudas y de 0,7% para hogares con ayudas. En ambos casos de pobreza Quibdo,
es la ciudad donde la brecha de género es mas alta: 8,9% de brecha pobreza
monetaria sin ayudas, 8,7% con ayudas; brecha pobreza monetaria extrema con
ayudas 74,4%, brecha pobreza monetaria extrema sin ayudas 6,6%.

Segun el DANE, se estima que hay un aproximado de 2.5 millones de personas
en situacion de discapacidad en Colombia para el afio 2022; en particular, las
mujeres en Colombia representan la mayor poblacién en situacién de
discapacidad, 23 puntos porcentuales es la diferencia por género.

En cuanto a la primera infancia, la tasa de cobertura bruta en transicién es del
85.9%, mostrando un buen acceso a educacion preescolar. Sin embargo, solo el
34.2% de nifias y nifios en primera infancia reciben atenciones priorizadas, y el
36.7% asiste a instituciones educativas, lo que senala areas donde se puede
mejorar.

En temas de nutricion y salud, se ha reducido la prevalencia de desnutricion
crénica en menores de 5 afos al 10.8%. La desnutricion aguda afecta al 2.3%
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de esta poblacion, y la tasa de mortalidad por desnutricion en menores de 5
anos es del 6,83.

Colombia cuenta con una diversidad étnica y cultural representada en la
presencia de comunidades y pueblos indigenas, negros, afros raizales,
palenqueros y Rrom reconocidos como sujetos de derechos, tanto en zonas
rurales como urbanas. En el 2018 la Agencia Nacional de Tierras reportd que los
grupos étnicos contaban con un area total titulada de aproximadamente 38.000
hectareas de tierra.

A partir de la Encuesta de Calidad de Vida -ECV de 2018, la cual tiene cobertura
departamental y cuenta con cerca de 287 mil personas encuestadas, se puede
determinar que el volumen de la poblacion negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera es de 4.671.160 personas, lo cual corresponde al 9,34% de la
poblacion total nacional.

A nivel educativo, el censo reporta un porcentaje de 31,3% de poblacién NARP
que ha cruzado la primaria, un 19,24% la secundaria, 24,9% la educacién
media, un 14,3% ha alcanzado la educacion superior y 1,8% ha llegado a nivel
de posgrado.

El Censo Nacional de Poblacion y Vivienda del Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica -DANE en 2018 muestra los resultados del censo
indigena, revelando que mientras hace 13 afios esta poblacién representaba
cerca de 3,3% del total de colombianos, en la actualidad ya asciende a 4,4%.
Esto indica un crecimiento de mas de seis veces del total nacional.

Los departamentos en los que se ubica la mayor cantidad de poblacién nativa
son La Guajira, con 394.683 habitantes; Cauca, con 308.455; Narifio con
206.455 personas que se identifican como indigenas; Cdérdoba, con 202.621
personas y Sucre con 104.890 habitantes nativos. Los departamentos con un
porcentaje mas alto de poblacién indigena son Vaupés (81,7%), Guainia
(74,9%), Vichada (58.2%) y Amazonas (57,7%). Asi mismo, las etnias con
mayor numero de miembros son la Wayuu (380.460), la Zenu, con 307.091
personas; los Nasa, con 243.176 habitantes y Pastos (163.873), los cuales
concentran 58,1% de la poblacion indigena colombiana.

El censo de 2018, resultado de un proceso de concertacién con el pueblo Rrom
que se desarrollé entre los afios 2016 y 2018, sefiala un total de poblacion de
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2.649 personas. Este resultado evidencia una disminucion de 45,5% con
respecto al resultado del 2005, en el cual el total de poblacién Rrom fue de 5.857
personas. Esta reduccion estd relacionada con dos circunstancias: por un lado,
personas no reconocidas por las organizaciones Rrom se autorreconocieron
como tales en el Censo de 2005, debido a algun tipo de identificacion con la
palabra "gitano". Segundo porque en esta oportunidad se contd con censistas
Rrom en el operativo censal.

En el 2019, a través de la Encuesta de Cultura Politica que incluyé la
identificacion subjetiva de la poblacidn campesina, se entrevistaron 43.135
personas en 24 departamentos del pais. El 31,8% de la poblacion se identificd
como campesina, viviendo en una comunidad campesina. De este porcentaje
total, el 17,8% se ubica en las cabeceras municipales o zonas urbanas, y el 84,
8% se ubica en los centros poblados y rural disperso o zona rural. Del total de
12.150.647 personas, 48,2% son mujeres y el 51,8% son hombres. La mayor
parte de la poblacién (36,7%) se encuentra en un rango de edad entre 65 afos
y mas.

En Colombia, es la etapa de la juventud comprendida entre los 14 y 28 afos,
cuando la persona estd buscando consolidar una autonomia intelectual, fisica,
moral, econédmica, social y cultural, encaminada en la sociedad mayoritaria a
ejercer una ciudadania. En el pais una cuarta parte de la poblacién es joven. De
acuerdo con el censo de 2018, el 24,8% son personas jovenes. Asi, en el pais
hay alrededor de 12,7 millones de personas entre los 14 y 28 afos, de quienes
6,4 millones son hombres (equivalentes a 25,6% del total de los hombres) y 6,3
millones son mujeres jovenes (24,0% del total de las mujeres). El 21,8% de la
poblacion nacional son jovenes. Los departamentos que donde se encuentran la
mayoria son Vaupés (27,8%), Guainia (27,3%), Vichada (26,6%),
departamentos donde la poblacién indigena es mayoritaria. Se suma a esto que
el 7,1% de las personas jévenes se autor reconocen como personas negras,
afrodescendientes o afrocolombianas, y el 4,8% se autor reconocen como
indigenas.

La tasa total de jefatura femenina es de 34%, siendo muy baja en los hogares
biparentales (12%) y alta en los hogares monoparentales (85%). Cuando una
pareja esta compuesta por una pareja heterosexual, la tendencia es a reconocer
al hombre como jefe de hogar.

En la regidn Atlantica con respecto a las demas es en la Unica donde coincide el
reconocimiento de los miembros con los mayores ingresos econdémicos de la
mujer. En el resto de las regiones San Andrés (27% vs 8,4%), Bogota (23,1%
vs 10,9%), Pacifico sin valle (16,3% vs 7.9%) y Central (14,4% vs 8,2%) las
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mujeres cuando reciben mayores ingresos econdmicos en los hogares
biparentales, no se reconocen como jefas de hogar.

La familia nuclear es la forma de organizacion predominante en las diferentes
regiones (55%), pero en Bogota (65%), Antioquia y Amazonia-Orinoquia con
una importancia mayor al promedio nacional (60,7%), en detrimento de la
familia amplia. En Atlantico es donde se reporta mayor importancia de los
hogares familiares amplios (30%), mientras en San Andrés sobresale la
importancia relativa de hogares no familiares (20%). La familia nuclear
biparental (papa, mama e hijos) que representa el 46% de los hogares a nivel
nacional, sube al 50% en la regién antioquefia, pero disminuye en el Valle a
42%. Sin embargo, a pesar de que estd en la estructura de familia nuclear
predominante, en ninguna regidn representa mas de la mitad de los hogares.

En Colombia, segun las proyecciones poblacionales derivadas del Censo Nacional
de Poblacién y Vivienda 2018 elaboradas por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) (2020), el porcentaje de personas mayores de
60 afos se ha incrementado de manera sostenida, pasando del 8,98% de la
poblacion total en el afno 2005 a 15,38% en afo 2025. A nivel global, la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) (2021) estima que para 2050, una de
cada seis personas en el mundo tendra 60 afios o mas, lo que aumenta la
necesidad de adoptar estrategias efectivas que promuevan el bienestar y la
inclusién de esta poblacién. Segun proyecciones del DANE para 2025, Colombia
cuenta con 7.891.391 personas de 60 afios 0 mas:

e Mujeres: 4.389.575 (16% de la poblacion femenina).
e Hombres: 3.520.816 (14% de la poblacién masculina).

Respecto a la distribucién geografica, en las cabeceras municipales se ubican 6
millones de personas, mientras que 1.8 millones de personas mayores se ubican
en los centros poblados y zonas rurales dispersas.

Asimismo, conforme a los lineamientos del MURC para la caracterizacién de
actores y grupos de interés, se propone que la entidad primero clasifique los
actores y los caracterice de acuerdo con el siguiente cuadro.

A través de ejercicios de capacitacidon y sensibilizacion, con los enlaces que
lideran el proceso de rendicion de cuentas en cada dependencia se hara énfasis
en la importancia de la identificacion de actores.
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Matriz de caracterizacion de actores y grupos de interés

EN QUE
NOMBRE DEL ESPACIOS DE
ACTOR O RENDICION DE

CLASIFICACION GRUPO DE TEMAS DE CUENTAS HA DATOS DE
ACTORES INTERES INTERES PARTICIPADO CONTACTO

ORGANIZACION
SIN ANIMO
DE LUCRO

ORGANIZACION
SOCIAL

CONCEJO/
PARTIDO
POLITICO

SINDICATOS

GRUPOS
VECINALES/VEREDALES

ORGANOS
DE
CONTROL

OTRAS
ENTIDADES
PUBLICAS

ENTIDADES

DE
COOPERACION
INTERNACIONAL

VEEDURIAS

ORGANOS
DE
CONTROL

INSTANCIAS
DE
PARTICIPACION

PERSONAS

Para realizar la priorizacién de temas para la rendicién de cuentas el MURC tiene
a disposicién de las entidades la Matriz de identificacién de temas prioritarios, la
cual se diligenciara con los enlaces de las dependencias.
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FORMATO: IDENTIFICACION DE TEMAS PRIORITARIOS

Informacién para la rendicién de cuentas

Nivel de importancia

Verificacion informacion

Corto plazo Mediano plazo Largo plazo

La entidad cuenta
con la informacién

La informacién esta
completa, actualizad

Informacion de obligatorio cumplimiento

Alta |Media |Baja Alta |Media [Baja |Alta |[Media |Baja

Si

No

Si

No

Informacidn importante para actores y grupos de interes

Informacidn importante por contexto

Informacién importante por mision de la entidad

Priorizacién 1

Priorizacién 2

Priorizacion 3

Priorizacién 4

Corto plazo con nivel de importancia media

Priorizacion 5

Mediano plazo con nivel de importancia media

Priorizacién 6

Largo plazo con nivel de importancia media

Priorizacién 7

Corto plazo con nivel de importancia baja

Priorizacién 8

Mediano plazo con nivel de importancia baja

Priorizacion 9

Largo plazo con nivel de importancia baja

A su vez, como insumo para la formulacidon de la estrategia de rendicién de
cuentas del Ministerio de Igualdad y Equidad, se analizaron las peticiones,
quejas, reclamos, denuncias y sugerencias (PQRDS) presentadas por la
ciudadania, lo que permitio identificar los temas de mayor consulta e interés.

Este andlisis orienta la priorizacidn de contenidos a socializar, asegurando que la
informacién divulgada responda de manera pertinente a las necesidades e
inquietudes ciudadanas, y fortalezca el acceso a informacién clara, atil y
oportuna para el ejercicio del control social.

A continuacion, se presentan los resultados en la siguiente grafica.
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Totalradicados

Il DESPACHO DE LA MINISTRA O MINISTRO

= DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LA
JUVENTUD

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS

L] DIVERSIDADES

@ DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS
MUJERES

Total general DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE
PUEBLOS ETNICOSY CAMPESINOS

DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA LAS
Il POBLACIONES Y TERRITORIOS EXCLUIDOS
Y LASUPERACION DE LA POBREZA

M DIRECCION DE BARRISMO SOCIAL

W DIRECCION DE CUIDADO

W DIRECCION DE CUIDADO

ENFOQUE ESTRATEGIA RENDICION DE CUENTAS

De conformidad con la Resolucién 668 de 2024, mediante la cual se definen los
enfoques que orientan la actuacion y el cumplimiento de las competencias del
Sector Igualdad y Equidad, estos constituyen el marco que guia la actuacién
administrativa para el logro de sus objetivos y el desarrollo de las funciones
asignadas a las entidades que lo integran.

» Enfoques. En el desarrollo de nuestra misién incorporamos enfoques que
garantizan intervenciones pertinentes, diferenciadas y contextualizadas:

(@]

ENFOQUE DE DERECHOS. Implica que todas las acciones tienen
como centro a las personas y pueblos como los sujetos titulares de
derecho, y que, todas las acciones se enmarcan en el
reconocimiento, la participacion efectiva y la respuesta
diferenciada, con una perspectiva integral y sin discriminacion.
ENFOQUE TERRITORIAL. Comprende el territorio como unidad
de accion transectorial y como un ecosistema social, geogréafico,
politico y cultural, que comparte unas relaciones de identidad
territorial, desde la multiculturalidad y en interconexién con otros
territorios.
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o ENFOQUE DIFERENCIAL. Implica el disefio e implementacion de
respuesta estatal diferenciada que garantice el acceso de todas las
poblaciones a las medidas disefiadas para garantizar los derechos
en equidad, mediante la comprensién y superacion de las barreras
que enfrentan las personas, por cuenta de los sistemas de,
discriminacion basados en género, edad, étnico-racial,
discapacidad, nacionalidad, clase y otras

o ENFOQUE ETNICO-RACIAL Y ANTIRACISTA. Implica que todas
las acciones estén encaminadas a la garantia de derechos de las
personas y los Pueblos Indigenas, Rrom (o Gitano), Negros,
Afrocolombianos, Raizal y Palenquero mediante el respeto y la
proteccion de la diversidad étnica y cultural, que procuren la
superacion del racismo y la discriminaciéon étnico-racial.
Entendiendo la dimension racial desde el igual trato al ser
diferentes y la no discriminacion.

o ENFOQUE DE GENERO. Comprende que todas las acciones de
respuesta contribuyan a las garantias para la eliminacién de las
desigualdades e inequidades que han afectado historicamente a las
mujeres y personas debido a sus orientaciones sexuales e identidad
0 expresion de género no hegemonicas.

o ENFOQUE INTERSECCIONAL. Implica el reconocimiento de la
indivisibilidad de los sujetos de derechos, y, por tanto, disefar e
implementar respuesta estatal de forma diferenciada para superar
las barreras simultdneas que surgen de situaciones en las que
convergen diferentes tipos de discriminacién, generando una
interseccién o superposicion de identidades, que amplia la carga de
desigualdad y las barreras de acceso a derecho que experimenta
una persona.

o ENFOQUE DE JUSTICIA AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO.
Implica el reconocimiento de las desigualdades sociales vy
ambientales que se generan a partir de los efectos del cambio
climatico y las afectaciones al medio ambiente por cuenta de la
crisis climatica.

o ENFOQUE DE CURSO DE VIDA. Implica reconocer que el
desarrollo humano es un continuo que ocurre a lo largo de la vida
y estd determinado por trayectorias, sucesos, hitos, transiciones y
efectos acumulativos que generan experiencias vitales particulares
que se gestan en los entornos en donde los seres humanos se
desarrollan y tejen sus relaciones.

La Rendicion de Cuentas se fundamenta en tres elementos principales de
acuerdo con los lineamientos del Departamento de Funcién Publica en el Manual
Unico de Rendicién de cuentas:
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Informacion: El Ministerio permanentemente a través de sus redes sociales y
pagina web generara informacién de calidad y en lenguaje claro sobre la gestidn,
los avances y resultados de las propuestas lideradas por la Cartera Ministerial.

Dialogo: Generar espacios presenciales y virtuales para explicar, escuchar y
retroalimentar la gestion del Ministerio a la ciudadania mediante la estrategia de
participacion ciudadana 2025.

Responsabilidad: Generar al interior del Ministerio una cultura de rendiciéon de
cuentas a los servidores publicos.
Y cinco (5) etapas de implementacion:

ETAPAS DE LA RENDICION DE CUENTAS.

El proceso de rendicién de cuentas se desarrolla en cinco etapas como se muestra en
laimagen a continuacion.

Etapas del proceso de rendicidon de cuentas

s 4 5 &

Aprestamiento Diseio Preparacion Ejecucion Seguimiento y
Evaluacion

7.1. Aprestamiento

El liderazgo de la Estrategia de Rendicién de Cuentas esta a cargo de la Oficina de
Relacionamiento con la Ciudadania, instancia responsable de orientar, coordinar y
dinamizar su implementacién.

Lo anterior se encuentra en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién 1022
de 2024, mediante la cual se asigna a esta Oficina el liderazgo de la Politica de
Participacién Ciudadana, en el marco de las funciones del Ministerio de Igualdad
y Equidad.

En la etapa de aprestamiento se llevaron a cabo trece (13) mesas de trabajo, en
las cuales se estructurd el proceso de rendicidn de cuentas del Ministerio de
Igualdad y Equidad.

Inicialmente, la actividad estaba programada para el mes de marzo; no obstante,
debido al cambio de administracién, se realizé una mesa de trabajo con la alta
direcciéon, en la que se redefinié el cronograma y se establecid su ejecucién para
el mes de junio.



L)
Igualdad

Conformacion del Equipo Lider

En octubre se conformé el equipo lider mediante acta del 6 de octubre de 2025
se llevd a cabo una primera reunion de trabajo, en la cual se convocé al grupo
lider inicial, con la participacion de la Oficina Asesora de Comunicaciones, la
Oficina Asesora de Planeacion, asesor de despacho, oficina de saberes y
conocimientos estratégicos y la Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania,
guedando formalmente consolidado el equipo lider encargado de orientar la
formulacion, disefio, ejecucidn y seguimiento de la Estrategia de Rendicion de
Cuentas de la entidad.

7.2. Diseno

En la etapa de disefio de la Estrategia de Rendicidn de Cuentas del Ministerio de
Igualdad y Equidad se defini6 el enfoque metodoldgico y operativo del ejercicio,
en articulacidon con el Modelo Unico de Rendicion de Cuentas (MURC). En este
proceso se establecié que el Informe de Rendicién de Cuentas estaria a cargo de
la Oficina Asesora de Planeacidon, mientras que la Estrategia de Comunicaciones
seria liderada por la Oficina Asesora de Comunicaciones, la cual diseiid el formato
Al tablero con el ministro, concebido para su realizacién simultanea en tres
territorios priorizados con base en las estadisticas de mayor implementacién de
los programas del Ministerio. Asi mismo, se definié la participacion de la
ciudadania en general como eje central del ejercicio, promoviendo su intervencion
activa en los espacios de didlogo. Para garantizar la corresponsabilidad
institucional, se asignaron responsables por cada tarea del proceso de rendicidn
de cuentas y se llevd a cabo una mesa de trabajo con los directivos, con el fin de
articular a cada dependencia y a sus respectivos equipos en el ejercicio, desde el
quehacer de los viceministerios y programas, orientados al cumplimiento de la
meta establecida.

7.3. Preparacion
Analisis del Entorno

Para llevar a cabo cada uno de los espacios destinados al desarrollo de la
Estrategia de Rendicién de Cuentas del Ministerio de Igualdad y Equidad, es
fundamental respaldar estas acciones y actividades con una serie de recursos
humanos, financieros y tecnoldgicos. Estos recursos determinan el entorno
necesario para articular y sostener las acciones requeridas en el marco del
proceso de rendicion de cuentas. A continuacién, se enumeran los recursos
previstos para una éptima implementacion de la estrategia.

» Recurso Humano:
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En el marco de la Estrategia de Rendicién de Cuentas del Ministerio de Igualdad
y Equidad, se solicitdé a cada viceministerio, direccion y oficina la designacion de
enlaces institucionales, quienes actuaran como canalizadores de la informacion
y puntos focales para la articulacidn interna. Este talento humano desempend
un rol fundamental en la recoleccion, consolidacion y validacién de los insumos
requeridos para el desarrollo del ejercicio, permitiendo definir y viabilizar las
acciones previstas en la estrategia y coadyuvando al cumplimiento de los
objetivos establecidos en el marco de la Estrategia de Rendicion de Cuentas.

> Recurso Financiero:

En cuanto al recurso financiero, el desarrollo de la Estrategia de Rendicidon de
Cuentas del Ministerio de Igualdad y Equidad se realizdé con cargo al Programa
de Innovacién Publico Popular, el cual permitié la financiacion de las actividades
asociadas a la planeacion, divulgacion y desarrollo de los espacios de didlogo
con la ciudadania. Este recurso garantizd la ejecucién del ejercicio en armonia
con los objetivos institucionales y con el enfoque participativo y territorial
definido para la rendicion de cuentas.

> Recurso tecnoldgico y de Comunicaciones

Para la implementacion de la Estrategia de Rendicién de Cuentas, la Oficina de
Tecnologias de la Informacion dispondra de los recursos tecnoldgicos requeridos
para el desarrollo de las acciones previstas, entre los cuales se encuentran la
pagina web institucional, los dispositivos tecnoldgicos y demas herramientas de
apoyo. En articulacion con los proveedores, esta dependencia garantizé la
disponibilidad de dichos recursos mediante la contratacion tecnoldgica
debidamente identificada y prevista en el presupuesto institucional. Por su parte,
la Oficina Asesora de Comunicaciones contdé con el recurso humano y los
elementos técnicos necesarios para la elaboracién de piezas comunicativas,
convocatorias y demas productos asociados a la estrategia, mientras que
cualquier contratacion adicional requerida se realizd con cargo al Programa de
Innovacién Publico Popular.

7.4. Ejecucion

Esta etapa se relaciona con la puesta en marcha de la estrategia de rendicion de
cuentas de cada entidad de acuerdo con las actividades definidas; refleja el
compromiso con el cumplimiento de los objetivos y metas trazadas. Es el
momento en el cual se ejecutan las acciones de publicacion, difusion y
comunicacién de informacion, asi como el desarrollo de espacios de didlogo con
la participacion de los grupos de valor y de interés.

En esta etapa es importante brindar la informacién a los grupos de valor y de
interés de manera amplia, parta lo cual la Oficina Asesora de Planeacién definid



L)
Igualdad

la estructura del informe el cual serd publicado, conforme a lo dispuesto en el
Manual Unico de Rendicion de Cuentas - MURC.

El didlogo serd presencial, toda vez que el mecanismo escogido es la Audiencia
Publica, y serd complementado con el uso de mecanismos participativos basados
en las tecnologias de la informacién por medio de jornadas de rendicién de
cuentas en canales como: video screams, redes sociales, transmision en vivo,
entre otros.

7.5. Seguimiento y evaluacion:

La evaluacion y seguimiento de la estrategia de rendicion de cuentas es
transversal e inicia y finaliza con la elaboracién del autodiagndstico, ya que éste
brinda las bases para definir los indicadores y evidenciar el avance anual de los
mismos en una entidad. Esta etapa incluye, en cumplimiento del articulo 56 de
la Ley 1757 de 2015, la entrega de respuestas escritas a las preguntas
ciudadanas dentro de los 15 dias posteriores a su formulacién en el marco del
proceso de rendicién de cuentas. De igual forma, esas respuestas deben ser
publicadas en la pagina web o en los medios de difusidn oficiales de las
entidades.

Dentro de la evaluacion y seguimiento se aplican cuatro propodsitos:

Seguimiento al desarrollo del trabajo del equipo lider y al desarrollo de la
estrategia (insumos y actividades).

Evaluacién de las acciones propuestas en la estrategia de rendicidon de
cuentas, tanto por los participantes como por el equipo lider.

Seguimiento a los compromisos adquiridos en los espacios de rendicién de
cuentas con los grupos de valor y de interés.

Evaluacion de la contribucion de la rendicidn de cuentas a la gestion de la
entidad (resultados e impacto).

La Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC) asume un rol estratégico como
articuladora principal. Desde alli se coordinan las acciones de planeacién,
produccion, divulgacidon y seguimiento que garantizan que la informacién
institucional fluya de manera clara y oportuna hacia la ciudadania. Su
responsabilidad no se limita a transmitir mensajes. Implica disefar narrativas,
habilitar canales efectivos y fortalecer la percepcién de transparencia del
Ministerio.
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El alcance de esta estrategia comprende las tres fases esenciales del proceso de
rendicion de cuentas:

e Fase previa: dedicada a la planeacién, preparacion técnica,
levantamiento de informacion, disefio de mensajes clave y acciones de
convocatoria.

e Fase durante: centrada en la ejecucion del evento principal, la
interaccion directa con la ciudadania, la socializacion de resultados y la
activaciéon de mecanismos de dialogo.

o Fase posterior: orientada al seguimiento de compromisos, la evaluacion
de la efectividad comunicativa y la generacion de informes de
retroalimentacién que fortalezcan futuros ejercicios.

Este proceso integral se despliega, tanto en el ambito nacional como en el
regional, asegurando que la estrategia responda a las realidades diversas del
pais y llegue de manera efectiva a los grupos poblacionales priorizados por el
Ministerio. Cada accidon comunicativa incorpora un enfoque diferencial, territorial
e interseccional, garantizando que la rendicién de cuentas sea un ejercicio
inclusivo, representativo y alineado con la mision del MIE.

En suma, el alcance de esta estrategia trasciende la simple difusion de
informacién, y establece una arquitectura comunicacional robusta que sostiene
el ejercicio de transparencia, fortalece la confianza ciudadana y visibiliza el
compromiso del Ministerio con la igualdad y la equidad en todos los niveles del
territorio nacional.

CANALES DE COMUNICACION O DIFUSION

Los canales constituyen la infraestructura que hace posible una rendicién de
cuentas clara, cercana y verificable. Su seleccién y uso coordinado asegura
mensajes consistentes, cobertura nacional y territorial, y participacion ciudadana
efectiva.

a. Sitié web institucional (portal oficial): Ser el repositorio Unico, confiable y
navegable de la informacion de rendicion de cuentas.
Usos clave:

e Micrositio de Rendicion de Cuentas con: informes, datos abiertos,
compromisos, actas, preguntas frecuentes, agenda del evento y
repositorio multimedia.

e Banners y llamadas a la accidon para convocatorias, formularios de
participacion y mecanismos de veeduria.

b. Redes sociales oficiales (X/Twitter, Facebook, Instagram, YouTube)
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Para amplificar el alcance, facilitar el didlogo y llevar mensajes comprensibles a
publicos diversos.

Usos clave por plataforma:

X/Twitter: Hilos informativos, cobertura minuta a minuto, atencién de
preguntas frecuentes, enlaces al micrositio.

Facebook: Publicaciones explicativas, eventos programados,
transmisiones en vivo y foros moderados.

Instagram: Piezas visuales (carruseles con datos), historias con
encuestas y cajas de preguntas, reels pedagdgicos.

YouTube: Transmisidn y archivo del evento con subtitulacion automatica
corregida.

c.Boletines de prensa y comunicados

Garantizar la cobertura periodistica veraz y oportuna, para posicionar mensajes
clave y resultados verificables.

Usos clave:

Kits de prensa con fichas técnicas, cifras validadas, vocerias, infografias y
banco de preguntas y respuestas.

Convocatoria a medios nacionales, regionales, comunitarios vy
alternativos.

Seguimiento posevento con comunicado de compromisos y proximos
pasos.

c.Correo institucional (mailing y atencién directa)

Asegurar comunicaciones formales, segmentadas y trazables con actores clave.

Usos clave:

Convocatorias personalizadas a grupos de interés y recordatorios del
evento.

d.Eventos presenciales y virtuales

Habilitar el didlogo directo, la participacidon incidente y la validacién publica de
resultados.
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Usos clave:
e Evento principal de rendicion (formato hibrido) con agenda clara, vocerias
preparadas, moderacion y segmentacion tematica.

Roles y responsabilidades

e Oficina Asesora de Comunicaciones - OAC: liderazgo, coordinacion,
producciéon, monitoreo y reporte.

e Dependencias misionales: suministro y validacién de informacion,
vocerias y soportes.

e Oficina de Tecnologias de la informacion - OTI: soporte del
micrositio, accesibilidad y analitica.

e Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania: gestién de preguntas,
seguimiento y cierre de compromisos.

La Estrategia de Comunicaciones para la Rendicion de Cuentas del Ministerio de
Igualdad y Equidad se construye como un proceso integral, estructurado y
progresivo que permite informar, dialogar y responder de manera transparente
a la ciudadania. Su desarrollo se organiza en tres fases que articulan la
planeacion, la ejecucion y la mejora continua, asegurando un ejercicio de
rendicion de cuentas coherente con los principios de inclusion, accesibilidad,
enfoque diferencial y responsabilidad institucional.

La fase previa constituye el cimiento de toda la estrategia. En este momento se
define el rumbo, se ordena la informacién y se construyen los mensajes que
daran claridad y coherencia al ejercicio de rendicion de cuentas.

Esta etapa inicia con el levantamiento y validacion de la informacion
institucional, asegurando que los datos, logros, retos y compromisos del MIE
estén actualizados, sean verificables y reflejen la gestion misional desde los
enfoques diferenciales, territoriales e interseccionales.

A partir de esta base, se procede a la construccion de mensajes clave, claros y
en lenguaje ciudadano, orientados a explicar de manera sencilla los avances y
la relevancia de la gestién institucional. Simultdneamente, se disefan y
programan las piezas comunicativas que acompafiaran la convocatoria a la
ciudadania; contenidos audiovisuales, infografias, boletines, publicaciones
digitales y avisos oficiales.

En esta fase también se consolida la estrategia de convocatoria, que debe ser
amplia, incluyente y efectivamente territorializada, utilizando canales
presenciales, digitales y comunitarios. Finalmente, se alistan los aspectos
técnicos del evento, asegurando accesibilidad, conectividad, logistica y
preparacién de vocerias.
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Canales y tacticas

e Disefio de piezas graficas de expectativa (banners, infografias, videos
cortos) para redes sociales y pagina web institucional.

e Boletin de prensa de lanzamiento comunicando la fecha, formato y
participacion de la audiencia publica.

e Boletines internos para personas en funcién publica.

e Micrositio dentro de la pagina web del Ministerio dedicado a la rendicion
de cuentas.

e Campaha de anticipacion con hashtags (por ejemplo:
#RendicionCuentasMIE2026 (o numero del afio en que se rinde cuentas)
o #LalgualdadYEquidadCuentan

e Convocatoria de medios

e Formacion interna para portavoces del Ministerio sobre los mensajes.

b. Fase Durante: Ejecucion, socializacion de resultados y dialogo
ciudadano

La fase durante es el corazon de la estrategia; aqui se materializa la rendicion
de cuentas ante la ciudadania. El objetivo es garantizar una presentacion clara,
accesible y basada en derechos, de los avances institucionales, destacando
logros, desafios y acciones de mejora. Esta socializacion se realiza mediante un
evento principal, presencial, virtual o hibrido, que incorpora lenguaje claro,
interpretacién en lengua de sefias, subtitulos y formatos accesibles.

Durante el evento se promueve la interaccién directa con la ciudadania,
habilitando preguntas y mecanismos de participacion a través de plataformas
digitales, espacios de didlogo territorial y espacios especificos dedicados a
recoger inquietudes y observaciones de diversos grupos poblacionales.

La fase también contempla la activacion de los mecanismos de didlogo, como
foros tematicos, salas de conversacién, encuestas en vivo y herramientas
digitales participativas. Todo esto garantiza que el ejercicio no sea unidireccional,
sino una conversacidn transparente y abierta que fortalezca la relacién entre el
Ministerio y la ciudadania.

Canales y tacticas
e Evento presencial y/o hibrido con transmision en

vivo, via plataforma digital (web y redes sociales)
del Ministerio.
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Roles y momentos del evento

e Duracion total: entre una dos y cuatro horas.
e Moderadora principal: presentador/a/e.

e Personas invitadas: responsables de
viceministerios, direcciones o quien se delegue
para tal fin.

e Corresponsales: comunicadores de la OAC con
invitado que presentaran los avances de su gestion
desde distintos territorios.

e Minuto a minuto o continuidad: se define con
base en el informe de rendicion de cuentas.

e Video testimoniales o casos de impacto.

c. Fase Posterior: Seguimiento, evaluacion y mejora continua

La fase posterior consolida los aprendizajes y reafirma el compromiso
institucional con la transparencia. En esta etapa se sistematizan y analizan los
aportes recibidos, organizandolos en informes que permiten identificar
tendencias, necesidades ciudadanas y temas prioritarios para el mejoramiento
de la gestion publica.

Se realiza una evaluacidn integral de la efectividad comunicativa, midiendo
alcance, participacion, claridad de los mensajes, accesibilidad y percepcion
ciudadana. A partir de esta evaluacién, se revisan los procesos y se ajustan las
estrategias para fortalecer futuros ejercicios.

Asimismo, se publican en el sitio web los documentos (texto y video) generados
luego de la rendicion de cuentas y se realiza una campafa informativa en redes
sociales sobre la existencia de este espacio de consulta para la ciudadania que
no pudo estar presente en la rendicién de cuentas.

Canales y tacticas

e Publicacién del informe completo de la gestion y el documento de
Rendicion de Cuentas en el sitio web del Ministerio.

Infografia de compromisos para difusion en redes y correo institucional.
Videoclip del evento con testimonios de participantes.

Publicacion de preguntas recibidas y respuestas (anexo) en la web.
Evaluacion de la estrategia: encuesta de satisfaccién, analisis de métricas,
informe interno de lecciones aprendidas.

Un proceso que se fortalece con cada ciclo

Estas tres fases, articuladas entre si, permiten que la Estrategia de
Comunicaciones se convierta en una practica continua de apertura institucional.
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Su diseno garantiza que cada ciclo sea mas robusto, mas incluyente y cercano a
las realidades de las comunidades y grupos poblacionales con los que el
Ministerio tiene un compromiso histérico.

ORIENTACIONES GENERALES

La estrategia de comunicacion propuesta para la Rendicion de Cuentas del
Ministerio de Igualdad y Equidad busca consolidar una institucién mas
transparente, participativa y cercana a la ciudadania, especialmente a los grupos
vulnerables e histéricamente excluidos. Al estructurar el proceso en tres
momentos (Previo, Durante y Después) se busca generar expectativas, facilitar
el ejercicio de rendicidn y garantizar el seguimiento y la continuidad del didlogo
ciudadano.

CRONOGRAMA

A continuacién se presenta el cronograma para implementar el proceso
de rendicién de cuentas.
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CRONOGRAMA DE AUDIENCIA P{BLICA DE RENDICION DE CUENTAS - VIGENCIA 2025
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2025 225 2025 2025

Descripdén Dependicencia Responsable

Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semna Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana Semana)
¥ 1519 5 %13 26 %13 1620 BV 610 1 0-24 48 111
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