Igualdad

1. DATOS GENERALES

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA: Francia Elena Marquez Mina

B. CARGO: Ministra designada

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL):
Ministerio de Igualdad y Equidad

D. CIUDAD Y FECHA: Bogota, 3 de marzo de 2025

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 29 de junio de 2023

RETIRO

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: ~CTARACION

L

RATIFICACION DEL CARGO

G. FECHA DE RETIRO DEL CARGO: 3 de marzo de 2025

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION.

Este informe presenta el resultado formal del proceso de creacidon material del
Ministerio de Igualdad y Equidad, a partir de la fecha en la que fui designada
como Ministra de Igualdad y Equidad, el 29 de junio de 2023. La creacion formal
y administrativa del Ministerio tom6 6 meses, entre la creacion de la persona
juridica y contratacién de la primera sede del Ministerio.

La consolidacidon estratégica, técnica y misional, tomé otros 6 meses, el primer
semestre de 2024, al tiempo, creamos el Fondo para la superacion de brechas
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de desigualdad poblacional e inequidad territorial (FonIgualdad), creamos la
plataforma estratégica del Ministerio, 24 Programas y avanzamos en la
formulacion de 8 politicas. Finalmente, la consolidacion operativa y territorial del
Ministerio, se logro en el segundo semestre de 2024, cuando se avanzo en todos
los procesos de estructuracion contractual.

La respuesta misional del Ministerio de Igualdad y Equidad es contributiva de la
respuesta institucional de la administracion del gobierno nacional, y que
implementa cada uno de los cinco ejes trasformadores del Plan Nacional de
Desarrollo, “"Colombia Potencia Mundial de la Vida”. Esta respuesta esta disefiada
de cara a generar cambios materiales de corto plazo y al cierre de brechas de
desigualdades sociales, econdmicas, politicas y culturales en el mediano y largo
plazo. Es una apuesta Unica en su planteamiento operativo pues al alcanzar su
objetivo -el cierre de brechas de desigualdad e inequidad- se haria innecesaria

debido al fortalecimiento y transformacion de las condiciones para la ciudadania
plena, del levantamiento los actores diferenciales del cambio, y el
desmantelamiento de los marcadores de exclusion y marginacion que
actualmente existen en gran parte del territorio nacional.

Las acciones para consolidar esta visidn han pasado por varios momentos,
lineales e iniciales en los aspectos mas basicos de instalacion de la nueva
entidad, y luego imbricados y complejos, entendiendo la complejidad como
entornos que, constantemente generan aprendizajes, formas innovadoras y no
automaticas en para los procesos de disefiar e implementar la respuesta
institucional. En la medida que las, los y las sujetas de interés misional del
Ministerio, también estan vinculadas(os)(es) en el disefio de los instrumentos de
politicas, la pertinencia de la respuesta institucional es una cualidad de su
efectividad.

2.1. ACTUACIONES PARA LA CONSTITUCION DEL MINISTERIO DE
IGUALDAD Y EQUIDAD:

El 7 de agosto 2022 comenzd el gobierno del Presidente Gustavo Petro y la
Vicepresidenta Francia Marquez. Dos meses después, el 18 de octubre 2022 en
un evento organizado desde el despacho de la Vicepresidencia, con la firma y
participacion del sefor Presidente y la sefiora Vicepresidenta, el Ministro de
Interior, los presidentes del Senado y de la Camara, y con el acompafiamiento
de miembros de la bancada parlamentaria del gobierno y mas de 40 firmas de
apoyo, se radica ante la Comision I de Senado el proyecto de ley 222 “Por medio
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del cual se crea el Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras
disposiciones”.

El 22 de noviembre 2022 gracias al mensaje de urgencia que le dio el Ministerio
de Interior al proyecto, se publica el texto del primer debate en Comisiones
Primeras Conjuntas de Senado y Camara. El 28 de noviembre 2022 se niega la
proposicién de archivo del proyecto de creacidén del Ministerio. Es aprobado en
primer debate de Comisiones Primeras Conjuntas el Proyecto de Ley de creacion
del Ministerio.

El 12 de diciembre 2022 es aprobado en cada cdmara en debates de plenarias
el Proyecto de Ley de creacidn del Ministerio, y al dia siguiente, el 13 de
diciembre 2022 es publicado el informe de conciliacién del proyecto de ley de
creacién del Ministerio. Dos dias después, el 15 de diciembre 2022 es aprobada
en cada una de las camaras (la sesion del Senado se extendié hasta pasada la
medianoche) el texto conciliado del proyecto de creacién del Ministerio.

Estos tiempos, desde la radicacién del proyecto de ley, hasta la aprobacién de
todos sus debates y su conciliacion, fueron notablemente cortos, ya que un
proyecto de ley puede demorar dos afos transitando normalmente, y mas afios
si tiene que volver a radicarse por hundimientos o archivos. Esta celeridad se
debié a la prontitud para la radicacién; a los equipos del despacho de
Vicepresidencia y de enlace que acompanaron el tramite legislativo; y, por
supuesto, a las y los congresistas que tuvieron, en su gran mayoria, la mejor
disposiciéon para enriquecer y votar favorablemente los textos sometidos a
consideracion.

El 4 de enero de 2023 el Presidente de la Republica sanciond la Ley 2281 de
2023, por la cual se creé el Ministerio de Igualdad y Equidad. La Ley incluyd seis
meses de facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para la
reglamentacién. Este proceso estuvo a cargo de la Vicepresidencia de la
Republica, en apoyo a Presidencia y el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, en coordinacion con otros sectores del gobierno nacional.

En paralelo a su reglamentacion, se hicieron gestiones para incluir en las bases
y el articulado del “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, 25 articulos que robustecieran el marco normativo del
Ministerio, asignando responsabilidades para contribuir al cierre de brechas y
garantia de derechos de las poblaciones y territorios marginados y excluidos del
pais.

El Ministerio de Igualdad y Equidad fue reglamentado por medio de estudios
técnicos realizados por un equipo de trabajo de diversas entidades, como el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Vicepresidencia de la

Pagina | 3



&)
Igualdad

Republica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, y el apoyo del Banco
Interamericano de Desarrollo. Este estudio técnico incluyd:

o Los estudios de cargas y de alcance del ambito misional del Ministerio;
para definir la planta del Ministerio conforme a las disposiciones de la
Ley 2281 de 2023, y la estructura de este;

. El estudio de duplicidad de funciones con otros sectores para identificar
necesidades de ajuste institucional;
o Las instancias de articulacién y coordinacion relacionadas con las

poblaciones y derechos ambito misional del Ministerio, para el disefio
del Sector y la proyeccién del Sistema Nacional de Igualdad y Equidad.

Este estudio permitio la reglamentacion del Ministerio, estos decretos
presidenciales se firmaron el 29 de junio de 2023, en estos el Decreto 1074 de
2023 integra el Sector Igualdad y Equidad, por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), responsable de la politica de nifez y familia, asi como
el Instituto Colombiano para Sordos (INSOR) y el Instituto Colombiano para
ciegos (INCI).

El mismo 29 de junio, se firmaron el Decreto 1075 de 2023 que define la
estructura y funciones internas del Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme
a las poblaciones ambito de su competencia, y los programas de alcance
territorial que paralelamente se estaban definiendo en la Ley 2294 de 2023; vy
el Decreto 1076 de 2023, que define la planta de personal del Ministerio, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2281, en términos de
garantizar el minimo impacto fiscal conforme a los estudios de cargas y el ambito
misional del Ministerio.

En este mismo acto protocolario el 29 de junio de 2023, en La Guajira, el
Presidente de la Republica, designa a la Vicepresidenta Francia Elena Marquez
Mina, como Ministra de Igualdad y Equidad (designacién que no implica
remuneracion adicional a la recibida como Vicepresidenta). A partir de este
momento la Ministra inicia su labor para la puesta en marcha del Ministerio.

A partir de la designacion de la Ministra el 29 de junio de 2023, se iniciaron los
tramites administrativos y legales para la constitucién del Ministerio, pues la
promulgacion de la Ley y la reglamentacién de esta, responden a la habilitacion
juridica, pero fue necesario crearlo como persona juridica para comenzar la
operacién material del Ministerio.

La linea de tiempo para la preparacidon y puesta en marcha del Ministerio de
Igualdad y Equidad esta dividida en tres momentos, que corresponden al proceso
legal, administrativo, técnico y operativo del Ministerio a partir de la designacion
de la Vicepresidenta Francia Marquez, como Ministra. Es fundamental recordar
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que el Ministerio se cre6 de cero, no se cre6 de la escisiéon, fusion o
transformacion de otras entidades.

Entre otros fue necesario adelantar los siguientes procesos:

Procesos surtidos exitosamente para la creacidon juridica del Ministerio de
Igualdad y Equidad:

1.
2.

N

Expedicion del Registro Unico Tributario (RUT).

Registro del Ministerio, ante Fondo Nacional de Ahorro - FNA, ante las
Empresas Prestadoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), Caja de Compensacidon, Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y demas entidades responsables de aportes
parafiscales de ley.

Registro ante la Secretaria de Hacienda del Distrito para la expedicion del
Registro de Identificacion Tributaria (RIT).

Registro y creacién de usuarios en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera (SIIF).

Adquisicion de Token en CERTICAMARA, necesario para el registro de
operaciones en el SIIF y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Distribucion presupuestal y registro en el SIIF de resoluciéon de
desagregacion presupuestal.

Apertura de cuenta Bancaria y contratacion de servicios financieros.
Autorizacion a la Direccion del Tesoro Nacional para la apertura de cuentas
bancarias y registrar cuentas bancarias en el SIIF.

Procesos surtidos exitosamente para el inicio de la contratacidon de personal,
sede y medidas necesarias para garantizar informacion transparente de cara a
las ciudadanias:

1. Busqueda, contratacion y adecuacion de la sede de operacién central
del Ministerio

2. Gestidon y recepcién de la primera asignacion presupuestal de
$30.953.000.000 para gastos de personal y adquisicion de bienes vy
servicios, presupuesto con el cual se procede con la contratacion de la
planta de personal inicial y para cubrir los gastos de adquisicidon de
bienes y servicios para el funcionamiento- Gestion de la Resolucién
3157 del 6 de diciembre de 2023 “Por la cual se efectia una
distribucion en el presupuesto de gastos de funcionamiento del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (MHCP) para la vigencia fiscal
2023" se asigna al Ministerio de igualdad y Equidad $469.047.000.000.
Esta asignacidn sustenta la fiducia y capitaliza el patrimonio auténomo
del FonIgualdad. Para el 2024 se apropiaron $66.214.985.756 recursos
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de funcionamiento, $1.300.000.000.000 en el rubro de funcionamiento
de transferencias corrientes, a través de Fonlgualdad vy
$182.052.743.405 recursos de inversion.

. Fue necesaria la creacion la pagina web, que se hizo a través de

MINTIC e ICBF, para poder publicar la primera hoja de vida, de la
primer funcionaria a nombrar.

. Expedicién de los manuales de funciones para una planta de 744

cargos, realizados entre septiembre y octubre del 2024.

. Expedicién del decreto 1896 de 2023 que reglamenta el articulo 72 de

la Ley 2294 de 2023 "“Por el cual se expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la Vida” que
establecid el Fondo para la Superacidn de Brechas de Desigualdad
Poblacional e Inequidad Territorial, en adelante FonIgualdad.

. Armonizacién de los alcances y las competencias del Sector Igualdad

y Equidad a través de las mesas técnicas con el DAPRE, Ministerio del
Interior, Cancilleria, Ministerio de Agricultura, Ministerio de Vivienda,
DPS y Ministerio de Salud para los ajustes respectivos a sus decretos
de funciones, para evitar cualquier duplicidad, y acompafamiento a las
entidades para la realizacidn de las modificaciones.

. Disefo participativo interno y publicacién oportuna del Plan Estratégico

Institucional.

RESULTADOS POR FUNCION ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO 4
DE LA LEY 2281 DEL 2023:

a) Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar vy

articular las politicas, planes, programas, estrategias,
proyectos y medidas para el cumplimiento del objeto del
Ministerio y ambito de competencias

Politicas Publicas: Son 10 politicas publicas en diferentes estados de avance
lideradas por el Ministerio de Igualdad y Equidad con el siguiente balance

sintético:

1. Aprobada la Politica Nacional de Cuidado. El 14 de febrero fue
aprobado el Documento CONPES 4143 que inicid su tramite desde la
Vicepresidencia de la Republica en marzo de 2023. En un esfuerzo para
ampliar la participacion en la construccidon de la politica publica, fueron
realizadas 15 mesas técnicas, cuatro estudios cualitativos con alcance en
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17 municipios, 21 encuentros poblacionales, seis encuentros regionales.
Esta politica que compromete 25.6 billones pesos.

2. En curso de aprobacion: Politica Nacional para la poblacién
LGBTIQ+. Inicio su tramite en 2023 en la Gerencia de Diversidades de la
Vicepresidencia, se encuentra en revision final por parte del grupo Conpes
del DNP, y se programa la aprobacion terminando el mes de marzo de
2025. Se proyecta iniciar con la implementacion al seguimiento del mismo
en el segundo semestre del 2025.

3. En revision la Politica Nacional de Discapacidad. Documento
CONPES - Actualizacion del Conpes 166. Como las dos anteriores, esta
politica inicié su proceso de disefio desde la gerencia creada por la
Vicepresidencia de la Republica. A la fecha se encuentra cerrado y en
tramité para la revisidon por parte del grupo CONPES del DNP, el objetivo
es que esté en ejercicio de preconpes a finales del mes de marzo e iniciar
la implementacién del mismo el segundo semestre del afio en curso.

4. En formulacion: Politica Nacional de Juventud - Actualizacion. En
el empalme, la Consejeria para la Juventud entregd un borrador de la
politica publica al Ministerio de Igualdad y Equidad. En el marco de la
Asamblea de Juventudes se recogieron insumos para la formulacién de la
politica publica. En el mes de mayo culmina la consultoria que esta
financiando la Union Europea que esta actualizando la propuesta de la
politica, se espera tener una version final del documento en junio de 2025.
Las acciones siguientes seran la de remitirlo al grupo CONPES durante el
2025.

5. En formulacion: Politica de Derecho Humano a la Alimentacion.
Documento CONPES. El proceso de construccion el documento de politica,
en particular, de este proceso de formulacidon, quedan validados los
criterios metodoldgicos para la aplicacién de los pilotos establecidos para
garantizar una construccidon participativa desde una perspectiva
ciudadana y comunitaria. Desde el Ministerio se ha indicado la necesaria
observancia de los Lineamientos para la participacién comunitaria, asi
como las resoluciones de adherencia programatica, de enfoques
misionales y de marcadores de territorios marginados y excluidos para
maximizar la pertinencia de los resultados de la implementacién del
proceso de participacién, sin embargo, se recomienda hacer especial
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seguimiento de los resultados de la implementacion de la ruta. Esta fase
se esta llevando a cabo con la organizacién Extituto, contratada por la
Agencia Francesa de Desarrollo en apoyo al Departamento Nacional de
Planeacidén. El plan de formulacion de la politica proyecta la aprobacion de
esta 2025.

6. En proceso de formulacion: Politica para la Superacion de la
Pobreza: Se cuenta con un equipo consultor contratado desde
FonIgualdad, encargado de la formulacion de la politica publica. Se
entrega en version preliminar el documento diagndstico del documento
CONPES, vy la solicitud de la politica, para radicar en el Departamento
Nacional de Planeacion. Desde el Ministerio se proyecta que a junio se
presente el documento final de la politica para avanzar con la construccién
del PAS. Este proceso se ha venido articulando con el DANE, y con el DNP,
en términos de a actualizacion de la metodologia del Indice de Pobreza
Multidimensional (IPM), y el traslado de la Mesa de Equidad.

7. En proceso de contratacion del proceso de formulacion: Politica de
Erradicacion del Racismo y la Discriminacion Racial. Desde
MinIgualdad y en articulacién con la Gerencia de Justicia Racial de
Vicepresidencia se ha venido avanzado en dar cumplimiento al articulo
350 del plan nacional de desarrollo. Se entrega radicado en FonIgualdad,
los formatos requeridos para la suscripcion del convenio para la
formulacion de esta, los mismos estan culminados y revisados por el
equipo conformado por las personas delegadas por el despacho del
Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos, la Oficina de Saberes y
Conocimientos Estratégicos, y la Gerencia de Justicia Etnico Racial. Es un
acuerdo para la politica que debera materializar acciones desde un
enfoque reparador, y se ha acordado que el plan de accién y seguimiento
de la misma, incorporé las acciones relativas al plan de accion de la
implementacion de la reglamentacién de la ley 70, asi como las
dimensiones relacionadas con los efectos de la colonizacion, la trata
trasatlantica, la esclavizacién, el genocidio de los pueblos originarios, de
modo que, el plan nacional de reparaciones también se incluya en el plan
de accién y seguimiento de la politica. La articulacién de este componente
estara liderada por el consultor Agustin Lao Montes. El contenido del
articulo 305 del plan nacional de desarrollo, compromete ademas de surtir
el proceso de consulta, implementar un proceso participativo que se tiene
previsto en el proceso de formulaciéon de la politica. Estdn comprometidos
12.302 millones de pesos para el proceso de formulacién, ruta de
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participacion territorial, estrategia de visibilizacién y posicionamiento vy
consultas previas.

En proceso de formulacion: Politica Pablica para el Campesinado:
a la fecha se encuentra en etapa de concertacidn el proceso de
contratacién para la formulacién de esta. Se espera en la sesidén de la
Comision Mixta Campesina, programada para finales del mes de marzo,
se finiquite este proceso por parte de la Subcomisién Politica de la
Comision.

Culminado el traslado el liderazgo de la Politica Habitantes de
Calle: del Ministerio de Salud al Ministerio de Igualdad y Equidad.
Faltando solo tres firmas de las 13 requeridas para que el acto
administrativo para la creacion de la Comisién Intersectorial para el
desarrollo Politica Publica Social Para Habitantes de Calle

10.En proceso de ideacion: Politica de Igualdad y Equidad: Con el

objetivo de articular la respuesta institucional para el cierre de brechas,
se proyecta la construccién de lineamientos para que cada uno de los
sectores administrativos puedan articular de manera horizontal y vertical,
las actuaciones de la politica social, dirigiendo una proporcién al cierre de
brechas. Entre los pasos que siguen se requiere el tramite de la solicitud
del documento de politica, asi como conformar una mesa técnica con la
direccion de desarrollo social del DNP.

Politicas Publicas en articulacién: también se mantuvo el proceso de concertacion
de acciones para los siguientes CONPES:

O

Politica Puablica con enfoque de Derechos Humanos para el
Sistema Penitenciario y Carcelario, particularmente en aquellas
relacionadas con la identificacion y fortalecimiento de la ruta de atencion
de violencias basadas en género en el sistema penal carcelario.

CONPES Politica para el Desarrollo Integral del Pacifico: Las
siguientes acciones:

Implementar una estrategia de prevencidon y proteccién, de mujeres
victimas de Violencias Basadas en Género y sus familias en el Pacifico
colombiano.

Realizar construccién y/o dotacion de Casas Refugio en el Pacifico
colombiano en cumplimiento al acuerdo de Gobierno con el Pueblo y al
Auto 620.
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o Instalar el Sistema Nacional de Registro, Atenciéon, Seguimiento y
Monitoreo de Violencias Basadas en Género - (SALVIA) en el Pacifico
Colombiano.

Planes:

Aprobado el Plan de Accion Nacional Mujeres Paz y Seguridad de la
Resolucion 1325: Fue lanzado el pasado 30 de noviembre en la ciudad de
Bogotd. Se constituyo la Mesa Interinstitucional de Seguimiento y Monitoreo y
sesiono. El decreto de adopcion del Plan Nacional se encuentra para firmas en
cabeza del Departamento Administrativo de la Funcidon Publica. El mismo contara
con un mecanismo de monitoreo de territorializacién de las acciones. A la fecha
de corte de este informe, las acciones en responsabilidad de este Ministerio estan
siendo priorizadas y estructuradas desde la direccidn de garantia de derechos
para las mujeres con la voluntad de iniciar la implementacion de las mismas
durante esta vigencia.

Este proceso inicio en la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer,
donde las acciones se construyeron a partir de los espacios participativos
desarrollados con mujeres en todas sus diversidades durante 2023. El principal
desafio, es materializar las salvaguardas para mujeres indigenas vy
afrodescendientes en acciones concretas.

En proceso de actualizacion del Plan de Nacional de Vejez y
Envejecimiento, a la se activaron los Grupos de Enlace, culminando la revision
y ajuste de 121 acciones a implementar por parte de las entidades responsables
y que daran cumplimiento al Plan de Accidn Institucional de la Politica de Vejez
y Envejecimiento 2022-2031. En coordinacidon con la Organizacién Nacional de
los Pueblos Indigenas de la Amazonia Colombiana -OPIAC, se construyd el
documento borrador de convenio, que permitira el cumplimiento o desarrollo de
los 5 hitos de trabajo propuestos en el indicador de esta actividad, la cual
también hace parte de los compromisos asumidos en el marco del Plan Nacional
de Desarrollo por el Gobierno Nacional, se proyecté que, para el mes de abril,
dicho convenio se encuentre en ejecucidon y por tanto, se avance en la
formulacion del mencionado capitulo.

Plan de acciones afirmativas Pueblo Rrom: Cuyo disefio requirié de 303
millones de pesos.

Declaratorias:
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Declaratoria de Importancia Estratégica de Proyectos de infraestructura
en Agua Potable: este documento busca garantizar las vigencias futuras sobre
los recursos para los proyectos priorizados de agua potable. Actualmente se
tiene la solicitud a la secretaria técnica del CONPES de acompafiamiento para la
elaboracion del documento. También, se construyd la solicitud de aval al
CONFIS. Actualmente la direccidon se encuentra construyendo los insumos para
los antecedentes, justificacion y diagndstico del Documento. Esto para cumplir
con la entrega del documento para revision el 24 de marzo.

Estado de reglamentacion de los articulos de nuestra competencia mandatados
por el Plan Nacional de Desarrollo:

Reglamentados:

o Articulo 339 - Casas para la Dignidad de las Mujeres - Decreto 530 de
2024.

o Articulo 214 - Zonas de Recuperacion Nutricional, Decreto 531 de 2024

o Articulos 215 y 216 que crean el Sistema de Garantia Progresiva de
Derecho Humano a la Alimentacion, el Sistema de Seguimiento y
Monitoreo para la superacion del hambre y la malnutricién y el
Programa Hambre Cero - Decreto 684 de 2024.

o Articulo 275 - Programa Agua es Vida, Resolucion conjunta 597 de
2024, con Ministerio de Vivienda.

o Articulo 343 - Sistema Nacional de Registro, Atencién, Seguimiento y
Monitoreo de las Violencias basadas en género (SALVIA) - Decreto
1476 de 2024.

En proceso de firmas del acto administrativo de reglamentacion:

o Articulo 116. Creacion el Sistema Nacional LGBTIQ+ y las instancias
que lo componen, con el propdsito de promover la eliminacion de las
desigualdades y la proteccion de los derechos de la poblacidon LGBTIQ+
en el territorio nacional.

En proceso de formulacién de la reglamentacién:

o Articulo 71- Sistema Nacional de Igualdad y Equidad
o Articulo 350- Politica Publica para la erradicacion del Racismo y la
discriminacién racial

Programas:
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e En ese sentido, la respuesta institucional del Ministerio de Igualdad y Equidad
se concentra en primera medida, a la identificacién, intervencién y desmonte
de las barreras de acceso a derechos y las brechas que enfrentan los sujetos
de especial proteccion constitucional, el propdsito de esta respuesta es el
avance progresivo en la garantia de derechos. Para que la operacion y
materializacion de esta respuesta cumpla con el objetivo del Ministerio, las
diferentes unidades de gestién del Ministerio se agrupan y articulan la
respuesta administrativa estatal en cuatro tipos de procesos; estratégicos,
misionales, de apoyo y seguimiento y control; que a su vez se dividen en 24
procesos.

PROCESOS
ESTRATEGICOS

PROCESOS DE
APOYO

&)
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e A la fecha estan disefados 24 Programas, de estos, 11 responden a articulos
incluidos en el Plan Nacional de Desarrollo, cada uno de ellos cuenta con
habilitacién técnica, juridica y administrativa. En conjunto materializan
acciones transformadoras en 84 municipios del pais, con un presupuesto en
ejecucion de $262 mil millones de pesos. Estas acciones integrales estan
impactando el cierre de brechas al alcanzar a 1.3 millones de personas para
el 2025.

e En el mismo sentido en desarrollo de los Programas misionales el estado de
los proyectos de inversion para las vigencias 2024 y 2025 son los siguientes:

Vigencia 2024

o Para el Programa Innovacién Publico- Popular se encuentra el proyecto
de inversion “Fortalecimiento de las acciones que garanticen el goce
efectivo del derecho a la igualdad de los sujetos de especial proteccién
a nivel Nacional” con BPIN: 202300000000411

o Para el Programa Nacional de Cuidado se encuentra el proyecto de
inversidn “Disefio e implementacion del Sistema Nacional de Cuidado
para la garantia de derechos de las personas Cuidadoras” con BIN:
202400000000032
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o Para el Programa Tejiendo Comunidad para las Personas con
Discapacidad se encuentra el proyecto de inversidon “Mejoramiento de
las condiciones de accesibilidad socioecondmica de la poblaciéon con
discapacidad a nivel Nacional” con BPIN: 202400000000044

o Para el Programa Agua es Vida se encuentra el proyecto de inversion
“Implementacién de soluciones no convencionales para el acceso al
agua y al saneamiento en territorios marginados y excluidos a nivel
Nacional” con BPIN: 202400000000056. Para este cabe resaltar que
ya no se encuentra vigente dado que ahora se tiene un proyecto de
inversion para soluciones convencionales y no convencionales que se
encuentra detallado mas adelante.

o Para el Programa Diversidad y Dignidad se encuentra el proyecto de
inversion “Disefno, fortalecimiento e implementacién de acciones que
contribuyan al ejercicio efectivo de los derechos de la poblacién
LGBTIQ+ Nacional” con BPIN: 202400000000045.

Vigencia 2025

o Para el Programa Raices en Movimiento: Programa para la Migracion
Segura y la Acogida en Dignidad se encuentra el proyecto de Inversion
“Mejoramiento de las condiciones de bienestar de la poblacidon
migrante a nivel Nacional” con BPIN: 202400000000251

o Para el Programa Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las
Personas Mayores se encuentra el proyecto de “"Mejoramiento de las
condiciones sociales y econdmicas de las Personas Mayores en los
territorios excluidos a nivel Nacional” con BPIN: 202400000000250

o Para el Programa agua es vida se encuentra el proyecto de
“Mejoramiento Dignificar las condiciones de vida de la poblacién
habitante de calle a través del acceso a servicios basicos y el
restablecimiento de sus derechos Nacional” con  BPIN:
202400000000252

o Para el Programa agua es vida se encuentra el proyecto de
“Implementacién de soluciones convencionales y no convencionales
para el acceso al agua y al saneamiento en territorios marginados y
excluidos Nacional” BPIN: 202500000013768
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El presupuesto asignado a nivel de programa, en relacion con el avance
contractual de 2024, y los recursos en reserva para 2025, se definen a
continuacion:

Viceministerio Programa

Asignado 2024

Viabilizado

Contratado

Ejecutado
(GELELT)]
31/01/2025

Recursos

disponibles

Innovacion

Despacho Publica y Popular | 34 64 000.000,00 | 26.802.393.271,67 | 12.174.030.021,67 | 5.703.786.879,01 | 12.197.606.728,33
Ministerio para la Equidad y
la Igualdad
Diversidad en
Diversidades | dignidad 12.636.000.000,00 12.636.000.000,00
(LGBTQ+)
Tejiendo
comunidad para

Diversidades

las personas con
discapacidad

22.100.000.000,00

300.000.000,00

21.800.000.000,00

Juventud

Barrismo  Social
"Aguante Popular
Por La Vida"

42.500.000.000,00

22.186.147.632,61

22.186.147.632,61

502.967.075,00

20.313.852.367,39

Juventud

Jévenes En Paz

142.000.000.000,0
0

123.350.035.233,0
0

118.491.780.900,0
0

319.748.012,00

18.649.964.767,00

Juventud

Joévenes
Guardianes de la
Naturaleza

54.000.000.000,00

10.252.992.126,00

52.848.026,00

52.773.532,00

43.747.007.874,00

Juventud

Juventudes
Tejiendo Dignidad

18.000.000.000,00

89.842.556,00

89.842.556,00

89.832.462,00

17.910.157.444,00

Juventud

Oportunidades
para la Vida de las
Juventudes

78.500.000.000,00

6.600.054.928,92

6.617.914.973,92

3.905.147.499,00

71.899.945.071,08

Mujeres

Abordaje Integral
De Violencias
Basadas En
Género Contra
Las Mujeres Y
Prevenir Para
Salvarnos

22.430.000.000,00

22.430.000.000,00

Mujeres

Autonomia
Econdmica De Las
Mujeres

123.953.000.000,0
0

123.953.000.000,0
0

Mujeres

Casas De La
Dignidad

12.500.000.000,00

6.049.165.846,00

6.450.834.154,00
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flsehtade Recursos
Viceministerio Programa Asignado 2024 Viabilizado Contratado (GELELT)] disponibles
31/01/2025 .
Garantias,
Derechos y
Alternativas de
Vida para las
Mujeres Mujeres en | 22.500.000.000,00 |54.473.473,67 54.473.473,67 0 22.445.526.526,33
Actividades
Sexuales Pagas,
Diversas y
Diferenciales
Mujeres en el
Mujeres centro . de a4 370.000.000,00 |1.538.018,24 1.538.018,24 0 8.368.461.981,76
Politica, la vida, la
paz y el territorio
Mujeres
Mujeres fortalecidas: En 1a | 5, 540 000.000,00 | 4.400.000.000,00 18.100.000.000,00
salvaguarda de la
familia extensa
Poblaciones vy
Territorios Agua Es Vida -
Excluidos y | (Soluciones 57.123.000.000,00 (O 0 0 57.123.000.000,00
Superacion de | Convencionales)
la Pobreza
Poblaciones vy
Territorios Agua es Vida -
Excluidos y | Acueductos no (1)14'000'000'000’0 30.447.116.252,00 83.552.883.748,00
Superacion de | Convencionales
la Pobreza
Poblgcpnes Y Construyendo
Territorios Lo
) Dignidad Para Los
Excluidos y . 25.000.000.000,00 |21.254.625.410,52 | 321.262.475,52 0 3.745.374.589,48
r Habitantes De
Superacién de
Calle
la Pobreza
Poblaciones y | Economia Popular
Territorios Y Comunitaria
Excluidos y | Para La | 70.000.000.000,00 |337.911.087,90 0 0 69.662.088.912,10
Superacion de | Superacion De La
la Pobreza Pobreza
Poblaciones vy
Territorios
Excluidos y | Hambre Cero (2370'380'000'000’0 510'707'075'297’6 15.835.729.663,15 | 4.563.142.344,49 59.672.924.702,31
Superacion  de
la Pobreza
Poblaciones vy
Territorios Para La Migracion
Excluidos y | Segura Y Acogida | 40.000.000.000,00 | 13.507.460.792,96 | 13.468.220.792,96 |958.377.087,40 26.492.539.207,04
Superacion de | En Dignidad
la Pobreza
Poblaciones 'y
Territorios Programa
Excluidos y | Nacional Del | 26.000.000.000,00 | 22.516.513.280,29 |4.174.234.212,29 3.720.008.378,67 3.483.486.719,71
Superacion de | Cuidado
la Pobreza
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Igua”ldad

Viabilizado

Contratado

Ejecutado
(GELELT)]
31/01/2025

Recursos
disponibles

Poblaciones vy

Reconocimiento y

Territorios Dignidad para la
Excluidos y .g P 30.000.000.000,00 | 19.170.586.045,00 |0 0 10.829.413.955,00
. Vida Plena de los
Superaciéon de
Personas Mayores
la Pobreza
Cuidando la vida
Pueblos Etnicos |en el territorio | », 544 500.000,00 |1.253.611.100,00 |0 0 21.246.388.900,00
y campesinos Pueblos Etnicos y
Campesino

Pueblos Etnicos
y campesinos

Reconociendo
saberes en la
diferencia

25.344.000.000,00

689.279.255,00

689.279.255,00

665.572.875,00

24.654.720.745,00

Pueblos Etnicos
y campesinos

Tejiendo Sistemas
Econdmicos
Propios

99.000.000.000,00

37.068.064.660,13

330.218.060,13

26.835.880,00

61.931.935.339,87

Funcionamiento
Fondo

Funcionamiento

13.357.000.000,00

13.357.000.000,00

10.376.834.255,02

9.272.719.251,96

Presupuesto por
asignar

TOTALES

Programa
presupuesto
asignar

por

35.043.000.000,00

1.448.736.000.00

0,00

570.395.886.267,
60

204.864.354.316,
18

29.780.911.276,5
<}

35.043.000.000,00

878.340.113.732,
41

b) Adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y
proyectos para definir, gestionar y focalizar acciones
dirigidas a la eliminacion de todas las violencias contra

las mujeres,

asi

como

la eliminacion de barreras

econdmicas, sociales y politicas o de discriminacion
contra ellas.

Como cabeza de sector, el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del
Viceministerio de las Mujeres, ha formulado planes, programas, proyectos cuya
gestion se presenta mas ampliamente en el apartado 7 sin embargo, para este
apartado de resumen, presentamos los principales resultados de estos:

A. Acciones dirigidas a la eliminacion de todas las violencias
Internas- Mecanismo de prevencidon de violencias y discriminacion en el
Ministerio de Igualdad y Equidad.
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En un ejercicio por garantizar que el Ministerio de Igualdad y Equidad sea un
lugar seguro para las mujeres en toda su diversidad en particular y para todas
las personas que laboren en el mismo, se dejoé en vigencia la resolucion 142
que instala la Mesa Técnica de Prevencion de Violencias Yy
Discriminacion en el Ministerio de Igualdad y Equidad. Esta mesa abordara
integralmente la eliminacién de las violencias contra las mujeres, las violencias
y discriminaciones basadas en género, por prejuicio, racistas, la discriminacién
por motivos éticos-raciales, religiéon, nacionalidad, ideologia politica o filoséfica,
sexo y orientacién sexual, discapacidad, ingreso econdmico y demas razones de
discriminacion en el ambito laboral y contractual del Ministerio de Igualdad vy
Equidad.

Externas: Planes, Programas, Estrategias, Proyectos administrativos vy
legislativos.

En materia de planes:

A la fecha de entrega de este informe, el equipo de la direccion de Prevenciéon y
atencién a violencias hace parte de la Mesa Bilateral e Interinstitucional para la
revisidon del Plan de Accion de la Politica Publica de Convivencia y Seguridad para
la Vida” que para la fecha se encuentra en construccidn del plan de accién de la
politica.

Estrategias:

El equipo de la direccion de Prevencion y atencidn a violencias contra las mujeres
incluyo dentro de la Estrategia Nacional del Transporte Publico, la accidon de
Incluir en la ficha de recoleccion de datos de SALVIA, variables asociadas a la
violencia sexual en el transporte publico e Implementar un sello de transporte
violeta, para las empresas de transporte publico y sistemas de transporte, como
una medida destinada a garantizar una movilidad segura para las mujeres.

Mecanismo Articulador:

El Mecanismo Articulador para el abordaje integral de las violencias por razones
de sexo y género contra las mujeres, nifos, nifnas y adolescentes, en adelante
denominado Mecanismo Articulador, tiene como propdsito coordinar y articular
las acciones de politica publica, técnicas y operativas de las diferentes
autoridades y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y del
Sistema Nacional de Mujeres para la prevencion de todas las formas de violencia,
asi como gestionar la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia de
las victimas. Ademas, establece los criterios para llevar a cabo los procesos de
gestion del conocimiento sobre la materia, los cuales seran implementados a
nivel nacional, departamental, distrital y municipal.

Pagina | 18



Igualdad

La coordinacion del Mecanismo estad compuesta por Ministerio de Salud, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Ministerio de Igualdad y Equidad. La
secretaria técnica es de caracter rotativo, esta vigencia estuvo a cargo del ICBF.

Logros conexos y/o complementarios al mecanismo articulador:

O

O

La Direccién fortalecio la estrategia territorial de prevencién y abordaje
integral de la trata y la Prevencion de la Explotacion Sexual Comercial de
Nifnas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), en el marco de los comités de
lucha contra la trata de personas y del Mecanismo Articulador.

Asi mismo, con la Policia Nacional - Patrulla Purpura, se activaron
mecanismos de buUsqueda de 6 nifias y adolescentes reportadas como
desaparecidas. De otro lado, en conjunto con el Ministerio de Trabajo, se
elabord la circular 0557 (Prevencidn y erradicacion de la explotacion y el
turismo sexual con nifias, nifos y adolescentes en el transporte terrestre
de pasajeros - identificacidon plena de pasajeros — Ley 1336 de 2009, Art.
12)."

La Direccidén de Prevencion y Atencidn a las Violencias contra las Mujeres
asumid la secretaria técnica del Comité de Promocion y Prevencidn,
encargado de generar lineamientos y recomendaciones para la prevencién
de la violencia por razones de sexo y género, y de coordinar con las
autoridades la implementacién a nivel institucional, nacional y territorial
(Decreto 1710 de 2020), en ese sentido participo en 10 reuniones y
presidio 6 sesiones, este comité logro contar con los Lineamientos
intersectoriales para la promocidn de la igualdad y la prevencién de las
violencias por razones de sexo y género.

Asi mismo, desde el mecanismo articulador, se realizaron 17 asistencias
técnicas a los territorios en la conformacién de los mecanismos
articuladores, rutas de atencidén internas, seguimiento a casos.

Mesas de alto nivel abordaje del feminicidio

La mesa de feminicidios tiene como finalidad dar respuesta al compromiso
establecido por el articulo 344 del Plan Nacional de Desarrollo, que se refiere a
la instalacion, en el marco del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral
de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de una Mesa Intersectorial
liderada por la Consejeria Presidencial para la Equidad de las Mujeres, o quien
haga sus veces, en este caso el Ministerio de Igualdad y Equidad.
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Esta mesa deberd reunirse al menos cuatro veces al ano, con la participacion
obligatoria de los ministerios y entidades que sean requeridas, con el fin de
tomar medidas inmediatas y efectivas para la prevencién y la reaccidon oportuna
frente a la situacién estructural de violencia que se vive en el pais. Ademas, se
busca asegurar la instalacién de la totalidad de los comités que garanticen la
presencia del mencionado Mecanismo Articulador en todo el territorio nacional.

A la fecha, se han realizado seis mesas, de las cuales cuatro fueron realizadas
durante la vigencia 2024.

Tabla

Mesas de Feminicidio:

N° |Lugar Fecha

1 Bogota 23/11/2023
2 Cali 17/12/2023
3 Cali 19/02/2024
4 Medellin 1/03/2024
5 Cartagena 8/03/2024
4 Popayan 26/04/2024

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres,

Direccion para la Prevencion y Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

En relacidén con estas mesas, se ha realizado un papel fundamental en cuanto al
seguimiento a los compromisos por parte las diferentes entidades, desarrollando
inicialmente una matriz de compromisos a partir de lo dispuesto por cada
entidad.

Logros:

o En ese sentido se logré con el Ministerio de Salud modificar el Decreto
1630 del 2019 por el Decreto 075 del 2023 sobre las medidas de atencién
logrando que no sea necesario que las mujeres interpongan primero la
denuncia para que se les puedan ofrecer las medidas de atencién (cupo
en Casa Refugio, subsidio monetario, alojamiento u hospedaje). Y se
logro certificar a 38 municipios para las medidas de atencién en el 2024.

o Desde la Direccidn para la prevencién y atencidon de Violencias contra las
mujeres del Viceministerio de la Mujer, del Ministerio de Igualdad y
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Equidad, se convocd y realizé el dia 14/04/2024 una Mesa de Trabajo
sobre Variables de Investigacion para Casos de Feminicidio de Mujeres
Trans, la cual contd con la participacion de Policia Nacional DIJIN,
Medicina Legal, Procuraduria General de la Nacién, Concejo Superior de
la Judicatura, Fiscalia, y otras direcciones de Ministerio de Igualdad y
Equidad. Se logrd la identificacion de limitaciones en los sistemas de
informacion judicial y la necesidad de unificacion de variables de género
entre entidades nacionales. Ademds, se acorddé fortalecer la
interoperabilidad entre las instituciones para mejorar el abordaje de
feminicidios y violencias basadas en género.

o Ministerio del Interior en articulacién con el Viceministerio de las Mujeres
logré que el Fondo Nacional para la Seguridad y la Convivencia FONSECON
tuviera una linea técnica para que las entidades territoriales del nivel
departamental y municipal (gobernaciones y alcaldias) y puedan solicitar
recursos para dotar de infraestructura los proyectos para la prevencion de
violencia de género, especificamente casas refugio y ya existe un disefo
del modelo tipo para la obra civil del proyecto Casas Refugio — Casas de
Vida.

o El Viceministerio de las Mujeres hace parte de la Subcomisién de justicia
inclusiva que realizd la presentacidén sobre la importancia de una justicia
especial para las mujeres especificamente en los delitos sexuales, VIF y
feminicidio. Y tiene preparada la propuesta de articulado para este
proyecto.

o En el marco del cumplimiento al articulo 342 del plan nacional de
desarrollo, que declara la emergencia por las violencias basadas en
género, y que ordena la creacidon de cuerpos élite en las fuerzas militares
y de policia con formacion en violencias basadas en genero para atender
a las mujeres y prevenir las violencias, la Direccidén para la prevencién y
atencion de Violencias contra las mujeres del Viceministerio de la Mujer,
realizd6 el acompafiamiento técnico al Ministerio de Defensa en la
generaciéon del acto administrativo para la creacion de esos cuerpos élite.

o En materia de garantizar el acceso a la justicia de las victimas de violencia
sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado,
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El Ministerio en su rol de secretaria técnica de la Ley 1719 del 2014
culmino el proceso de eleccion.

o Sesionaron las reuniones reglamentarias del comité de la ley 1257 del
2008

o Se aporto técnicamente al comité interinterinstitucional para la lucha
contra la Trata de Personas!

Programas:

Se circunscriben especificamente dos programas en esta funcion;
abordaje integral de las violencias contra las mujeres y el programa
Garantias, Derechos y Alternativas de Vida para las Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas Diversas. El primero desarrolla tres lineas de
accion, el corazén de la estrategias son las acciones del Sistema Nacional de
Registro, Atencién, Seguimiento y Monitoreo de Violencias Basadas en Género -
Salvia, las acciones encaminadas a materializar la estrategia de cambio cultural
para la eliminacion de las violencias y la tolerancia social, la cual busca modificar
creencias, percepciones y actitudes que naturalizan las violencias, y finalmente
las acciones que configuran Modelo de seguridad humana integral para las
mujeres en todas sus diversidades (que son las actuaciones enunciadas en el
apartado de politicas), que reconoce que la seguridad implica garantizar el
bienestar fisico, psicoldogico, social y econdmico de las mujeres, asi como su
capacidad para participar plenamente en la sociedad y ejercer sus derechos
humanos. El segundo avanzar en la proteccion de los derechos de las Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales para que vivan en
dignidad, libres de violencias y sin discriminacion.

Programa: Abordaje integral de las violencias contra las mujeres

Principal logro: Desarrollo y activacion del Sistema Nacional de Registro
Atencién y Seguimiento y Monitoreo de Violencias Basadas en Género-SALVIA.

El Sistema Nacional de Registro, Atencidon, Seguimiento y Monitoreo de
Violencias Basadas en Género — Salvia. Es una estrategia del Gobierno Nacional
para la prevenciéon del feminicidio y la eliminacidén de las violencias basadas en
género. Acompafa de forma integral a las victimas de estas violencias, hace
monitoreo y seguimiento a las rutas aplicadas a cada caso.

El Sistema Salvia esta dirigido a todas las mujeres y personas LGBTIQ+ en sus
diversidades y durante su curso de vida, que vivan en Colombia en calidad de

! Los resultados de las gestiones y las acciones de desenvolvimiento de SALVIA se
complementan en la seccién en la que se describe la actuacion del Viceministerio de las
mujeres.
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residentes, migrantes regulares o en transito, que sean victimas de violencias
basadas en género. También acompafia a familiares de victimas de feminicidio y
a hombres y personas responsables de violencias basadas en género.

Durante mi gestién, estos son algunos logros destacados de Salvia:

O

En primer lugar, se expidié el Decreto 1476 del 12 de diciembre de 2024,
por medio del cual se reglamenta el Sistema Nacional de Registro,
Atencidn, Seguimiento y Monitoreo de VBG. Este es uno de los principales
logros para la adecuada implementacion del Sistema Salvia, por ser la
habilitacidon juridica para avanzar en los acuerdos de intercambio de
informacidén con las entidades responsables de la ruta de atencién en VBG,
dar inicio a la territorializaciéon a nivel nacional del Sistema y al abordaje
integral del feminicidio.

Igualmente, se expidid la Resolucion 860 de 2024, por medio de la cual
se establecen las medidas de emergencia a mujeres en todas sus
diversidades en riesgo de feminicidio, familias y personas dependientes
de las victimas de feminicidio.

Se avanzd en la radicacién del documento de registro del Sistema Salvia
ante la Direccidon Nacional de Derechos de Autor en el que el Ministerio de
Igualdad y Equidad sera la entidad que ostente los derechos patrimoniales
sobre este desarrollo.

Por otra parte, se puso en marcha el Centro de Monitoreo Salvia. Esta
accion incluyé la dotacidon de los recursos tecnoldgicos necesarios para la
operacién de la Linea 155 y la plataforma tecnoldgica Salvia, asi como la
contrataciéon de un equipo de 40 profesionales en Psicologia, Trabajo
Social y Derecho, con experiencia en atenciéon a violencias basadas en
género. Este equipo ingresd para fortalecer la Linea 155, sumandose a la
atencién brindada previamente por agentes de la Policia Nacional.

Se cred y puso en marcha la Escuela Salvia, una estrategia pedagdgica y
formativa que cuenta con mddulos para el abordaje integral e
interseccional de las violencias basadas en género y para la apropiacion
del Sistema Salvia y sus componentes. El equipo del Centro de Monitoreo
participd durante 1 mes en esta experiencia formativa, con el fin de
fortalecer la atencion brindada en la Linea 155 Salvia. El plan formativo
se compone de 4 grandes ejes: 1) Fundamentacidon conceptual y bases
para la atencién de VBG, 2) Enfoques y Marco normativo, 3) Ruta de
atencidon integral y humanizada, 4) Entrenamiento técnico para la
deteccidn de riesgo y operatividad del Sistema.

A partir del 5 de noviembre de 2024, la Linea 155 paso6 de ser un canal
dedicado exclusivamente a la orientacion de mujeres victimas de
violencias, a convertirse en el canal de voz del Sistema Salvia. Asi, el
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Centro de Monitoreo Salvia empezd a operar las funciones de registro de
casos, atencion para el enrutamiento y seguimiento al caso a caso, asi
como abordaje del riesgo de violencia y feminicidio.

o Adicionalmente, en el Centro de Monitoreo Salvia, actualmente operan
equipos especializados para:

e Dar respuesta a PQRS relacionadas con casos de VBG,

e brindar acompafiamiento a personas LGBTIQ+ victimas de
violencias por prejuicio, vy,

e brindar atencidon psico-juridica para mujeres en riesgo de
feminicidio y para familiares de las victimas de feminicidio en
Colombia.

o Actualmente se estan realizando pruebas de concurrencia y estrés de la
plataforma tecnoldgica Salvia, las cuales han sido satisfactorias superando
los 100 mil usuari@s concurrentes. Por otro lado, las pruebas del servidor
del Ministerio han brindado resultados satisfactorios hasta los 10.000
usuari@s concurrentes, esto teniendo en cuenta que el proveedor de
servicios (ETB) cuenta con filtros (firewalls) adicionales que impiden que
se sature el servidor.

o El Equipo Base de Salvia disefi6 la primera version del protocolo de
atencidn y seguimiento de casos, acompafamiento a mujeres en riesgo
de violencia y feminicidio, y abordaje de PQRSD. Estos protocolos
empezaron a ser implementados por el equipo del Centro de Monitoreo, a
partir del 5 de noviembre de 2024. El 29 de noviembre de 2024, se emitiod
la Circular 1, que contiene indicaciones para la atencion y seguimiento de
los casos que se conocen a través del canal de voz de la Linea 155 Salvia,
con el fin de mitigar los hallazgos evidenciados desde el inicio la operacion
y mejorar la calidad en la atencion.

o En este proceso se realizd el disefio y estructuracidn del sistema de
seguimiento para las llamadas recibidas a través de la Linea 155, centrado
en mejorar el flujo de informacién y garantizar una atencién oportuna y
eficiente a las victimas de violencia de género. Esto incluyé la creacion de
mecanismos para evaluar la calidad del servicio, la priorizacidon de casos
de alto riesgo, y la integracién de herramientas para el monitoreo en
tiempo real, con el fin de asegurar un proceso de seguimiento continuo a
las personas afectadas y sus situaciones.

o Con respecto al abordaje especializado del riesgo de violencia y
feminicidio se construyé y valido el Manual Operativo para la entrega de
medidas de emergencia, asi como la resolucién de las mismas, la cual se
encuentra pendiente para firma de la persona que haga las veces de
Ministra/o.
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o Asimismo, se estructuré la entrevista para las Mujeres en riesgo
feminicida y familias victimas de feminicidio con el objetivo de la entrega
de apoyos de emergencia, caracterizacién y evaluacion de la situacion de
las victimas. La reestructuracion del documento guia para la entrevista se
hizo con conceptos técnicos donde se incluyeron dimensiones sobre la
pobreza, seguridad Humana y bienestar integral, esta como guia para el
equipo entrevistador.

Proyectos con cooperacion:

Estado del proceso
(Formulacioén o

Proyecto Lineas y Productos Valor Total

Radicacion)

Fortalecer la prevencion de[TDR: Disefio y puesta en[$ 100.000 000 Publicado para
las violencias basadas enfmarcha de  estrategia convocatoria

género, proteccion y/diferencial territorial, para
atencion de las nifas,|la prevencion y atencion de

mujeres y personasjviolencias contra mujeres

LGTBIQ+ en territorios delen Actividades Sexuales

Colombia. Pagas en el departamento
del Cauca.

Exp. 2023QdV00383

LIBRES

Componente MASP

Fortalecer la prevencion de[TDR: Disefio y puesta en|$ 80.000.000 Publicado para
las violencias basadas enjmarcha de  estrategia convocatoria

género, proteccion y/diferencial territorial, para
atencién de las nifias,|a prevencién y atencion de

mujeres y personasjviolencias contra mujeres

LGTBIQ+ en territorios delen Actividades Sexuales

Colombia. Pagas en el departamento
del Cauca.

Exp. 2023QdV00383
LIBRES

Componente MASP

Programa: Garantias, Derechos y Alternativas de Vida para las Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas Diversas: con el objetivo de avanzar en la
proteccion de los derechos de las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas
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Diversas y Diferenciales para que vivan en dignidad, libres de violencias y sin

discriminacion.

Planes:

Estrategias de Instancias Nacionales con inclusidn y visibilidad para la atencion
de Mujeres en Actividades Sexuales Pagas como Victimas o de espacios de
prevencion atencion en los entornos de delitos, asi como de Posicionamiento del
Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres y la direccién en
el compromiso de luchas contra los delitos: Comité Nacional de Lucha Contra la
Trata; Comité Nacional de Lucha contra la Explotacion Sexual Comercial

Procesos en contratacion

Proyecto

Alternativas de Vida para las mujeres en
Actividades

Sexuales Pagas

Valor Total

$12.195.378.000

Estado del
contractual

proceso

En proceso precontractual

Interventoria Alternativas de Vida para las
mujeres en Actividades Sexuales Pagas

$988.500.000

En proceso precontractual

Mujeres Libres y Seguras

$1.649.438.000

Proyecto  formulado,
revision y ajustes de
Viceministra

en
la

Centros para la Atencidn Integral de las
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas
(Cartagena - Cucuta)

$2.053.148.580

Proyecto en
formulacion

proceso de|

Componente Atenciéon Psicosocial Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas (Convenio
Cooperacidon Atencidn Psicosocial- Direccidon
Barrismo Social, Direccién de goce efectivo
de derechos para las juventudes y Direccién
para las mujeres en Actividades Sexuales
Pagas)

$1.000.000.000

En proceso precontractual

SALVIA- Componente MASP

$2.148.500.000

En proceso precontractual

Fortalecimiento del Observatorio de
Violencia Policial y de las organizaciones
sociales de mujeres en Actividades Sexuales
Pagas

$1.521.385.420

En Formulacion técnica

Garantias de Derechos (Derecho Humano a
la Alimentacion y Vivienda Digna)

$441.083.000

En formulacién técnica
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Valor Total Estado del proceso

contractual

OPS Estructurados objetos

funciones

Y|

Protocolos;

1. Protocolo para la Prevencion y Atencion de violencias basadas en género hacia
las mujeres en el ejercicio de las Actividades Sexuales Pagas en el marco de la
COP16-Cali Colombia;

2. Protocolo de prevencion, atencion y acceso a la Justicia Prioritaria para casos
de violencia contra las mujeres en Actividades Sexuales Pagas en el marco de la
Feria de Cali y las celebraciones de fin de ano.

B. Acciones dirigidas a la eliminacion de barreras econdémicas, sociales y
politicas o de discriminacion contra ellas. Se describen las acciones para
abordar la segunda parte de la funcién numero 2 asignada por la 2281 al
Ministerio:

Acciones para la eliminacién de barreras econémicas:

Desde la Direccién de Autonomia Econdmica se formuld un programa especifico
con el mismo nombre, durante el 2024 fueron priorizados $144.000.000.000, de
estos $142.902.000.000 se comprometieron en el 2024 en cumplimiento de los
compromisos de Gobierno con el Pueblo y que se traducen en los siguientes
proyectos productivos para mujeres que como se desarrolla mas adelante fueron
ajustados los montos por el recorte presupuestal del 2025:

No COMPROMISOS DIRECCION DE AUTONOMIA ECONOMICA DE Asignacion
. LAS MUJRES PRESUPUESTAL
Fortalecimiento a laEste compromiso con el pueblo tiene $ 6.000.000.000
produccién ylcontemplado el fortalecimiento a 300 mujeres
comercializacion delproductoras de v/biche en los tres municipios
b/viche del litoral pacifico Caucano, apoyando toda la
cadena tanto de produccion como de

comercializacion.

Se realizd una primera actividad en el marco
de este proyecto en donde se pidid a la
Direccion que se elaborara una ficha de
solicitud de recursos para garantizar la
participacion de las mujeres portadoras de
tradicion en el Festival Petronio
Alvarez. (Valor ejecutados 331.000.000.000)
Pendiente, informe del Fonlgualdad.
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COMPROMISOS DIRECCION DE AUTONOMIA ECONOMICA DE

LAS MUJRES
Frente a la formulacion de toda la ruta de
fortalecimiento a la produccidn Y

comercializacion, los anexos técnicos ya se
encuentran elaborados y actualmente se
encuentra en proceso de culminar el costeo.

Asignacion

PRESUPUESTAL

2 Fortalecimiento a laPara esta ficha esta citada una mesa de trabajo 12.500.000.000
produccion ylcon FONIGUALDAD donde se espera que se
abastecimiento delavance en el proceso y se emita finalmente el
huevos concepto de VIABILIDAD.

La formulacién del resto de las fases ya se
realizd y se enviaron los anexos técnicos a la
Oficina de Proyectos para su revision y apoyo
en el proceso de costeo que se ha venido
requiriendo como solicitud del plan de choque.

3 Fortalecimiento a la[Tres viabilidades condicionadas emitidas por el 20.000.000.000
cadena productiva deffondo, incluso luego de contratar un perfil
camaron consultor experto en la cadena de camardn y

de ser revisada la ficha por la oficina de
proyecto en mesa técnica con Fonlgualdad.
Mesa técnica convocada para el 6 de febrero.

4 Proyecto para laEste proyecto tuvo avances relacionados con la No continto debido al
transformacion delobtencion de bases de datos de familias con recorte presupuestal
productos quienes se iba a realizar el proyecto V|
artesanales parafreuniones con las organizaciones de las
consumo a partir delmujeres de los territorios. Dado el recorte
corozo, la palma dejpresupuestal, este uno de los proyectos que no
seje y otrosjpodra continuar con su formulacién porque no
productos locales puede ser financiado con recursos 2024-2025.

5 Implementacidn  dejse requiere impulsar la fase de alistamiento de 3.000.000.000
una rutajeste proyecto. Se ha realizado acercamiento
gastrondmica con la alcaldia de Santiago del Tolu y es
liderada por mujeresinecesario hacerlo con los municipios de la
como atraccion|region del golfo de Morrosquillo.
turistica para lafFrente a la formulacién de toda la ruta de
region del Golfo deffortalecimiento a la produccion Y
Morrosquillo comercializacién, los anexos técnicos ya se

encuentran elaborados y actualmente se
encuentra en proceso de culminar el costeo.
Este proyecto cambio su fuente de
financiamiento.
6 |Desarrollo de un/Se estd avanzando en la  gestidon 5.000.000.000

Centro ZASCAJinterinstitucional con la Alcaldia municipal y la
orientado a iniciativas|Institucién Educativa Heriberto Garcia Garrido
productivas delpara disponer de los predios en donde se busca
mujeres con énfasisfllevar a cabo la adecuacién y dotacion de los|
en transformacién defcentros de produccion para el funcionamiento
productos de los Centros ZASCA, a través de la
artesanales formulacion y suscripcidn de un convenio
interadministrativo con la entidad territorial.
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No. COMPROMISOS DIRECCION DE AUTONOMiA ECONOMICA DE Asignacién
. LAS MUJRES PRESUPUESTAL
El presupuesto correspondiente a este
proyecto saldra de recursos de inversién, para
lo cual se requiere tener la habilitacion del CDP
a través de ficha de inversion, aprobada por el
Departamento Nacional de Planeacidn.
Es necesario adelantar la verificacidn y revision
de las cargas eléctricas de las instalaciones
donde se busca adecuar y dotar un taller de|
confecciones, de acuerdo con las
caracteristicas y normatividad requerida para
su funcionamiento. Frente a esto, se realizd
una gestion de relacionamiento  con
IMPOCOSER, quienes pueden brindar Ila
informacidn requerida. Es necesario hacer la
gestion con la Alcaldia municipal para que
personal del territorio pueda hacer Ia
respectiva verificacion.
7 Generacion y[De este proyecto se han realizado reuniones| 4.000.000.000
fortalecimiento delcon la Gobernacion de Bolivar a quienes se les
corredores de turismojsolicitd el listado de organizaciones de mujeres
gastrondmico de los municipios mencionados en el
liderados por mujeresicompromiso de la jornada de gobierno con el
en la depresidnfpueblo. A la fecha la Gobernacidn no ha
Momposina enviado la informacion.
Con respecto a la formulacién, se cuenta con
los anexos técnicos tipo que deben adecuarse]
a este proyecto en particular para avanzar en
el tramite de costeo y posterior contratacién.
8 [Taller delEste proyecto ya se encuentra formulado en 15.000.000.000
confecciones todas sus fases incluyendo los costeos. La
informaciéon fue enviada a la Oficina de
Proyectos para su revisidén, sin embargo, a la
fecha no ha habido retroalimentacion.
En reunion del 14 de enero, la Oficina de
Proyectos menciona que se realizara un
contrato con la empresa SINGER para la
ejecucion de este proyecto, informacidn que es
corroborada por la ministra en Comité
Directivo del 18 de enero.
9 J|Apoyo Y| 5.000.000.000
fortalecimiento al
proyecto de panela de
la  Asociacion de
Mujeres Embera
Chami Wera Duce
Chikua
10 |Centro Este proyecto ha dependido de entidades| No continto debido al
Agroalimentario externas como la ANT y la SAE para avanzar recorte presupuestal
Uramba Kiwe en la entrega de las mujeres. Dado que a la
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COMPROMISOS DIRECCION DE AUTONOMIA ECONOMICA DE Asignacién

No.

LAS MUJRES PRESUPUESTAL
fecha estas entidades aun no han avanzado
con sus compromisos este proyecto no se le
dejo presupuesto de las vigencias 2024-2025
11 |Despulpadora de[De este proyecto se adelantaron reuniones con No continto debido al
fruta la Gobernacién y con las mujeres del municipio recorte presupuestal
de Palmitos. Para este proyecto no era clara la
\vocacion productiva dado que las mujeres|
manifestaron que no tenian intencién de
contar con una despulpadora de fruta. Dado el
recorte presupuestal, este uno de Ilos
proyectos que no podrd continuar con su
formulacion porque no puede ser financiado
con recursos 2024-2025.

12 |Proyecto CRIC 2.000.000.000%*

13 [Proyecto AWA Corresponde al cumplimiento 620 de una 402.500.000
sentencia judicial donde desde la Direccion seg
debe financiar un proyecto avicola en el
municipio de Barbacoas. Este proyecto ya fue
formulado y tiene programada mesa de trabajo
con FONIGUALDAD vy la Secretaria General el
13 de febrero.

El recorte presupuestal del 2025, implico disminuir en 51% el valor de los
compromisos establecidos en el 2024, lo que equivale a 70.000.000.000, de
estos, el 94% fueron trasladados a inversidon y el 6% de ejecutan desde
FonlIgualdad.

Estrategias:

Desde la direccidon de Autonomia Econdmica para las mujeres se construyd una
estrategia financiera para mujeres emprendedoras dentro de la fase de
asistencia técnica de los proyectos productivos. Esta propuesta presenta
alternativas de formas de ahorro y financiamiento para ser utilizados por las
mujeres en sus territorios, también incluye una propuesta de intercambio de
saberes y experiencias que promuevan buenas practicas solidarias para el
fortalecimiento de la Autonomia Econémica de las Mujeres.

Con relacidn a; los planes de necesidades de contratacion y de adquisiciones, la
operaciéon y distribucion de las tareas de los equipos, las gestiones de los
escenarios de articulacidon con entidades territoriales, de la sociedad civil, de los
pueblos étnicos, y instituciones de los demas sectores administrativos, puede
encontrarse el detalle en la seccién de este informe que incorpora lo presentado
por el Viceministerio de las Mujeres.
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Acciones dirigidas a la eliminacion de barreras, sociales y politicas o de
discriminacién contra ellas.

Programas:

Se detallan las acciones y principales de hitos de los programas que contribuyen
con la erradicacion de barreras politicas y sociales asi: Programa Mujeres en el
Centro de La Politica de la Vida, la Paz y el Territorio y el Programa Nacional de
Casas para la Dignidad de las Mujeres, a cargo de la Direccidn para la garantia
de los derechos de las mujeres. Y el Programa Nacional Mujeres Amancay: Ruta
Integral para Mujeres Cabeza de Familia a cargo de la Direccion de Madres
Cabeza de Familia.

Principales hitos del Programa Mujeres en el Centro de La Politica de la
Vida, la Paz y el Territorio

Escuela Nacional de Mujeres

La Escuela Nacional de Mujeres Juntas y Revueltas tiene como objetivo fortalecer
capacidades individuales y colectivas para la participacion en escenarios sociales
y robustecer la respuesta institucional de atencién a la ciudadania por medio del
disefio e implementacion del proceso de capacitacion desde enfoques
interseccional étnico y antirracista y de género. Actualmente estamos a la espera
de la propuesta ajustada por parte de CLACSO.

Cumplimiento ordenes de instancias conformadas para resolver
situaciones de orden inconstitucional:

Auto 620 del 2017

la Direccion de Garantia de derechos para las mujeres ha adelantado las
siguientes gestiones en el marco de cumplimiento de las 6rdenes del auto 062
del 2017:

1. Mujeres Awa: fortalecimiento del liderazgo y el empoderamiento de las
mujeres Awa, a través de la implementacién de la Escuela Semillero de
Vida, en areas de participacién, liderazgo y derechos para las mujeres
Awa. Estado de gestion: El dia 28 de febrero del 2025 se radicara ante
el Fondo Igualdad el proyecto que tiene un valor de $417.328.000; la
Direccion aporta para el cumplimiento de este compromiso $396.600.000
y en contrapartida la UNIPA aporta $21.328.000.

2. Pueblo Eperara: Formacion del liderazgo de las mujeres Eperara para
fortalecimiento organizativo. Estado de gestion: Se estan haciendo las
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gestiones pertinentes de cara a la solicitud de las consejeras de la
organizacion ACIESNA para financiar una propuesta por un valor de
$300.000.000, destinada al fortalecimiento organizativo de las mujeres
Eperara.

3. ASOCOETNAR: El compromiso consiste en un proceso de formacién para
las mujeres con tematicas a definir con ellas. Estado de la gestion: Los
dias 13, 14 y 15 de marzo se realizardn mesas de trabajo para definir
conjuntamente con las mujeres de la organizacién las tematicas que haran
parte del proceso de formacion.

Medida Cautelar Pueblo Hitnii,

“"REQUERIR al Ministerio de Igualdad y Equidad para que en conjunto con la
Gobernacion de Arauca adelante y/o continue con las acciones tendientes a la
implementacion del programa “Guardianas de la Vida, la Familia y el Territorio”
cuyo propdsito aborda las escuelas de liderazgo con enfoqué de genero dirigido
a las mujeres indigenas de las comunidades (Corocito, Matecandela y Cusaila
Colorada) ubicadas en el municipio de Puerto Rondén con atencion de las
mujeres Hitnd acentuadas en el municipio de Arauca, tal como se advirtié en los
antecedentes de esta decision”. Resultados de la gestion de la respuesta:
Desde la direccidon se participd en una mesa con la delegada del Viceministerio
de Pueblos Etnicos de la Direccién Indigena y con un delegado de la oficina
juridica para abordar esta medida cautelar, en la que se establecid que la
Direccion solo podra aportar apoyo técnico y enmarcar este compromiso en el
convenio con la CLACSO para llevar a cabo la Escuela Nacional de Mujeres como
un taller especificos para el pueblo Hitni{, sin embargo, se menciond que este
taller deberia ser financiado por la direccion indigena de acuerdo con los
lineamientos ministeriales.

Compromisos del Plan Nacional de Desarrollo:

Cumplimiento CONPES 4080 “Disefar y coordinar la implementacion de un plan
integral de acciones afirmativas para las mujeres negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras en todas sus diversidades de las zonas rurales y urbanas,
para la garantia y el restablecimiento de sus derechos humanos para el
fortalecimiento de su identidad étnica en el marco de sus usos, costumbres y
saberes ancestrales con enfoque de género”. Resultados: Esta pendiente la
socializacion de la hoja de ruta del presupuesto, con la subcomisién de genero
de la Comisién III, previa convocatoria del Ministerio del Interior programada
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para el 6 de marzo. Se establecen que la misma sera financiada con recursos
del Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos.

Plan Integral de Acciones Afirmativas para las Mujeres Rrom:

La metodologia debe construirse de manera conjunta con las mujeres, este
compromiso lo asume la Direccién en articulacion con el equipo de gobernanza
del despacho de la viceministra.

1.

2.

Hito 1: Proceso de concertacion con las mujeres del pueblo Rrom para la
elaboracion del plan. 50%

Hito 2: un documento que contiene el plan integral de acciones
afirmativas para las mujeres del pueblo Rrom. 50%

Estado de la gestion:

Reunién con mujeres Rrom para construir la propuesta de ruta
metodoldgica para la formulacion del Plan de Acciones Afirmativas para
mujeres Rrom y negociaciéon de presupuesto; los recursos para el
desarrollo de esta accién, por orientacién de la ministra, saldran del
Viceministerio de pueblos étnicos y campesinos.

Reunién interna con Viceministerio de Pueblos Etnicos y
Campesinos para definir apoyos técnicos que permitan reducir el
presupuesto asignado para la construcciéon de la ruta metodoldgica y
acciones encaminadas al cumplimiento del compromiso.

Se construyoé la metodologia, preguntas de encuestas y de grupos
focales con la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos y la
Direccion del Pueblo Rrom para el despliegue territorial de caracterizacion
gque se realizara desde el Viceministerio de Pueblos Etnicos. Esta
caracterizacién apoyara el PAA.

Planes:

Plan de Accion Nacional Mujeres Paz y Seguridad de la Resolucion 1325:
Hitos de consolidacion para la materializacién del Plan de accién

1. Fue lanzado el pasado 30 de noviembre en la ciudad de Bogota.
2. Se constituyo la Mesa Interinstitucional de Seguimiento y Monitoreo
y sesiono.
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El decreto de adopcién del Plan Nacional se encuentra para firmas
en cabeza del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
El mismo contara con un mecanismo de monitoreo de
territorializacion de las acciones

A la fecha de corte de este informe, las acciones en responsabilidad
de este Ministerio estan siendo priorizadas y estructuradas desde
la direccion de garantia de derechos para las mujeres con la
voluntad de iniciar la implementacién de las mismas durante esta
vigencia.

Principales hitos del Programa Nacional de Casas para la Dignidad de
las Mujeres, hitos y proyeccion:

Hito 1: Expedicion del Decreto 0530 de 2024, el cual reglamenta las acciones de
este estableciendo las competencias de las entidades y la respuesta institucional
minima que deben garantizar las entidades territoriales las Casas. Asi como los
requisitos minimos del talento humano para el funcionamiento de las Casas,
asegurando que el numero de integrantes responda a la magnitud de la
poblacion atendida.

Metas de construccion y adecuacion 2024-2025

e 22 Casas nuevas y 4 adecuaciones antes del ajuste presupuestal y 12
Casas nuevas, 5 adecuaciones. Luego del ajuste presupuestal.

e Estructuracién proyectos anexos técnicos listos para revisién, en linea de
construccién 12 Casas nuevas, asi como estudios y disefios para 2 casas
(Convenio con la Gobernacion del Cauca) y 5 adecuaciones priorizados
para 2025. Presupuesto asignado: $20.479.000.000.

e 2 proyectos de estudios y disefios para 2025.

e Priorizacién de 6 Casas en el Cauca (convenio con la Gobernacion del
Cauca/ (2) estudios y disefios) y 6 Casas en otros departamentos con
altos indices de violencia

Metas de dotacion 2025:

e Contrato suscrito para dotar 19 Casas con aulas TIC, espacios de cuidado
infantil y salas de atencion a violencias. Valor: $1.571.063.109. En fase
de culminacidn de entregas prevista para el 15 de marzo del presente

ano.
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Principales hitos del Programa Nacional Mujeres Amancay: Ruta Integral
para Mujeres Cabeza de Familia: el mismo se materializa a partir de dos
lineas estratégicas: la estrategia individual integral de acompanamiento
y fortalecimiento de los medios de vida y la de fortalecimiento colectivo
de redes comunitarias, populares, sociales y familiares.

Hitos:

Formulacion y estructuracion del proyecto: “fortalecimiento de unidades
productivas para las Mujeres Cabeza de Familia” el cual tiene 2 componentes el
fortalecimiento de unidades productivas y el acompafiamiento psicosocial para
lograr la autonomia econdmica de las mujeres, la distribucién de cargas de
cuidado en el hogar y la prevencion de violencias basadas en género.

Se estructuro un convenio interadministrativo con el Fondo Mujer Libre y
Productiva radicado S079-01-0225 que auna esfuerzos técnicos, administrativos
y financieros e implementar el programa Mujeres Amancay: Ruta Integral para
Mujeres Cabeza de Familia a través del fortalecimiento de unidades productivas
por un valor de $38.900 millones que impactaran 5000 mujeres cabeza de
familia, en 16 territorios del pais, divido en 14 ciudades capitales y 2 distritos.

Para ampliar los detalles del alcance de la gestion de las acciones aqui
enunciadas, acudir a la seccidn del informe preparado por el equipo del
Viceministerio de las Mujeres. En ese apartado se describe ampliamente en
término de actores, lugares, fechas, y avances sobre las gestiones con los entes
territoriales organizaciones, actores y organizaciones de la sociedad civil, de los
pueblos étnicos, espacios de interlocucidn conexos a la tematica de paz,
incluyendo las sesiones y las mesas técnicas con instituciones de diferentes
sectores administrativos. Asi como la caracterizacidén de los hitos por economia,
eficiencia y eficacia.

c) Formular, adoptar y ejecutar planes, programas,
estrategias y proyectos para definir, gestionar y
focalizar la oferta social de las entidades del Orden
Nacional en el territorio, con criterios de eficiencia y
eficacia, priorizando territorios y poblaciones
historicamente excluidas y marginadas.
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El Ministerio de Igualdad y Equidad, ha definido su misién en términos de
formular, implementar, coordinar y evaluar politicas, planes, programas y
proyectos para avanzar en la garantia del derecho a la igualdad y la equidad
para todos los colombianos, especialmente de los sujetos de especial proteccion
constitucional, con enfoque de derechos, de género, diferencial, étnico -
antirracista, interseccional y territorial.

Para el cumplimiento de esta mision y alcanzar los resultados esperados, la
entidad adopta una gestién interna basada en procesos, a través de los cuales
se agrupan las funciones y obligaciones institucionales.

A partir del esquema de procesos adoptado, el Viceministerio para Poblaciones
y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza lidera el proceso de
“Atencion a Poblaciones y Territorios Marginados y Excluidos” cuyo objetivo es
implementar programas, proyectos y estrategias, para impulsar el goce efectivo
de los derechos de la poblacién marginada y excluida, a fin de contribuir al cierre
de brechas de desigualdad social y territorial, garantizando la aplicaciéon de los
diferentes enfoques que enmarcan la actuacion del Ministerio.

El proceso se desarrolla a través de las siguientes actividades generales:

e Seleccionar y caracterizar las poblaciones y/o territorios que son
potenciales participantes de las modalidades de atencidon que brinda el
viceministerio.

e Articular y coordinar acciones integrales, interinstitucionales e
intersectoriales, desde el ambito de las competencias y capacidades de
cada entidad para la atencién de las poblaciones y territorios marginados
y excluidos.

o Ejecutar las acciones, gestiones e intervenciones para la atencién de las
poblaciones y territorios marginados y excluidos.

e Fortalecer las capacidades de las comunidades e instituciones, de los
territorios marginados y excluidos a fin de contribuir con la
implementacion y sostenibilidad de los programas, proyectos y estrategias
desarrollados para su atencion.

o Realizar seguimiento a la implementacion de programas, proyectos y
estrategias de atencidn e inclusion.

e Promover y gestionar la sostenibilidad de los programas y proyectos
implementados.

Asi mismo, a fin de asegurar razonablemente el cumplimiento del objetivo del
proceso y evitar desviaciones que afecten la entrega de respuesta institucional
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a nuestros sujetos de atencién se han identificado los siguientes riesgos de
gestidn y corrupcion:

> Posibilidad de pérdida econdmica y reputacional por inclusién de
beneficiarios que no cumplen requisitos del programa debido a
deficiencias en la verificacion de criterios para el ingreso a los programas.

> Posibilidad de pérdida reputacional por retrasos en la implementacién de
los programas para las poblaciones y territorios sujetos de atencidn
debido a deficiencias en la coordinacion y articulacién interinstitucional,
intersectorial y comunitaria

> Posibilidad de efecto dafoso sobre el recurso publico por asignacion de
beneficios a poblaciones no focalizadas debido a manipulacion intencional
de los requisitos para el ingreso a los programas.

> Posibilidad de pérdida reputacional por desarticulacién entre los proyectos
y las necesidades territoriales debido a la falta de participacion
comunitaria en los proyectos

> Posibilidad de pérdida reputacional por incumplimiento en la entrega de
respuestas institucionales debido a la falta o deficiente planificacion
presupuestal.

> Posibilidad de efecto dafioso sobre el recurso publico por inclusidon de
necesidades no diagnosticadas en fichas de proyectos debido a
manipulacién de informacién para beneficio particular.

De igual forma se cuenta con una bateria de indicadores de gestién, de producto
y de resultados, los cuales permiten evaluar periédicamente la ejecucion de los
programas y del proceso, a fin de generar alertas tempranas.

Programas Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y
la Superacion de la Pobreza

El Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de
la Pobreza tiene como objetivo principal liderar y coordinar la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas dirigidas a la
superacion de la pobreza, la desigualdad y la inequidad, con énfasis en aquellos
territorios marginados y excluidos en torno al acceso al agua y saneamiento, asi
como de las poblaciones mas vulnerables, como personas cuidadoras, mayores,
en situacién de calle, migrantes, y aquellas en condiciones de dependencia y
pobreza extrema.

Es por ello por lo que, dando cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 2281 de 2023, desde el Viceministerio se cuenta con siete programas
técnicos formulados, los cuales identifican las necesidades y problematicas de
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las poblaciones y territorios excluidos sujetos de especial proteccién, asi como
la definicidn de la hoja de ruta para la atencion desde el mencionado despacho.
Dentro de ellos se encuentran los programas: (i) Agua es Vida, (ii) Programa
Nacional de Cuidado, (iii) Raices en Movimiento: Programa para la migracion
segura y la acogida en dignidad, (iv) Reconocimiento y dignidad para la vida
plena de las personas mayores, (v) Construyendo Dignidad Habitantes de Calle,
(vi) Economia popular y comunitaria para la superacién de la pobreza y (vii)
Hambre Cero.

d) Coordinar, articular e impartir directrices a las
entidades del orden nacional, departamental, distrital y
municipal sobre la intervencion de grupos y poblaciones
en el ambito de sus competencias

Durante el 2024 y durante el primer bimestre del 2025, consolidamos los
lineamientos que orientan la formulacion, adopcién, ejecucion de planes,
programas, estrategias y proyectos que permiten cumplir la misionalidad del
Ministerio de tal manera que la respuesta institucional disefiada, gestionada y
focalizada cumplan con los criterios establecidos en los lineamientos, de modo
gue las actuaciones institucionales materialicen: (1) los enfoques sefalados por
el articulo 5 de la ley 2281/2023, (2) la adherencia programatica, que ofrece los
criterios metodolégicos para asegurar la pertinencia de las acciones que
materializan la respuesta institucional del Ministerio se traduzcan en cambios
materiales de corto plazo en once dimensiones, (3) el disefio programatico, que
asegura que los programas diseflados estén orientados hacia la intervencién y
reduccion de brechas de desigualdad, y (4) los marcadores que orientan la
focalizacidon y priorizacidn la respuesta institucional en territorios marginados vy
excluidos.

e Resolucién 668 de 2024 por la cual se definen los enfoques que orientan
la actuacién y el cumplimiento de las competencias del Sector Igualdad y
Equidad.

e Resolucién 669 de 2024, por la cual se establecen los parametros para
orientar, hacer seguimiento y evaluar la adherencia programatica.

e Resoluciéon 031 de 2025, por medio de la cual se adopta la metodologia
de disefio programatico para el cierre de brechas de desigualdad e
inequidad.

e Resolucidon 844 de 2024 por el cual se establecen los marcadores que
identifican los de Territorios Marginados y Excluidos.
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e) Promover herramientas de participacion y organizacion
ciudadana para fortalecer la incidencia de los grupos
poblacionales, historicamente discriminados o
marginados vy sujetos de especial proteccion
constitucional en las agendas de politica publica,
procesos de autogobierno y derechos étnicos
territoriales de los pueblos étnicos, en coordinacion con
las demas entidades competentes.

A través de los diferentes Programas se desarrollaron espacios participativos, de
juntanza y de encuentro entre los diferentes territorios, entre estos, se resalta
de manera particular, la participacién del Ministerio en el escenario de la COP16
entre octubre y noviembre de 2024 a través de tres viceministerios, la Asamblea
Nacional Afrodescendiente, la Asamblea Nacional de Juventudes, que se realizé
por primera vez desde la creaciéon del Sistema Nacional de Juventudes, el
lanzamiento de Plan de Accién Nacional Mujeres, Paz y Seguridad PAN1325, el
Encuentro Nacional de Barrismo Social, asi como multiples encuentros
territoriales con comunidades en territorios marginados y excluidos para la
formulacion de proyectos y acciones en el marco de las estrategias
transformadoras. En los anexos de cada Viceministerio, se detallan, cada uno de
los eventos, espacios y propositos de estas convocatorias.

En términos presupuestales, se contrataron $268.156.063.635 para la
implementacion de eventos, encuentros, espacios de participacion y didlogo de
saberes.

Se entrega con el montaje completo para el 28 de marzo, la sesién de la
audiencia publica de rendiciéon de cuentas, que le corresponde al Ministerio al
cierre de su primer afio de gestién completa. Esta seccion se desarrolla en todo
caso en el anexo correspondiente a la Oficina de Relacionamiento con la
Ciudadania.
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f) Fomentar la innovacion social a través de Ila

identificacion e implementacion de iniciativas privadas
y locales, entre otras, para poner en funcionamiento las
politicas de igualdad y equidad bajo los enfoques de
derechos, de género, diferencial, étnico racial e
interseccional en el accionar estatal y promover
condiciones de igualdad politica, econémica y social a
todas las poblaciones vulnerables localizadas.

Desde las Oficinas del Despacho: Planeacién, Comunicaciones, Saberes y
Conocimientos Estratégicos y Relacionamiento con la Ciudadania se disefid el
programa Innovacion Publico Popular para la Igualdad y la Equidad, con el
objetivo de consolidar un ecosistema institucional basado en los enfoques de
derechos, interseccional, territorial, de género, étnico-racial y antirracista
efectivo en la generacion de transformaciones materiales para el cierre de
brechas de desigualdad e inequidad. Este programa tiene las siguientes lineas
de accién:

Comunicacién para el cambio cultural.

Comunicacidén para la desnaturalizacion de la desigualdad.
Fortalecimiento para medios e iniciativas de comunicacién popular vy
comunitaria.

Innovacién en los mecanismos de articulacion intersectoriales.

Acciones para contar con un ecosistema de informacién, saberes vy
conocimientos participativos, abiertos, transparentes y criticos.

Acciones para instalar herramientas y practicas para la medicidon
permanente y efectiva de los cambios materiales en los territorios y las
vidas de las poblaciones.

Fortalecer la confianza de las personas, comunidades y pueblos en las
instituciones del sector.

Promover la movilizacién popular y ciudadana.

Facilitar la participacion efectiva de las personas, comunidades, pueblos y
procesos organizativos en las politicas de igualdad y equidad.

Asistencia técnica en la gestion de proyectos transformadores a los
actores institucionales, populares y comunitarios a nivel local.
Fortalecimiento de las capacidades de los actores locales para la gestidon
de los proyectos.
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e Implementacién de un modelo innovador de gobernanza interna en el
Ministerio de Igualdad y Equidad como vehiculo institucional para
materializar el cierre de brechas.

La creacién del Ministerio de Igualdad y Equidad a través de la Ley 2281 de
2023, crea el vehiculo material para avanzar en la garantia de derechos a la
igualdad y la equidad, y el cierre de brechas de desigualdad e inequidad. Esta
institucion es el avance concreto en el compromiso de transformar las
situaciones de injusticia que son parte del sustrato de los conflictos armados,
sociales, econdmicos, politicos y culturales, y que estan en mesas de negociacién
y de cumplimiento de acuerdos, en las ultimas dos décadas en Colombia. La
conformacion del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad (Decreto 1074
del 29 de junio del 2023) es la apuesta por llenar de contenido el Estado Social
de Derecho, garantizando a cada persona y cada Pueblo, el ejercicio de una
ciudadania plena que ejerce sus derechos sin limitaciones, en condiciones de
igualdad como se establece en el articulo 13 de la Constitucidn Politica de la
Republica de Colombia.

Para el Programa Innovacién Publico- Popular se encuentra el proyecto de
inversion “Fortalecimiento de las acciones que garanticen el goce efectivo del
derecho a la igualdad de los sujetos de especial proteccién a nivel Nacional” con
BPIN: 202300000000411.

Sistema Nacional de Igualdad y Equidad

Por otra parte, en términos de la articulacién institucional para las politicas
publicas de igualdad y equidad, estd la creacidn del Sistema Nacional de
Igualdad y Equidad - 2024-2025, que se encuentra en proceso de
reglamentacién del articulo 71 que crea el Sistema Nacional de Igualdad y
Equidad.

Durante el 2024, fueron identificadas alrededor de 80 instancias de articulacion
intersectorial, se caracterizaron segun vinculacién con las competencias y la
misionalidad del Ministerio de Igualdad y Equidad, arrojando un disefio que esta
sujeto a validacion en jornadas intersectoriales y jornadas con los Pueblos
étnicos, campesinos y sectores de la poblacidon civil. En términos de los
componentes que establece el articulo 71 de la Ley 2294 de 2023, los avances
son los siguientes:

Frente a organizar el sistema para lograr efectiva articulacion con otros sistemas.
Se actualizaron los sistemas que componen el Sistema Nacional de Igualdad y
Equidad que coordina y articula la respuesta con al menos 7 sistemas
administrativos y 4 instancias de articulacion institucional encabezadas por otro
sector. Actualmente, entre estos tanto la coordinacion, como los disefios de los
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nuevos sistemas tuvieron en cuenta los lineamientos del Departamento
Administrativo para la Funcion Publica.

Entre estos tenemos en firmas, los decretos del Sistema Nacional de Cuidado y
el Sistema Nacional LGBTIQ+.

En borrador, para iniciar proceso de validacion y reglamentacion esta el Sistema
Nacional de Mujeres, y se ajusté el Consejo Nacional de Personas Mayores a
través del Decreto 1519/2024.

Las jornadas de validacion estan en fase contractual de los servicios de apoyo
técnico y logistico para la validacién, ajuste y divulgacion del proceso de
conformacion del Sistema Nacional de Igualdad y Equidad que nos permitira
formalizar e instalar el disefio avanzado este ano.

Frente, a los lineamientos para el Trazador Especial de Igualdad y Equidad, se
han realizado cuatro (4) mesas con el DNP para la creacidn del trazador especial,
con base en la nueva metodologia de trazadores. El pasado 22 de enero de 2025,
el DNP inform6 que la nueva metodologia estaria disponible en su versidn publica
hasta marzo, fecha para cual se espera hacer la solicitud del trazador.

Frente al Plan de respuesta de Igualdad y Equidad se construird con el Sistema
Nacional de Igualdad y Equidad, durante la fase de validacién, y a partir de los
instrumentos de politica publica: Politicas, Planes, Programas y Proyectos
asociados a los sistemas que interactian dentro del SNIE.

g) Dirigir y orientar la planeacion del Sector Administrativo
de Igualdad y Equidad para el cumplimiento de las
funciones a su cargo.

Se cred el Comité de Gestion y Desempefio sectorial, y durante 2024,
adelantamos las gestiones a través de la Oficina Asesora de Planeaciéon y la
Oficina de Saberes y Conocimientos estratégicos para la construccién articulada
del Plan Estratégico Sectorial. Existe un documento borrador y la plataforma
estratégica fue validada durante 2024 por los equipos técnicos del Sector vy
construida colaborativamente.

Esta plataforma estratégica fue aprobada por la Ministra de Igualdad y Equidad,
en diciembre de 2024. A este proceso le sigue la convocatoria del Primer Comité
de Gestién y Desempeno Sectorial, con el documento propuesto construido y la
aprobacion o ajuste del mismo dentro de este espacio.
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Situacidon administrativa del Sector Igualdad y Equidad

Mediante Decreto 1074 de 2023 se integra el Sector Administrativo de Igualdad
y Equidad por el Ministerio de Igualdad y Equidad, como entidad cabeza de
sector, y las siguientes entidades adscritas:

1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF.
2. Instituto Nacional para Sordos - INSOR.
3. Instituto Nacional para Ciegos - INCI.

En este sentido, se realiza la siguiente descripcién frente a los procesos mas
relevantes de los establecimientos publicos que integran el Sector Igualdad y
Equidad.

1. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF
Consejo Directivo Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Las funciones y la reglamentacién definidas para esta instancia se encuentran
establecidas en los preceptos normativos que se enuncian a continuacién:

Ley 7 de 1979

Acuerdo 102 de 1979

Decreto 334 de 1980

Ley 489 de 1998 - Articulo 76. Funciones de los Consejos Directivos de

los Establecimientos Publicos

Decreto 987 de 2012 - Articulo 2.

e Decreto 1084 de 2015 Articulos 2.4.1.13; 2.4.3.1.3.10; 2.4.3.1.3.11;
2.4.3.1.4.1.4; 2.4.3.1.4.1.5; 2.4.3.2.11; 2.4.3.3.2.2; 2.4.3.3.5.7;
2.4.3.3.5.9; 2.5.1.24.

e El Decreto 1519 del 15 de septiembre de 2023 "Por el cual se modifica la

integracion del Consejo Directivo del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar y se dictan otras disposiciones”

A partir de la normativa referida, desde la creacion del Ministerio de Igualdad y
Equidad, como entidad que preside la instancia y como entidad cabeza del Sector
Administrativo Igualdad y Equidad, se han desarrollado trece (13) sesiones.

En el marco de las sesiones del Consejo Directivo, se han abordado los siguientes
temas:

1. Modernizacion Institucional tema que ha sido objeto de varias sesiones y
que se refleja en las Actas No. 202, 204 y 208.

2. Mejora Salarial en dos (2) grados para los servidores publicos del nivel
asistencial, técnico y profesional. Actas No. 202, 206
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Socializacidn avances Sistema de Justicia Familiar?. Acta No. 203.
Fortalecimiento de las Defensorias de Familia. Acta No. 210
Formalizacion de madres comunitarias. Acta No. 210.

Traslados presupuestales

ouhkw

En relacidén con lo anterior, es importante destacar los siguientes procesos:
Fortalecimiento de las Defensorias de Familia
Creacion de 1.257 empleos para fortalecer las Defensorias asi:

e 452 empleos de caracter permanente por valor de $47.307 millones
anuales que seran cubiertos con recursos de funcionamiento de la entidad.

e 805 empleos de caracter temporal por valor de $68.424 millones anuales
gque seran cubiertos con recursos de inversion.

e El Consejo Directivo aprobd el fortalecimiento de las Defensorias, tal como
quedd consignado en el Acta No. 210 del 10 de octubre de 2024.

e El Ministerio emitidé concepto favorable el pasado 21 de noviembre
mediante radicado No. DDM-NI_1000_CES_5982.

Madres Comunitarias

Creacion de 2.353 empleos de caracter temporal cuyo costo anual asciende a los
$93.600 millones de pesos, de los cuales el Instituto cuenta con $69.700
millones de pesos, incluidos en un proyecto de inversidn cuya vigencia va hasta
el proximo 31 de diciembre de 2026.

2 El Sistema de Justicia Familiar creado Creado por el Articulo 203 de la Ley 2294
de 2023, reglamentado en el Capitulo 15 del 2.2.3.15.1.1. del Decreto 1069 de
2015 en el que se define este Sistema como el conjunto de actores, politicas,
programas, estrategias y rutas de articulacion para la atencion, prevencion,
promocion y restablecimiento de derechos de las personas, de manera
prevalente de las nifias, nifios y adolescentes, que sean victimas o estén en
riesgo de cualquier otra forma de vulneracién dentro del contexto de la familia,
cuyo eje central recae en el fortalecimiento de las Defensorias de Familia, las
Comisarias de Familia y demas autoridades administrativas encargadas de la
proteccidon integral y restablecimiento de los derechos de la infancia, la
adolescencia y las familias. Este sistema se articulara con el Sistema Nacional
de Proteccion Integral y el Sistema Nacional de Cuidado.
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e El Consejo Directivo aprobd la creacién de los empleos de caracter
temporal de madres comunitarias, tal como se puede observar en el Acta
No. 210.

e El Ministerio emiti6 concepto favorable para crear la nomenclatura
(denominacién, cédigo y grado) el pasado 31 de enero de 2025 mediante
radicado No. SE-2025-000017413.

e El Ministerio emitid6 concepto favorable para la creacién de la planta
temporal a través de la cual se formalizan los empleos de los 2.353 madre
comunitaria el pasado 18 de febrero de 2025 mediante radicado No. SE-
2025-00001741.

Modernizacion Institucional

El Instituto plantea ajustes a la estructura, que fueron aprobados por el Consejo
Directivo, en sesién del 19 de febrero de 2025, cuya acta se encuentra en
elaboracion por parte del ICBF.

Nombramiento Jefe de Control Interno

En relacion con este aspecto, el 11 de diciembre de 2024 el Instituto solicité la
radicacion de los documentos relacionados con el nombramiento para este
empleo; el 07 enero el Ministerio solicité al Instituto aportar documentacion
faltante; el 17 de febrero de 2025 se radico el Decreto firmado por la Sefiora
Vicepresidente y Ministra ante el Departamento Administrativo de la Presidencia
de la Republica “"Por el cual se acepta una renuncia y se efectua un
nombramiento ordinario. El 06 de marzo de 2025 se recibe en el Ministerio
mediante radicado No. ER-2025-0000-4525 firmado por Rubén Dario Calderdn
Jaramillo Asesor Secretaria Juridica de DAPRE el Proyecto de Decreto sin firma
del Presidente de la Republica.

2. Instituto Nacional para Ciegos — INCI
Consejo Directivo Instituto Nacional para Ciegos

Las funciones y la reglamentacién definidas para esta instancia se encuentran
establecidas en los preceptos normativos que se enuncian a continuacién:

Normativa

3 Inicialmente se emitid concepto favorable mediante radicado No. SE-2025-
00000938 del 22 de enero, que fue sustituido por el radicado mencionado en el
informe, teniendo en cuenta que se presentd un error en el destinatario de la
comunicacion.
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e Ley 489 de 1998 - Articulo 76. Funciones de los Consejos Directivos de
los Establecimientos Publicos

e Decreto 1006 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Nacional para Ciegos, INCI, y se dictan otras disposiciones.”

e El Decreto 1517 del 17 de diciembre de 2024 "Por el cual se modifica la
integracion del Consejo Directivo del Instituto Nacional para Ciegos"

Como consecuencia de la normativa referida, el Ministerio de Igualdad y Equidad,
como entidad que preside la instancia, presidid una (1) sesién en la que se
aprobaron tres acuerdos de indole presupuestal asi:

e Acuerdo 20251100000015 “Por el cual se fija el Presupuesto de Rentas y
Gastos del Instituto Nacional para Ciegos — INCI para la vigencia 2025”

e Acuerdo 20251100000025 “Por el cual se autoriza al Director del Instituto
Nacional para Ciegos - INCI - para modificar la distribucion del
presupuesto general del Instituto y la Programacion de actividades del
presupuesto de funcionamiento a inversion de la vigencia fiscal 2025”

e Acuerdo 20251100000035 “Por el cual se aprueba el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC) con recursos propios para la vigencia fiscal
2025”

Procesos Institucionales

Como consecuencia de la reunién sostenida por parte de Secretaria General del
Ministerio con las entidades adscritas, se pudo establecer que el Instituto tiene
la necesidad de adelantar los siguientes procesos:

e Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad*
e Presentar una propuesta de mejoramiento salarial en 2 grados.

Nombramiento Jefe de Control Interno

El 19 de noviembre de 2024, el Instituto radico los documentos relacionados con
el nombramiento para este empleo; el 20 noviembre el Ministerio solicitd los
documentos faltantes; el 04 de diciembre mediante comunicado interno No. CES
—6700 se radic6 en Presidencia el Decreto firmado por la Ministra; el 26 de diciembre
Presidencia de la Republica devuelve el Decreto sin firma mediante radicado No.
EXT24-00192685.

4 Nota: El 27 de febrero de 2025, se brindd una capacitacion a las entidades con el propdsito de apoyar el
proceso de actualizacion del Manual de Funciones.
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EL17 de enero de 2025 se radica nuevamente proyecto decreto; el 31 de enero el asesor
de Presidencia sugiere hacer una modificacién al Decreto, lo que implica tramitar de
nuevo la firma de la Ministra, proyecto de decreto que se radica el 27 de febrero
mediante radicado EXT25-00028501.

El 06 de marzo de 2025 se recibe en el Ministerio mediante radicado No. ER-
2025-0000-4525 firmado por Rubén Dario Calderdn Jaramillo Asesor Secretaria
Juridica de DAPRE el Proyecto de Decreto sin firma del Presidente de la
Republica.

3. Instituto Nacional para Sordos— INSOR
Consejo Directivo Instituto Nacional para Sordos

Las funciones y la reglamentacién definidas para esta instancia se encuentran
establecidas en los preceptos normativos que se enuncian a continuacién:

Normativa

e Ley 489 de 1998 - Articulo 76. Funciones de los Consejos Directivos de
los Establecimientos Publicos

e Decreto 2106 de 2013 “Por el cual se modifica la estructura del Instituto
Nacional para Sordos - INSOR, se determinan las funciones de sus
dependencias y se dictan otras disposiciones.”

e Acuerdo 01 de 2017 “Por el cual se adopta el reglamento del Consejo
Directivo del Instituto Nacional para Sordos — INSOR”

e El Decreto 1518 del 17 de diciembre de 2024 "Por el cual se modifica la
integracion del Consejo Directivo del Instituto Nacional para Sordos
(INSOR)"

Como consecuencia de la normativa referida, el Ministerio de Igualdad y Equidad,
como entidad que preside la instancia, presidid una (1) sesién en la que se
aprobaron los siguientes acuerdos:

e Acuerdo 001 de 2025 "Por el cual se modifica parcialmente el Acuerdo No.
01 del 31 de diciembre del 2017, "Por el cual se adopta el reglamento del
Consejo Directivo del Instituto Nacional para Sordos”.

e Acuerdo XXX de 2025 "Por la cual se efectua una modificacion al anexo
del Decreto de Liquidacion en el Presupuesto de Gastos de Inversion del
Instituto Nacional para Sordos para la vigencia fiscal 2025".
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La entidad estd atenta a que el Ministro conceda agenda para programar el
proximo Consejo Directivo, cuya fecha tentativa es el 17 de marzo de 2025.

Procesos Institucionales

Como consecuencia de la reunién sostenida por parte de la Secretaria General
del Ministerio con las entidades adscritas, se pudo establecer que el Instituto
tiene la necesidad de adelantar los siguientes procesos:

e Modificar la planta de personal, con el propdsito de incorporar treinta (30)
nuevos empleos. La planta actual estéd conformada por setenta y dos (72)
cargos, y con esta formalizacion, aumentaria a ciento dos (102)
funcionarios. Adicionalmente, se propone fortalecer la planta de personal
(planta global) con un incremento salarial de 2 grados para los empleos
existentes.

e Presentar una propuesta de mejoramiento salarial en 2 grados.

En este sentido, durante la vigencia 2025, se adelantaran los tramites necesarios
ante el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para obtener la viabilidad
presupuestal necesaria que contribuya a adelantar el proceso de formalizacion
del empleo publico en esta entidad.

Nombramiento Jefe de Control Interno

El 21 de noviembre de 2024, el Instituto radicé en el Ministerio los documentos
relacionados con el nombramiento de este empleo; el 25 de noviembre el
Ministerio solicitd los documentos faltantes; el 04 de diciembre mediante
comunicado interno No. CES -6697 se radico en Presidencia el Decreto firmado
por la Ministra; el 26 de diciembre Presidencia de la Republica devuelve el
Decreto sin firma mediante radicado No. EXT24-00192679.

El 17 de enero de 2025 mediante radicado No. CES -6697 de 2024, se remite
nuevamente proyecto decreto a Presidencia; el 23 de enero el asesor de Presidencia
sefnala que el Proyecto de Decreto esta para firma del Presidente.

El 06 de marzo de 2025 se recibe en el Ministerio mediante radicado No. ER-
2025-0000-4525 firmado por Rubén Dario Calderdn Jaramillo Asesor Secretaria
Juridica de DAPRE el Proyecto de Decreto sin firma del Presidente de la
Republica.
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h) Gestionar y generar alianzas con actores del sector
publico, privado, organizaciones de la sociedad civil,
autoridades y formas organizativas propias de los
pueblos étnicos, organismos de caracter internacional y
otros gobiernos que faciliten e” impulsen las politicas y
el logro de los objetivos del Sector Administrativo de
Igualdad vy Equidad vy de Ilos compromisos
internacionales asumidos por el Estado, en coordinacion
con las demas entidades estatales competentes.
Asimismo, se (gestionaran, en coordinacion vy
articulacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores,
alianzas con organismos internacionales y otros
gobiernos al tiempo de dar seguimiento a los
compromisos internacionales asumidos por el Estado

Las acciones desarrolladas en cumplimiento de esta funcion se desarrollan con
detalle en el capitulo “INFORME DE CONVENIOS DE COOPERACION
INTERNACIONAL” contenidos en el presente informe.

i) Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y
evaluacion a la ejecucion de las politicas, planes,
proyectos y oferta social de competencia del Sector de
Igualdad y Equidad, en coordinacion con otras
entidades competentes, y rendir cuentas a Ila
ciudadania. Para este efecto, se promocionaran y
adoptaran mecanismos participativos de control social

Respecto a los Sistemas de Monitoreo del Ministerio de Igualdad y Equidad, el
Decreto 1075 de 2023 lo establece en dos sentidos, por un lado, el monitoreo
de brechas y por el otro lado, la medicién de la gestion y los resultados de las
acciones misionales en el cierre de brechas. Estos procesos estan a cargo,
dependiendo de la dimensién que se mide de la Oficina Asesora de Planeacion
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(indicadores de gestién), la Oficina de Proyectos para la Igualdad y la Equidad
(indicadores de producto) y la Oficina de Saberes y Conocimientos estratégicos
(indicadores de resultado).

Observatorio de Igualdad y Equidad

Ambos procesos se consolidan en el marco del Observatorio de Igualdad y
Equidad, como un ecosistema para la recoleccion, el analisis, la gestidn, la
evaluacion, la difusién y la divulgacion de informacion, conocimientos y saberes
del Ministerio de Igualdad y Equidad, que orienta la construccién de politicas
publicas para responder efectivamente a los problemas de inequidad y
desigualdad en el pais.

Para el Sistema Nacional de Igualdad y Equidad, el seguimiento y el monitoreo
al cierre de brechas que resulte de la oferta de Igualdad y Equidad (respuesta
institucional intersectorial del Sistema) estara a cargo de los Observatorios que
integran el Observatorio Igualdad y Equidad y de los acuerdos con el
Departamento Nacional de Planeacidn, una vez tengan publicada la metodologia
para la creacion de trazadores presupuestales.

En tanto se reglamenta el SNIE, se encuentra en proceso de reglamentacion
interna el Observatorio como contenedor, con los contenidos en términos de
componentes:

1. Observatorios y Unidades de analisis

o Observatorio de Asuntos de Género/Observatorio Colombiano de
las Mujeres establecido por el Decreto 1009 del 2006.

o Observatorio de Violencias por Prejuicio, establecido en el articulo
116 de la Ley 2294 de 2023.

o Observatorio Nacional de Cuidado, establecido en el articulo 106 de
la Ley 2294 de 2023.

o Observatorio de Vejez y Envejecimiento, establecido en el articulo
2.9.2.7.3 del Decreto 621 del 2022.

o Observatorio Nacional de Juventud, Bases del Plan Nacional de
Desarrollo, pagina No. 264.

o Observatorio Nacional de Inclusién Social, Bases del Plan Nacional
de Desarrollo, pagina No. 267.

o Observatorio de Racismo y Discriminacion Racial, establecido en el
articulo 350 de la Ley 2294 de 2023.

o Observatorio del Derecho Humano a la Alimentacion-ODAN, creado
por el articulo 13 del Decreto 684 del 2024 en el marco del Sistema
del Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho
Humano a la Alimentacidn.
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2. Sistemas de informacion: Se han identificado 18 necesidades de sistemas
de informacidn, a través de la revisidon normativa, y a través de
3. Registros administrativos
o Registro de Igualdad y Equidad
o SALVIA
o Registro de personas cuidadoras

Registro de Igualdad y Equidad

El Registro de Igualdad y equidad (RIE), es un registro administrativo y
estadistico con fines de monitoreo, se reglamenté mediante la Resolucion 772
de 2024 su creacién. Es en si mismo el sistema de monitoreo misional del
Ministerio. En paralelo, desde el mes de diciembre de 2023, se implementd una
herramienta de captura de datos basada en ODK, para iniciar los procesos de
recoleccion de informacién. Esta herramienta se ha ido consolidando con los
meses, y actualmente estd operando para todos los programas en
implementacion.

Al mismo tiempo, hemos avanzado en el disefio técnico y conceptual del Registro
de Igualdad y Equidad, y se avanza en el proceso pre-contractual para el
desarrollo tecnoldgico del Registro y los sistemas de informacién, para el cual se
tienen apropiados $3.000 millones de pesos.

Se ha definido una estructura a partir de tres mddulos para el RIE, un mdédulo
de personas, uno de colectivos (Pueblos, procesos organizativos, organizaciones,
comunidades, etc.) y uno de actividades disefiado para recopilar informacion de
acciones transformadoras.

Asi mismo se levantaron los requerimientos para la creacidon de dos sistemas
comunitarios de monitoreo para los Programas centrales para la transformacién
territorial, por un lado, el Sistema de Monitoreo de Agua, en el marco del
Programa Agua es Vida, para el cual, con el apoyo del Banco Mundial se contd
durante 2024, con un consultor que avanzara en el disefio técnico del Sistema.

Por otra parte, el Programa Hambre Cero con un mecanismo de gobernanza, se
establecid también en el Programa la creacién de un sistema de monitoreo
comunitario que alimente el Sistema Nacional para la Superacién del Hambre y
la Malnutricion.

Articulacion interinstitucional para la elaboracion del V Informe sobre
el Trazador presupuestal para la equidad de la mujer vigencia 2023 y
programacion 2024
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En cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo "Colombia Potencia Mundial de
la Vida” 2022-2026, en particular del Articulo 361 sobre trazadores
presupuestales, se articuld interinstitucionalmente con la Subdirecciéon de
Género del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), la direccion General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHyYCP) y el equipo de presupuestos para la igualdad de ONU Mujeres, con el
proposito de elaborar el V Informe sobre el Trazador presupuestal de equidad de
la mujer. Al respecto, se realizaron las siguientes actividades:

» Definicidn de la estrategia a seguir para la elaboracién del V Informe sobre

el trazador presupuestal.

» Capacitacién sobre el trazador presupuestal al equipo del Viceministerio
de las Mujeres, liderada por ONU Mujeres.

« Seguimiento al avance de la elaboracion del V Informe sobre el trazador
presupuestal.

o Capacitacién sobre el trazador presupuestal al equipo del Viceministerio
de las Mujeres y a otras dependencias del Ministerio de Igualdad y Equidad
(Oficina Asesora de Planeacién y Oficina de Saberes y Conocimientos
Estratégicos), con el apoyo técnico del DNP.

o Disefio del proceso de capacitacion con servidores y servidoras de las
entidades que trazan en articulacidn con ONU Mujeres.

e Realizacion de la sesion de informacion a 120 servidores y servidoras de
20 entidades que reportan al trazador presupuestal de equidad para la
mujer.

o Disefio con ONU Mujeres del instrumento cualitativo para la recoleccién
de informacion de la vigencia 2023.

o Elaboracién de la propuesta del formulario cualitativo para enviar a las
entidades que han trazado.

e Reuniones con la consultora que apoya la elaboracion del V Informe sobre

el trazador presupuestal desde ONU Mujeres para definir el contenido y el
lineamiento de transversalizacion.
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e Presentacion de la metodologia del trazador presupuestal de equidad de
la mujer a las delegadas de la Mesa de género del Acuerdo Nacional
Estatal el cual incluye un punto especifico sobre este tema.

o Participacidon en la evaluacién sobre el trazador presupuestal para la
equidad de las mujeres liderado por ONU Mujeres.

e Envio y recepcién de las matrices cualitativas a las 39 entidades que
trazaron.

o Elaboracion del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la
mujer.

e Presentacion en el Congreso de la Republica del V Informe del Trazador
presupuestal de equidad de la mujer.

e Presentacion a la Mesa de negociacion sindical de los resultados obtenidos
en el V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer.

e Presentacion a la Secretaria de la Mujer de Medellin de los resultados
obtenidos del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la
mujer.

e Envio del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer a
las entidades que trazaron.

o Informacién en la pagina Web del Ministerio de Igualdad y Equidad a la
ciudadania sobre el V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la
mujer.

j) Dirigir, coordinar, hacer seguimiento y evaluar los
sistemas e instancias de asesoria, coordinacion vy
articulacion relacionados con sus competencias

En el proceso de reglamentacion del Ministerio de Igualdad y Equidad, el
Departamento Administrativo de Funcidon Publica, identific6 cerca de 50
instancias de articulacién relacionadas con las funciones, poblaciones u objeto
misional del Ministerio de Igualdad y Equidad. Sobre la base de esa
identificacion, iniciaron dos procesos dentro de la entidad:
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Por un lado, el traslado de las instancias de articulacion y coordinacién conforme
a las funciones de cada direccién y Viceministerio, y por otro lado, la creacion y
organizacion de sistemas administrativos nacionales e instancias de articulacién
de cara a la construccién del Sistema Nacional de Igualdad y Equidad.

e Sistemas Administrativos Nacionales:

O

Sistema Nacional de Juventud a cargo del Viceminsiterio de
Juventudes con todas las instancias que lo integran.

Sistema Nacional de Discapacidad a cargo de la Direccion de
Discapacidad del Viceministerio de las Diversidades.

Sistema Nacional LGBTIQ+ a cargo de la direccion de LGBTIQ+ del
Viceministerio de las Diversidades (responde al articulo 116 del
PND, y el proceso de reglamentacion se encuentra en fase de
firmas)

Sistema Nacional de Mujeres con todas sus instancias internas, se
encuentra en proceso de reorganizacion en el marco del SNIE, esta
cargo del Viceministerio de las Mujeres.

Sistema de Garantia Progresiva del Derecho Humano a la
Alimentaciéon a cargo de la Direccion para la Superacion de la
pobreza en el Viceministerio de Territorios.

Sistema Nacional de Cuidado (En cumplimiento del articulo 106 del
PND se encuentra en proceso de reglamentacién), a cargo de la
direccion de cuidado del Viceministerio de Territorios.

e Instancias de coordinacién y articulacién por fuera de SAN o en SAN de
otros sectores:

O

o O O O

0 O O O
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Comisién Intersectorial para el desarrollo de la Politica Publica
Social para Habitantes de la Calle
Mesa de equidad
Comision Intersectorial para el Departamento de Choco
Comision Intersectorial para el Pacifico Narifiense
Mecanismo Especial de Seguimiento y Evaluacion de las Politicas
Publicas (MESEPP). Instancia coordinadora de encuentro,
interlocucién y dialogo, para la planeaciéon de las acciones
encaminadas a superar el Estado de Cosas Inconstitucional (ECI)
declarado en la Sentencia T 302 de 2017.
Comision Intersectorial de Primera Infancia
Mesa Humanitaria y de Construccidon de Paz del Catatumbo
Mesa de Viabilizacién del Programa Agua es Vida
Subcomision de la integracion socioecondmica y de atencidon a la
poblaciéon migrante
Campesinado

= Comision Mixta Nacional para asuntos campesinos
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= Mesa CIMA - CNA/PUP-FENSUAGRO
= Mesa Unica Nacional
= Mesa de didlogo con la ANUC
o Pueblo Negro, afrodescendiente, raizal y palenquero
= Comision Consultiva de Alto Nivel
= Espacio Nacional de Consulta Previa
= Comision Pedagdgica afrodescendiente
= Comité Paro Civico de Buenaventura
= Comité Paro civico Choco
= Mesa Unica Nacional (CACEP AFRO)
= Mesa del Norte del Cauca
= Consejo Nacional de Paz Afrocolombiano
= ANAFRO
o Pueblos indigenas
= Mesa permanente de concertacion

e COCOIN

e CNAI

e Subcomision salud
¢ CONCEPI

e CNMI

e CONCIP

= Comisidén nacional de territorios indigenas

= Mesas regionales con incidencia nacional (18 mesas)

*= Mesa regional amazoénica

= Comisidn de derechos Humanos de Pueblos indigenas
o Pueblo Rrom

= Comisidén Nacional de Dialogo
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k) Generar informacion periodica que permita visibilizar
las caracteristicas, contextos y condiciones de vida qua
impiden a las personas superar las condiciones de
inequidad y desigualdad; plantear alternativas para la
elaboracion de politicas publicas que garanticen el
cierre de brechas, el avance en la superacion de la
desigualdad y la inclusion y visibilizacion de las
acciones por la igualdad y equidad en las agendas
publicas del orden nacional, departamental, distrital y
municipal.

En la fase de disefio de programas y del establecimiento de la linea base para
cada uno de estos, se realizé la busqueda y analisis de informacion con enfoque
interseccional y territorializado que nos permitiera como Ministerio:

1. Visibilizar las brechas de desigualdad que se ciernen sobre poblaciones
histéricamente discriminadas.

2. Hacer evidente la invisibilidad estadistica poblacional y territorial que
existe en las operaciones y reportes estadisticos.

3. Desmontar los prejuicios y narrativas discriminatorias sobre las
poblaciones que no resultan de practicas reales sino de sesgos cognitivos.

En cada uno de los documentos técnicos se encuentran desarrollados estos
analisis, no obstante, a continuacidn, se enuncian los indicadores que ilustran
como esta informacion también contribuye a la comprensién de las
desigualdades e inequidades y al avance en materia de igualdad y equidad.

Visibilizar las brechas de desigualdad que se ciernen sobre poblaciones
historicamente discriminadas

Por ejemplo, el analisis de las desigualdades de género nos muestra como pais
que hemos avanzado en la reduccion de la brecha salarial de género, que en la
actualidad es de 6.0 y ha venido descendiendo. Esto implica que los hombres
ganan 6% mas que las mujeres en Colombia. No obstante, desde una
perspectiva interseccional, la matriz de discriminacién racial tiene efectos sobre
las mujeres indigenas y afrodescendientes. La brecha salarial entre hombres sin
pertenencia étnica (blancos mestizos), y las mujeres afrodescendientes para
2021 era 58%, mientras la brecha general era 6.3%.
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Igualmente, en este caso, la diferencia porcentual entre hombres y mujeres
jovenes total es de 28%, no obstante, entre los hombres entre 29 y 59 afios
urbanos que ganan en promedio 1.9 millones al mes, y las mujeres jovenes
rurales quienes ganan 161 mil pesos al mes, esta es una brecha es de 91%.

Media del ingreso total por grupo etario y brecha salarial entre hombres y
mujeres, 2022

14 a 28 afios $ 527.444 $ 596.572 $ 296.360

Hombres $611.777 27,8%  $671.505 22,2%  $420.468 61,6%
Mujeres $ 441.820 $ 522.002 _

29 a 59 afios $ 1.359.720 $ 1.555.831 $ 613.973

Hombres $1.670.874 35,7%  $1.907.627 34,7%  $ 851.975 57,6%
Mujeres $ 1.074.333 $ 1.245.482 $ 360.956

;Sés anos 04 4 .168.951 $ 1.349.270 $ 524.787

0, 0, 0,

Hombres $ 1.495.813 EEL(ER $1.771.716 A0 $ 692.552 EC
Mujeres $ 903.202 $1.034.173 $ 339.942

Fuente: Elaboracion propia. Datos: Pobreza 2022 DANE

Estas brechas son ejemplos del sistema de medicion que se ha estado
construyendo en el Ministerio de Igualdad y Equidad en estos 18 meses. Esta
informacién es publica, aunque su difusion y su utilizacion para el diseno de
politicas publicas ha sido limitado. Entender la operacidon de los sistemas de
opresién, nos permite como Ministerio proponer soluciones que efectivamente
permitan reducir esas brechas de desigualdad y responder de manera
diferenciada a las realidades de los territorios.

Hacer evidente la invisibilidad estadistica poblacional y territorial

La invisibilidad estadistica es una practica de discriminacidn estructural e
institucional, que pasa por el desconocimiento de los sujetos de derecho. La
ausencia de informacion confiable dificulta el disefio de una respuesta que sea
pertinente en el cierre de brechas de desigualdad e inequidad, y en general para
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la garantia de derechos. No obstante, la invisibilidad estadistica no opera de la
misma manera en todas las poblaciones.

Por un lado, dentro de las poblaciones ambito de actuacién del Ministerio
(articulo 5, Ley 2281 de 2023) hay poblaciones de las cuales no existe
informacién estructurada. Este es el caso de las mujeres en actividades sexuales
pagas, no existe informacion que permita entender su situacion de derechos, su
localizacién o las brechas de desigualdad que enfrentan. La informacion
existente es casuistica, desestructurada, y orientada por la conveniencia
logistica de quien la produce.

En el caso de la poblacidon negra, afrodescendiente, raizal y palenquera, la
omision censal, el desconocimiento del sesgo cognitivo en el
autorreconocimiento étnico, por causa del racismo estructural, entre otras,
resultaron en la reduccién del reconocimiento censal de esta poblacién. Esto
limita el acceso a recursos, e impide una respuesta pertinente, oportuna y
diferenciada para las personas y el Pueblo negro, afrodescendiente, raizal y
palenquero.

Asimismo, respecto a la poblacién LGBTIQ+ si bien desde 2020, el DANE estima
la poblacion con orientaciones sexuales e identidades de género no
hegemodnicas, no obstante, por la baja prevalencia estadistica hay dificultades
en la estabilidad de la estimacién y en la posibilidad de aplicar un enfoque
interseccional al analizar la informacion de esta poblacidn.

Esto implica que la informacion disponible no da cuenta de las barreras de acceso
a derechos, y las brechas efectivas de desigualdad que enfrenta la poblacion
LGBTIQ+, como ejemplo la grafica a continuacidn ilustra, la prevalencia de
pobreza monetaria, y como estas se profundizan entre las poblaciones
histéricamente discriminadas. No obstante, la situacion que, por conocimientos,
saberes, casos y diferentes procesos de investigacion se ha evidenciado, la
pobreza también se profundiza entre la poblacion LGBTIQ+, y no es esta la
representacion de los datos obtenidos como muestra la grafica.
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Prevalencia de pobreza monetaria
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De igual forma, la ausencia de informacién a nivel de microdato de pertenencia
étnica, en los censos de habitantes de calle, no permite dar cuenta de la
exclusién estructural de la poblacién étnica.

En el escenario territorial, por ejemplo, la ausencia de informacion en territorios
marginados y excluidos impide la toma de decisiones informadas sobre
territorios que requieren una inversion mas equitativa del presupuesto general
de la nacién a nivel local. Es el caso de la omision geografica que se presenta en
las operaciones estadisticas con encuestas, la ENUT 2020-2021, que da cuenta
de la informacién relacionada con la concentracién del cuidado, tiene
representatividad a nivel nacional, cabeceras municipales, centros poblados y
zonas rurales dispersas, pero entre las regiones del pais no se encuentra la
regién Amazonia.

Desmontar los prejuicios y narrativas discriminatorias

La informacion de calidad y analizada criticamente permite también desmontar
prejuicios y narrativas discriminatorias sobre las poblaciones que no
resultan de practicas reales sino de sesgos cognitivos; si se difunde y se utiliza
para promover transformaciones culturales.

Un ejemplo de esto es que, existe en el imaginario colectivo una narrativa sobre
la poblacion indigena y afrodescendiente, desde la violencia y desde los castigos
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fisicos. Sin embargo, el reconocimiento, y el valor social, cultural e
intergeneracional de las personas mayores, es que las practicas violentas son
mucho menos frecuentes entre las familias indigenas, negras,
afrodescendientes, raizales y palenqueras.

Tasa aproximada de violencias contra personas mayores por pertenencia étnica

185.0
75.4
40.8
INDIGENA MNEGRO, NINGUMNA
AFRODESCENDIENTE,

RAIZAL, PALENQUERO

B Tasa de violencias

Calculos Ministerio de Igualdad y Equidad con base en SIVIGILA, CNPV,
Proyecciones Poblacionales

Asimismo, a partir de la linea base que se levantd en ultimo trimestre de 2023,
para el Programa Jévenes Guardianes de la Naturaleza, en los trece (13)
municipios del norte del Cauca, también da cuenta de la importancia de los
procesos de resistencia en los territorios principalmente étnicos. Si bien, la
criminalizacién de las juventudes racializadas ha generado narrativas
discriminatorias, 91% de los jovenes reportd tener disposicion a asociarse con
otros jovenes para una actividad productiva y la principal motivaciéon fue el
impacto positivo de participar en un proceso asociativo que se pueda generar en
la comunidad (39%), por encima del acceso a recursos financieros (18%).

Asimismo, mientras de la poblacion en general, el 5,6% de la poblaciéon confia
en la mayoria de las personas, en el caso de los jovenes del norte del Cauca, el
15,6% confia en la mayoria de las personas. Esto da cuenta de un tejido social
mucho mas sdlido que en la sociedad en general.

Por otra parte, el uso de informacion continua permite también valorar la
pertinencia de los procesos de focalizacidon y priorizacidon, por ejemplo, en el
marco del Programa Hambre Cero, mientras a nivel nacional el 26% de la
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poblacion tiene barreras para acceder a alimentos, en el caso de los territorios
marginados y excluidos de Cucuta, Cartagena, otros municipios de Bolivar y
Cumaribo, en Vichada, el 90,7% de la poblacion a alcanzar con el Programa,
tiene restricciones para acceder a alimentos suficientes, como ilustra la gréfica
a continuacién.

Porcentaje de hogares con inseguridad alimentaria moderada y grave
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DANE. ECV (FIES) - 2023. Linea base Programa Hambre Cero en Bolivar, Norte
de Santander y Vichada.

Finalmente, en relacién con los productos de informacion resultado del proceso
de monitoreo, y como parte del plan de acciéon de la Oficina de Saberes, se
elaboraron 99 productos de informacién durante la vigencia 2024, de los cuales
79 son mapas, 9 dashboards o tableros interactivos, 4 herramientas de
recoleccion de informacion, 3 infografias, 4 story maps y conceptos. De estos
productos, 60 son productos finales (no intermedios), y 37 son productos
publicos.

El Ministerio de Igualdad y Equidad cuenta con un geoportal donde se albergan
la mayoria de los productos de informacion de orden geografico:

https://geoportal-ministerio-de-igualdad-y-equidad-mie-
colombia.hub.arcgis.com/
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o \l'd o BIENVENIDOS AL GEOPORTAL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
ual

. GEOPORTAL

Ponemos a su disposicion la plataforma digital que integra la
informacion geografica producida por la entidad, a través de diferentes

Adicionalmente en el nuevo sitio web que esta pronto a ser dispuesto en
produccion, hay un espacio dispuesto para la publicacién de los datos abiertos,
y para la publicacién de los productos de informacién en cada una de las
unidades de analisis del observatorio.

Adicional a esto el Ministerio en el marco del Sistema Estadistico Nacional
participa en dos Comités estadisticos sectoriales, el Comité de Seguridad y
Convivencia, y el Comité de Salud, Demografia y Bienestar. Se ha hecho la
solicitud al DANE para participar en otros CES que son estratégicos, como el CES
territorial y el CES de economia y pobreza, y no se ha logrado la inclusién de la
entidad.

Asimismo, en el mes de agosto se solicitd la inclusién del Ministerio en el grupo
de expertos sobre pobreza, del SEN, y no se ha logrado. No obstante, el
Ministerio ha participado activamente en las sesiones del Comité de revision de
la metodologia del indice de Pobreza Multidimensional, logrando la incorporacion
de privaciones y enfoques clave para entender cdmo opera la interseccionalidad
en términos de la pobreza, y orientar los indicadores de la politica para la
superacion de la pobreza a indicadores de resultado de orden estructural.

En el marco de la reglamentacion del articulo 71 del Plan Nacional de Desarrollo,
se han realizado 3 mesas de trabajo con el Departamento Nacional de Planeacidn
y una con el Ministerio de Hacienda para solicitar el trazador especial de igualdad
y equidad, en el marco de la nueva metodologia que exige crear el PND a estas
entidades. Se entrega la solicitud lista para hacer conforme a los nuevos
requerimientos y la propuesta de estructura del Sistema Nacional de Igualdad y
Equidad.
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1) Dirigir, coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar

el Sistema Nacional de Cuidado. Asi como formular,
implementar y evaluar politicas relacionados con
ayudas, generacion de ingresos, capacitacion vy
formacion, y demas acciones que permitan retribuir las
labores de cuidado que desempeia la poblacion
cuidadora.

Se presentan los logros para cada una de las lineas de accién del Programa
Nacional de Cuidado. En el primer apartado de este documento fue detallado el
proceso de elaboracion y aprobacion del CONPES 4143.

Respuesta institucional para la garantia de derechos de las personas cuidadoras:

Aprobacion del CONPES 4143 de la Politica Nacional de Cuidado con mas
de 130 acciones de 35 entidades incluyendo 15 ministerios del gobierno
nacional y un presupuesto indicativo de 25 billones de pesos para 10 anos;
orientado a personas cuidadoras remuneradas y no remuneradas,
personas que requieren cuidado o apoyo y organizaciones con iniciativas
de cuidado comunitario y practicas de cuidado propias. Es el primer
CONPES social que aprueba el Gobierno del Cambio.

Disefio del Registro Nacional de Personas Cuidadoras, el instrumento de
medicion de sobrecarga de cuidado y el Baremo de Autonomia,
instrumentos que permitirdn la caracterizacién y focalizacion de la
poblacion beneficiaria del Sistema Nacional de Cuidado y de la Politica
Nacional de Cuidado.

Encuesta Nacional del Uso del Tiempo (ENUT) ampliada con 296
segmentos muestrales nuevos en todas las regiones del pais,
principalmente en Amazonia y Orinoquia. Estas regiones no contaban con
informacidén oficial sobre brechas del cuidado.

Se diseno y aplico la ruta de participacién indigena para la formulacién del
componente indigena del Sistema Nacional de Cuidado logrando el
cumplimiento de los hitos 1 y 2 del Acuerdo IM/170 del Plan Nacional de
Desarrollo concertado con la Mesa Permanente de Concertacion Indigena.
Se cuenta con un documento con la propuesta del componente indigena
del Sistema Nacional de Cuidado para ser protocolarizado con la Mesa
Permanente de Concertacion Indigena en el mes de marzo de 2025.
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e En alianza con la Open Society Foundation se implementé un proyecto
piloto binacional Colombia-Brasil de una Ruta Fluvial del Cuidado -barco-
en la Amazonia para llevar servicios de formacion, orientacién psicosocial,
cuidado de nifios y niflas y de cuidado comunitario a las personas
cuidadoras de comunidades indigenas de la comunidad de Leticia -
Nazareth y al municipio de Benjamin Constant en Brasil. Este piloto
beneficid a mas de 440 personas de la comunidad Ticuna en los dos
paises.

o Se disefio la estrategia “Redes del Cuidado” para el fortalecimiento politico
a personas cuidadoras para aumentar su incidencia en el acceso a
derechos, y a la fecha se han inscrito 6.811 personas cuidadoras para
vincularse a la estrategia en todo el pais.

e Se disefid la estrategia “Red Territorial del Cuidado” para asistir
técnicamente a entidades territoriales (Gobernaciones y Alcaldias) en la
formulacion e implementacion de sistemas locales de cuidado. Con apoyo
de la Direccién de Cuidado 13 Gobernaciones, 15 capitales y 12 municipios
incluyeron en sus planes de desarrollo la creacidn y/o implementacién de
Sistemas Departamentales/Distritales/Municipales de Cuidado. En lo
corrido de la vigencia 2025 se han asistido técnicamente a 29
departamentos y 28 municipios para el disefio e implementacion de
politicas, programas, proyectos o sistemas del cuidado locales.

e Adjudicacion del contrato que pondra en operacién 10 Rutas del Cuidado
en 60 municipios de 20 departamentos que atenderan a cerca de 15.000
personas cuidadoras con servicios de formacion, orientacién psicosocial,
cuidado de nifios y ninas, cuidado comunitario, entre otros.

e Construccion del primer mapeo y georreferenciacién de los centros de
cuidado publicos a nivel nacional, departamental y municipal en el marco
del Sistema Nacional de Cuidado de Colombia, a través de una alianza con
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe. Esta herramienta
permite el mapeo de oferta de servicios de cuidado publicos en todo el
pais. Ver en: https://portal-mapa-colombia.web.app/

e Lanzamiento del Programa Nacional de Cuidado en Leticia Amazonas, con
la participacion de mas de mil personas cuidadoras, pueblos vy
comunidades étnicas, entidades nacionales y territoriales, organizaciones
de cooperacién internacional y organizaciones sociales que participaron
en su construccion.

e Se avanzé en la formulacion de un Proyecto de Decreto Reglamentario del
Sistema Nacional de Cuidado que establece los componentes del Sistema,
sus instancias de gobernanza y la respuesta institucional. Este Decreto
fue publicado para retroalimentacién de la ciudadania entre el 27 de abril
y el 9 de mayo de 2024 y recibi6 mas de 500 comentarios de entidades,
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organizaciones de personas cuidadoras y de personas que requieren
cuidado o apoyo, universidades y ciudadania en general. Actualmente,
teniendo en cuenta la naturaleza de los instrumentos, se determind
escindirlos en dos proyectos de decretos reglamentarios derivados del que
se publicd. El primero crea el modelo de gobernanza del Sistema Nacional
de Cuidado y esta en proceso de suscripcion por parte de las entidades
(se espera que sea expedido en el primer trimestre de 2025). El segundo
estipula la respuesta institucional y los elementos fundamentales para el
funcionamiento del Sistema en los territorios del pais. Actualmente se
encuentra en revisidn sobre la procedencia de consulta previa en el
Ministerio del Interior.

Por segundo afio consecutivo la Direccién de Cuidado gand premio del
Fondo de Investigacidn-Accion Colaborativa para América Latina y el
Caribe - GRADE por $500 millones de pesos con el cual se financiard un
proyecto que permitird hacer aportes a la construccion del capitulo étnico
del Sistema Nacional de Cuidado de Colombia a partir de didlogos de
saberes con mujeres cuidadoras indigenas, afrocolombianas, raizales vy
palenqueras.

Fortalecimiento de las organizaciones comunitarias de cuidado y los procesos
organizativos propios, con practicas de cuidado.

Se realizé la convocatoria de la estrategia "Comunidades del Cuidado",
destinada a fortalecer organizaciones con iniciativas de cuidado
comunitario. Se postularon mas de 780 organizaciones, de las cuales se
seleccionaron 126 para su fortalecimiento.

Se realizé una adicién al Convenio con el Fondo Mujer Libre y Productiva
para vincular 34 organizaciones adicionales a ser beneficiadas, y llegar a
un total de 160 organizaciones.

Se gestionaron 3 proyectos piloto de fortalecimiento a organizaciones de
cuidado comunitario con cooperacién internacional (Embajada de Canada,
OIT y AECID) con los cuales se caracterizaron 106 organizaciones y se
fortalecieron 13.

Cambio cultural para una sociedad cuidadora:

Se disend la estrategia de “Sociedades del Cuidado” para democratizar los
cuidados y fomentar masculinidades cuidadoras. Se han inscrito 1.193
personas para vincularse a la estrategia en todo el pais.

Participacién en comités, instancias internas y externas
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Comision Intersectorial
de la Politica Nacional de
Cuidado, creada a
través del Decreto 1228
de 2022

Igua

Objetivo

Coordinacion
articulacion

Y|

intersectorial para la
implementacion de la
Politica Nacional de
Cuidado.

ldad

Integrantes

Ministerio de Salud
Ministerio del Trabajo
Ministerio de Educacion
DAPRE

DNP
técnica)

(Secretaria

DANE
DPS

Ministerio de Igualdad

Participacion de la
Direccion de Cuidado

Co-coordinacién de la
secretaria técnica junto
al DNP (se establecié en
la primera acta de la
comisién en el afo
2022).

Mesa de seguimiento a
la reglamentacién de la
Ley 2297 de 2023 “Por
medio de la cual se
establecen medidas|
efectivas y oportunas en

beneficio de la
autonomia de las
personas con
discapacidad y los

cuidadores o asistentes
personales bajo un
enfoque de derechos
humanos,
biopsicosocial, se
incentiva su formacion,
acceso al empleo,
emprendimiento,
generacion de ingresos
y atencidén en salud y se
dictan otras
disposiciones”

Realizar seguimiento a
la reglamentacién de la
Ley 2297 de 2023

Defensoria del Pueblo

Organizaciones de

personas cuidadoras

Superintendencia de

Salud

Ministerio del Trabajo
SENA

MINTIC

Ministerio de Educacion
Ministerio de Cultura
Ministerio de Comercio
DANE

Ministerio de Igualdad y
Equidad

En articulacion con la
Defensoria del Pueblo se
lidera la mesa y se
realiza seguimiento al
cumplimiento de la Ley
por parte de las
entidades que tienen
responsabilidades. La
Direccion coordina a las
entidades del Gobierno
Nacional.

0. Proyecto de solicitud de recursos 2026
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A continuacién, se expone la solicitud de anteproyecto de presupuesto
presentada por la Direccion de Cuidado al Viceministro de Poblaciones y
Territorios Excluidos y Superacion de la Pobreza:

Alcance en
poblacion

Justificacion
de laFuente Presupuesto 2026

para Necesidad

Nacional de beneficiar
Cuidado

Continuar con

la
implementacio
n de la

estrategia para
el cumplimiento
Beneficiar alde las metas

150 del CONPES
Fortalecer las| . y
N organizacione4143 Politica
organizacione .
X conlcuidado S con|Nacional de
N N iniciativas de|Cuidado, las[Inversion $12.000.000.000
iniciativas delComunitario .
. cuidado metas del
cuidado o
o comunitario ajproyecto de|
comunitario . . L
nivel inversion de la
nacional Direccion de

Cuidado y los
compromisos
de gobierno con
el pueblo en el
Caribe
(Cartagena).

Adicionar el
contrato de
Fonigualdad

por 7 meses

Beneficiar alpara cerrar la

7.500 operacion  en
[mplementar Et:::g:do delpersonas confdiciembre deFuncionamient
las Rutas del(incluyendo los distintos2026 Yy nol $9.880.694.263
Cuidado . .. |servicios de|pagar el
interventoria) las rutas delalistamiento en
cuidado. un nuevo

contrato. Esto|
para cumplin
con el CONPES
4143 Politica
Nacional de
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Alcance en
poblacion
para
beneficiar

Justificacion
de la
Necesidad

Cuidado y los
compromisos
de gobierno con
el pueblo en el
Caribe

Fuente

Presupuesto 2026

la estrategia

(Audiencia
pubica de la
Guajira).
\Vincular alContinuar con
14.517 la
personas implementacio
cuidadoras aln de la

estrategia para

"Redes dellel cumplimiento
Cuidado”. Delde las metas]
no aprobarse/del CONPES
la partida4143 Politica
presupuestal |[Nacional de
Implementar se deben|Cuidado, las|
la estrategialFortalecimient |reformular lasjmetas del
de. redes delo politico ajmetas delproyet.:tlo deInversién $2.226.000.000
cuidado dejpersonas proyecto definversion de Ia
personas cuidadoras inversion, yal|Direccidon de
cuidadoras que se cuenta|Cuidado, las
con un rezagolmetas de|
en la metatrazador
2025 porjpresupuestal
reduccion deequidad para la
los recursosjmujer y el
solicitados, [Sistema
que serdlintegrado  de
compensado [Informacién
en la vigencialpara el
2026. Posconflicto.
\Vincular alContinuar con
18.533 la
Implementar _ personas implementacié
2 Soirategigrambio cuidadoras an  de  lalnversién  |$2.236.000.000
) la estrategialestrategia para
del cuidado "Sociedades [el cumplimiento
del de las metas
Cuidado”. Deldel CONPES
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Alcance en
poblacion
para
beneficiar

no aprobarse
la partida
presupuestal
se deben
reformular las
metas del
proyecto de
inversion, vya
que se cuenta
con un rezago
en la meta
2025 por
reduccion de
los recursos
solicitados,
que sera
compensado
en la vigencia
2026.

Justificacion

de la
Necesidad

4143 Politica
Nacional de
Cuidado y las
metas del
proyecto de
inversion de la
Direccion de
Cuidado.

Fuente

Presupuesto 2026

Brindar
asistencia
técnica a
entidades
territoriales en

Brindar
asistencia
técnica a 32
departament
os de acuerdo
con la meta
programada
en el proyecto
de inversion vy|

Continuar con
la
implementacio
n de la

estrategia para
el cumplimiento
de las metas

el componente

170

indigena  del

cuando se|

25% del hito 4

del indicador]

la IAsistencia dotacion  deldel CONPES .
implementacio[Técnica las casas del4143 PoIiticaInvers'on $2.583.000.000
n de planes, cuidado a 13|Nacional de
programas | entidades Cuidado vy las
proyectos territoriales [metas del
locales de que  cuentalproyecto de|
cuidado con sistemas|inversion de la
de cuidado en|Direccién de
sus planes delCuidado.
desarrollo
territorial.
[mplementar |Acuerdo  IM-py.  gefinifcumPlir con el $1.545.000.00
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Alcance en
poblacion
para
beneficiar

Justificacion
de la
Necesidad

Fuente

Presupuesto 2026

sistema estructure el338 del PND|
nacional del convenio derivado del
cuidado Acuerdo IM 170
con la MPC
indigena
"Implementacid
n del
componente
indigena del
Sistema
Nacional de
Cuidado".
Para cumplin
con la
reglamentacion
del Plan
Realizar la Nacional de
consulta Desarrollo y de
previa del Por definirfla Ley 2281 de
Proyecto Consulta cuando se2023, seInversién $2.000.000.00
Decreto delprevia RROM [estructure elrequiere ir al 0
Sistema convenio proceso de
Nacional de consulta previa
Cuidado de la
reglamentacion
del Sistema
Nacional de
Cuidado.
Implementar el
modelo de
Consolidar el gobernanza del
documento sistema
CONPES y __|nacional de
asistir a  las| Por  definif idado el cual
entidades quefgel,;?fc%r Zl;i?r?ldcgure seelse va anversion $540.000.000
hacen parte de|°9 _ establecer en el
la Politica convenio Decreto de
Nacional  de gobernanza
Cuidado que esta en la
recoleccion de|
firmas. La

coordinacion
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Alcance en
poblacion

Justificacion
de laFuente Presupuesto 2026

para Necesidad

beneficiar

del Sistema
Nacional de
Cuidado hace
parte de las

funciones
legales del
\Viceministerio
para las|
Poblaciones |
Territorios

Excluidos y la
Superacion de
la Pobreza.

Cumplir con la
actividad

establecida en
el proyecto de
inversion de
desarrollar una
estrategia  de|

Implementar Por definircomunicaciones
la estrate iaPlan decuando se/del Sistema
) 918 omunicacione . Inversion $500.000.000
de sociedades estructure ellNacional de
. s ) .
del cuidado convenio Cuidado.

Actividad que
por el recorte
presupuestal
estuvo
desfinanciada
en la vigencia
2025.

Viaticos para el
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Alcance en
poblacion
para
beneficiar

Justificacion
de laFuente Presupuesto 2026

Necesidad

de las metas
del proyecto de
inversion.
Mano de obra
calificada para
apoyar la
Consolidar el operaqon de
los diferentes
documento servicios del
CONPES
L Programa
y asistir a lag Nacional de
entidades quelOPS No Aplica ) Inversion $2.357.670.000
Cuidado vy el
hacen parte de .
e cumplimiento
la Politica
. de las metas
Nacional de del proyecto de
Cuidado cel proy
inversion.
Incremento del
3% en
honorarios.
UPU 0 0 D26 6.0 D6 6
m) Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar

planes, programas, estrategias y proyectos que
promuevan condiciones de igualdad real para las
personas y comunidades especialmente afectadas por la
crisis climatica, de conformidad con los compromisos
adquiridos por Colombia en materia de adaptacion al
cambio climatico.

La Resolucion 844 del 2024 establece en su cuarto articulo, siete marcadores
por lo que pueden identificarse un territorio como marginado y excluido. El
quinto marcador establece que aquellos territorios con “pérdida acumulada de
biodiversidad y alto riesgo de desastres asociados a la degradacidon ambiental y
perdida sostenida de la capacidad sistémica” Este marcador es tenido en cuenta
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en los procesos de focalizacién y priorizacion de los programas disenados por el
Ministerio.

Asi mismo fueron establecidos en el articulo 30 de la resolucion 669- diez
criterios para las acciones de infraestructura orientadas al cierre de brechas, de
tal manera que cada programa y proyecto que implemente acciones relacionadas
con el disefio, construccién, adaptacidon y dotacidon de infraestructura estén
orientadas por estos criterios:

1.

9.

Cada programa identificara los lineamientos del sector asociado al tipo de
infraestructura o intervencién (Ej, Reglamento Colombiano de
Construccién Sismo Resistente- NSR10, Reglamento técnico de sector de
Agua potable y saneamiento basico -RAS, Cartilla de obras menores de
drenaje y estructuras viales, INVIMA, Norma Técnica Colombiana NT6047
Accesibilidad al medio fisico. Espacios de Servicio a la ciudadania a la
administracion publica).

Hacer disefios pedagdgicos alrededor de la normativa vinculada para
fortalecer organizativamente a las organizaciones de acuerdo con la etapa
del proceso- cuando aplique. (identificar si y hay con sectores- INVIMA,
DIMAR, CITES, ICA, entre otras).

Fomentar infraestructura que se adapte a las condiciones adaptativas
bioclimaticas, ecosistémicas y de identidad cultural y popular.

Cada intervencidon debera tener en cuenta una adecuada gestion de
residuos, y los modos de reutilizacion de materiales, contribuyendo a la
justicia ambiental de los territorios.

Identificar y fortalecer la contratacién con locales, de la construccién,
rehabilitacién, adecuacion, dotacién, mantenimiento, reglamentacién y
sostenibilidad de la infraestructura y tierras productivas entregadas.
Geolocalizar las intervenciones de infraestructura que ejecutan los
programas del Ministerio y procurar su articulacion entre ellas.

Unificar los listados de intervenciones en infraestructura que se estén
llevando a cabo por los programas.

Presentar los procedimientos de materializacion contractual,
administrativa, lenguaje simple y concreto detalle normativo vy
administrativo, los términos de uso, causales de perdida y reversién
anticipada conforme a lo que establezca la ley.

Contar con diagndsticos previos para asegurarse que las acciones no
hardn accidon con dafo, son pertinentes territorial y culturalmente.

10. Procurar acuerdos de sostenibilidad de la infraestructura, la dotacion y

operacidn de esta a través de alianzas interadministrativas y comunitarias
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Asi mismo culmino el diseno del programa “Cuidando la Vida en el Territorio con
los Pueblos Etnicos y Campesinos” y el proyecto de Jévenes Guardianes de la
Naturaleza.

En el programa Cuidando la Vida en el Territorio se han asignado
$21.246.388.900,00 para desarrollar acciones direccionadas a cumplir con los
objetivos de (i) Acordar y entregar los recursos, los medios, infraestructura y
espacios para fortalecer el poder de decisién y el ejercicio de la autonomia y
autodeterminacién territorial de los pueblos étnicos y campesinos. Gozar del
reconocimiento de las practicas ancestrales y tradicionales de cuidado colectivo
propio y de construccidén y organizacion territorial en armonia con la Naturaleza.
(2) Garantizar las condiciones para las agendas de cuidado comunitario y la
proteccion del territorio a través del fortalecimiento de las instituciones, procesos
organizativos de los pueblos étnicos y campesinos y (3). Sostener, recuperar y
fortalecer las practicas propias de cuidado colectivo.

Finalmente, a la fecha de corte de este informe, quedd incluido en el plan de
adquisiciones de la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos la
contratacion de un estudio participativo para identificar las variables
determinantes del cambio climatico y su comportamiento en términos de
profundizar o no las diferentes brechas de desigualdad.

n) Adoptar, coordinar y ejecutar en articulacion con las
demas entidades y organismos del Estado competentes,
un programa de seguridad alimentaria que permita
combatir el hambre y la malnutricion en los territorios y
poblaciones del ambito de sus competencias.

En el ejercicio de esta funcién y dando cumplimiento al PND se disefi¢ y esta en
ejecucion el Programa Hambre Cero que tiene como objetivo avanzar en la
garantia progresiva del Derecho Humano a la Alimentacion en Colombia, a través
de una respuesta articulada interinstitucionalmente encaminada a erradicar el
hambre, a través de las siguientes lineas de accion:

a. Transferencia Hambre Cero (a cargo del DPS)

b. Provision de alimentos.

C. Fortalecimiento de sistemas de abastecimiento y distribucién de alimentos
a nivel local.

d. Fortalecimiento de sistemas productivos locales.
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e. Fortalecimiento de las comunidades y procesos organizativos locales.

En materia reglamentaria, el Decreto 0684 del 04 de junio 2024 reglamenta el
Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a la Alimentacion
(SNGPDA), el Programa Hambre Cero, el Sistema Nacional de Seguimiento y
Monitoreo para la Superacion del Hambre y la Malnutricion (SNSMSHM) vy el
Observatorio del Derecho a la Alimentacién y Nutricion ODAN y se transforma la
Comision intersectorial de Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN), de
acuerdo con lo establecido en el articulo 215y 216 de la Ley 2294 de 2023.

El Decreto 0531 del 29 de abril de 2024 por el cual se reglamentan las Zonas de
Recuperacion Nutricional dentro de ecosistemas estratégicos para la soberania
alimentaria (ZRN), establecidas en el articulo 214 de la Ley 2294 de 2023. Se
estableci6 el Comité de Coordinacion de ZRN que sesiona semanalmente,
presidida por la Direccion para la Superacién de la Pobreza.

En cuanto a lo ejecutado, entre 2024 y 2025 hemos entregado canastas
alimentarias a 6.566 hogares, que corresponden a 40 kilos de alimentos locales
por hogar. Dentro de la linea de entregas de canastas alimentarias, el mdédulo
de actividades del RIE reporta que en Bolivar se entregaron 1.420 canastas. En
Catatumbo, la distribucion alcanzé un total de 3.000 canastas, distribuidas en
los municipios de Teorama (1.200), Tibu (1.400) y Abrego (400). Por su parte,
en el departamento del Chocd se entregaron 2.000 canastas, mientras que, en
San Vicente de Chucuri, Santander, se distribuyeron 146 canastas en respuesta
al estado de conmocién.

Identificamos y caracterizamos 80 puntos de comida caliente en las ciudades de
Cartagena, Cucuta, Bogotd, Cali, Buenaventura, Quibdd y San Andrés de Tumaco
los cuales atenderan a mas de 20.000 sujetos de atencion.

Establecimos el reglamento interno de la Mesa Técnica del Programa Hambre
Cero, adoptado en el Acuerdo 01 de 2024. En este espacio se inicid la
construccién del manual operativo del programa, y fue realizada la solicitud a
las diez (10) entidades miembros de la instancia acerca de los avances en la
implementacion y presupuesto de las cinco (5) lineas del programa.
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o) Crear, fomentar, promover y formular estrategias y
politicas en conjuncion con las entidades publicas
idoneas para estimular cambios culturales y educativos
profundos en bisqueda de la reduccion y eliminacion de
la discriminacion en la sociedad a corto, mediano y largo
plazo, teniendo como objetivo la aceptacion vy
reconocimiento de Ila pluralidad, diversidad vy
multiculturalidad del Estado Colombiano.

En cumplimiento de esta funcidn se crearon dos estrategias transformadoras en
el marco de la plataforma estratégica del Ministerio, recogidas en la resolucién
669 de 2024. La primera, cambio cultural para la erradicacién de todas las
formas de discriminacion, que en el caso de la aplicacidn practica, todos los
programas poblacionales contienen una dimensién asociada a esta estratégica
para desmontar narrativas negativas, discriminatorias y excluyentes. Asimismo,
en el caso del Programa Nacional de Cuidado, y de las politicas publicas de
Cuidado, LGBTIQ+ vy Discapacidad todas contienen componentes de
transformaciones culturales.

La segunda estrategia es reconocimiento, difusién y transmisién de saberes,
orientada justamente a combatir los procesos de discriminacion epistémica que
afectan los sistemas de conocimiento propios de los Pueblos étnicamente
diferenciados y el reconocimiento en general del saber propio de las
comunidades y poblaciones ambito de actuacion del Ministerio.

El desarrollo de estos contenidos estd en cada Programa y en cada Direccion
Técnica.

p) Formular, coordinar y articular politicas, planes,
programas y proyectos orientados a reducir las brechas
de desigualdad existentes entre zonas urbanas vy
rurales.

El Plan estratégico institucional estd orientado justamente a la articulacién de
los diferentes instrumentos de politica que se implementan desde el Ministerio
de Igualdad y Equidad: Objetivos estratégicos, estrategias Transformadoras,
Programas, Politicas estos operan transversalmente,
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Asimismo, las brechas rurales y urbanas, se abordan principalmente a través de
los Programas Territoriales:

a. Agua es Vida: Orientado al cierre de brechas de desigualdad e
inequidad en territorios marginados y excluidos en materia de
acceso a agua potable y saneamiento basico.

b. Economia popular y comunitaria para la superacion de la pobreza:

Orientado al cierre de brechas econdmicas especialmente de los

sectores de la economia popular, con una perspectiva regional.

Programa Hambre Cero:

Programa Nacional de Cuidado:

Tejiendo Sistemas Econdmicos propios:

Cuidando la Vida en el territorio con los Pueblos étnicos y

campesinos:

o Ao

El Ministerio cuenta con un plan de accién institucional 2025 con 155 indicadores,
formulado mediante una metodologia participativa y de inmersién colectiva,
donde se planted formular el plan de acciéon articulado con las estrategias
transformadoras del Ministerio buscando avanzar en la garantia de derechos vy
el cierre de brechas de los sujetos de especial proteccion constitucional y ambito
de competencia del Ministerio de Igualdad y Equidad.

A continuacion, se detalla las actividades por estrategia transformadora y por
dependencia

TOTAL

ESTRATEGIA TRANSFORMADORA ACTIVIDADE
Abordaje psicosocial, psicoespiritual y bien-estar 9
Acompanamiento para el restablecimiento de derechos 8
Alianzas publico-populares, comunitarias y solidarias 12
Cambio cultural para la erradicacion de todas las formas de discriminacion 12
Condiciones para la realizacion digna de la vida 18
Ecosistema Institucional del Sector Igualdad y Equidad 19
Espacios para la Juntanza 10
Gobernanza Interna 22
Infraestructura para Cerrar Brechas 14
Iniciativas productivas 18
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ESTRATEGIA TRANSFORMADORA

Reconocimiento, Difusidon y Transmisidon de Saberes

TOTAL
ACTIVIDADE
S

Total general

155

DEPENDENCIA

TOTAL
ACTIVIDADES

Despacho de la Ministra o Ministro 34
Oficina Asesora de Comunicaciones 5
Oficina Asesora de Planeacion 3
Oficina de Alianzas Estratégicas y Cooperacion Internacional 3
Oficina de Control Interno 1
Oficina de Control Interno Disciplinario 1
Oficina de Proyectos para la Igualdad y la Equidad 2
Oficina de Relacionamiento con la Ciudadania 4
Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos 7
Oficina de Tecnologias de la Informacion 5
Oficina Juridica 3
Secretaria General 15
- 1
Subdireccién Administrativa y Financiera 6
Subdireccién de Contratacién 3
Subdireccién de Talento Humano 5
Viceministerio de la Juventud 12
Direccién de Jévenes en Paz 1
Direcciéon para el Barrismo Social 4
Direccion para el Goce Efectivo de los Derechos y Fomento de Oportunidades
para la Juventud 7
Viceministerio de las Diversidades 2
Direccién para la Garantia de los derechos de la Poblacién LGBTIQ+ 1
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TOTAL
DEPENDENCIA ACTIVIDADES
Direccién para la Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad 1
Viceministerio de las Diversidades 10
Direccién para la Garantia de los derechos de la Poblacién LGBTIQ+ 7
Direccidon para la Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad 3
Viceministerio de las Mujeres 25
- 1
Direccion para la Autonomia Econdmica de las Mujeres 3
Direccion para la Garantia de los Derechos de las Mujeres 7
Direccion para la Prevencion y Atencion de las Violencias contra las Mujeres 6
Direccion para las Madres Cabeza de Familia 2
Direccion para las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas 6
Viceministerio de los Pueblos Etnicos y Campesinos 23
- 5
Direccion para la Igualdad y la Equidad de Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras 4
Direccion para la igualdad y la equidad de pueblos Indigenas 3
Direccidn para la Igualdad y la Equidad del Campesinado 5
Direccion para la Igualdad y la Equidad del Pueblo Rrom 6
Viceministerio para las Poblaciones y Territorios excluidos y la Superacion de la
Pobreza 34
- 1
Direccién de Cuidado 3
Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados y Excluidos | 6
Direccién para la Poblacién Migrante 2
Direccidn para la Superacién de la Pobreza 11
Direccién para Personas en Situacidn de Calle 3
Direccion para Personas Mayores 8
Total general 155
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q) Implementar un sistema de indicadores que permita
evaluar los impactos de las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias que se implementen hacia los
territorios priorizados, hacia las poblaciones
historicamente excluidas y que tengan un enfoque de
derechos, de género

Para el RIE como sistema de monitoreo, y en relacién con las teorias de cambio
de los Programas Misionales se ha disefado una bateria de indicadores de
resultado (que miden cambios materiales), de 60 indicadores.

Estos indicadores nos permiten medir brechas de desigualdad entre la poblacion
ambito de actuacion del Ministerio, poblaciones y territorios marginados y
excluidos, y otras poblaciones, u otros territorios.

Los indicadores estan clasificados en cuatro categorias, que no son
necesariamente excluyentes:

1) Cuatro (4) indicadores estructurales, que dan cuenta del efecto de las
acciones del Estado en su conjunto y que seran impactados de forma
indirecta a través del conjunto de programas del Ministerio, y de las
acciones del Gobierno en su conjunto;

2) Veinticinco (25) indicadores estandarizados, tomados de mediciones
oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE)
a los que aportamos de manera directa a través de los programas, del
Ministerio,

3) Tres (3) indicadores de Goce Efectivo de Derechos y sus respectivos
indicadores contenidos, que permiten hacer seguimiento y evaluar el
avance progresivo en la garantia de los derechos de las poblaciones,
construidos a partir de los desarrollos juridicos y jurisprudenciales del
contenido del derecho; y

4) Veintiocho (28) indicadores a medida, construidos de cero, o que se
retoman de operaciones estadisticas de la sociedad civil, o internacionales
para monitorear los cambios materiales a los que apuntan los Programas.

Estos indicadores estan asociados a esas teorias de cambio. Los indicadores
estandarizados, en todo caso se han seleccionado a partir de la construcciéon
analitica de los problemas de politica publica, con base en los cuales se
construyeron los Programas del Ministerio, reconociendo ademas que, las
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poblaciones ambito de actuacion del Ministerio son poblaciones que con
frecuencia sufren por la invisibilidad estadistica.

El avance en la consolidacidon de una estructura de gobierno ha sido un logro
significativo, materializado a través de la creacion y formalizacion de cuatro
comités estratégicos:

e El Comité Institucional de Gestion y Desempefo (Resolucién 512 de 2024)
ha realizado tres sesiones ordinarias, estableciendo directrices cruciales
para la implementacion del modelo.

e El Comité Institucional de Control Interno (Resolucién 463 de 2024) ha
ejecutado una sesion ordinaria, enfocandose en el fortalecimiento del
sistema de control interno.

e El Comité Sectorial de Auditoria: Se creé mediante (Resolucion 511 de
2024).

e El Comité Sectorial de Gestion y Desempeiio: Se cred mediante Resolucion
511 de 2024

Se lideré desde la Oficina Asesora de Planeacién y la Oficina de Saberes y
Conocimientos Estratégicos (4) cuatro sesiones de trabajo con las entidades
adscritas (INCI, INSOR, ICBF) con una metodologia participativa y de co-
construccién colectiva, como propuesta de fortalecimiento y validacidon de los
diferentes componentes y ejes que estructuran el marco estratégico del sector.
El resultado de la primera sesidn fue el analisis del Contexto del Sector.

El resultado de la segunda y tercera sesion fue la propuesta de la Mision y Vision
sectorial, siendo la ultima sesion donde se definieron las propuestas de los
valores y objetivos estratégicos sectoriales. Lo anterior fue insumo para
formulacion del documento borrador del Plan Estratégico 2025-2026 para el
Sector Administrativo de Igualdad y Equidad, que permitan dar cumplimiento a
lo sefialado en el Plan Nacional de Desarrollo 2022- 2026, “Colombia, potencia
mundial de la vida”.

e Se reglamentaron las Direcciones Territoriales del Ministerio de Igualdad y
Equidad (Resolucion 801 de 2024) y se definieron los marcadores para
identificar los Territorios marginados y excluidos (Resolucion 844 de 2024).

2.3. Gestiones detalladas por cada una de las unidades de gestion del
Ministerio de Igualdad y Equidad.
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a) Areas misionales

Viceministerio de las Mujeres

A partir de la posesion de las primeras personas profesionales del equipo de
despacho del Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y Equidad,
en el mes de diciembre de 2023, se avanzo en la definicion de los programa
bandera que contribuyen a concretar la macro meta de Gobierno.

DIRECCION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

Las primeras asighaciones presupuestales de este programa se realizaron en el
marco de la estrategia de Gobierno con el Pueblo en el Litoral Pacifico, el cual se
llevd a cabo del 22 al 27 de enero de 2024. Los anuncios de ese Gobierno con el
Pueblo en el Litoral Pacifico fueron los siguientes:

» Fortalecimiento a la cadena productiva avicola en los municipios de la
subregion del San Juan en el departamento del Chocd para brindar
oportunidades para la generacion de ingresos de las mujeres.

» Fortalecimiento a los procesos de siembra de cafia para la produccion de
viche y espacios de comercializacion en los municipios de Guapi y
Timbiqui, ya que es en estos procesos de la cadena productiva del viche
en los que participan principalmente las mujeres.

e Construccion y puesta en marcha de una planta de procesamiento y
transformacion del camarén en Tumaco para garantizar condiciones
dignas de trabajo de las mujeres peladoras de camaron.

Posteriormente, en el marco de la jornada de Gobierno con el Pueblo Caribe, los
anuncios se dirigieron a impactar de manera departamental y regional las
iniciativas de las mujeres. Los siguientes fueron los anuncios realizados en el
mes de abril:

e Apoyo a proyectos de produccion y transformacion de productos
artesanales como el corozo y la palma de seje en 11 municipios de
Cordoba.

e Puesta en marcha de la ruta gastrondmica para la subregién de la
depresidon Momposina en Bolivar.

o Puesta en marcha de un centro de reindustrializacidn popular donde las
mujeres puedan transformar sus productos, ubicado en Tolu Viejo,
Sucre.

o Creacién de una planta despulpadora de frutas que estara ubicada en el
corregimiento El Pifial, del municipio Los Palmitos, Sucre.
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Se pusieron en marcha las siguientes acciones para avanzar con los
compromisos de la estrategia de Gobierno Nacional denominada Gobierno con
el Pueblo:

1. Compromiso para el fortalecimiento de la cadena productiva
avicola en el departamento del Chocé:

En el marco de esta estrategia que se llevé a cabo en el Litoral Pacifico, la sefora
Ministra de Igualdad y Equidad, Francia Marquez, anuncié el compromiso de
destinar recursos para avanzar en materia de autonomia econdmica de las
mujeres a través del fortalecimiento a la cadena productiva avicola en la
Subregién del San Juan del departamento del Chocd. A partir del anuncio, las
alcaldias municipales de Unién Panamericana y de Istmina asumieron el
compromiso de trabajar en la presentacién de un perfil de fortalecimiento a la
cadena productiva avicola con enfoque de género. Adicionalmente propusieron
involucrar a los siguientes municipios: Tadd, Cértegui, Cantén de San Pablo, Rio
Iro, Condoto, Medio Baudé y Medio San Juan.

Posteriormente, se sostuvieron diferentes espacios de reunién con las alcaldias
de Istmina y Unidn Panamericana para brindar los lineamientos para la
presentacién del proyecto y especificar las modalidades de ejecucidn de recursos
para el proyecto a través del Fondo para la Superacion de Brechas de
Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial (FonIgualdad), entidad a través
de la cual se ejecutaran los recursos para el proyecto.

Al mes de junio de 2024, el despacho del viceministerio recibié las propuestas
de proyectos de las alcaldias de Uniéon Panamericana y de Istmina, las cuales
fueron revisadas y, con base en el problema y necesidades identificadas por las
entidades territoriales, se diligencié el formato de Plan Operativo (FSB-NI-FO-
002) y el formato de solicitud de recursos ante FonIgualdad (FSB-NI-FO-001),
documentos requeridos para tramitar la solicitud de aprobacién de recursos ante
el Fondo.

2. Compromiso para el fortalecimiento a Ila produccion vy
comercializacion del v/biche en el Litoral pacifico caucano

En el marco de la Estrategia de Gobierno con el Pueblo que se llevé a cabo en el
Litoral Pacifico se anuncié el compromiso de destinar recursos el fortalecimiento
a la siembra, produccién y comercializacion del viche en los municipios de Guapi
y Timbiqui, en el departamento del Cauca. Con el fin de avanzar en este
compromiso, se realizd la gestion para convocar a una primera reunidn
interinstitucional el 2 de abril de 2024 en la que se conté con la participacion de
las siguientes entidades que se encuentran adelantando acciones relacionadas
con el fortalecimiento a la produccion de viche en el Pacifico colombiano:
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» Vicepresidencia de la Republica

e Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes
e Ministerio de Ambiente

e Ministerio de Agricultura

A partir de esta reunion, se identificaron las acciones desarrolladas por cada
entidad, se logr6 el intercambio de informacién de una caracterizacion inicial
realizada por el Ministerio de las Culturas, los Artes y los Saberes, que permitira
avanzar en un contacto inicial con maestros y maestras vicheras de los
municipios de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay. Posteriormente, en el mes de
abril, se realizé una reunién con la Agencia de Renovacién del Territorio, quienes
vienen desarrollando un proyecto de viche priorizado para el municipio de
Tumaco y asumieron el compromiso de prestar asistencia técnica para la
estructuracién del Proyecto liderado por el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Adicionalmente, entre el 29 de mayo y el 07 de junio de 2024, se adelantaron
espacios con las comunidades vicheras de Guapi, Timbiqui y Lépez de Micay para
la definicién de objetivos y acciones del proyecto. Adicionalmente, se llevaron a
cabo espacios con las alcaldias municipales de estos tres municipios para
identificar sinergias en la implementacién del compromiso. En el marco de estas
visitas realizadas, se realizé una caracterizacién inicial de 50 mujeres sacadoras
de b/viche, con quienes se comenzé a realizar un trabajo de alistamiento para
llevar a cabo un espacio de intercambio de saberes en el marco del Festival
Petronio Alvarez.

3. Compromiso para el fortalecimiento de la cadena de valor del
camaron en el municipio de Tumaco (Narifo)

En el marco de la Estrategia de Gobierno con el Pueblo en el Litoral Pacifico, se
anuncié el compromiso de destinar recursos para fortalecer la produccion de
camaron, especialmente en la fase de procesamiento, en el municipio de Tumaco
(Narifo).

Con el fin de avanzar en la definicién del compromiso, el 23 de febrero de 2024
se asistié a una reunién en el Ministerio de Justicia para realizar un mapeo del
avance de los compromisos y la definicién presupuestal de los mismos por parte
de cada entidad. Respecto al componente de camardn se pudo evidenciar que
es uno de los que presenta mayores dificultades debido a que el ciclo productivo
del camardn debe estar sincronizado y se debe atender desde la fase misma de
maduracion de la larva para lograr una mejor productividad y competitividad.
Adicionalmente, se evidencid que, si bien las mujeres tienen una mayor
participacion en el procesamiento del camardn, la fase de procesamiento
depende de que se fortalezcan las fases previas (maduracién y cultivo) vy
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posteriores (transformacion y comercializacién) de la cadena productiva, en las
cuales no se cuenta con una participacién significativa de mujeres.

En el mes de abril se sostuvieron reuniones con el Ministerio de Agricultura, la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca - AUNAP, la Agencia de Renovacién
del Territorio (ART) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion, FAO, para avanzar en la definicion de las propuestas de
inversion sobre la cadena productiva del camaroén. Desde el Viceministerio de las
Mujeres se definieron dos lineas estratégicas de acciones para plasmar en el
marco del Proyecto: i) acciones para el fortalecimiento de la infraestructura de
procesamiento del camardn; ii) acciones para el fortalecimiento a la
asociatividad de mujeres y la consolidacion de una empresa comunitaria.

Asimismo, el 25 y 26 de abril se realiz6 una visita por parte de una profesional
del despacho al municipio de Tumaco para identificar la infraestructura existente
para construir y/o rehabilitar una planta de procesamiento del camarén.

Por otra parte, desde la Direccidn para la Autonomia Econdmica de las Mujeres
se asumieron las acciones de secretaria técnica del Comité Interinstitucional de
Mujeres Rurales, que establece el decreto 2145 de 2017, asi como también se
asumio la responsabilidad de avanzar en el compromiso asumido previamente
por la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer (CPEM) para la puesta
en marcha de un Centro Agroalimentario en el municipio de Candelaria (Valle del
Cauca). A continuacién, se describen los avances realizados en estos dos ejes,
previo a la posesidn de la primera directora para la Autonomia Econémica de las
Mujeres.

Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revision,
Evaluacion y Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las
mujeres rurales

En cumplimiento con las disposiciones del Decreto 2145 de 2017, por medio del
cual se adopta el Plan de Revisidn, Evaluacidon y Seguimiento de los programas
y leyes que favorecen a las mujeres rurales y se crea el Comité Interinstitucional
de seguimiento al Plan (cuya secretaria técnica estaba a cargo de la Consejeria
Presidencial para la Equidad de la Mujer), desde el mes de marzo de 2024 se
realizé la gestién en conjunto con la Direccién de Mujer Rural del Ministerio de
Agricultura para llevar a cabo la primera sesién del Comité Interinstitucional de
Mujeres Rurales el 08 de abril de 2024, en la que se abordaron los siguientes
puntos:

e Socializacion del Sistema Nacional de Reforma Agraria vy
transversalizacion del enfoque de género, a cargo de la Direccién de Mujer
Rural

Pagina | 85



Igualdad

e Socializacién de los avances en la actualizacion de la Ley 731 de 2002, a
cargo de la Direcciéon de Mujer Rural

e Presentacion sobre el Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de
Igualdad y Equidad y apuestas estratégicas para la garantia de los
derechos de las mujeres rurales.

e Propuesta metodoldgica para el funcionamiento del Comité en la vigencia
de 2024 y avanzar en la elaboraciéon del Plan de Revisidon, Evaluacion y
Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las mujeres
rurales.

o Ejercicio de elaboracion preliminar del Plan de Accién por Mesas
Tematicas

En el marco de esta instancia se identificd que actualmente el Plan de Revision,
Evaluacién y Seguimiento que establece el decreto no esta vigente y, durante
esta vigencia de gobierno, no hay avances para su respectiva elaboracién. Por
consiguiente, se trabajé en subsanar este rezago en la formulacién e
implementacion del Plan de Revisidn, Evaluacién y Seguimiento a programas y
leyes que favorecen a las mujeres rurales.

e Centro de Produccion Agroalimentaria Uramba Kiwe, liderado por
organizaciones de mujeres del Valle del Cauca

Este es un compromiso que se establecié desde la CPEM con el objetivo de
"Apoyar, acompadar y promover las diferentes formas de asociacion de mujeres
en el territorio nacional impulsando su empoderamiento productivo” (funcion 3).
Por lo tanto, en el mes de abril de 2024 se llevd a cabo una reunion de
articulacion interinstitucional para la puesta en marcha del primer centro de
produccion agroalimentaria liderado por organizaciones de mujeres Uramba
Kiwe del oriente y ladera de Cali y el municipio de Candelaria, Valle del Cauca.
El nombre significa “Juntanza de la madre tierra” y se propone desde un Proyecto
Estratégico Nacional para la transformacién territorial. El objetivo del proyecto
es contribuir al fortalecimiento organizativo, la convivencia y al mejoramiento de
la calidad de vida de las mujeres y familias pertenecientes a las organizaciones
populares, algunas de las personas vinculadas son victimas del conflicto armado.
Para ello, se plantea promover la soberania alimentaria desde una perspectiva
de género y ecoldgica, que busque la recuperacidon y reconocimiento de los
saberes ancestrales relacionados con la siembra y el cuidado de la tierra.

El caracter del proyecto es interétnico e intercultural, dado que en este
convergen mujeres negras, indigenas, campesinas, diversas y sus familias en la
ciudad de Cali, lugar en el que se encuentran por sus procesos migratorios a
causa de la violencia del conflicto armado o de la falta de oportunidades en sus
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territorios. Se cuenta con una caracterizacion inicial promovida por la
organizacion madrina del proyecto: Asociacidon economia Solidaria del distrito de
Aguablanca AESDA, en la que se informa que el proyecto cuenta con la
participacion de 22 organizaciones de mujeres.

A partir de las recomendaciones de la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer - CPEM - se definieron acciones necesarias en las que se requeria el
compromiso de las instituciones. La Unidad de Implementacién del Acuerdo de
Paz - UIAP - proyecté el oficio que solicita informacion de los 20 folios de predios
de la SAE. La Sociedad de Activos Especiales - SAE - se comprometid a priorizar
el oficio que espera radicar el Viceministerio de las Mujeres para conocer el
estado de 20 folios de predios que pueden ser sujetos de extincién de dominio;
La Direccién de Mujer Rural del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural se
compromete a apoyar: 1) la formalizacion del predio para el proyecto Uramba
Kiwe gestionando el proceso con la Agencia Nacional de Tierras — ANT -y 2)
trabajar en una propuesta de formacion para las mujeres desde el programa Mis
Finanzas Cuentan junto al programa de cultura tributaria que propone; la
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN - se compromete a
trabajar de manera articulada con la DIAN para poner en marcha la ruta de
formacion donde se fomente el programa de cultura tributaria de la entidad; La
Agencia de Desarrollo Rural - ADR - se compromete a realizar visitas al predio
para apoyar la estructuracion del proyecto fase a fase, la entidad sefiala que no
puede iniciar con esta accidn hasta que se tenga respuesta respecto a la
adjudicacion de tierra para las organizaciones; La Corporacidon colombiana de
investigacion agropecuaria - AGROSAVIA - se compromete a apoyar estudios
de suelos para la puesta en marcha del proyecto; el Instituto Geografico Agustin
Codazzi - IGAC - se compromete a priorizar la solicitud que se realice para la
informacién de estudios agroldgicos necesarios para el proyecto; El Instituto
Colombiano Agropecuario — ICA - se compromete a dar realimentacién del
proyecto en materia de gestion de riesgos pecuarios y fitosanitarios o
zoosanitarios; el Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos-
INVIMA - se compromete a dar lineamientos sobre la viabilidad de la vocacion
productiva. De esta manera las entidades invitadas desde su misionalidad se
comprometieron a apoyar las tres lineas estratégicas de trabajo que se priorizan
en rutas concretas: i) ruta de acceso a la tierra, ii) ruta de fortalecimiento
asociativo v iii) didlogo territorial.

En agosto, el listado de compromisos de jornadas de gobierno con el pueblo y la
asignacién presupuestal que me indicaron se describe en la siguiente tabla:

Compromisos de jornadas de gobierno con el pueblo
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COMPROMISO ASIGNACION
PRESUPUESTAL
1 Fortalecimiento a la produccién y comercializacion del|8.000.000.000
b/viche
2 Fortalecimiento a la produccién y abastecimiento de huevos [25.000.000.000
3 Fortalecimiento a la cadena productiva de camaron 40.000.000.000
4 Proyecto para la transformacion de productos artesanales{10.000.000.000
para consumo a partir del corozo, la palma de seje y otros
productos locales
5 Implementacion de una ruta gastrondmica liderada por{10.000.000.000
mujeres como atraccidn turistica para la region del Golfo de
Morrosquillo
6 Desarrollo de un Centro ZASCA orientado a iniciativas/5.000.000.000
productivas de mujeres con énfasis en transformacion de
productos artesanales
7 Generacion y fortalecimiento de corredores de turismo|10.000.000.000
gastrondmico liderados por mujeres en la depresion
Momposina
8 Taller de confecciones 20.000.000.000
9 Apoyo y fortalecimiento al proyecto de panela de 1a/5.000.000.000
Asociacion de Mujeres Embera Chami Wera Duce Chikua

OTAL $133.000.000.000

Durante septiembre y octubre se le asignan a la Direccidén 4 proyectos mas para
ser formulados:

Compromisos de jornadas de gobierno con el pueblo, compromisos con
mujeres de pueblos étnicos y cumplimiento de sentencias judiciales

No. COMPROMISO ASIGNACION PRESUPUESTAL ‘
1 Centro Agroalimentario Uramba Kiwe 3.500.000.000
2 despulpadora de fruta 4.000.000.000
3 Proyecto CRIC 2.000.000.000
4 Proyecto AWA 402.500.000
OTAL $9.902.500.000
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Esta actividad hacia parte del proyecto “Fortalecimiento a la produccion y
comercializacion del b/viche” y contemplaba dos actividades:

e Entrega de apoyos (que podian ser: Electrodomésticos, auxilio de
transporte y/o auxilio de hospedaje) a portadoras de tradiciéon de las
categorias: Cocinas tradicionales, bebidas ancestrales y mecatos. Este
apoyo no podria ser mayor a $800.000 por cada una de ellas. De acuerdo
con la informacién que reporté el equipo de trabajo del Festival Petronio
Alvarez, participarian 88 portadoras de tradicion.

e Asistencia de 50 mujeres productoras de v/biche de los municipios de
Lopez de Micay, Guapi y Timbiqui en el Festival Petronio Alvarez.

Desde la Direccion se construyd la ficha con las indicaciones recibidas desde el
Despacho de la Ministra y posteriormente el equipo de la Direccion acompafié a
las mujeres en el Festival.

Para el mes de septiembre, como propuesta de la Direccidn se plantea en Comité
Directivo del 12 de septiembre que la formulacion de los proyectos se realice por
fases transversales para garantizar que todos iniciaran su contratacién de
manera simultdnea y para ello el equipo se basaria en la ruta que se estaba
construyendo en la “Guia: Para la Formulacidon, Ejecucidon y Seguimiento de
Proyectos Productivos de la Direccion para la Autonomia Econdmica de las
Mujeres”. Frente a esta propuesta hubo aprobacién y en ese sentido se empez6
a trabajar desde la Direccidn.

Se elaboraron tres fichas de solicitud de recursos que se radicaron a
FONIGUALDAD.

o Fase de caracterizacion: busqueda activa de 9.568 mujeres a vincular en
los proyectos productivos priorizados por la Direccion para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres, compromisos de la vigencia 2024.

o Contratacién de los servicios de un equipo consultor para la elaboracién
de un estudio de estudio de viabilidad técnica, social, ambiental, juridica
y financiera para la implementacion de un proyecto de fortalecimiento a
la produccidon de camaron en el municipio de Tumaco.

o Contratacién de los servicios de un equipo consultor para la elaboracion
de un estudio de viabilidad técnica, social, operativa y financiera para la
implementacion de una iniciativa de fortalecimiento a la produccion
avicola en cinco municipios del Departamento de Chocd.

La primera ficha corresponde a una ficha transversal que contemplaba la
busqueda y caracterizacion de todas las mujeres de 10 proyectos productivos de
la Direccion.
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La segunda y la tercera corresponden a dos proyectos productivos en donde se
identifico que era necesario previo a la estructuracion del proyecto contar con
un estudio de viabilidad que permitiera tener informacion frente a cémo se
deberia realizar la implementacién a nivel técnico, operativo, social, ambiental,
juridico y financiero dado que los dos proyectos tenian asignado un presupuesto
significativo y adicionalmente los dos contemplaban construcciones vy
adecuaciones a infraestructura.

En ese orden de ideas, no se continla el tramite de la ficha “Fase de
caracterizacion”: busqueda activa de 9.568 mujeres a vincular en los proyectos
productivos priorizados por la Direccion para la Autonomia Econdmica de las
Mujeres, compromisos de la vigencia 2024” que ya estaba para ajustes dado que
FONIGUALDAD la habia devuelto con concepto "OBSERVACIONES”, y se inicia la
formulacion de los proyectos con la ruta completa.

Para agilizar la formulacién de los proyectos, desde la Direccién se planteé al
equipo la necesidad de estructurar “anexos técnicos tipo” separados por fases
que conceptual y metodolégicamente tuvieran la misma estructura vy
posteriormente cada anexo técnico se adaptaria segun la particularidad de cada
proyecto productivo. De esa manera se garantizaba tener una misma estructura
y avanzar simultaneamente en los proyectos. Este trabajo demandé tiempo, sin
embargo, para el mes de diciembre ya se tenian los documentos estructurados.

La siguiente etapa fue adaptar los “anexos técnicos tipo” a cada uno de los
proyectos productivos. Dado que el equipo formulador son solo 5 profesionales,
se dio prioridad a los proyectos de la regién pacifico junto con dos proyectos de
organizaciones indigenas y posteriormente se elaborarian los proyectos de la
region Caribe, el proyecto del Centro agroalimentario Uramba Kiwe y el proyecto
de Panela de la Asociacion de Mujeres Embera Chami Wera Duce Chikua.

En reunidn del 15 de enero con la ministra de Igualdad y Equidad, se informa al
equipo directivo que hay un reajuste presupuestal donde se modifican los rubros
y las fuentes de recursos. Para el caso de la Direccion la distribucidon es la
siguiente:

Recursos 2024 y 2025

Vigencia ‘ Recursos ‘ Fuente ‘
2024 $ 4.215.000.000 FONIGUALDAD
2025 $ 65.785.000.000 Recursos de Inversion

$ 70.000.000.000
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En ese orden de ideas, el tramite de contratacion del 94% del presupuesto se
realizara a través del Ministerio y el 6% del presupuesto se realizara a través de
FONIGUALDAD.

El balance de la Direccion con respecto a la formulacion es el siguiente:

Formulacion elaborada por la Direccion

No. FASE Anexos Técnicos Tipo

1 Fase Lanzamiento del Programa y del Proyecto

2 Fase Caracterizacion y Registro

3 Fase Ruta de Asistencia Técnica Para la Autonomia Econdmica de las Mujeres. Este
anexo técnico incluye cuatro componentes: 1. Técnico — Productivo; 2. Liderazgo
para la Autonomia Econdmica de las Mujeres; 3. Encadenamiento productivo,
asociatividad y fortalecimiento comercial y 4. Fortalecimiento de la autonomia
financiera (estrategias financieras para mujeres emprendedoras y mecanismos de
ahorro comunitario y solidario)

4 Fase Formacion y/o Certificacion de Competencias

5 Fase Estudios de Viabilidad

6 Fase Estudios y Disefios

7 Fase Construccion y/o Adecuacién

tS] Fase Entrega de Activos Productivos/Dotacién

9 Fase Interventoria

Adicionalmente se formularon y radicaron las siguientes fichas:

Tabla No. 5

Fichas radicadas por la Direccion

compromisos

Fichas Radicadas Observaciones

Fase de caracterizacién: busqueda activa de Esta ficha se radicé el 04 de octubre y hubo

retroalimentacion un mes después, 4 de

9.568 mujeres a vincular en los proyectosnoviembre’ por parte de FONIGUALDAD con
productivos priorizados por la Direccidn para concepto “OBSERVACIONES”. Se estaban

la Autonomia Econdmica de las Mujeres,

haciendo los ajustes por parte de la Direccion
cuando en el Comité Directivo del 13 de
noviembre se indicé que no se continuara con esa
ficha.

de la vigencia 2024.
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Fichas Radicadas
Contratacion de los servicios de un equipo
consultor para la elaboracidén de un estudio de

estudio de viabilidad técnica, social, ambiental,
juridica y financiera para la implementacién de
un proyecto de fortalecimiento a la produccion
de camaron en el municipio de Tumaco.

Observaciones

Frente al concepto de “Viabilidad Condicionada”
(que ha sido enviado por tercera vez con distintas
observaciones en cada version) se dio respuesta
el 17 de enero, a lo cual FONIGUALDAD propuso
hacer una mesa de trabajo el 06 de febrero para
subsanar las ultimas observaciones y asi dar la
Viabilidad correspondiente.

Contratacion de los servicios de un equipo
consultor para la elaboracidén de un estudio de

estudio de viabilidad técnica, social, ambiental,
juridica y financiera para la implementacion de
un proyecto de fortalecimiento a la produccion
de camaron en el municipio de Tumaco.

Frente al concepto de “Viabilidad Condicionada”
(que ha sido enviado por tercera vez con distintas
observaciones en cada version) se dio respuesta
el 17 de enero, a lo cual FONIGUALDAD propuso
hacer una mesa de trabajo el 06 de febrero para
subsanar las uUltimas observaciones y asi dar la
Viabilidad correspondiente.

Contratacion de los servicios de un equipo
consultor para la elaboracidon de un estudio

de viabilidad técnica, social, operativa vy
financiera para la implementaciéon de una

iniciativa de fortalecimiento a la produccién

avicola en cinco municipios del Departamento de
Chocé.

Frente al concepto de “Viabilidad Condicionada”
(que ha sido enviado por tercera vez con
distintas

observaciones en cada version) se dio respuesta
el 17 de enero, a lo cual FONIGUALDAD propuso
hacer una mesa de trabajo el 06 de febrero

para subsanar las Ultimas observaciones y asi dar
la Viabilidad correspondiente.

Proyecto para la puesta en marcha de un Centro|
de Reindustrializacién ZASCA para mujeres en el
municipio de Toluviejo.

(Elaboraciéon de términos de referencia para

realizar el convenio con INNPULSA).

Estd pendiente realizar mesa de trabajo con la
Oficina de Proyectos para revisar los documentos

formulados para realizar la fase de estudios y
disefios del predio donde se adecuara el ZAZCA.

Proyecto productivo para las mujeres del

CRIC.

Este proyecto se formuld en su totalidad, pero

requiere reestructuracién del mismo en donde se
priorice la financiacién de proyectos productivos|
y no la realizacién de eventos y reuniones.

Proyecto productivo para las mujeres del

pueblo AWA.

Este proyecto se formuld en su totalidad y tiene
mesa de técnica con FONIGUALDAD y Secretaria
General el 13 de febrero
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Por ultimo, en el marco del Plan de Choque planteado por la Oficina de Proyectos,
se enviaron los siguientes documentos (que incluye anexos técnicos por fases y
costeo inicial) para ser revisados y contar con el apoyo que se requirid frente al
costeo en reunién del 14 de enero. Con este Ultimo insumo, se puede continuar
con la radicacién de toda la formulacién.

Anexos Técnicos enviados a la Oficina de Proyectos

Anexos Técnicos (Fases Observaciones

Completas)

Se enviaron los documentos para revision a la Oficina de
Proyectos el 24 de enero. Estd pendiente Ia
retroalimentacion por parte de esta Oficina.

Taller de Confecciones

Proyecto de V/Biche Se enviaron los documentos para revision a la Oficina de
Proyectos el 27 de enero. Estd pendiente Ia
retroalimentacion por parte de esta Oficina.

Proyecto de ZAZCA Se enviaron los documentos para revision a la Oficina de
Proyectos el 17 de enero. Estd pendiente Ia
retroalimentacion por parte de esta Oficina.

Proyecto de Camaron Se enviaron los documentos para revision a la Oficina de
Proyectos el 17 de enero. Estd pendiente Ia
retroalimentacion por parte de esta Oficina.

Proyecto de Huevos Se enviaron los documentos para revision a la Oficina de
Proyectos el 22 de enero. Estd pendiente la
retroalimentacion por parte de esta Oficina.

o« INFORME POR FUNCIONES DE LA DIRECCION PARA LA
AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES

El equipo de la Direccién construyd la “Guia: Para la Formulacién, Ejecucién y
Seguimiento de Proyectos Productivos de la Direccién para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres”. Este es un documento compuesto por el desarrollo
de los pasos que debe tener, desde el criterio de la Direccion Técnica, cualquier
proyecto productivo y que contempla desde la definicion de los criterios de
elegibilidad hasta la toma de la toma de decisiones en los comités técnicos y/o
directivos respecto al seguimiento y la ejecucidon de los proyectos.

Este documento se presentd ante la Oficina de Planeacion y se avanzd en un
trabajo conjunto de revision y validacion, sin embargo, no se alcanzé a codificar
debido a que el procedimiento de radicacion de solicitudes de recursos ante
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FONIGUALDAD fue modificado el 18 de octubre mediante memorando No. 73.
Lo anterior, significd reajustar el procedimiento.

Actualmente la Guia requiere de un nuevo ajuste dado que el 27 de enero llegd
una modificacion al procedimiento establecido en el memorando No. 73, lo cual
implica realizar otra actualizacién.

Ruta Visitas Técnicas

El equipo de la Direccidon construyd una guia con los lineamientos generales para
el desarrollo de visitas territoriales en el marco de la formulacién de proyectos
productivos priorizados por el Programa para la Autonomia Econdmica de las
Mujeres. Esta herramienta permite estandarizar la metodologia de las visitas que
se deben realizar en los territorios cada vez que se vaya a implementar un
proyecto productivo y asi estandarizar los productos que deben entregar las
personas que asisten a la comision.

Plan Anual de Adquisiciones

De acuerdo con las instrucciones se registré la informacién de los recursos de
inversion en el formato indicado y también por solicitud de la Secretaria General
se remitid la informacién sobre la blusqueda en SECOP II frente a proveedores
gue hubiesen ejecutado rutas de implementacién de proyectos productivos en el
pais.

Plan de Necesidades de Contratacion

De acuerdo con las instrucciones de la Secretaria General se registrdé la
informacién de los recursos que se administran por FONIGUALDAD en el formato
indicado. Este formato no permitia descargar ningln reporte, sin embargo, la
informacidn registrada es la siguiente:

Registro en el Plan de Necesidades de Contratacion (PNC)

PROYECTO CRIC
RECURSOS

FONIGUALDAD 2.000.000.000
(VIGENCIA 2024)

PROYECTO AVICOLA - PUEBLO AWA 402.500.000

2.402.500.000
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Es importante anotar que estos dos proyectos no cuentan con recursos para
interventoria a diferencia de los proyectos que se registraron en el Plan Anual
de Adquisiciones.

Presupuesto

De acuerdo con el reajuste el presupuesto de la Direccibn quedd en
$70.000.000.000 tanto de recursos 2024 como de la vigencia 2025. Con base
en este reajuste se priorizaron 9 proyectos productivos de las 13 iniciales. Cuatro
proyectos productivos no se financiaran con recursos de estas vigencias. La
propuesta de distribucidn del presupuesto se presentd ante el Comité Directivo
el 18 de enero y alli fue aprobado por la Ministra.

Proyectos Productivos y Presupuesto Asignado 2024-2025

No. COMPROMISO ASIGNACION
PRESUPUESTAL
1 Fortalecimiento a la produccidn y comercializacidén del b/viche [6.000.000.000
2 Fortalecimiento a la produccion y abastecimiento de huevos 12.500.000.000
3 Fortalecimiento a la cadena productiva de camaron 20.000.000.000
4 Proyecto para la transformacién de productos artesanales paral0
consumo a partir del corozo, la palma de seje y otros productos
locales
5 Implementacion de una ruta gastrondmica liderada por mujeres|3.000.000.000
como atraccion turistica para la region del Golfo de Morrosquillo
6 Desarrollo de un Centro ZASCA orientado a iniciativas|5.000.000.000
productivas de mujeres con énfasis en transformacién de
productos artesanales
7 Generacion vy fortalecimiento de corredores de turismo{.000.000.000
gastrondmico liderados por mujeres en la depresion Momposina
8 Taller de confecciones 15.000.000.000
9 Apoyo y fortalecimiento al proyecto de panela de la Asociacién|5.000.000.000
de Mujeres Embera Chami Wera Duce Chikua
10 Centro Agroalimentario Uramba Kiwe 0
11 Despulpadora de fruta 0
12 Proyecto CRIC 2.000.000.000%
13 Proyecto AWA 402.500.000
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* Este proyecto tiene una inversion de $3.000.000.000 de los cuales
$2.000.000.000 corresponden al presupuesto de la Direccion para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres y $1.000.000.000 corresponden al presupuesto de la
Direccion para la Igualdad y la Equidad de Pueblos Indigenas del Viceministerio
de Pueblos Etnicos y Campesinos.

Disefnar, ejecutar y hacer seguimiento a estrategias de cualificacion
laboral de las mujeres, en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural y las demas entidades
competentes.

Con respecto a esta funcién se realizaron reuniones con el Ministerio del Trabajo
para conocer las estrategias de empleabilidad con enfoque de género que se han
implementado desde el Ministerio para implementar propuestas de manera
conjunta.

Articular acciones intersectoriales e interinstitucionales publicas y
privadas, orientadas a facilitar el impulso econdémico y acceso a
servicios financieros para las mujeres en su diversidad.

Con respecto a esta funcion desde la Direccién se construydé una estrategia
financiera para mujeres emprendedoras dentro de la fase de asistencia técnica
de los proyectos productivos. Esta propuesta presenta alternativas de formas de
ahorro y financiamiento para ser utilizados por las mujeres en sus territorios,
también incluye una propuesta de intercambio de saberes y experiencias que
promuevan buenas practicas solidarias para el fortalecimiento de la Autonomia
Econdmica de las Mujeres.

Analizar y presentar propuestas normativas, en coordinacion con la
Oficina Juridica, asociadas a temas de competencia de la Direccion.

Con respecto a esta funcién no se han presentado hasta la fecha propuestas
normativas desde la Direccion.

Promover, adelantar analisis, estudios e investigaciones en temas de su
competencia, en coordinacion y articulacion con la Oficina de Saberes y
Conocimientos Estratégicos, siguiendo los lineamientos institucionales,
técnicos y normativos fijados por el Ministerio.

Desde la Direccidon se construyeron las siguientes herramientas que fueron
presentadas a la Oficina de Saberes.

e Preguntas Mddulo Autonomia Econdmica en el RIE (Registro de Igualdad
y Equidad). Este instrumento comprende 100 preguntas que permiten
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medir condiciones de vulnerabilidad de las mujeres mediante un
cuestionario de preguntas abiertas y cerradas y al mismo caracterizar
quienes por su condicién de vulnerabilidad cumplen con los requisitos para
participar en los proyectos productivos ofertados por la Direccion.

o Construcciéon de propuesta de necesidades de sistemas de informacion
misional para registrar la informacién que se genere de los proyectos
implementados en la Direccidn.

e Registro en el RIE (Registro de Igualdad y Equidad) de la informacién de
las portadoras de tradicion que recibieron apoyos en especie en el Festival
Petronio Alvarez.

Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la Direccion.
En el marco de esta funcidn se realizaron las siguientes actividades:

e Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revisién, Evaluacion
y Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las Mujeres
Rurales en el marco del Decreto 2145 de 2017

La Direccion para la Autonomia Econémica de las Mujeres, en representacion del
Viceministerio de las Mujeres ha venido realizando la Secretaria Técnica del
Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revisidon, Evaluacion vy
Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las Mujeres Rurales en el
marco del Decreto 2145 de 2017.

Durante la vigencia de 2024, se acordd la elaboracidon conjunta de un Plan de
Trabajo que permitiera identificar las acciones que las entidades integrantes y
participantes del Comité implementarian durante esta vigencia para favorecer a
las mujeres rurales. Por esta razén, desde la Secretaria Técnica del Comité se
realizd la respectiva consolidacién de la informacién y el seguimiento al
cumplimiento del plan de accién.

En la siguiente tabla se describen las reuniones efectuadas en el 2024 en el
Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revisidon, Evaluacion y
Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las Mujeres Rurales, en
el marco del Decreto 2145 de 2017.

Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revision,
Evaluacion y Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las
Mujeres Rurales en el marco del Decreto 2145 de 2017
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deFecha de laEntidades Asistentes

Reuniodn
Presencial/Virtual

Tema
Tratado

Comité
Interinstitucional
de Seguimiento al
Plan de Revision,
Evaluacion v
Seguimiento de los
programas y leyes
que favorecen a
las Mujeres
Rurales en el
marco del Decreto
2145 de 2017

08/04/2024

Entidades que conforman el
Comité:

1. Ministerio de Igualdad y
Equidad

2. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural

3.Ministerio del Interior
de

4.Ministerio Educacion

Nacional

5.Ministerio del Trabajo

6.Ministerio de Salud vy
Proteccion Social 7.
Departamento

Administrativo de Funcién
Plblica

8. Departamento
IAdministrativo Nacional de
Estadistica — DANE

9. Ministerio del Deporte
10.Agencia  Nacional de
Tierras — ANT

11.Agencia de Desarrollo
Rural - ADR

12.Fondo para el
Financiamiento del Sector|

Agropecuario — Finagro

13.Banco Agrario

14.Caja Compensacion
Familiar Campesina -
COMCAJA

Entidades invitadas al
Comité:

Presencial (Auditorio
del Banco Agrario)

Solicitud de
informacion
para construir
el plan de
trabajo 2024
de los|
programas Y|
leyes que
favorecen a las
mujeres
rurales
vigencia
2024.
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Instancia deFecha de laEntidades Asistentes Reuniodn Tema

Participacion Reunion Presencial/Virtual Tratado

1. Instituto Colombiano
IAgropecuario - ICA

2.Unidad de Restituciéon de

Tierras — URT

3.Ministerio de Minas |
Energia
4.Superintendencia de|

Notariado y Registro

5.Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

6.Departamento Nacional de
Planeacion - DNP

7.Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

8.Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI

9.Corporacion  Colombiana
de Investigacion
IAgropecuaria — Agrosavia

10.Instituto Geografico
IAgustin Codazzi - IGAC

11. Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién - ARN

12.Agencia de Renovacion
del Territorio — ART

13.Unidad del Servicio
Publico de Empleo

14 .Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes

15.Fondo De Fomento Para
Las Mujeres Rurales -
FOMMUR del Ministerio de
Agricultura y  Desarrollo
Rural

16.Colpensiones
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Instancia deFecha de laEntidades Asistentes Reunion Tema
Participacion Reunion Presencial/Virtual Tratado
17.Unidad de
Implementacion del Acuerdo
de Paz - UIAP

18.Defensoria del Pueblo

19.Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones|
Solidarias

20.Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA

05/09/2024 |[Entidades que conforman el[Virtual Revision Yy
Comité: aprobacion del

Plan de Trabajo|

para la

actualizacion

1.Ministerio de Agricultura vy el Pl q
e an €

Desarrollo Rural 2. Ministerio

de Igualdad y Equidad ReViS'iOI"l,
seguimiento |

3. Ministerio del Interior evaluacion de

, los programas

4. Ministerio de Educacion v leyes que

5. Ministerio del Trabajo favorecen a las
mujeres

6. Ministerio de Salud rurales

7

. Departamento
Administrativo de Funcion
Publica 8. Registraduria
Nacional del Estado Civil

9. Departamento
IAdministrativo Nacional de
Estadistica

10. Agencia Nacional de
Tierras

11. Agencia de Desarrollo
Rural 12. Fondo para el
Financiamiento del Sector
IAgropecuario - Finagro

13. Banco Agrario 14. Caja
de Compensacion Familiar
Campesina - Comcaja

15.Ministerio del Deporte
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Instancia deFecha de laEntidades Asistentes Reuniodn Tema

Participacion Reunion Presencial/Virtual Tratado

Entidades invitadas al
Comité:

1. Agencia de Renovacién del
Territorio — ART 2. Unidad
para la Atencion Y
Reparacion Integral a las
Victimas - UARIV 3. Unidad
de Servicio Publico de
Empleo

4. Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes

5. Unidad de Restitucién de
Tierras

6. Ministerio de Minas vy

Energia 7. Instituto
Colombiano Agropecuario -
ICA

8. Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

9. Instituto  Geografico
IAgustin Codazzi - IGAC

10. Defensoria del Pueblo

11. Colpensiones 12.
Agrosavia

13. Agencia para la
Reincorporacion Y
Normalizacién - ARN

14. Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

15. Unidad Administrativa

Especial para las
Organizaciones Solidarias -
UAEOS

16. Agencia Nacional de
Infraestructura 17. Fondo
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Instancia deFecha de laEntidades Asistentes Reuniodn Tema

Participacion Reunion Presencial/Virtual Tratado

Mujer Libre y Productiva 18.
SENA

19. Superintendencia de
Notariado y Registro

e Gestion Embajada de Chile

En el mes de diciembre por parte de la Embajada de Chile se presenta la oferta
de una visita de empresarios chilenos para conocer la experiencia de la
produccién de v/biche en los tres municipios del litoral pacifico. Por parte del
Viceministerio de las mujeres se acepta la propuesta mediante una carta de
intencién.

Compromisos Pendientes:

Realizar una reunién con la Embajada de Chile para articular la puesta en marcha
de la accién establecida en la carta de intencion.

e Actas de reunion de articulacion institucional

Para la formulacién de los proyectos se realizaron reuniones con las entidades
territoriales (alcaldias y/o gobernaciones) donde implementaran las iniciativas
productivas que surgieron en el marco de las jornadas de gobierno con el
pueblo.

De manera paralela, durante el segundo semestre del ano, se realizaron
reuniones con las entidades del orden nacional con quienes desde la Direccion
se debe hacer articulacion para dar cumplimiento a las demas acciones que
establece el programa.

Reuniones con entidades del orden nacional y territorial

Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto

Proyecto
Alcaldia de Canton de San[Presentacién del Programa parafFortalecimiento a
13/09/2024 Pablo, Chocé - Alcaldela Autonomia Econdémica de las|a produccién vy
Municipal. Mujeres, y del proyecto abastecimiento de
huevos.
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Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
Proyecto
Alcaldia de Istmina, Choc(,)Presentauor) del Prf)gltama paraFortaIeC|m|e_n,to a
13/09/2024 . la Autonomia Econdmica de las|a produccion vy
- Alcalde Municipal . o
Mujeres, y del proyecto abastecimiento de
huevos.
Proyecto
Director UMATA Alcaldia dePresentaaor) del Prf)gr_ama paraFortaIeC|m|e_n,to a
13/09/2024 R . la Autonomia Econdmica de las|a produccion vy
Tado, Choco . o
Mujeres, y del proyecto abastecimiento de
huevos.
Proyecto
Alcaldia Certegui, Chocé _PresentaC|or’1 del Prf)gr.ama paraFortaIeC|m|e.n’to a
20/09/2024 . la Autonomia Economica de lasl|la produccion vy
Alcalde Municipal . o

Mujeres, y del proyecto abastecimiento de
huevos.
Generacion y
fortalecimiento de
corredores de

Secretaria  de  Género Presentacion del Programa paralturismo
10/12/2024 . , "la Autonomia Econdmica de lasggastrondmico
Gobernacién de Bolivar . .

Mujeres, y del proyecto liderados por
mujeres en la
depresion
Momposina.

Gestora Social Alcaldia delPresentacion del programa y defTaller de
9/11/2024 . - iy
Popayan la formulacion del proyecto confeccion.
Proyecto para la
transformacién de
productos
. . - artesanales para
1/12/2024 G(,estora Social Tierralta PresentaC|o_r] del programa y deconsumo a partin
Cordoba la formulacion del proyecto
del corozo, Ila
palma de seje vy
otros productos
locales.
Implementacién
de una ruta
Secretaria de la Mujer-Presentaciéon del programa y degastrondmica
16/09/2024 - L liderad
Gobernacién de Sucre la formulacion del proyecto Iderada por|
mujeres como

atraccion turistica

para la region del

Pagina | 103



Igualdad

Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
Golfo de
Morrosquillo.
Implementacién
de una ruta
gastrondmica
, . L, liderada por
30/09/2024 Secretarlgl de la Mujer Presentaao.r] del programa y demujeres como
Gobernacion de Sucre la formulacion del proyecto . .
atraccion turistica
para la region del
Golfo de
Morrosquillo.
Se solicitd al alcalde presentar al
. . . . Proyecto
Viceministerio de las Mujeres la .
L Fortalecimiento a
Alcalde de Unionjpropuesta del Centro de -,
7/03/2024 . . . la produccion vy
Panamericana (Choco) Abastecimiento de Huevos que o
. L abastecimiento de
presentd a la ministra en elhuevos
marco de Gobierno con el Pueblo '
Ministerio de Agricultura, Fortalecimiento  a
Ministerio de Justicia y dellArticulacidn interinstitucional de cadena
22/02/2024 Derecho, ART, MINCIT yjproyectos conjuntos en el marco .
. s N productiva de
otras entidades (Misidnde la Mision Tumaco. A
camardn
Tumaco)
Ministerio de Agricultura, Fortalecimiento  a
Ministerio de Justicia y dellArticulacidon interinstitucional de cadena
22/02/2024 Derecho, ART, MINCIT yjproyectos conjuntos en el marco .
. L . productiva de
otras entidades (Misionde la Mision Tumaco. A
camaron
Tumaco)
Ministerio de Agricultura, Fortalecimiento  a
Ministerio de Justicia y dellArticulacidon interinstitucional de cadena
29/02/2024 Derecho, ART, MINCIT yjproyectos conjuntos en el marco .
. . N productiva de
otras entidades (Misidnde la Mision Tumaco. R
camaron
Tumaco)
- . . Articulacidn interinstitucional de
Ministerio de Agricultura, . .
- . - proyectos conjuntos en el marco|Fortalecimiento a
Ministerio de Justicia y deIde la Misién Tumaco. Se hizo|a cadena
7/03/2024 Derecho, ART, MINCIT v/, ) T .
. ...’ lénfasis en la caracterizacion dejproductiva de
otras entidades (Mision[ . " R
iniciativas en el componente dejcamardn
Tumaco) .
pesca - camaron.
. ., Identificar posibilidades delFortalecimiento a
Agencia de Renovacion delly iy acign interinstitucional|a cadena
4/04/2024 Territorio y Agencia depara la puesta en marcha delproductiva de
Desarrollo Rural proyecto de reactivacién de lalcamarén

cadena de valor del camardn. Se
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Nombre de la Entidad ‘

Tema tratado ‘

requiere identificar las
inversiones por eslabon de la
cadena para garantizar un
encadenamiento productivo
sincronizado.

Proyecto ‘

12/04/2024

Agencia de  Desarrollo
Rural, Agencia de
Renovacién del Territorio,
Ministerio de Agricultura y
entidades adscritas
(AUNAP)

Identificar posibilidades de
articulacion interinstitucional
para la puesta en marcha del
proyecto de reactivacion de la
cadena de valor del camardn. Se
requiere identificar las
inversiones por eslabon de la
cadena para garantizar un
encadenamiento productivo
sincronizado.

Fortalecimiento a
la cadena
productiva de
camaron

25/04/2024

FAO, Agencia de
Renovacidén del Territorio,
Gobernacion de Narifio,
Ministerio de Agricultura,
IAUNAP

Primer taller de co-creacion para
la recopilacion de datos y
retroalimentacién de iniciativas
con entes territoriales y actores
clave del territorio, en el marco
del convenio
(entre ART y FAO) que tiene
como uno de sus objetivos la
estructuracion de un Proyecto
Integrador para promover las
cadenas de valor de la pesca y la
acuicultura en la regidén Pacifico y
Frontera Narifiense.

UTF/COL/160 i3

Fortalecimiento a
cadena
productiva de

camaron

19/06/2024

CENIACUA

Profundizar sobre la propuesta
de proyecto de Ceniacua para la
reactivacion de laboratorio de
maduracion de la larva
camardén y socializacion del
Programa para la Autonomia
Econdémica de las Mujeres.

dea

Fortalecimiento a
cadena
productiva de

camaron

22/07/2024
09/08/2024

“Innpulsa Colombia

Identificar  posibilidades de
articulacion para la
estructuracion del proyecto de
camardn, ya que desde Innpulsa
Colombia se cuenta con un
profesional encargado de apoyar
esta labor y se encuentra en el
municipio de Tumaco.

Fortalecimiento a
la cadena
productiva de
camaron

Pagina | 105



Igualdad

Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
Entidades de la mesaMesa técnica de la A”anzaFortaIeC|m|ecr;tgen:
16/10/2024 técnica de la APP delPdblico Privada de Camardn de .
. productiva de
Camardn Tumaco. ,
camardn
Mesa técnica para avanzar en la
Ministerio de Agricultura,!dent.lﬁca.ao.n de sme_rg.la§Fortalecimiento a
interinstitucionales, se socializd
IADEPAS, Red Adelco, . cadena
30/10/2024 . . la necesidad contractual que se .
Caminos de Mujer, ART, . A productiva de
APC esta gestionando antecamarén
Fonlgualdad para la fase de
estudios y disefios.
Entidades de la mesaMesa técnica de la A”anzaFortaIeC|m|eCr;t§en:
29/11/2024 técnica de la APP delPdblico Privada de Camardn de .
. productiva de
Camardn Tumaco. ,
camardn
Mesa técnica para avanzar en la
Ministerio de Agricultura,!dent.lﬁc‘_flclo.n de SINErglasE, alecimiento  a
ADEPAS Red Adelco interinstitucionales, se socializo cadena
27/11/2024 ! . 'la necesidad contractual que se .
Caminos de Mujer, ART, . . productiva de
APC esta gestionando antecamarén
Fonlgualdad para la fase de
estudios y disefios.
Avanzar en la definiciéon de .
. L A ) Fortalecimiento a
IAgencia de Renovacion delfinversiones en los componentes cadena
15/05/2024 Territorio y Ministerio dede la cadena de valor del .
productiva de

Agricultura

camardn, con el fin de identificar
sinergias de articulacion.

camarodn

Visita territorial

Innpulsa Colombia

Presentacion del proyecto vy
definicion de una ruta de trabajo
con la Secretaria de Turismo de
la Alcaldia. En esta reunion hubo
participacion de organizaciones
de mujeres (Red de Mujeres del
Caribe).

Desarrollo de un

Centro ZASCA
orientado a
iniciativas

productivas de
mujeres con
énfasis en
transformacion de
productos

artesanales

Alcaldia de Toluviejo
(Sucre) e Innpulsa
Colombia

Presentacion del proyecto vy
definicion de una ruta de trabajo
con la Secretaria de Turismo de
la Alcaldia. En esta reunion hubo
participacion de organizaciones

Desarrollo de un

Centro ZASCA
orientado a
iniciativas

productivas de
mujeres con
énfasis en
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Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
de mujeres (Red de Mujeres deltransformacion de
Caribe). productos
artesanales
Desarrollo de un
. Centro ZASCA
Presentaciéon del proyecto vy| _
N .’ jorientado a
definicion de una ruta de trabajo| . ~ ..

. . . , . iniciativas
Organizaciones de mujeresicon la Secretaria de Turismo de roductivas de
confeccionistas dela Alcaldia. En esta reunion hubop .

. o N mujeres con
Toluviejo (Sucre) participacion de organizaciones|, ;

. . enfasis en
de mujeres (Red de Mujeres del L,
. transformacion de
Caribe).
productos
artesanales
Desarrollo de un
L. Centro ZASCA
Presentacion del proyecto vy| _
N . orientado a
definicion de una ruta de trabajol .~ .
, . iniciativas
con la Secretaria de Turismo de roductivas de
Innpulsa Colombia |a Alcaldia. En esta reunién huboP >
o . mujeres con
participacion de organizaciones|, }
. . enfasis en
de mujeres (Red de Mujeres del L
. transformacion de
Caribe).
productos
artesanales
Desarrollo de un
Ly Centro ZASCA
Presentacion del proyecto vy| .
NN . lorientado a
definicion de una ruta de traba]oiniciativas
Alcaldia de Toluviejolcon la Secretaria de Turismo de roductivas de
(Sucre), Innpulsa Colombiala Alcaldia. En esta reunién huboP"
S N mujeres con
e INVIMA participacion de organizaciones|, .
- . enfasis en
de mujeres (Red de Mujeres del iy
. transformacion de
Caribe).
productos
artesanales
Implementacion
Presentacion del proyecto yde una ruta
definicién de una ruta de trabajojgastrondmica
con la Secretaria de Turismo deliderada por
1/08/2024 Alcaldia de Tolu (Sucre) [a Alcaldia. En esta reuniéon hubomujeres como

participacion de organizaciones
de mujeres (Red de Mujeres del
Caribe).

atraccion turistica
para la regién del
Golfo de
Morrosquillo
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Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
Identificar posibilidades demrlg‘ljajlc\éfvsas de
9/08/2024 FONTUR Regional SUCRE farticulacion para la ejecucién deE’\u'eres con
los proyectos productivos. , ) .
enfasis en
transformacién de
productos
artesanales
Establecer una ruta de trabajoGeneraqo_n Y
o fortalecimiento de
para avanzar en la definicion del
erfil del ro ectocorredores de
Gobernacién de Bolivar _Eorres ondiente ap Y Iaturismo
5/08/2024 Secretaria de Igualdad vy| p L gastronémico
. implementacion de una Rutaf?
Equidad . ) liderados por
Gastrondmica liderada por| .
. o mujeres en la
mujeres en los municipios de la iy
g . depresion
Depresibn Momposina. .
Momposina
Reunion de articulacién
interinstitucional para la puesta
en marcha del primer centro de
hgencia  de Desarrolloproducuon agroah.mentarla
. . liderado por organizaciones de
Rural, Ministerio de| . .
Aaricultura Desarrollomu]eres Uramba Kiwe dellCentro
8/04/2024 9 4 ._|municipio de Candelaria, VallejAgroalimentario
Rural, SAE, Agencia ) . .
- . del Cauca. Construir la hoja delUramba Kiwe
Nacional de Tierras, ICA,
ruta y el cronograma del
DIAN
proyecto de la empresa
comunitaria de las mujeres del
municipio Candelaria, Valle del
Cauca.
Definicion de una ruta de trabajo
lAgencia Nacional de Tierras282u:g;ifoasrzeagjzzai;aggn Ig:Centro
9/09/2024 (Direcciéon de Acceso al. P judice IAgroalimentario
- tierras para las organizaciones de .
Tierras) y SAE . Uramba Kiwe
mujeres del Proyecto Uramba
Kiwe.
Articulacion para establecer un
memorando de entendimiento y
realizar la Articulacion
17/09/2024 SENA formacion y/o certificacion de
transversal

competencias para las mujeres
del proyecto
confecciones.

de taller de
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Fecha

Nombre de la Entidad ‘

26/09/2024

Igualdad

Tema tratado ‘

Revisar la propuesta de crear un
mddulo de enfoque de género
(donde el Viceministerio de las
Mujeres brinde los lineamientos)
para los instructores de toda la
entidad y el SENA coloca el
metoddlogo.

Proyecto

Socializacion del proyecto de
taller de confecciones ante los
centros de formacion del Valle
del Cauca y del Cauca

9/07/2024

Camara
Cali

de Comercio De

Invitacion al lanzamiento de la
plataforma empresarial del
pacifico

Invitacidn para que se incluyan
los proyectos productivos de la
region pacifico en la plataforma
pacifico una vez las
organizaciones de las mujeres se
hayan formalizado y cuenten con
registro mercantil.

IArticulacion
transversal

Revisidn de posibilidad de que las
empresas del pacifico que hagan
parte de la plataforma reporten
cifras y tengan diagndsticos
diferenciados por género

16/07/2024

FENAVI

Socializacion de datos vy
estadisticas que tiene la
Federacion frente a produccion
en el pais

Proyecto
Fortalecimiento a
la produccion vy
abastecimiento de
huevos

8/07/2024

ICA

Mesa técnica para revisar
requisitos frente a condiciones
sanitarias del proyecto
productivo avicola

Articulacion
transversal

1/08/2024

DIAN

Capacitacion sobre cultura vy
beneficios tributarios a las
organizaciones de mujeres

Articulacion
transversal

20/09/2024

ADR

(AGENCIA DE

DESARROLLO RURAL)

Presentacion del programa de
formacion en asociatividad
dirigido a mujeres rurales

Articulacion
transversal
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Fecha

29/08/2024

Igualdad

Nombre de la Entidad ‘

Tema tratado ‘

Realizacion de solicitud de
intencién de compra a predios de
la SAE y que seran destinados al
proyecto del Centro
Agroalimentario Urmaba Kiwe

Proyecto ‘

Centro

IAgencia Nacional de Tierras
-ANT

Socializacién de la inscripcion al
RESO (Registro de Sujetos de
Ordenamiento) para que las
mujeres del proyecto del Centro
Agroalimentario Urmaba Kiwe
puedan acceder a la titulacién de
las tierras

IAgroalimentario
Uramba Kiwe

27/11/2024

IAutoridad
Acuicultura
AUNAP

Nacional de

y Pesca

Seguimiento sobre los
compromisos establecidos en la
mesa técnica de camaron

Fortalecimiento a
cadena
productiva de

camardn

18/09/2024

Agencia de Renovacién del
Territorio (ART)

Intencidn de realizar un
memorando de entendimiento
para que la ART apoye
técnicamente en la
estructuracion del proyecto de
Camaroén

Fortalecimiento a
la cadena
productiva de
camaron

9/12/2024

de
Comercio

Superintendencia
Industria y
(SIC)

Intencién de realizar un
memorando de entendimiento
para que la SIC disefie e
implemente  una ruta de
sensibilizacion de orientacion
especializada para la
administracion de la propiedad
industrial y registro de marca de
las organizaciones de mujeres
vinculadas en el marco de los
proyectos productivos de la
direccion

Articulacion
transversal

16/08/2024

RAP (Regién Administrativa
y de Planificacién) del
Pacifico

Presentacion del proyecto tienda
virtual y digital de productos de
la region para que los proyectos
productivos de la regidn pacifico
puedan utilizar esta plataforma
como vitrina de sus productos

IArticulacion
transversal

Presentacion de la marca pacifico

como marca sombrilla de
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Fecha

Nombre de la Entidad ‘

Igualdad

Tema tratado ‘

submarcas de productos que se
producen en la regidn

Proyecto

19/09/2024

Ministerio
Energia

de Minas

Y

Revision de servicio de energia
eléctrica en los municipios que

Articulacion
transversal

28/08/2024

Ministerio de Trabajo

Presentacion de
lequipares

la estrategia

IArticulacion

Revisién de oportunidades para
implementar la estrategia de
empleabilidad

transversal

4/10/2024

Colombia
Eficiente

Compra

Socializacién de la "Guia de para
incentivar la participacion de
mujeres en el sistema de
compras publicas"

articulacion
transversal

1/10/2024

Ministerio

de

Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Presentacion del proyecto
Orquideas para incentivar a las
mujeres en la formacion en
temas STEAM (ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte vy
matematicas)

Articulacion
transversal

1/10/2024

Ministerio
Tecnologias
Informacion

de
de

Y

Comunicaciones

las

las

Articulacion para implementar
una estrategia de cierre de

a 9
brechas mediante una ruta de

@cceso, uso y apropiacién de las
ITIC para las mujeres en el 2025

Articulacion
transversal

25/09/2024

Unidad Solidaria

Articulacidon para realizar un
memorando de entendimiento
para que la Unidad Solidaria
realice  formaciones a |las
organizaciones de mujeres en
temas de asociatividad

IArticulacion
transversal

Presentacion de la estrategia de
red de tenderos

9/09/2024

FONTUR

Embarcaderos
administren
de mujeres

para que
las organizaciones

Proyectos

Presentacion de los proyectos

con

\vocacion turistica
y gastronémica

1/10/2024

Direccion de Cuidado

Articulacidon de acciones frente a
las competencias de la Direccion
de Autonomia Econdmica para

las Mujeres en el marco del

Articulacion
transversal
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Igualdad

Fecha Nombre de la Entidad ‘ Tema tratado ‘ Proyecto ‘
Sistema Nacional de Cuidado y el
ICONPES de Cuidado
Brindar orientacion técnica para
la construccién de la ruta piloto
de empleabilidad y establecer
7/11/2024 Expertise France Ilneamle_ntos frente a lasjArticulacion
subvenciones de los proyectostransversal
productivos de los siete
municipios priorizados en el
marco del proyecto iLibres!
Seguimiento sobre IosArticuIacién
27/11/2024 Ministerio de Agricultura compromisos establecidos en la
P . transversal
mesa técnica de camardn.
Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
. . ., iniciativas
o . . Reuniones de articulacion para la .
Ministerio de Comercio, - productivas de
8/08/2024 . . formulaciéon del proyecto )
Industria y Turismo mujeres con
ZAZCA. . ;
enfasis en
transformacién de
productos
artesanales.
[nvitacion a las mujeres para
Ministerio De Ambiente Ylparticipar en los stands delArticulacidon
30/08/2024 . )
Desarrollo Sostenible negocios verdes en el marco deftransversal.
la COP16
Ministerio de las Artes, las .
- . Fortalecimiento a
Culturas y los Saberes,[Identificar acciones de otrasIa roduccion
2/04/2024 Vicepresidencia de laentidades en torno al P AR Y
- . . . . comercializacién
Republica, Ministerio defortalecimiento del b/viche .
. del viche.
Ambiente
Presentacion de proyecto de ART|Fortalecimiento a
23/04/2024 Agel-'laa. de Renovacion deIreIaC|on'ad'o con .,ella pro.dt.l.cuo.r,\ y
Territorio fortalecimiento a la produccidonicomercializacion
del b/viche del viche.
Oficina Juridica y Equipo de[Se realiza encuentro en clave de
Patrimonio - Gerencia della planificacién, implementaciénfFortalecimiento a
Viche de Ministerio de lasly articulacion de las acciones|g produccién y
15/11/2024 Artes, las Culturas y losfinherentes al Viche/Biche,|comercializacién
Saberes; Viceministerio dejprincipalmente, la consecucidndel viche.
las Mujeres; [del registro sanitario; el

Direccion para la Igualdad

alistamiento del préximo Comité
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Igualdad

Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto

la Equidad de[Interinstitucional del Viche y la
Comunidades Negras,lconsecuciéon de los requisitos
Afrodescendientes, para la Acreditacion de la calidad
Raizales y Palenqueras yjpichera.
Grupo de Asuntos
Poblaciones y Estratégicos
de Vicepresidencia.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres,
Direccion para la Autonomia Econdmica de las Mujeres, 2024.

e Actas de reunion con organizaciones de mujeres

La formulacion de los proyectos productivos se ha realizado con las
organizaciones de mujeres, para desarrollar junto con ellas, cada una de las
iniciativas que surgieron en las jornadas de gobierno con el pueblo.

De igual manera, se han realizado reuniones con las delegadas de las
comunidades indigenas para desarrollar las propuestas que surgieron en el
marco de los compromisos con los pueblos étnicos.

Reuniones con organizaciones de mujeres

Actividad Objetivo Participantes
Reunion virtual de|Socializar las funciones de laRed Nacional de
interlocucion y  didlogoldireccion de mujeres en|Personas  Trans-
social ciudadanojactividades sexuales pagas. [Diana Navarro San
organizaciones feministas, Juan
colectivos y redes de sindicat d
mujeres en actividades - Indicato €
sexJuaIes aqas Identificar posturas YTrabajadoras

pag propuestas frente al quelgeyyales de

hacer, las necesidades,Medemn

problematicas vy contextosisINTRASEXA
actuales sobre las actividades|
sexuales pagas. Defensoras
independientes de
derechos
Humanos,

1 04/11/2024

Trazar una ruta vy linea
comunicativas que posibilite
la circulacién de informacion y|
de contenidos sobre la

Activistas
Feministas
Independientes

direccién, funciones,

misionalidad, apuestas|Fundacion
programaticas en garantias de|Sindicatos de
derechos, en armonizacidnltrabajadores Y|
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Igualdad

Actividad

Objetivo

Participantes

con normas legales vigentes,
exhortos de la Corte
Constitucional, asi como

recomendaciones de agencias
internacionales (ONU, CIDH,
OEA y OIT).

trabajadoras
Sexuales
Colombia

- ASTRASEX

de

Organizacién Calle
7

IAsociacion ASMU

PAZ

Petras Personas en
Transito

Putamente
Poderosas

UTL Senadora
Sandra Ramirez

UTL Senador Omari
Restrepo

\Volcanicas

04/15/2024

Reunion Interlocucion
Social con coordinadora del
Centro Atencién Integral
Diversidad Sexual y de
Género (CAIDSG) Diana
Navarro San Juan. Barrio
Santa Fe Localidad de los|
Martires, Zona Especial de
Alto Impacto (ZESAI) o
Zona de Tolerancia, frente
a Servicios de alto impacto
referidos a la prostitucion y
actividades afines

Identificar las problematicas,

necesidades y realidades
frente a las garantias de
derechos, las violencias

basadas en género, violencias
prejuicios, y violencias letales
que enfrentan las mujeres en
actividades sexuales pagas
que desarrollan las
actividades econdmicas en la
zona de alto impacto (ZESAI)
en los espacios presenciales
(establecimientos, calles,
espacio publico), como
insumos para la toma de
decisiones frente a
estructuracion de

programas y proyectos.

Conocer experiencias|
significativas de abordaje
territorial con mujeres en

actividades Sexuales Pagas en
la Zona de Alto Impacto en
Bogotd, desde las politicas

Coordinadora del
Centro / directora
técnica de Mujeres
en Actividades|
Sexuales Pagas

publicas, programas o)
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Actividad

Objetivo

Participantes

proyectos especificos como
insumos para la toma de
decisiones frente a log
procesos de la direccion.

Dialogar con la Organizacion
de Petras Mujeres Valientes,
en funcidn de la identificacidon

de necesidades,
problematicas, apuestas de
ellas sobre prostitucion,

sobrevivientes, violencias
como organizacidon social de
base popular, y socializarles
las funciones, y apuestas

Directora de Petras
Mujeres Valientes,

Reunién de Interlocucion ylprogramaticas de laldirectora  técnica
Dialogo con Petras Mujeres|direccion. de Mujeres en
3 04/16/2024 |valientes (Sobreviviente de Actividades

la Prostitucion, y Violencias|Generar insumos para elSexuales Pagas,
Sexuales). programa y los proyectos delequipo

la direccion, a partir de laViceministerio de|

escucha de las voces dellas Mujeres.

mujeres que se reconocen

como sobrevivientes, como

victimas de la prostitucion,

violencias machistas,

violencias sexuales en marco

del conflictol

armado, violencias desde los

delitos (trata de personas,

explotacion sexual)

Identificar necesidades yR.ENACER;

roblematicas de mujeres enSmdlcato

P JEres CNIASTRAEX, las

contextos de prostitucién| . .

. L Libertarias, Red

Mesa de D|a'|ogo Social en(SObFEVlVlenteS, feministas| K .

i ini i Abolicionistas, defensoras deNaC|0na| Diana
la Gllralda !Vlllnlste.rlo del ’ . Navarro San Juan,
Interior y Ministerio de lajderechos de las mujeres), yjo ..
Igualdad con Plataformas,/de mujeres que se reivindican P

4 05/03/2024 Colectivo Redes ylcomo trabajadoras sexuales,AbOIICpn'Stas’
inista icioni con la finalidad de IaCoordlnadora del
Feministas aboI|C|on|s.tlas, 0 » de Grupo de Género y
las de pro -regulacién ygeneraC|0n de analisis y|-. .
i hallazgos de puntos en comlilnDIVerSIdad del
reglamentistas. Zg p ; Despacho del
asociados a garantias de_ .~
. ministro del
derechos, prevencion de las . .
) ) Interior; directora
violencias y lucha contra .
delitos (trata y explotacién) de Mujeres en
y exp Yactividades
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Actividad Objetivo Participantes
la atencién integral de las[Sexuales Pagas;
victimas. Asesora del

viceministro de
Dialogo Social de
MinInterior.
Mujeres en
Generar insumos para lafactividades
estructuracion del programa yjsexuales pagas en
Recorrido  nocturno OrIos proyectos a partir de lajsus sitios de
e A P interaccion y dialogo socialdesarrollo de la
sitios de ejercicios de . - L
. con mujeres en actividadesfactividad
actividades sexuales L P
agas  en calles ar uessexuales pagas, en los sitioseconomica (7
5 05/10/2024 pag . y parq de calle donde se configuranmujeres),
en Cali (Valle del Cauca), v, L L .
o . . las actividades econdmicas,|directora de
dialogo social In situ con , .
. - desde la metodologia deMujeres en
mujeres en actividades| L, - ..
investigacion, accion/Actividades
sexuales pagas de calle. 2 .
participativa o las juntanzas|Sexuales Pagas,
encarnadas (método|Profesional del
feminista). Equipo de la
gobernacion  del
Valle del Cauca.
Espacio de interlocucién para
la identificacion de
problematicas, necesidades,Re resentantes de
realidades que afectan a Iasor panizaciones del
mujeres que se dedican a las 9 .
iy . . L base social
Dialogo social mujeres|Actividades Sexuales Pagascomunitaria de
6 05/15/2024 |actividades sexuales pagas|con el propdsito de identificarmu.eres en
-casa diana navarro. las respuestas que esperan| . jere
, ejercicio de
del estado para la garantia deactividades
sus derechos y alternativas desexuales 2qas
vida para mujeres en pagas.
Actividades Sexuales Pagas
Diversas y Diferenciales.
Reunién de Interlocucién Jefe Oficina
Didlogo Social con Mujeresiescchar las demandas ef oc0™@ de
Victimas del Flagelo de Iaidentiﬁcar necesidades yReIaC|onam|ento
itucio .. . con la Ciudadania,
7 05/16/2024 ;:josltltuuon (Adultas  yj5roplematicas de mujeres e’ rofesional  de
ultas  mayores),  eNlontextos de prostitucién quely - ce
artlculacm.n. y coordinacion|c. identifican Comodirectora de
con la ofician asesora delsoprevivientes del flagelo delo.
relacionamiento  con Iala prostitucion Mujeres en
ciudadania. Socializar las funciones yAct|V|dades

Sexuales Pagas V|
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Actividad

Objetivo

Participantes

apuestas programaticas de la
Direccion.

Identificar necesidades,
problematicas y demandas a
Incorporar en el programa y
los proyectos de la direccidn,
en procura de las garantias de
derechos, con énfasis en
mujeres que se identifican
como victimas del flagelo de
la prostitucion, y se
reivindican como|
abolicionistas o activistas en
contra de la prostitucion.

Profesional
Especializada
Mujeres de
Organizacion
Sobrevivientes del
Flagelo de la
Prostitucidn (5
mujeres).

la

Escuchar las demandas e
identificar necesidades vy
problematicas de mujeres en
contextos de prostitucidon que

ha caracterizado la
org_anizacién Petrgs_ MujeresRepresentante del
\Valientes (Sobrevwlen_tes_,depetra Mujeres|
la o PrOSt'tuc'of"Valientes
Abo.llcu?mstas), en su trabaJOProfesional
territorial. Especializada del
Equipo
R(_alunién de_ InterIOCUCiénIncorporar en el programa yViceministeriq de|
3 05/16/2024 Dla_logo Soc_:lal con Petras) o proyectos de la direccic')n,la_s I\fIUJ_eres

Mujeres Valientes. repuestas integrales desde |asd|rectqra técnica y
diversas perspectivas,[Profesionales
enfoques o apuestas delFSPecializadas  del
mujeres de base popular en/FAUiPO de
procura de en garantias deD'r(_aCC'On de
derechos, con énfasis en[Mujeres en
mujeres trabajadoras/ \ctividades
sexuales 0 en contextos def>exuales Pagas.
prostitucién  victimas  del
conflicto armado, o de
violencias basadas en género,
0 violencias por prejuicios.

- . .__ .. |Presentacion de la Direccién|Representantes de|

Dialogo Social organizacion - o

9  |06/07/2024 |Alianzas ValientegP2r@ 1as ~ Mujeres  enfOrganizacion
Colombia Actividades Sexuales Pagas yffeminista Alianzas

de la Organizacion.

\Valientes.
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06/12/2024

Igualdad

Actividad

Capacitacion
observatorio
Alianzas
Colombia

virtual
ESCNNA-|
Valientes

Objetivo

visualizador de
datos del Observatorio
ESCNNA de Valientes|
Colombia, herramienta para
entender y combatir la
explotacion sexual comercial
de nifos, nifias Y
adolescentes.

Conocer el

Participantes

Representantes de
Organizacion
feminista Alianzas
Valientes.

11

06/12/2024

Reunidn de
interlocucion

colectivas,

didlogo
con

plataformas |

organizaciones feministas

Articular los programas de las
direcciones técnicas del
viceministerio de las mujeres,
con las necesidades,
problematicas y demandas de
base popular de las|
plataformas y organizaciones
del movimiento social de
mujeres y corrientes|
feminista del pais.

La directora de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas
realizd la socializacién de las
funciones de la direccidon de
mujeres en actividades
sexuales pagas, el Programa
Garantias, derechos,
alternativas de vidas de
mujeres en actividades
sexuales pagas, los proyectos|
Y apuestas, recibid
retroalimentacion Y
propuestas desde las
colectivas.

De igual manera, como
Directora encargada para las
Garantias de Derechos de las
Mujeres (por Resolucion de la

Ministra) socializd e hizo
recepcion de
la retroalimentacién sobre

metas CONPES de Mujeres ,
indicadores genero acuerdos
de paz, resolucion 1325
Mujeres , Paz y Seguridad,

Viceministra de las
Mujeres, Equipos|
de los Grupos
Internos de
Trabajo del
Despacho de la
Viceministra;
directoras técnicas|
del Viceministerio
de las Mujeres;
plataformas
feministas
(Coordinadora de|
la Red Nacional de
Mujeres,
Codirectora
Humanas,
coordinadora
Incidencia
Corporacién de
Accion  Social vy
Econdmica CIASE,
coordinadora de la
Red Nacional de
Mujeres Nodo
Bogotd, directora
de la Unidad
Técnica Legislativa
de la Senadora
Jahel Quiroga
Integrante de |la
Comision Legal de
la Mujer Congreso,
Organizacion Casa
de la Mujer
coordinadora  de
Incidencia Politica,
Corporacién de
IApoyo a
Comunidades

de

de|
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Igualdad

Actividad

Objetivo

programa Integral de
Garantias Lideresas y
Defensoras  de Derechos
Humanos, y el programa
mujeres en el centro de la
politica, la paz vy los
territorios, asi como frente a
necesidades de acceso a

derechos desde los enfoques

diferenciales (étnico,
ruralidad, interseccionalidad
con ocupacion ofertas

servicios sexuales pagos o
afines).

Participantes

Populares
(CODACOP)
directora Red de
Mujeres Populares|

REPEM
Coordinadora
Nacional;
Coordinadora
Nacional
Feminista,
Colectiva
Feminista EMAC;
Red de Mujeres del
Caribe
Coordinadora.

Dialogo social organizacion

Presentacién Direccién para

12 06/14/2024 |; . las Mujeres en Actividades
Amate Mujer Sexuales Pagas.
Asociacion  Popular  de|Conocer las alternativas de|Representantes de
13 07/05/2024 Vivienda / Cordoba acceso a la vivienda popular [la Asociacion
. . ., _|Representante
., . [Espacio  de interlocucién
Federacion de Comemosituacién de  mujeres eI,]Legal de la
14 |07/18/2024 [Electrénico para Adultos|, . . Federacion de
(Fencea). Actlvu?ade.s S-e>-<uales PagasModelaje
en el ambito digital.
webcam.
Socializar las funciones vy
apuestas programaticas de la
direccion de mujeres en| a directora Titular
actividades sexuales pagas. |para las Mujeres
Identificar necesidades,len Actividades
problematicas asociadas a las|sexuales Pagas v,
., ., mujeres en actividades|directora
Reunion  Interlocucion  Vigayales pagas, en el entornolEncargada para las
D|ango_, Social ~con ladigital, aei como las|Garantias de
Federac'lon Naczlo'nal derespuestas esperadas  enDerechos de las
15 07/18/2024 igmteorglo Electt:(;:léc: pzrealgaran.tl'as de derechos desdeMujeres.  Equipo
; la sociedad civil a traves de lasitrabajo de la
Sistema Webcamica qeraciones, confederaciones|Direccion para las
FENALWEB. y asociaciones relacionadasmujeres en
con modelos webcam, |actividades
estudios y plataformas. [sexuales pagas,
Promover las actuaciones €Nidirector y Asesor
los actores privadoslde FENALWEB

relacionadas con la
identificacion y gestion de

riesgos (denuncias,
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Actividad

Objetivo

activaciones o canalizacion a
rutas de atencion),
relacionados con captacion
frente a delitos de trata de
personas y explotacion
sexual, asi como frente a
riesgos psicosociales,
ambientales, bioldgicos,
quimicos, econdmicos, o los
que atentan contra la vida, la
seguridad, integridad de las
modelos webcam.
Establecer acuerdos y
compromisos con diversos|
actores estratégicos en
funcion de las garantas de
derechos para las mujeres en
actividades sexuales pagas, la
prevencion de las violencias
basadas en género, violencias
por prejuicios, y los delitos de
trata de personas, explotacion
sexual.

Participantes

16

07/26/2024

Calle 7- Municipio de
Facatativa

Espacio de interlocucién para
la identificacion de
problematicas, necesidades vy
realidades que afectan a las
mujeres que se dedican a las
Actividades Sexuales Pagas
en el municipio de Facatativa
vy Presentacion de la Direccidon
para Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas.

Representantes

17

08/06/2024

Mujeres Exportadoras de
Paz/Lideresas Sociales

Espacio de interlocucién para
la identificacion de
problematicas, necesidades,
realidades que afectan a las
mujeres que se dedican a las
Actividades Sexuales Pagas y
Presentacion de la Direccion
para Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas

Representantes
la Organizacion

de|

18

08/06/2024

Grupo focal con mujeres en
actividades sexuales
pagas

Identificacion de necesidades
en clave de insumos para la
formulacion del Programa
“Garantias, Derechos Y

Mujeres
actividades
sexuales pagas

en
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Actividad

Objetivo

Participantes

IAlternativas para Mujeres en
IActividades Sexuales Pagas,
Diversas y Diferenciales”.

Equipo directivo de|
la Asociaciéon de

Socializar las funciones yjmodelos webcam vy
apuestas programaticas de lalcreadores de
direccion de mujeres enlcontenido para
Reunién dialogo eactividades sexuales pagasfadultos y estudios
interlocucién  social  con|3S representantes del(ASOWEART)
Asociacion de  modelogsociacion de modelos|
webcam y creadores delVébcam 'y creadores de
contenido para adultos y/contenido para adultos 'y .- senadora
estudios (ASOWEART), y lafeStudios  (Asoweart).  |c . Bernal,
Federacién Nacional de Decana de la EAN,
19 Comercio Electrénico parajgentificar necesidades(director y Asesor
08/06/2024 A.dultos a través delrealidades, problematicas yde la Federacion
Sistema Webcamljemandas de las mujeres en[Nacional de
(FENALWEB), Unidadiyctividades sexuales en el[Comercio
Tecnica Legislativa (UTL)lantorno digital pagas a travésfElectronico  para
de la senadora Sonialje |35  asociaciones delAdultos a través
Bernal, Decana de la,delos web cam, estudios y{del Sistema
Escuela c_Ie Administraciénp|ataforma, como  insumos/Webcam
de Negocios (EAN). para  estructuracion  de[FENALWEB.
programas, planes yldirectora para las
proyectos enfocados a lagMujeres en
garantias de derechos, yjActividades
prevencién de las violencias. [Sexuales Pagas y
Equipo de Trabajo.
Mesa Auténoma de
Socializar las funciones yMujeres para la
apuestas programaticas de la Paz; Plataforma
direccion de mujeres  en|\acional del
actividades sexuales pagas Mujeres, Paz v
Reunién de didlogo socialESCUChar a Ias. Mujeresrerritorios; Red de
interlocucién con IideresasRurales y Campesinas, 'y laMujeres del Caribe,
y defensoras de Derechosgxienadora’ ACtI;ISta | Y|Confederacién
20 Humanos. mujeres rurales e'ensora .de I?erec Osf de lasiacional de
08/06/2024 y campesinas y IaMUJeres Victoria Sandino de'Campesinas y
exsenadora Victoriapart'do Comunes frente  Acampesinos;
Sandino prop-u-esta ciudadana  queyirectora y Equipo
movilizan con Fondo Paz de Trabajo de la
DAPREC sobre E”C”e”trosDireccién para las
Territoriales vy EncuentroMLljeres en
Nacional de Constructoras deActividades
Paz. Sexuales  pagas;
Profesional
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Actividad

Objetivo

\Visibilizar la necesidad del
reconocimiento de las
mujeres en actividades

sexuales pagas como victimas
del conflicto armado, y como

constructoras de paz, asi|
como la gestion del
involucramiento Y

participacion de estas en los
encuentros y procesos
relacionados con la paz.

Participantes

Especializada de la
Direccion para las

de
las

Garantias
Derechos de
Mujeres.

21

08/13/2024

Inclusion
Industria

Foro de
Financiera

Webcam

Espacio de interlocucion para
la identificacion de
problematicas, necesidades,
realidades que afectan a las
mujeres que ejercen modelaje
webcam.

Representantes de|
asociaciones,
federaciones,
plataformas de
modelaje webcam

22

08/14/2024

Foro de inclusion financiera
industria Webcam ponencia
y reunidon con Webcam,
modelos, estudios-
plataformas digitales

Socializar en el marco del
evento desde un Panel
Institucional (MinIgualdad,
DANE, Congreso), las
funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional Yy
jurisprudencial, y las apuestas|
programaticas en garantias de
derechos, alternativas de
vidas y la prevencién de las
violencias basadas en género,
por prejuicios, asi como la
captacion frente a los delitos
de trata y explotacién sexual,
en las mujeres en actividades|

sexuales pagas.
Establecer un dialogo con
duefios, gerentes,
administradores Y|
representantes en América
Latina y Colombia de las
plataformas webcam,
estudios, asociaciones de
modelos y modelos|

independientes, encaminado
a la identificacion de como

Plataformas,

Estudios, Modelos,
Entidades Publicas,
Universidades,
Medios

comunicacién
masiva y Medios

de

de Comunicacion
Alternativos,
Ciudadanos de
Comunidades
Diversas Y|
Diferenciales.

opera el modelaje webcam,
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Actividad Objetivo Participantes

las necesidades y
problematicas de las modelos,
como insumos para apuestas
programaticas de
transformacion de los|
contextos de inequidades v
desigualdades que afectan a
las mujeres, la prevencién de
las violencias, las garantias
de derechos y las alternativas
de vidas.

Analizar las problematicas y
necesidades de las modelos
webcam, identificadas en el
estudio visitado, desde el
gobierno nacional, y la
sociedad civil 'y otrog
actores.

Definir actuaciones conjuntas
para las garantias de
derechos, alternativas de
vidas y la prevencion de las
violencias hacia las modelos

A L webcam asi como elff” .
del recorrido y visita a un ! Actividades
abordaje de personas de

estudio webcam en sus| . . Sexuales Pagas vy
. lactividades conexas .
sedes centro de Bogota, v, . . Profesional
L, . (empleados administrativos, .
la definicion de actuaciones Especializada de la

, monitoras Yy monitores,| . . -
en garantias de derechos vy, . Direccion Técnica.
- guardas de seguridad, etc.),
prevencion de las

. . desde los enfoques derechos,
violencias. . ) .

género y diferencial, para
minimizar riesgos frente a
delitos (tarta y explotacion) o
de afectaciones psicosociales|
0 socio juridicas en las
modelos.

Mesa de Didlogo e
Interlocucion con Asoweart
y Fenalweb sobre los
hallazgos relacionados a
las problematicas y
necesidades de las
modelos webcam, a partir

Directivas de
Asoweart Y
Fenalweb. Directora

23 09/06/2024 para las Mujeres en

Mesa de Didlogo SociallMesa de Dialogo para
Mujeres en Actividadesfidentificacién de necesidadesModelos webcam —
Sexuales Pagas Modalidadde  actividades sexuales|Asowebart.

Webcam. pagas en entornos digitales

24 |09/18/2024

Socializar el programa y los
proyectos de la direccion, en
funcion del fortalecimiento y
retroalimentacién de loes
mismos desde voces de

Reunion de Didlogo de
25 09/26/2024 [Interlocucién con Sociedad
Civil. Organizacién

Social, EAN, (Mabel
Gisela Torres|

Pagina | 123



Igualdad

Actividad

Objetivo

actores estratégicos de

sociedad civil.

Participantes

Torres; Juan
Manuel Giraldo;
Andrés Sanchez
EAN  Coordinador
del Area de
Extension Y|
Consultoria de la
EAN; Ménica
Decana de
Humanidades Yy
Ciencias  Sociales
de la EAN).

Instalacion Mesa de
Didlogo Permanente entre
el Gobierno Nacional,

Reunidn representantes de
sindicatos, colectivos,
plataformas, redes y

Representantes de
sindicatos,
colectivos,
plataformas, redes
Y organizaciones|
sociales de mujeres

Atlantico, Fundacion With

26 09/27/2024 Sociedad Civil Mujeres enorgf':mlzaaones souales_ _deque ofertan
- mujeres que ofertan servicios .
Actividades Sexuales| . servicios sexuales
sexuales pagos en modalidad
Pagas. resencial y digital pagos en
P ) modalidad
presencial Y
digital.
Analizar el contexto actual a
partir de la reunién del 27 de
septiembre de instalacion delDireccidon para
Mesa de Didlogo Social mesa de dialogo permanenteMujeres en
gobierno nacional conlActividades
Reunién  con la  Redlsociedad civil por lasSexuales  Pagas,
27 |10/08/2024 Inacional  Digital ASPlgarantias de derechos y laDireccién de
Modalidad Virtual (7 pm adignidad de MASP, y las|Hambre Cero,
9: 00 pm) denuncias y violencias en[Fundacién
redes sociales desdelProcrear.
movimiento de feminismos y
sobrevivientes abolicionistas,
para definir rutas de trabajo.
- . . Consejo Consultivo
Dialogo Social Consejo|, .. - s .
Consultivo de Mujeres clelArtlcuIaC|on, coordinacion ylde Mujeres del
28 [10/16/2024 gestidon de acciones para lalAtlantico,

garantia de derechos de las

Us (mujeres trabajadoras

Fundacién With Us

(mujeres
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Actividad

sexuales),
Centro Histdrico.

edil

Nortejmujeres

Objetivo

en

actividadesjtrabajadoras
sexuales pagas del territorio.

Participantes

sexuales), edil
Norte Centro|
Histoérico.

29

Escuchar los sentires y|Colectiva de
Dialogo Social connecesidades de  algunasjmujeres trans el
organizaciones de mujeres|lideres de Pasto, Ipiales vy|colorete, Asmupaz
en actividades sexualesTumaco, quienes demandan|Secretaria de las|
10/17/2024 o s . .
pagas de Narifio ylatencion a la problematicalMujeres,
Secretaria de las Mujeres yjlque estan viviendo como|Orientaciones,
de la diversidad poblacidn violentada y|Sexuales e
discriminada. Identidades de

Representantes de

Género Diversas.

Reuniones con mujeres indigenas en el marco de los compromisos con
los pueblos étnicos y el cumplimiento de sentencias judiciales.

Proyecto

Fecha de la

reunion

10/09/2024

Nombre de la
Organizacion

Proyecto panela.
Asociacion WERA
DUCE CHIKUA-
FRANCIA ELENA
GIRALDO
GUARSONA

Tema tratado

Presentacion  del
Proyecto para la
Construccion de un
Trapiche.

Modalidad
Presencial/Virtual

Virtual

IApoyo Y|
fortalecimiento al
proyecto de
panela de |la
Asociacion de

Mujeres Embera
Chami Wera Duce
Chikua

5/11/2024

Autoridades
Indigenas
resguardo
Indigena
Unificado Chami

del

Dialogo de
socializacion y
viabilidad para la
instalacion de un
trapiche en Ia
vereda, dentro del
resguardo Embera
Chami
correspondiente al
proyecto panela.

Virtual

7/11/2024

Representante
legal de la
Asociacion Wera
Duce Chikua-
Gobernadora
Francia Elena
Giraldo del
Resguardo

Dialogo de
resultados de la
socializaciéon  con

las Autoridades
Indigenas del
Resguardo

Unificado Embera

Chami respecto del

Virtual
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Fecha de la | Nombre de la Modalidad
Proyecto g ) o Tema tratado . .
reunion Organizacion Presencial/Virtual
Unificado Emberajproyecto de
Chami. Panela.
PROGRAMA Revisién y ajuste
15/10/2024 MUJERES CRIC p'rop-uesta Virtual
tecnica.
PROGRAMA Revisién y ajuste
28/10/2024 MUJERES CRIC plrop'uesta Virtual
tecnica.
Proyectos Revision y ajuste
2 |productivos 5/11/2024 PROGRAMA propuesta Virtual
. MUJERES CRIC L
mujeres CRIC técnica.
PROGRAMA Revision y ajuste
7/11/2024 MUJERES CRIC plrop'uesta Virtual
tecnica.
PROGRAMA Revision y ajuste
28/11/2024 MUJERES CRIC plrop'uesta Presencial-Bogota
tecnica.
Proyectos
3 pros:luctwos b9/11/2024 PUE,BLO UNIPA -Revision y ,aJl_"SteVirtuaI
mujeres pueblo AWA propuesta técnica
AWA

o« INFORME POR LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA DE
AUTONOMIA ECONOMICA PARA LAS MUJERES:

Para cumplir con los objetivos, el programa de Autonomia Econémica para las
Mujeres, tiene dos lineas de accion: 1) Generar ingresos en concordancia con
las nociones de bienestar. 2) Facilitar las condiciones para el empleo digno de
las mujeres en todas sus diversidades.

A continuacién, se describe cada una de las lineas de accién y sus
correspondientes componentes.

Lineas de accion:

Eje para la generacion de ingresos en concordancia con las nociones propias de
bienestar.
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1. Mujeres en la Economia Popular: Acciones para el impulso y fortalecimiento
de iniciativas productivas de economia popular, solidaria y comunitaria de las
mujeres, que responden a sus propias motivaciones y nociones de bienestar.

Esta linea de accion le apunta a fortalecer iniciativas de economia popular,
solidaria y comunitaria de las mujeres y su encadenamiento a procesos
productivos del pais e internacionales para garantizar el acceso a recursos
propios, en condiciones de dignidad que contribuyan a la economia nacional y
conforme a los distintos contextos y motivaciones.

De acuerdo con la directriz recibida en el comité directivo del 12 de septiembre,
la formulacidn se realizd por fases elaborando inicialmente con la ficha “Fase de
caracterizacion: busqueda activa de 9.568 mujeres a vincular en los proyectos
productivos priorizados por la Direccion para la Autonomia Econdmica de las
Mujeres, compromisos de la vigencia 2024", que contemplaba la contratacién
para que se realizard la identificacidén y caracterizacion de todas las beneficiarias
de 10 proyectos productivos. Dos proyectos indigenas (CRIC y Pueblo AWA) no
se incluyeron dado que la identificacidén de las beneficiarias se haria directamente
con las organizaciones indigenas ni tampoco se incluyo el proyecto de Desarrollo
de un Centro ZASCA dado que el mismo convenio que se realizara con INNPULSA
(Unico proveedor de esta estrategia) contempla esa fase.

1. Fortalecimiento a la produccion y comercializacion del b/viche

Este compromiso con el pueblo tiene contemplado el fortalecimiento a 300
mujeres productoras de v/biche en los tres municipios del litoral pacifico
Caucano, apoyando toda la cadena tanto de produccion como de
comercializacién.

El equipo de la Direccién acompaiidé a las mujeres para que asistieran a todas
las actividades descritas en la solicitud de recursos en el marco del Festival
Petronio Alvarez.

Frente a la formulacion de toda la ruta de fortalecimiento a la produccion y
comercializacion, los anexos técnicos ya se encuentran elaborados vy
actualmente se encuentra en proceso de culminar el costeo.

2. Fortalecimiento a la produccion y abastecimiento de huevos
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Por la complejidad de este proyecto se elaboré una ficha de solicitud de recursos
para contratar una consultoria para realizar un estudio de viabilidad.

Desde septiembre se ha venido tramitando la solicitud de recursos ante
FONIGUALDAD, sin embargo, esta ficha ha tenido tres devoluciones con
concepto “VIABILIDAD CONDICIONADA” y aunque por parte de la Direccion se
han hecho los ajustes, en cada devolucion se incluyen nuevas observaciones que
no se habian mencionado en las versiones anteriores y adicionalmente los
tiempos de respuesta por parte de FONIGUALDAD han sido demorados.

Trazabilidad radicacidn ficha - Estudio de Viabilidad Proyecto Avicola

Fecha de Radicacion Respuesta de Tiempo
Viabilidad transcurrido entre

Condicionada la radicacion y la
respuesta

20 dias

Contratacion de los| 30 de septiembre

servicios de un equipo

10 de septiembre

consultor para |a|9 de octubre 26 de octubre 17 dias
22123:2003(3 \(/jizbilidgz Mesa de Trabajo con[l2 de enero 54 dias
. . . _|[FONIGUALDAD vy Secretaria
técnica, social, operativa
. . General - 18 de|
y financiera para la -
noviembre.

implementacién de una
iniciativa delse entregaron los ajustes a
fortalecimiento  a  lallas observaciones el 19 de
produccién avicola enlhoviembre

cinco municipios del
Departamento de Choco

Para esta ficha esta citada una mesa de trabajo con FONIGUALDAD donde se
espera que se avance en el proceso y se emita finalmente el concepto de
VIABILIDAD.

3. Fortalecimiento a la cadena productiva de camaron

Durante el periodo de agosto de 2024 a enero de 2025, se realizaron las
siguientes gestiones para avanzar en la estructuracion técnica e implementacion
del proyecto productivo para el fortalecimiento de la cadena de valor del camarén
en el municipio de Tumaco, como estrategia para la autonomia econdmica de las
mujeres:
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Formulacidn y gestidén precontractual:

Como resultado de las visitas territoriales que se llevaron a cabo en el primer
semestre de 2024 por parte de profesionales de la Oficina de Proyectos y del
despacho del Viceministerio de las Mujeres, se resaltd la necesidad de
profundizar la interlocucidon con organizaciones de mujeres en el territorio. Es
por ello que se convocaron varios espacios virtuales con la Corporacién Caminos
de Mujer, con el fin de realizar un diagndstico sobre la cadena de valor del
camaron en el territorio desde la perspectiva de las organizaciones de mujeres.

En el marco de este proceso, se considerd la necesidad de contratar los servicios
de consultoria para el desarrollo de los siguientes productos: i) elaborar un
estudio de mercado y diagndstico con enfoque de género de la cadena de valor
del camarén en el municipio de Tumaco; ii) elaborar un estudio de viabilidad
técnica, operativa, econdmica y social para la implementacién de un proyecto de
fortalecimiento a la produccion de camarén con enfoque de género en el
municipio de Tumaco; iii) elaborar los estudios y disefios del eje de
fortalecimiento a la infraestructura productiva de camardén en el municipio de
Tumaco (Narino), en el componente de laboratorio para la maduracion de la larva
de camardn; iv) elaborar los estudios y disefios del eje de fortalecimiento a la
infraestructura productiva de camardn en el municipio de Tumaco (Narifio), en
el componente de planta de procesamiento de alimento concentrado para
camardn; v) elaborar un plan de sostenibilidad y mitigacion de riesgos.

El 12 de septiembre de 2024 se radicd, ante el Fondo para la Superacion de
Brechas de Desigualdad e Inequidad Territorial - FONIGUALDAD, la ficha de
solicitud de recursos y anexo técnico en los formatos requeridos por el Fondo.
En respuesta a esta ficha, FONIGUALDAD emitid viabilidad condicionada la fecha
del 30 de septiembre de 2024, a través del requerimiento de ajustes a la ficha
de solicitud de recursos y anexo técnico adjunto. La Direccidon para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres, el dia 4 de octubre de 2024 realiz6 los ajustes
requeridos por FONIGUALDAD y remitié a la Direccion del Fondo la ficha de
solicitud de recursos y anexo técnico ajustada, con el fin de proceder a la
viabilidad de la contratacién. La ultima mesa técnica se citd para el 6 de febrero
de 2025.

Reuniones interinstitucionales:

Desde la Direccion para la Autonomia Econdmica de las Mujeres se adelantaron
gestiones de articulacion interinstitucional con diferentes entidades, asi como
con diferentes actores que integran la Alianza Publico Privada de Camarén en el
municipio de Tumaco. Durante el periodo de agosto de 2024 a enero de 2025 se
participd en las siguientes reuniones:
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Mesas de trabajo con iNNpulsa Colombia, quienes disponian de un profesional
estructurador de proyectos en territorio. De manera conjunta, se identifico la
necesidad de contratar una fase previa de estudios y disefios, dada la
complejidad de la cadena de valor del camarén. En el marco de estas
articulaciones se sostuvieron reuniones con la Gobernacion de Narifio y con
Findeter.

Asistencia virtual a mesas técnicas de la Alianza Publico Privada de Camaron,
espacios en los cuales desde el Ministerio de Igualdad y Equidad se anunci6 que
se iniciaria un proceso de contratacidon de la fase de estudios y disefios. Estas
mesas se llevaron a cabo el 16 de octubre de 2024, el 29 de noviembre de 2024
y el 15 de enero de 2025.

Mesas de trabajo interinstitucionales con el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y la Agencia de Renovacion del Territorio - ART, con el objetivo de
identificar posibilidades de articulacién y necesidades de inversion en diferentes
eslabones de la cadena de valor para garantizar la sostenibilidad del proyecto.
Estas mesas de trabajo se llevaron a cabo los dias 16 y 30 de octubre de 2024,
el 27 de noviembre de 2024 y el 14 de enero de 2025.

4. Proyecto para la transformacion de productos artesanales para
consumo a partir del corozo, la palma de seje y otros productos
locales

Este proyecto tuvo avances relacionados con la obtencion de bases de datos de
familias con quienes se iba a realizar el proyecto y reuniones con las
organizaciones de las mujeres de los territorios. Dado el recorte presupuestal,
este uno de los proyectos que no podra continuar con su formulaciéon porque no
puede ser financiado con recursos 2024-2025.

5. Implementacion de una ruta gastronéomica liderada por mujeres
como atraccion turistica para la region del Golfo de Morrosquillo

En el marco de la estrategia de Gobierno con el Pueblo, que se llevd a cabo en
la regién Caribe durante el 18 al 22 de marzo de 2024, nos comprometimos
como Ministerio a destinar una inversion para el fortalecimiento de rutas de
turismo gastrondmico en la regién del Golfo de Morrosquillo.

Con el fin de definir las orientaciones estratégicas de este proyecto, el 1 de
agosto de 2024 se realizd una visita territorial al municipio de Santiago de Tolu
(Sucre), en la cual se sostuvo una reunién con la Secretaria de Turismo de la
Alcaldia y se definieron lineamientos estratégicos para iniciar una etapa de
alistamiento del Proyecto. Al respecto, desde la Direccidn para la Autonomia
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Econdmica de las Mujeres del Ministerio de Igualdad y Equidad se le solicité a la
Alcaldia municipal presentar un listado de potenciales mujeres a beneficiar, asi
como una identificacion de predios posibles (que estuvieran a nombre de la
Alcaldia) en donde se podrian ubicar las unidades productivas lideradas por
mujeres, o la definicidon geografica de las rutas de turismo.

Sin embargo, dada la necesidad de priorizar los compromisos del Programa para
la Autonomia Econdmica de las Mujeres que tienen su focalizacién en la region
Pacifico, se requiere impulsar la fase de alistamiento de este proyecto. Por parte
de la Alcaldia municipal no se han recibido los insumos que fueron solicitados en
la visita territorial.

Formulacidn y gestidén precontractual:

De acuerdo con la directriz recibida en el comité directivo realizado el dia 13 de
noviembre de 2024, se procedid a elaborar las fichas de solicitud de contratacion
a FONIGUALDAD incluyendo todas las fases del proyecto. Este proyecto debe
iniciar un proceso de revisién conjunta con la Oficina de Proyectos.

Debido al recorte presupuestal que fue anunciado en comité directivo del 18 de
enero de 2025, la focalizacion territorial de este proyecto se amplia a los
municipios de la regién del Golfo de Morrosquillo.

6. Desarrollo de un Centro ZASCA orientado a iniciativas productivas
de mujeres con énfasis en transformacion de productos
artesanales

En el marco de la estrategia de Gobierno con el Pueblo, que se llevd a cabo en
la region Caribe durante el 18 al 22 de marzo de 2024, desde el Ministerio de
Igualdad y Equidad nos comprometimos a poner en marcha, en conjunto con el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, un Centro de Reindustrializacién
ZASCA en el municipio de Toluviejo (Sucre), para lo cual anuncié la destinacion
de $5 mil millones de pesos. Este compromiso fue validado por la Oficina de
Planeacién, en el marco de la matriz de compromisos de la dependencia.

Los dias 30 y 31 de julio de 2024 se llevé a cabo una visita territorial al municipio
de Toluviejo (Sucre) conjunta entre la Direccidon para la Autonomia Econdmica
de las Mujeres e iNNpulsa Colombia, con el fin de identificar la viabilidad de la
puesta en marcha del proyecto, alli se identificé la posibilidad de implementar
un Centro ZASCA en el componente de agroindustria y otro en el componente
de confecciones y manufactura textil, a partir de varias reuniones con
organizaciones sociales del municipio y dependencias de la Alcaldia municipal.
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Durante el periodo de agosto de 2024 a enero de 2025, se realizaron las
siguientes gestiones para avanzar en la estructuracion técnica e implementacién
del proyecto para la puesta en marcha de dos Centros de Reindustrializacién
ZASCA, uno en el componente de agroindustria y otro en el componente de
confecciones, en el municipio de Toluviejo (Sucre).

Formulacidn y gestidén precontractual:

El dia 20 de septiembre de 2024 se radicé a FONIGUALDAD la ficha de solicitud
de recursos y anexos técnicos para dar inicio al tramite para la formalizacion de
un convenio interadministrativo con iNNpulsa Colombia. Sin embargo,
posteriormente el 9 de octubre de 2024 se sostuvo una mesa de trabajo con la
Oficina Juridica de iNNpulsa Colombia, la Direccion para la Autonomia Econdmica
de las Mujeres, Secretaria General y FONIGUALDAD. En el marco de esta mesa
técnica se sefiald que iNNpulsa Colombia, por su naturaleza juridica, no podria
operar los recursos requeridos para la adecuacion y dotacidon del taller de
confecciones y la planta de procesamiento de fruta en las antiguas instalaciones
de la I.E Heriberto Garcia Garrido en el municipio de Toluviejo (Sucre).

Es por ello por lo que el dia 25 de noviembre de 2024 se realizd una visita
territorial con INVIMA vy el profesional territorial de iNNpulsa Colombia para
verificar las condiciones de adecuar y dotar una planta de procesamiento de
fruta en las antiguas instalaciones de la I.E Heriberto Garcia Garrido (revisar
acta), con el fin de identificar la viabilidad de contratar la adecuacion y dotacién
del mismo.

El dia 11 de diciembre de 2024 se sostuvo una mesa de trabajo con Secretaria
General, FONIGUALDAD e iNNpulsa Colombia, en donde se especificd la ruta a
seguir en el marco del proyecto ZASCA (revisar acta).

Desde la Direccion para la Autonomia Econdmica de las Mujeres se adelanté la
ficha de solicitud de recursos y anexos técnicos correspondientes a la fase de
estudios y disefios, adecuacién y dotacién del taller de confecciones y la planta
de procesamiento de fruta. Adicionalmente, se estd avanzando en la gestidn
interinstitucional con la Alcaldia municipal y la Institucion Educativa Heriberto
Garcia Garrido para disponer de los predios en donde se busca llevar a cabo la
adecuacion y dotacion de los centros de produccion para el funcionamiento de
los Centros ZASCA, a través de la formulacién y suscripcidn de un convenio
interadministrativo con la entidad territorial.

Cabe resaltar que, en enero de 2025, el presupuesto de la Direccidon para la
Autonomia Econdmica de las Mujeres tuvo un recorte y una modificacién de la
fuente de donde proviene el mismo. En ese sentido, todo el presupuesto
correspondiente a este proyecto saldra de recursos de inversién, para lo cual se
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requiere formular el proyecto de inversién, y avanzar los pasos siguientes para
lograr a vanzar en el proceso de contratacion.

7. Generacion y fortalecimiento de corredores de turismo
gastronomico liderados por mujeres en la depresion Momposina

De este proyecto se han realizado reuniones con la Gobernacién de Bolivar a
quienes se les solicitd el listado de organizaciones de mujeres de los municipios
mencionados en el compromiso de la jornada de gobierno con el pueblo. A la
fecha la Gobernacidn no ha enviado la informacidn.

Con respecto a la formulacion, se cuenta con los anexos técnicos tipo que deben
adecuarse a este proyecto en particular para avanzar en el tramite de costeo y
posterior contratacion.

8. Centro Agroalimentario Uramba Kiwe

Este proyecto ha dependido de entidades externas como la ANT y la SAE para
avanzar en la entrega de las mujeres. Dado que a la fecha estas entidades aun
no han avanzado con sus compromisos este proyecto no se le dejo presupuesto
de las vigencias 2024-2025

9. Despulpadora de fruta

De este proyecto se adelantaron reuniones con la Gobernacién y con las mujeres
del municipio de Palmitos. Para este proyecto no era clara la vocacién productiva
dado que las mujeres manifestaron que no tenian intencién de contar con una
despulpadora de fruta, a pesar que inicialmente fue la Secretaria de la Mujer de
Palmitos, que durante las visitas preparatorias del equipo del Ministerio, la
documentacion del proyecto fue entregada al equipo en terreno. Dado el recorte
presupuestal, este uno de los proyectos que no podra continuar con su
formulacion porque no puede ser financiado con recursos 2024-2025.

10. Proyecto CRIC

Este proyecto surge de un compromiso con las mujeres del CRIC en donde de
manera conjunta se ha venido construyendo el proyecto de acuerdo a las
necesidades del territorio, pero también teniendo en cuenta la misionalidad de
la Direccidon. Lo anterior, significa que el proceso de estructuracién ha requerido
de varias reuniones con las personas delegadas del CRIC para cumplir con estas
condiciones. Este proyecto se radico con los lineamientos del memorando No. 73
y tuvo mesa de trabajo el 9 de enero. De alli surgieron observaciones que es
necesario ajustar y presentar una nueva propuesta donde se priorice la inversion
en proyectos productivos.
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Pese a la insistencia del CRIC para la firma del convenio, en los espacios de
participacion como en la sesidon preparatoria de la Comisidn Mixta del mes de
noviembre, se ha dejado claro desde la Direccién que no puede solicitarse mesa
de contratacién en la Entidad mientras no se surta primero toda la formulacidn
y validacién de los documentos técnicos por parte de todas las dependencias que
se encuentran en el flujo de aprobacién de proyectos.

A la fecha esta pendiente la reformulacién del proyecto.

11. Proyecto AWA

Este proyecto corresponde al cumplimiento 620 de una sentencia judicial donde
desde la Direccién se debe financiar un proyecto avicola en el municipio de
Barbacoas. Este proyecto ya fue formulado y tiene programada mesa de trabajo
con FONIGUALDAD vy la Secretaria General el 13 de febrero.

12. Taller de Confecciones

Este proyecto fue formulado en articulacién con la empresa SINGER con el apoyo
de la Oficina de Proyectos, y surge de las iniciativas presentadas por este
cooperante, y las estrategias implementadas previamente en este sentido.

PERIODO DE FEBRERO 1 AL 28 DE FEBRERO DE 2025

En el transcurso de este mes se ha avanzado en la continuidad de la radicacion
de las solicitudes de contratacidon de los proyectos priorizados en los gobiernos
con el pueblo, tales como:

Compromiso Asignacion Fecha
Presupuestal estimada de

inicio de
ejecucion

Fortalecimiento a la produccién y comercializacién|6.000.000.000
del b/viche

2 Fortalecimiento a la produccion y abastecimiento[12.500.000.000 25-03-2025
de huevos

3 Fortalecimiento a la cadena productiva de[20.000.000.000 31-03-2025
camaron

5 Implementacién de una ruta gastrondmical3.000.000.000
liderada por mujeres como atraccién turistica
para la region del Golfo de Morrosquillo
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6 Desarrollo de un Centro ZASCA orientado a[5.000.000.000
iniciativas productivas de mujeres con énfasis en
transformacion de productos artesanales

7 Generacidon y fortalecimiento de corredores del4.000.000.000
turismo gastrondmico liderados por mujeres en la
depresion Momposina

De igual forma se realiza comision con el programa de mujeres del CRIC para
desentrabar el proyecto y con ello radicar la solicitud de contratacion
formalmente ante FondoIgualdad, el cual tiene un valor de $2.000.000.000 del
Viceministerio de la Mujer y $1.000.000.000 del Viceministerio de Pueblo Etnicos
y Campesinos.

También se avanza en la mesa de trabajo para la radicacién de la solicitud de
contratacién del proyecto avicola del Pueblo Awa por el valor de $402.500.000

Se inicia la constitucion del banco de propuestas, teniendo en cuenta las
solicitudes de financiacidon de iniciativas productivas que vienen radicando las
diferentes organizaciones de mujeres del pais.

DIRECCION PARA LAS MUJERES EN ACTIVIDADES SEXUALES PAGAS

La Direccién para las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas entré en operacion
el 10 de abril de 2024, y desde la fecha, al 28 de febrero de 2025, ha
desarrollado las siguientes acciones:

e Estructuracion del Programa Garantias, Derechos y Alternativas
de Vida para las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas
y Diferenciales, que fue aprobado mediante el memorando N° 49
del 11 de septiembre de 2024

El objetivo general del Programa es avanzar en la proteccion de los derechos
de las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales para que
vivan en dignidad, libres de violencias y sin discriminacién

Los objetivos especificos del Programa son:
e Avanzar en la erradicacion de violencias, practicas de discriminacion y

exclusion hacia las mujeres en Actividades Sexuales Pagas diversas vy
diferenciales.

» Facilitar los medios y las condiciones para el acceso a educacion, salud,

oportunidades de generacidon de ingresos, vivienda y alternativas de vida
para las mujeres en Actividades Sexuales Pagas diversas y diferenciales.
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o Garantizar respuesta institucional pertinente, adecuada y efectiva para la
garantia, promocion y restitucion de los derechos individuales y colectivos
de las mujeres en Actividades Sexuales Pagas diversas y diferenciales.

Las tres lineas componentes del Programa son:

« Componente de prevencion de las violencias y la discriminacion:
busca avanzar en la erradicacion de las violencias, practicas de
discriminacion y exclusion hacia las mujeres en Actividades Sexuales
Pagas diversas y diferenciales, mediante acciones para la transformacion
de imaginarios sociales, prevencion de violencias en contextos de ejercicio
de Actividades Sexuales Pagas (establecimientos y calle), prevencion de
violencias en entornos digitales, pedagogias, comunicaciones alternativas,
y educacién entre pares.

« Componente para alternativas de vida: su propdsito es facilitar los
medios y las condiciones para el acceso a educacion, salud, oportunidades
de generacién de ingresos, vivienda y alternativas de vida para las
mujeres en Actividades Sexuales Pagas, mediante acciones para el acceso
a educacion con respuesta institucional pertinente y efectiva, garantia del
derecho humano a la alimentacidn, generacién de oportunidades laborales
y de generacién de ingresos/empleabilidad y emprendimientos, gestion
para el acceso a salud, buen vivir y bien- estar.

« Componente de acceso a derechos y a condiciones de vida Digna:
tiene como fin garantizar una respuesta institucional pertinente, adecuada
y efectiva para la garantia, promocién y restitucion de los derechos
individuales y colectivos de las mujeres en Actividades Sexuales Pagas,
mediante acciones para el acceso a una respuesta institucional integral,
disefo, implementacién, seguimiento y monitoreo de la Politica publica
para mujeres en Actividades Sexuales Pagas; articulacidon con diferentes
actores para la atencién y acceso a derechos.

e Estructuracion del Plan del Accién del Programa, aprobado el 11 de
diciembre de 2024, el cual contiene: 14 Estrategias de Ejecucion, 12
Respuestas Institucionales y 25 Actividades asociadas al Programa.

e Ocho (8) Proyectos estructurados y etapa precontractual:
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Lineas y Productos

Valor Total

Estado del
(Formulacién

Radicacion).

proceso
o

Vida para las|
mujeres en
Actividades

Sexuales Pagas

Alternativas de Vida de
mujeres en Actividades
Sexuales Pagas

Alternativas de Emprendimientos $12.195.378.000 [En proceso
Vida para las Estrategia de Ruta de precontractual
mujeres en Empleabilidad

Actividades

Sexuales Pagas

Interventoria Realizar la interventoria$988.500.000 En proceso
IAlternativas de general del proyecto de precontractual

Mujeres Libres v
Seguras

Planeacion para la
Prevencion y la Atencion
(Equipo Gerencial Integral,

Plan de Trabajo,
Cronograma,
seguimientos, Comité de

Supervision)

Estrategia Cambio Cultural
Ruta de Prevencién v
Atencion de las Violencias
en el Entorno Presencial
Ruta de Prevencion vy
Atencion de las Violencias
en el Entorno Digital
Estrategia de Prevencion
de la violencia Policial

$1.649.438.000

Proyecto formulado, en
revision y ajustes de la

Viceministra

Centros para la
Atencién Integral
de las Mujeres en
Actividades
Sexuales Pagas
(Cartagena -
Clcuta)

Obra Civil
Interventoria

$2.053.148.580

Proyecto en proceso de

formulacion

Componente
Atencion
Psicosocial
Mujeres en
Actividades
Sexuales
(Convenio

Pagas

Cooperacion

Documento de
lineamientos

Orientacién y atencién
psicosocial para las|

$1.000.000.000

En
precontractual

proceso
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Proyecto Lineas y Productos Valor Total Estado del proceso
(Formulacién o

Radicacion).

Atencion mujeres en Actividades
Psicosocial- Sexuales Pagas
Direccion

Barrismo  Social,
Direccion de goce

efectivo de
derechos para las
juventudes Y
Direccion para las
mujeres en
Actividades
Sexuales Pagas)
SALVIA- e Horas de Desarrollo 600/$2.148.500.000 [En proceso
Componente Hrs de APP interactiva precontractual
MASP e Equipo Base SALVIA-MASP

3 Perfiles: Psicdloga

(Coordinadora), Ingeniero

de Sistemas,

Comunicadora Social

e Educadoras pares

territoriales, con acciones
de prevencion de las
violencias en entornos
presenciales y digitales, en
departamentos y ciudades

priorizadas
Fortalecimiento e Fortalecimiento dell$1.521.385.420 |[En Formulacién técnica
del Observatorio Observatorio de
de Violencia Violencia Policial: Crear
Policial y de las un informe base, fortalecer
organizaciones alianzas, capacitar a la
sociales de| ciudadania y mejorar la
mujeres en plataforma de datos.
Actividades e Estrategias
Sexuales Pagas comunitarias y

pedagogicas: Formar
lideresas ASP, crear
herramientas para policias
y mujeres ASP, realizar
capacitaciones conjuntas v
generar recomendaciones.

e Acompaiiamiento a
organizaciones
MASP: Apoyar la
estructuracion e
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Proyecto Lineas y Productos Valor Total Estado del proceso
(Formulacién o
Radicacion).

implementacion de
acciones preventivas y de
atencion a violencias|
mediante alianzas publicas
y comunitarias

Garantias de e Suministro de canastas/$441.083.000 En formulacion técnica
Derechos alimentarias para las
(Derecho Humano mujeres en ASP; facilitar el
a la Alimentacion vy, arrendamiento a MASP en
\Vivienda Digna) mayor grado de

vulnerabilidad
participantes en procesos
productivos, prevencion vy
atencién de violencias

OPS e 12 perfiles (8 DMASP- 4 Estructurados objetos y
Despacho VMM) funciones

4. Dos Términos de Referencia Estructurados y Convocatorias a
Organizaciones de Mujeres en Actividades Sexuales Pagas en el marco
del Proyecto Libres de la Agencia Espanola para la Cooperacidon
Internacional-Unién Europea :

Estado del proceso
(Formulacion o

Proyecto Lineas y Productos Valor Total Radicacién)

Fortalecer la prevencién de[TDR
las violencias basadas en

género, protecci6n y| ¢ Disefio y puesta en(100.000 000  |Publicado para
atencion de las nifas, marcha de estrategia convocatoria

mujeres y personas| diferencial territorial,

LGTBIQ+ en territorios de para la prevencion y

Colombia. atencion de violencias|

contra mujeres en
Actividades Sexuales

Pagas en el
Exp. 2023QdV00383 departamento del
Cauca.

LIBRES
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Estado del proceso
(Formulacion o

Proyecto Lineas y Productos Valor Total Radicacién)

Componente MASP

Fortalecer la prevencion de[TDR
las violencias basadas en

género,  proteccién vy Publicadto _ para
i i convocatoria
0 %% sl + Disefo y puesta eni0000.00
N marcha de estrategia
EG?-BI%.-'_ en territorios de diferencial territorial,
olombia. para la prevencion v
atencién de violencias
contra mujeres en
Exp. 2023QdVv00383 Actividades Sexuales
Pagas en el
departamento del
LIBRES Cauca.

Componente MASP

e Realizacion de treinta y cinco (35) mesas de trabajo, espacios de
interlocucién y articulacion con lideresas, organizaciones sociales, sindicatos
y redes de organizaciones, defensores de los derechos de las mujeres en
Actividades Sexuales Pagas de los territorios del pais; para identificar
contextos, necesidades y problematicas relacionadas con las Actividades
Sexuales Pagas en el entorno digital (modelaje webcam, creacién de
contenido para adultos y actuacion en producciones), y en entorno presencial
(trabajadoras sexuales en calles, y establecimientos como bares, discotecas,
spas, paga diarios, hostales, hoteles y otros). Igualmente, se identificaron
las acciones y los productos esperados desde la respuesta institucional. En
total participaron cuarenta y cinco (45) organizaciones sociales y 1410
mujeres en Actividades Sexuales Pagas.

e Ochenta y nueve (89) entidades territoriales (Alcaldes, Gobernadores,

Secretarias de Despachos o Directoras), con asistencias técnicas vy
acompanamientos, enfocadas a las garantias de derechos de las mujeres en
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Actividades Sexuales Pagas, en los territorios del pais. Identificacién de
necesidades, problematicas, dinamicas, asi como la socializacion del
Programa y sus Proyectos, en funcién de la complementariedad de la oferta
institucional Nacién - Territorios.

e Ocho (8) recorridos territoriales de promocion de derechos y prevencién
de las violencias (Calles, establecimientos de trabajo sexual y estudios
webcam) en Bogota D.C. (Barrio Santa Fe, Localidad de los Martires), Ibagué
- Tolima (Parque Galarza y calles aledafas al Terminal de Transportes),
Armenia - Quindio (Sector del CAM), Duitama - Boyaca (Sector del Antiguo
Terminal de Transportes), Cali - Valle del Cauca (Bulevar del Rio, Sector de
San Nicolds, La 20, Cuatro Esquinas), Valledupar - Cesar (Sector del Boliche),
Cucuta - Norte de Santander (Sector del Terminal de Transportes), Medellin
- Antioquia (Parque Veracruz, Parque Botero, Calle Barbacoa Palace).

e Doce (12) Mesas o espacios interinstitucionales de trabajo con
instituciones del orden Nacional, entre ministerios, unidades adscritas y
vinculadas, en funciéon del establecimiento de acuerdos, compromisos,
mecanismos y rutas asociadas a garantias de derechos y alternativas de vidas
para las mujeres en Actividades Sexuales Pagas. Con un total de cuarenta y
tres (43) instituciones de la Nacion con socializaciéon del Programa y sus
Proyectos, en funcién de la complementariedad de la oferta institucional.

e Una (1) Mesa Nacional de Dialogo Permanente entre el Gobierno
Nacional y la sociedad civil sobre garantias de derechos, prevencidon de
violencias y vida digna para las mujeres en Actividades Sexuales Pagas,
instalada y en funcionamiento. Con un total de setenta y un (71) personas
de organizaciones sociales, colectivos, sindicatos, asociaciones, federaciones
y confederaciones de estudios de modelaje webcam, empresas
monetizadoras, modelos webcam, creadoras de contenidos para adultos y
mujeres en Actividades Sexuales Pagas en calle, establecimientos, asi como
instituciones del Gobierno Nacional. La mesa tiene dos Submesas de Trabajo
(Actividades Sexuales Pagas en Digitalidad y Actividades Sexuales Pagas en
presencialidad) cada mesa tiene un plan de trabajo.

e Una (1) Mesa Nacional Interinstitucional de Derechos de Mujeres y
Personas en Actividades Sexuales Pagas instalada, coliderada conjuntamente
con el Ministerio del Trabajo, en funcién de la articulacion y coordinacion de
procesos, proyectos, programas, acciones y respuestas institucionales del
Gobierno Nacional para las garantias de derechos, y los proyectos de vida de
las en mujeres en Actividades Sexuales Pagas (regulacién, reglamentacién,
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acompafiamientos y seguimientos de sentencias de la Corte Constitucional
en los territorios, politica publica para las Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas).

e Doce (12) espacios de interrelacion e incidencia con actores
legislativos (senadoras, senadores, Coordinaciones de UTL, diputadas,
concejales), frente a procesos de conceptos técnicos, acompafamientos,
asistencias técnicas, frente a iniciativas de proyectos de ley, proyectos de
acuerdo, audiencias publicas, controles relacionados con las garantias de
derechos de las mujeres en Actividades Sexuales Pagas.

e Tres (3) CONPES con acciones, metas, indicadores para las garantias de
derechos de las mujeres en Actividades Sexuales Pagas y sus familias:
CONPES Politica Nacional de Cuidado, CONPES Politica Nacional LGBTIQ+,
CONPES Politica Nacional Discapacidad.

e Dos Planes de Accion de Politicas Publicas Intersectoriales con
acciones en garantias de derechos para las mujeres en actividades sexuales
pagas: Politica Nacional de Envejecimiento y vejez, Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez.

e Dos Planes de Accién o Estrategias de Instancias Nacionales con inclusién y
visibilidad para la atencién de Mujeres en Actividades Sexuales Pagas como
Victimas o de espacios de prevencién atencién en los entornos de delitos, asi
como de Posicionamiento del Ministerio de Igualdad y equidad, Viceministerio
de las Mujeres y la direccidén en el compromiso de luchas contra los delitos:
Comité Nacional de Lucha Contra la Trata; Comité Nacional de Licha contra
le Explotacion Sexual Comercial

e Socializacion del Programa y sus apuestas, acciones de promocion de
derechos, prevencidon de las violencias en marco de eventos académicos y
gestion del conocimiento de caracter social, empresarial o institucional:
Conmemoracién de los 30 afos de la Escuela de Género en el Panel La
imaginacién politica feminista en las politicas publicas (Abril de 2024,
Auditorio Escuela de Posgrado Facultad de Ciencias Humanas, 120 personas);
X Jornadas de Innovacion Investigativa de la a RED-HILA (Red
Iberoamericana en Ciencias Sociales con Enfoque de Género) tituladas “éNos
vamos de putas?” Género y prostitucion éestigmatizamos o proponemos?
Realizada del 22 al 24 de mayo de 2024 en las instalaciones de la Universidad
Simon Bolivar, con sede en la ciudad de Barranquilla (participacién 400
personas); Encuentro Nacional de los Margenes al Centro: La Diversidad
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sexual habita y trabaja la tierra en el pais de la belleza Organizado por la
Unidad Restitucion de Tierras URT ( Hotel Maicao, Bogotd); Community
UpDate 13 y 14 de Agosto de 2024 (Federacion, confederaciones,
asociaciones de plataformas, monetizadoras, estudios y modelos webcam,
una participacion de 8000 personas participantes); Latin América Livecams
Expo (LALEXPO) - Centro de Eventos Valle del Pacifico en Yumbo del 24 al 26
de Febrero de 2025 (Federacién, confederaciones, asociaciones de
plataformas, monetizadoras, estudios y modelos webcam, una participacién
de 5542 personas).

Dos (2) protocolos de prevencion y atencion de las violencias
formulados e implementados: Protocolo para la Prevencion y Atencién de
violencias basadas en género hacia las mujeres en el ejercicio de las
Actividades Sexuales Pagas en el marco de la COP16-Cali Colombia; Protocolo
de prevencion, atencién y acceso a la Justicia Prioritaria para casos de
violencia contra las mujeres en Actividades Sexuales Pagas en el marco de la
Feria de Cali y las celebraciones de fin de ano.

Articulacién y Coordinacién entre Programa Hambre Cero y la Direccion para
las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, cuyo objetivo fue la identificacion,
caracterizacion y definicién para la implementacién de 2 puntos de
abastecimiento de comida caliente en las Localidades de Santa
Fe (Fundacion Procrear) y en Barrios Unidos (Corporacion Calle
7), enfocados a las garantias frente al derecho humano a la alimentacién,
de 250 mujeres en Actividades Sexuales Pagas y sus familias por cada punto
de abastecimiento de comida caliente. Se encuentran en etapa contractual.

Creacion de un directorio de organizaciones de la sociedad civil, activistas y
defensoras de derechos humanos de las mujeres en Actividades Sexuales
Pagas.

Creacion de un directorio institucional de aliados estratégicos.
A la fecha la Direccion ha recibido directamente sesenta y un (61) radicados

PQRS de los cuales se han respondido cincuenta y ocho (58) y tres (3) se
encuentran en gestion.

DIRECCION PARA LA GARANTIA DE DERECHOS DE LAS MUJERES
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1. Programa Mujeres en el Centro De La Politica de la Vida, la Paz y
el Territorio

El programa Mujeres en el Centro de la Politica de la Vida, la Paz y e