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1.PRESENTACION

El Ministerio de Igualdad y Equidad presenta el informe sobre la gestion
adelantada desde su creacién hasta el cierre de la vigencia 2024 cumpliendo la
Ley 1712 de 2014: “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras

disposiciones.”

Este informe de gestion es un reflejo del compromiso inquebrantable con un
mandato que no es solo del gobierno, sino de una sociedad que espera cambios
estructurales y equidad real. Al ser el primer informe de gestién del Ministerio
de Igualdad y Equidad, recoge el relato del proceso de creacién, puesta en
marcha y operacién del Ministerio, desde la promulgacion de la Ley 2281 de
2023, pero especialmente desde la reglamentacidon del Ministerio el 29 de junio
de 2023.

Desde este Ministerio, hemos trabajado con un propdsito claro: garantizar que
todas las personas en Colombia, sin importar su origen, género, identidad étnica,
orientaciéon sexual o condicién social, tengan acceso a oportunidades reales y
puedan vivir con dignidad. A lo largo del afio, hemos promovido iniciativas que
enfrentan las desigualdades histéricas y fortalecen el tejido social desde la base,
porque entendemos que la justicia social se construye en los territorios,

escuchando a las comunidades.

Desde el Ministerio queremos agradecer a cada persona que ha sido parte de
este esfuerzo, desde los equipos técnicos hasta los lideres y lideresas
comunitarios que nos han guiado con sus voces y saberes. Gracias por creer en
este proyecto de pais y por demostrar que, cuando trabajamos unidos, podemos

avanzar hacia un futuro mas equitativo.

Este informe es una invitacidn a seguir sofiando y trabajando por una Colombia

donde la igualdad y la equidad sean la base de nuestras relaciones y nuestro
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desarrollo. Sigamos sembrando esperanza y construyendo el camino para que
el "vivir sabroso" sea una realidad para todas, todes y todos.

11
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2.INTRODUCCION

La creacion del Ministerio de Igualdad y Equidad es una apuesta de Estado para
el cierre de brechas de desigualdad e inequidad. Avanzar hacia la consolidacién
de Colombia como Estado de Derecho implica reconocer, abordar y erradicar
todas las formas de discriminacién. Este Ministerio es un esfuerzo material y
concreto por implementar una respuesta institucional equitativa, que garantice

el avance progresivo en la proteccién de los derechos de todas las personas.

Este informe recoge las gestiones adelantadas para la creacién material del
Ministerio y el inicio de su trabajo misional para el cierre de brechas de
desigualdad e inequidad, asi como la proteccién de los derechos de los sujetos
de especial proteccion constitucional ambito de su competencia.

El 2024 ha sido testigo de un hito historico en el pais: la creacion de un Ministerio
desde cero. El presente informe relata cdmo se construye una institucién de
orden nacional con un trabajo misional estructural del que depende la superacién
de las desigualdades e inequidades histdricas, la erradicacion de las
discriminaciones y la transformacion del pais, a uno en el que todas las personas

tengan sus derechos garantizados.

Este informe estd organizado conforme al modelo de operacién del Ministerio.
Contiene siete capitulos, el primero, corresponde a la presentacion anterior, y el
segundo, a esta introduccién. Por su parte, el tercer capitulo aborda, en primer
lugar, el proceso de creacién material, administrativo y misional del Ministerio,
asi como todas las gestiones realizadas para lograr el funcionamiento de este.
En segundo lugar, presenta las gestiones misionales del Ministerio. El cuarto
capitulo cuarto aborda el trabajo que desde los Viceministerios se ha liderado
para la implementacién de las acciones de politica publica, para la igualdad y la

equidad poblacional y territorial.

El quinto capitulo aborda las gestiones realizadas en el marco de los procesos
estratégicos y de apoyo del Ministerio como una apuesta de innovacion publico

popular. Finalmente, los dos ultimos capitulos constituyen el informe de gestidn
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de los Fondos a cargo del Ministerio: en el capitulo sexto se presenta la gestidn
del Fondo para la Superacidn de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial (FonIgualdad) y, en el séptimo, el informe de gestidon del Fondo Todos
Somos PAZcifico (FTSP).

14
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3.CONSOLIDANDO EL CAMBIO: EL MINISTERIO
COMO UNA INICIATIVA DE ESTADO PARA
AVANZAR EN LA IGUALDAD Y EQUIDAD

El Ministerio de Igualdad y Equidad fue creado mediante la Ley 2281 de 2023.
Este apartado aborda todas las gestiones realizadas por este Gobierno para la
creacion y consolidacién de este Ministerio. Inicialmente, a cargo de la
Presidencia y Vicepresidencia de la Republica y, mas tarde, a cargo del Ministerio

mismo.

El proyecto de ley que cred al Ministerio de Igualdad y Equidad fue radicado en
el Congreso a solo dos meses de iniciado el Gobierno y fue aprobado a finales
del primer periodo legislativo de 2022. La celeridad con que este proyecto fue
aprobado se debe, en primera medida, a las y los congresistas que tuvieron la
mejor disposicidon para enriquecer, debatir a profundidad y aprobar los textos
sometidos a consideracion. También, a la prontitud en la radicacién del
documento preparado por los equipos de la Vicepresidencia y la Presidencia de
la Republica, a la diligencia de los coordinadores ponentes, al mensaje de
urgencia y la gestién legislativa del Ministerio de Interior, y a la altura con que
se llevaron los debates por las presidencias de las Comisiones Primeras y de las

plenarias de Senado y Camara.

De este modo, el 4 de enero de 2023 el Presidente de la Republica, Gustavo
Petro Urrego, sanciond la Ley 2281 de 2023, por la cual se cred el Ministerio de
Igualdad y Equidad. La Ley incluyd seis meses de facultades extraordinarias al
Presidente de la Republica para la reglamentacién. Este proceso estuvo a cargo
de la Presidencia de la Republica, con el apoyo de la Vicepresidencia de la
Republica y el Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica, en

coordinacion con otros sectores del gobierno nacional.

En paralelo a su reglamentacién, se hicieron gestiones para incluir en las bases

y el articulado del “Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia
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Mundial de la Vida”, 25 articulos que robustecieran el marco normativo del
Ministerio, asignando responsabilidades para contribuir al cierre de brechas y
garantia de derechos de las poblaciones y territorios marginados y excluidos del

pais.

El Ministerio de Igualdad y Equidad fue reglamentado por medio de estudios
técnicos realizados por un equipo de trabajo de diversas entidades, como el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Vicepresidencia de la
Republica y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Este estudio técnico

incluyé:

e Los estudios de cargas y de alcance del ambito misional del Ministerio;
para definir la planta del Ministerio conforme a las disposiciones de la Ley
2281 de 2023, y la estructura de este;

e El estudio de duplicidad de funciones con otros sectores para identificar
necesidades de ajuste institucional;

e Las instancias de articulacién y coordinacién relacionadas con las
poblaciones y derechos ambito misional del Ministerio, para el disefio del

Sector y la proyeccion del Sistema Nacional de Igualdad y Equidad,

Este estudio permiti6 la reglamentacion del Ministerio, estos decretos
presidenciales se firmaron el 29 de junio de 2023, en estos el decreto 1074 de
2023 integra el Sector Igualdad y Equidad, por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), responsable de la politica de nifiez y familia, asi como
el Instituto Colombiano para Sordos (INSOR) y el Instituto Colombiano para
ciegos (INCI).

El mismo 29 de junio, se firmaron el decreto 1075 de 2023 que define la
estructura y funciones internas del Ministerio de Igualdad y Equidad, conforme
a las poblaciones ambito de su competencia, y los programas de alcance
territorial que paralelamente se estaban definiendo en la Ley 2294 de 2023; vy
el decreto 1076 de 2023, que define la planta de personal del Ministerio, de

acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 2281, en términos de
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garantizar el minimo impacto fiscal conforme a los estudios de cargas y el ambito

misional del Ministerio.

En este mismo acto protocolario el 29 de junio de 2023, en La Guajira, el
Presidente de la Republica, designa a la Vicepresidenta Francia Elena Marquez
Mina, como Ministra de Igualdad y Equidad. A partir de ese momento, la Ministra

inicia su labor para la puesta en marcha del Ministerio.

DIECIOCHO MESES DE CRECIMIENTO Y
CONSOLIDACION

La linea de tiempo para la preparacién y puesta en marcha del Ministerio de
Igualdad y Equidad esta dividida en tres momentos, que corresponden al proceso
legal, administrativo, técnico y operativo del Ministerio, a partir de la designacion
de la Vicepresidenta Francia Marquez como Ministra. Es fundamental recordar
gue el Ministerio se cre6 de cero, no se cre6 de la escision, fusién o

transformacion de otras entidades.

La ultima vez que esto ocurrid en el pais fue en 1923 con la creacién del
Ministerio de Industrias, que luego se transformaria en el Ministerio del Trabajo.
En efecto, se han creado recientemente otros ministerios, sin embargo, en esos
casos, estos se han creado a partir de la transformacién de otras entidades que
ya contaban con una estructura administrativa operativa previa a sus respectivas

creaciones.

En la siguiente ilustracidn se presentan los ministerios recientes que se crearon

a partir de otras entidades y los dos ultimos creados completamente desde cero.
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Ilustracion 1. Linea de tiempo de creacion de ministerios en el Estado Colombiano

LINEA DE TIEMPO
/ CREACION MINISTERIOS

ESTADO COLOMBIANO

Hace exactamente 100 afios no se creaba un nuevo Ministerio en Colombia,
con la implementacidn del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial
de la Vida” se reconoce la necesidad de avanzar en la eliminacién de las desigualdades e
inequidades politicas, econémicas y sociales de las poblaciones vy territorios marginados y
excluidos histéricamente en el palis.

El Ministerio de Igualdad y Equidad es la respuesta efectiva para lograr que
ila dignidad se haga costumbre!

MINISTERIO DE IGUALDAD
Y EQUIDAD
Creada de cero, Ley 2281 de .
21
2023 MINISTERIO DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

COLCIENCIAS, Ley 2162 de
— } 2021

MINISTERIO DEL DEPORTE

COLDEPORTES, Ley 1967 de
2019,

2
MINISTERIO DE VIVIENDA,
CIUDAD Y TERRITORIO

—.} Ministerio de Desarrollo

Economico, Ley 790 de

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, 2011 G

LAS ARTES Y LOS SABERES
COLCULTURA, (Adscrita al
Ministerio de Educacién)

Ley 397 de 1997.

1997

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO

—e} SOSTENIBLE

INDIRENA, Ley 99 de 1993

MINISTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

Ministerio de Desarrollo
Economico, Ley 7 de 1991

MINISTERIO pE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL
Ministerio de Trabajo,

Ley 27 de 1946;
Departamento Nacional de

1946 Higiene y Asistencia Publica,

Ley 96 de 1938, Ley 1 de
1931

1991

MINISTERIO DE JUSTICIAY
DEL DERECHO

Ministerio de Gobierno y
Procuraduria General de la

Nacion, Ley 68 de 1945
1945 MINISTERIO DE TRABAJO

Ministerio  de  Trabajo,
. Higiene y Prevencién Social,

pm— Ley 27 de 1946;
creado de cero como

1923 Niicteriode Industrias. Loy

31 de 1923,

MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA

Ministerio de la Economia .
Nacional. Decreto 968 de

1940

vy

\

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

—.} Creado de cero, Ley 25 de
1913
1913

vy

a\hms(erm: que fueron creados de cera
- ' Igualdad
i

Infografia.Elaboracion propia Ministerio de lgualdad y Equidad, 2024
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En este apartado, se organiza la informacidon en tres periodos y momentos
funcionales del Ministerio: el primer semestre, que ocurre entre agosto y
diciembre de 2023, estd dedicado al montaje administrativo y material del
Ministerio. El segundo semestre, entre enero y julio de 2024, a la Planeacion
estratégica y programatica, y el tercer semestre, entre agosto y diciembre de
2024, dedicado a la planeacidon operativa y la estructuraciéon de procesos de

contratacion.

Semestre I entre agosto y diciembre de 2023: Montaje
administrativo del Ministerio.

A partir de la designacion de la Ministra el 26 de junio de 2023, se iniciaron los
tramites administrativos y legales para la constitucidon del Ministerio, pues la
promulgacion de la Ley y la reglamentacion de esta, responden a la habilitacion
juridica, pero fue necesario crearlo como persona juridica para comenzar la
operacién material del Ministerio. Entre otros fue necesario adelantar los

siguientes procesos:

o Expedicién del Registro Unico Tributario (RUT).

e Registro del Ministerio, ante Fondo Nacional de Ahorro - FNA, ante las
Empresas Prestadoras de Salud (EPS), Administradoras de Fondos de
Pensiones (AFP), Caja de Compensacién, Administradoras de Riesgos
Profesionales (ARP) y demas entidades responsables de aportes
parafiscales de ley.

e Registro ante la Secretaria de Hacienda del Distrito para la expediciéon del
Registro de Identificacion Tributaria (RIT).

e Registro y creacién de usuarios en el Sistema Integrado de Informacién
Financiera (SIIF).

e Adquisicién de Token en CERTICAMARA, necesario para el registro de
operaciones en el SIIF y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

e Distribucidn presupuestal y registro en el SIIF de resolucidon de

desagregacion presupuestal.
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e Apertura de cuenta Bancaria y contratacion de servicios financieros.

e Autorizacion a la Direccion del Tesoro Nacional para la apertura de cuentas
bancarias y registrar cuentas bancarias en el SIIF.

e La creacion de pagina web, que se hizo a través del Ministerio de
Tecnologias de Informacion y Comunicacién, y el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, es importante tener en cuenta que, para contratar la
primera funcionaria, se requeria publicar su hoja de vida en la pagina web
de la entidad.

e Busqueda de una sede y su respectiva adecuacion.

Estos tramites necesarios fueron complejos teniendo en cuenta que es la primera
vez, desde hace 100 afios que se tenia que hacer todo el procedimiento para un
Ministerio, y aun asi se hicieron en tiempo récord. Este reto de crear el Ministerio
de Igualdad y Equidad ha sido asumido por este Gobierno porque se requieren
esfuerzos extraordinarios para superar las brechas y los rezagos histéricos en el

pais.

Como resultado de este trabajo en agosto de 2023 fue posible nombrar la
primera funcionaria oficial, la secretaria general y con la posibilidad de acceder
al primer ingreso presupuestal (Resolucion 2003 del 8 de agosto de 2023). Estos
avances le permitieron al Ministerio contar con recursos para proceder a la
contratacion del personal y la adquisicién de bienes y servicios que requiere

cualquier entidad del orden nacional.

La planta de personal del Ministerio fue creada con 744 cargos en la planta
estructural y global. Para la provisién de la planta, se elabord el manual de
funciones y requisitos establecidos por la ley, de acuerdo con los estudios de
cargas y lo definido en el decreto 1075 de 2023, para avanzar en la contratacion
del personal, lo anterior mediante la resolucion 05 del 11 de septiembre de 2023

y la resolucién 22 del 31 de octubre de 2023.

La apuesta de ser un Ministerio donde las personas de los territorios excluidos y

la poblacion histéricamente discriminada pudieran ser parte de la construccion
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de esta institucién, implicé internamente y con la escaza capacidad institucional
de ese momento, tramitar barreras que impiden que estas personas accedan al
servicio publico. Paralelamente se consolidaron el sistema de informacion vy

procesamiento de ndémina y los planes de seguridad y salud en el trabajo.

En materia presupuestal, durante la vigencia 2023, se realizaron las actividades
necesarias para poner en operacion los temas presupuestales desde la
parametrizacion del sistema, hasta la creacion de usuarios y distribucidon de
apropiacién soportado en los actos administrativos necesarios. Asi mismo, se
realizaron las gestiones ante el Ministerio de Hacienda para la inclusion del
presupuesto del Ministerio proximo a entrar en funcionamiento en ese momento,
tanto en la adicidn presupuestal de 2023, como en el Presupuesto General de la
Nacion de 2024.

Lo anterior debido a que la Ley 2276 de 2022, por la cual se decreta el
Presupuesto de Rentas y Recursos de capital y Ley de Apropiaciones para la
vigencia fiscal del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, fue aprobada el 29
de noviembre de 2022, es decir, 36 dias antes de la expedicion de la Ley 2281
de 2023 que cred el Ministerio de la Igualdad y la Equidad. Por consiguiente, al
Ministerio no le fueron asignados recursos de manera directa en la Ley de
Presupuesto por inversion o funcionamiento para 2023. Asimismo, la ley de
adicién presupuestal fue expedida en julio 10 de 2023 asignando 500.000
millones al Ministerio, el cual pudo asignar las partidas de gasto desde agosto
(2023).

En este marco, al Ministerio, si bien se le trasladaron funciones, no se le
trasladaron programas, proyectos, fondos o plantas de personal. Por lo que, en
paralelo, se inicié la construccion de un proyecto de inversion "Fortalecimiento
de las Acciones que Garanticen el Goce Efectivo del Derecho a la Igualdad de los
Sujetos de Especial Proteccion a Nivel Nacional” (BPIN - 202300000000411)
para asociar los recursos recibidos a las acciones misionales que se disenarian

mas tarde.
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Posteriormente, el articulo 72 de la Ley 2294 de 2023: “Por la cual se expide el
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la Vida”,
creo el Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional e
Inequidad Territorial con el objeto de administrar los recursos destinados al
desarrollo de programas, planes y proyectos para el sector de Igualdad y
Equidad, dirigidos a superar la desigualdad poblacional e inequidad territorial y

poblacional.

En ese sentido, en cumplimiento de dicha disposicidén legal, mediante el Decreto
1896 de 2023 se reglamentd el Fondo para la Superacién de Brechas de
Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, delimitando sus fuentes de
financiacidon, su naturaleza juridica, su direccién, su 6érgano de gobernanza,
integracion y funciones, asi como se determind su operacién y funcionamiento,
ademas de crearse el Comité Fiduciario con el objeto de definir los procesos vy

procedimientos administrativos del fondo.

En consideracién a la naturaleza juridica del Ministerio de Igualdad y Equidad,
asi como la de todas las entidades de la rama ejecutiva del sector central, segin
la cual las funciones y competencias de cada entidad tienen un origen legal, en
este semestre se realizaron la mayoria de procesos de empalme y todos los
ajustes normativos en las funciones de otros sectores, a los que hubiese lugar
por la creacién del Ministerio de Igualdad y Equidad, la tabla a continuacion
presenta el empalme con cada entidad y el acto administrativo mediante el cual
se reorganiza determinada entidad o se aclara el ambito de competencias de dos

entidades funcionalmente relacionadas.

Tabla 1. Ajustes institucionales

Acto que culmina el empalme de

Entidad Dependencia

funciones
Departamento Consejeria Presidencial para |Decreto 0438 de 2024 suprime la
Administrativo de la la Equidad de la Mujer Consejeria
Presidencia de la Comision Intersectorial de |Decreto 684 de 2024 se transformd en la
Republica (DAPRE) Seguridad Alimentaria y Comisién intersectorial de Seguridad
Nutricional (CISAN) Alimentaria y Nutricional — CISAN por la
de “Comisidn intersectorial del Derecho
Humano a la Alimentacién CIDHA" y el
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Entidad

Dependencia

Igualdad

Acto que culmina el empalme de
funciones
Ministerio de la Igualdad y Equidad lo
presidid.

Consejeria Presidencial para
la Juventud - Colombia
Joven

Decreto 0438 de 2024 suprime la
Consejeria

Vicepresidenta de la
Republica del
Departamento
Administrativo de la
Presidencia de la
Republica

Grupo Gerencia Inclusion de
Personas con Discapacidad

Resolucion 199 de 2024 del DAPRE

Grupo Gerencia Diversidad
Sexual y Derechos
LGBTIQ+

Resolucion 199 de 2024 del DAPRE

Grupo Gerencia Politica del
Cuidado

Resolucion 199 de 2024 del DAPRE

Ministerio del Interior

Despacho del Ministerio

Viceministro para el Didlogo
Social, la Igualdad vy los
Derechos Humanos

El Decreto 714 de 2024 precisé el ambito
de competencia de cada Entidad:

Min Igualdad: formula y fija la politica

Direccion de Asuntos
Indigenas, Rrom y Minorias

publica de comunidades étnicas, LGBTIQ+
y de poblacion de proteccién

Direccién de Derechos
Humanos

Direccion de Asuntos para
Comunidades Negras,
Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras

constitucional.

Min interior: ejecuta la asistencia técnica
en el territorio, lleva el registro de los
pueblos y comunidades y vela por las
instancias de participacion y didlogo
social.

Ministerio de Relaciones
Exteriores

Direccion para el desarrollo
y la integracién fronteriza

Oficina para la Atencién e
integracién socioeconémica
de la poblacidon migrante

Esta en tramite el Decreto de la Comisién
Nacional Intersectorial de Migraciones que
es la instancia que coordinard y orientara
la ejecucion de la politica migratoria del
pais en las dinamicas de transito, origen,
destino y retorno, en el ambito nacional y
territorial.

Ministerio de Agricultura
y Desarrollo Rural

Direccion de capacidades
productivas y generacion de
ingresos.

Direccion de la Mujer Rural

En tramite.

Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

\Viceministro de Agua y
Saneamiento Basico

La Resolucién 597 de 2024 definié el
procedimiento de coordinacidn entre los
Ministerios en tema de agua.

Departamento
Administrativo para la
Prosperidad Social
(DPS)

Objeto y funciones del DPS

Direccidn de gestién y
articulacion de oferta
social

Direccidn de
acompafamiento familiar y
comunitario

Subdireccién general de

programas y proyectos

A cierre de 2024, no se habia expedido
acto administrativo, no obstante, el
borrador desarrollado en 2024 se expidid
el 14 de enero de 2025, el decreto 0017.
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. . Acto que culmina el empalme de
Entidad Dependencia funciones
Ministerio de Salud y Grupos internos de trabajo |Acta formal de entrega de politica publica
Proteccidn Social envejecimiento y vejez y habitantes de
calle.

Esta en proceso el Decreto de la
modificacion del Consejo Nacional de
Personas Mayores y el Decreto de
creacion de la Comisién Intersectorial
para el Desarrollo de la Politica Publica
Social para Habitantes de Calle
Fuente: Elaboracion propia. Oficina Juridica, Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

En diciembre de 2023, el Ministerio de Igualdad y Equidad cerré con una planta
nombrada de 70 personas, responsables de los procesos estratégicos, misionales

y de apoyo.

Asimismo, se avanzoé en la reglamentacion del articulo 348 que crea el Programa
Nacional Jovenes en Paz, el 12 de octubre de 2023 a través del Decreto 1649 de
2023.

Cerramos el afio 2023 con el lanzamiento del Jévenes Guardianes de la
Naturaleza el 10 de octubre en Santander de Quilichao, y el Programa Jovenes
en Paz, el 22 de diciembre, en la ciudad de Medellin.

Semestre II entre enero y julio de 2024: Planeacion
estratégica y programatica.

En noviembre de 2023, se inicidé el proceso de planeacién estratégica con la
definicion de la unidad misional de seguimiento. Asi se definié, que conforme a
la estructura del Ministerio y los Programas definidos por el Plan Nacional de
Desarrollo (Ley 2294 de 2023), la actuacidon misional del Ministerio estara dada

por Programas, estos a su vez se derivaran en proyectos y planes de accion.

Si bien entre septiembre y diciembre de 2023 se avanzd en la construccion

técnica de los Programas Jovenes en Paz, Jévenes Guardianes de la Naturaleza,
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Hambre Cero y Agua es Vida, la consolidacion del modelo de operacion de la
planeacion programatica se dio en la primera mitad del afio 2024.

A partir de los programas definidos de manera preliminar con base en el Plan
Nacional de desarrollo y la apuesta estratégica de cada Viceministerio, se

construyé el Plan Estratégico Institucional, que recoge, el modelo de operacién

y la estructura misional del Ministerio por primera vez en operacion.

En este periodo se disenaron técnicamente veinte (20) Programas de diferentes

Viceministerios:

Tabla 2. Programas disefiados a junio de 2024

Viceministerio ' Programas disefiados a junio de 2024

Juventudes 1. Jévenes en paz
2. Aguante popular por la vida
3. Jovenes Guardianes de la Naturaleza
4. Juventudes tejiendo bienestar
5. Oportunidades para la vida de las
juventudes
Mujeres 6. Autonomia econdmica de las mujeres
7. Casas para la dignidad de las mujeres
8. Abordaje integral de violencias contra las
mujeres
9. Mujeres en la salvaguarda de la familia
extensa.
Poblaciones y 10.Hambre Cero
Territorios marginados | 11.Agua es Vida
y excluidos 12.Programa Nacional de Cuidado
13.Economia popular para la superacion de la
pobreza

14.Tejiendo dignidad para habitantes de calle

15.Raices en movimiento: Migracion y acogida

16.Reconocimiento y dignidad para la vida
plena de Personas mayores

Diversidades 17.Tejiendo comunidad para personas con
discapacidad

18.Diversidad en dignidad

Pueblos étnicos y 19.Tejiendo sistemas econdmicos propios

campesinos

Despacho de la Ministra | 20. Innovacién publico popular para la igualdad
y la equidad.
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Asimismo, se formularon cuatro (4) proyectos de inversion derivados de estos
programas y los que estaban en formulacién para la desagregacion del proyecto
formulado en 2023,

1. En el marco del Programa Agua es Vida, se formulé el proyecto
“Implementacion de soluciones no convencionales para el acceso al agua y
al saneamiento en territorios marginados y excluidos a nivel nacional”, con
BPIN 202400000000056.

2. En el marco del Programa Diversidad en Dignidad, se formuld el proyecto

“Diseno, Fortalecimiento e Implementacién de Acciones que Contribuyan Al
Ejercicio Efectivo de los Derechos de la Poblacion LGBTIQ+ Nacional” con
BPIN 202400000000045.

3. En el marco del Programa Tejiendo Comunidad para personas con

discapacidad se formulé el proyecto “Mejoramiento de las Condiciones de
Accesibilidad Socioeconémica de la Poblacion con Discapacidad a Nivel
Nacional” con BPIN 202400000000044.

4. En el marco del Programa Nacional de Cuidado se formuld el proyecto “Disefio

e Implementacién del Sistema Nacional de Cuidado para la Garantia de
Derechos de las Personas Cuidadoras Nacional” con BPIN 202400000000032.

Mientras se habilitaban técnica y presupuestalmente los programas, se avanzé
en la reglamentacién del Plan Nacional de Desarrollo, priorizando los articulos
que habilitan los programas del Ministerio de Igualdad y Equidad. Para esta
reglamentacién se avanzé en mesas técnicas conjuntas con los demas sectores,
con el Departamento Administrativo de Funcién Publica y la Oficina Juridica de
Presidencia. En este sentido se reglamentaron los siguientes articulos, ademas
de los reglamentados en 2023 para el Programa Jovenes en Paz y el
Fonlgualdad:

1. Articulo 339 que crea el Programa Casas para la Dignidad de las Mujeres,
fue reglamentado a través del decreto 530 en abril de 2024.
2. Articulo 214 que crea las Zonas de Recuperacion Nutricional, fue

reglamentado en abril a través del Decreto 531 de 2024, después de 6
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meses de trabajo articulado entre el Ministerio de Salud, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo
Rural y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y territorio.

3. Articulos 215y 216 que crean el Sistema de Garantia Progresiva de Derecho
Humano a la Alimentacion, el Sistema de Seguimiento y Monitoreo para la
superacion del hambre y la malnutricion y el Programa Hambre Cero, inicio
el proceso en noviembre de 2023 y fue reglamentado mediante el Decreto
684 de 2024 en el mes de junio.

4. Articulo 275 que crea el Programa Agua es Vida, se reglamente a través de
la resolucidon conjunta 597 de 2024, que establece el mecanismo especial
de evaluacién y viabilizacién técnica de proyectos convencionales del

Programa Agua es Vida, expedida el 30 de julio de 2024.

En paralelo a la planificacién y disposicidon programatica y técnica para iniciar los
procesos de implementacion de acciones, se avanzd en otros procesos
transversales como la construccién colectiva del contenido de las once (11)
estrategias transformadoras (unidad de accién del Ministerio), en la definicién y
orientacién de los enfoques, y en la consolidacion administrativa y operativa del

Ministerio.
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Ilustracidn 2. Linea de tiempo para la consolidacion del Ministerio.
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Para el cierre de julio de 2024, la planta de personal estaba conformada por 369
personas. Contabamos con una sede de dos pisos para las estaciones de trabajo,
y se avanz6 en la creacidon del Comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo, y el Comité de Convivencia de conformidad con las disposiciones legales

vigentes.

Cerramos julio de 2024, con la mayoria de los Programas misionales habilitados
técnica, juridica y presupuestalmente para iniciar los procesos de contratacion.
En paralelo, se iniciaron las solicitudes de contratacion a FonIgualdad y los
procesos pre-contractuales de las adquisiciones derivadas de los proyectos de
inversion.

Semestre III entre agosto y diciembre de 2024:
Planeacion operativa y estructuracion de procesos de
contratacion.

Este semestre permitid la consolidacién de los procesos estratégicos, de apoyo
y misionales del Ministerio. En este periodo el Ministerio se concentré en
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robustecer la capacidad del Ministerio en términos de contratacion, ejecucion
presupuestal e implementaciéon de acciones transformadoras en los territorios.
En materia de consolidacién de los procedimientos internos, propios de una
entidad publica de orden nacional, ademas del nombramiento de las personas
en planta completando 486 personas de los 744 cargos dispuestos en el decreto
1076 de 2023, se avanzd en la creacion del Comité Paritario de Salud y
Seguridad en el Trabajo, el Comité de Convivencia y se crearon los primeros
Grupos internos de Trabajo. Asimismo, se avanzd en la implementacién del
modelo de gerencia publica, y se implementaron los procedimientos de horarios
flexible y avanzamos en la construccion participativa del Cédigo de Integridad
de la entidad.

En términos de la gestién del Ministerio se formalizé el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio, y Comité de Coordinacion institucional de Control Interno.
Se consolidd y se aprobdé el Mapa de Procesos del Ministerio de Igualdad y
Equidad.

Asimismo, iniciamos el proceso de implementacion de las Direcciones
Territoriales, para esto se definieron los municipios a partir de un proceso interno
de participacion de servidores y servidoras publicas provenientes de las

diferentes regiones del pais, a través de la Resolucion 801 de 2024 y se inicid el

nombramiento de quienes ejerceran la direccion en estas oficinas.

Asimismo, se establecieron los criterios para identificacion de territorios

marginados y excluidos a través de la Resolucion 844 de 2024, como ambito

territorial de las intervenciones del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Dando continuidad a los procesos previos, en términos de disefio programatico,
se disefaron cuatro (4) programas, adicionales a los veinte previamente

definidos:
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Tabla 3. Programas disefiados en el segundo semestre de 2024

Viceministerio ' Programas disefiados a diciembre de 2024

Mujeres 21.Garantias, derechos y alternativas de vida
para las mujeres en actividades sexuales
pagas

22.Mujeres en el centro de la vida, la politica, la
paz y el territorio

Pueblos étnicos y 23.Cuidando la Vida en el Territorio con los

campesinos Pueblos étnicos y campesinos

24.Reconociendo saberes en la diferencia

En este sentido, se continud con el avance en materia de reglamentacion del
Plan Nacional de Desarrollo. Ademas de los articulos reglamentados en 2023 y
el primer semestre de 2024, se avanzo en la reglamentacion del articulo 343, a
través del Decreto 1476 de 2024, por medio del cual se reglamenta el Sistema
Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias
basadas en género.

Se encuentra en proceso de tramite la reglamentacién del articulo 71 que crea
el Sistema Nacional de Igualdad y Equidad; los articulos 76 y 77, respecto a la
inclusion productiva de las personas con discapacidad, y el Plan Nacional de
Accesibilidad para personas con discapacidad; el articulo 106, respecto al
contenido del Sistema Nacional de Cuidado, y el articulo 116, frente a la creacién
del mecanismo para la prevencion y atencion integral de violencias y actos de
discriminacion a poblacion LGBTIQ+. Estos dos ya fueron publicados a
comentarios para la ciudadania y se encuentran en tramite de revision en otras

entidades para la firma.

En relacién con la consolidacidon de los procesos de ejecucion presupuestal e
implementacion de acciones transformadoras en los territorios, a 31 de
diciembre de 2024, el Ministerio de Igualdad y Equidad tiene una apropiacién de
$1.8 billones, de la cual se presentd una disminucién total de $267.821
(reduccién y bloqueo), para una apropiacion final de $1,5 billones, de los cuales
se han comprometido el 99% que en su mayoria corresponde a los recursos

asignados a FonIgualdad. .
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A la misma fecha, se han suscrito contratos por $271.842 millones de pesos a
través del FonIgualdad para la implementacidon de 16 programas del Ministerio
de Igualdad y Equidad. Asimismo, $520.169 millones se encuentran en etapa

precontractual en esta instancia, para los mismos 16 programas.

Respecto al avance en contratacién de los recursos de inversion, se suscribieron
contratos para tres programas por $29.741 millones de pesos, se obligaron
recursos por $23.938, y se comprometieron $148.736 millones de pesos en
transferencia al FonIgualdad.

A continuacion, se presentan los avances en las gestiones y resultados para cada
una de las poblaciones dambito de actuaciéon del Ministerio, en el marco de los
Programas disefiados y las gestiones misionales de Viceministerios y Direcciones

Técnicas.
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4.GESTION PARA EL CIERRE DE BRECHAS Y LA
GARANTIA DE DERECHOS

GARANTIA DE DERECHOS Y CIERRE DE BRECHAS PARA
LAS JUVENTUDES

Programa Nacional Jovenes en Paz

El Programa Nacional Jévenes en Paz que lidera el Ministerio de Igualdad y
Equidad, a través del Viceministerio de la Juventud, tiene como objeto la
implementacion de una ruta de atencion integral para jévenes entre 14 y 28
afnos, en situacion de alta vulnerabilidad, que contribuya a la eliminacion de las
desigualdades econdmicas, territoriales, politicas y sociales, impulse el goce del
derecho a la igualdad, el cumplimiento de los principios de no discriminacion y
no regresividad; la construccion de paz en los territorios, incorporando y
adoptando el enfoque territorial, de seguridad humana y justicia social, de
derechos, diferencial, étnico racial, campesino, de género e interseccional.

Los componentes del Programa son:

Ilustracién 3. Componentes del Programa Nacional Jévenes en Paz
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Para mayor informacion sobre el Programa Nacional Jovenes en Paz, consultar

en la pagina web del Ministerio a través del siguiente link: Jovenes en Paz

Acciones desarrolladas para su implementacion:

-Implementacion de la metodologia: Focalizacion territorial e individual de
las y los potenciales beneficiarios del Programa Nacional Jévenes en paz definida
en la Resolucién 584 de 2024, emitida por el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP).

-Definicion de meta objetivo: La meta establecida “Jovenes beneficiarios en
los municipios focalizados” se definid en el marco del Comité Directivo del
Programa Nacional Jovenes en Paz, sesiones en las cuales se establecié atender

un total de 6360 Jévenes en esta primera cohorte.

-Focalizacion de poblacion: De conformidad con lo estipulado en el Manual
Operativo del Programa Nacional Jovenes en Paz, se establecié una articulacidon
interinstitucional estratégica entre el Ministerio de la Igualdad y Equidad vy la
Oficina del Consejero Comisionado de Paz (OCCP), con el objetivo de focalizar a
las juventudes que se encuentran en riesgo de involucrarse en dinamicas
conflictivas o que ya estén expuestas a dichas amenazas. Este mapeo incluyé la
recopilacion de datos de jovenes en los territorios donde vienen adelantando
procesos con bandas urbanas (Medellin, Buenaventura y Quibdd) a partir de una
aproximacion a la construccién de paz que parte del mejoramiento de la vida y

la transformacion territorial en las comunidades en las que hay violencia

-Ejecucion del programa: Por medio de la suscripcion y puesta en marcha del
convenio el Ministerio de Igualdad y Equidad, el Fondo de Programas Especiales
para la Paz de la Presidencia de la Republica (FondoPaz), la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz (OACP) y el Programa de Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), se ejecutd desde febrero hasta noviembre de 2024 un
convenio marco para la ejecucion de la primera cohorte del Programa Jévenes

en Paz. Este convenio se disefié para alcanzar a un total de 6.360 jovenes en
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seis municipios del territorio nacional priorizados: Medellin, Quibdo,
Buenaventura, Puerto Tejada, Guachené y Bogota.

Durante el segundo semestre de 2024, el Programa realizé una transicion de su
operacion en los seis municipios en donde inicié, migrando del convenio marco
entre el Ministerio de Igualdad y Equidad, Fondo Paz, la OCCP y el PNUD hacia
la operacidn a través de Fonlgualdad, que administra el patrimonio auténomo

adscrito al Ministerio de Igualdad y Equidad.

Se surtid el proceso de contratacion de la operacidon que permite la ampliacién
del Programa en la vigencia 2024 y la atencion a 49.920 jovenes de 83
municipios, incluyendo la continuidad de operacion en los seis municipios en
donde inici6 el Programa en el primer semestre del 2024. Durante los meses de
mayo, junio y julio se adelanté la etapa precontractual y contractual de la
operaciéon de la segunda cohorte del Programa. En el mes de julio, se formalizo
el convenio con la Unién Temporal Territorio y Paz, a través de FonIgualdad, que

permitira vincular el personal y dinamizar la operacion del Programa.

La Direccién de Jévenes en Paz estd llevando a cabo la actualizacion del Manual
Operativo del Programa e incorporando propuestas de ajuste de las diversas
entidades que forman parte del Comité Directivo y encargadas de los
componentes del Programa. Simultdneamente, con apoyo de la Oficina Asesora
de Planeacion, se estd realizando una revision metodoldgica para ajustar el

Manual en el marco del Sistema Integrado de Gestidn.

La Direccién ha desarrollado algunos instrumentos transversales que pretenden
contribuir al manejo de los riesgos en la implementacién, tales como la guia para
la terminacion de la participacion en el Programa, que detalla las causas por las
cuales un joven puede dejar el Programa y cdmo formalizar esta situacién, y el
Pacto de Convivencia que orienta el abordaje de situaciones relacionadas con la
convivencia y relacionamiento en los espacios de formacion del Programa,
priorizando mecanismos restaurativos de resolucion de conflictos como accién

de intervencion.
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Avances territorializados de la implementaciéon del Programa

A la fecha, a través del Convenio con la Union Temporal Territorio y Paz, once
(11) municipios se encuentran en la fase de preparatoria de la ruta de atencion.
En esta fase se realiza reconocimiento del territorio, conformacion del recurso
humano que va a implementar el Programa, articulacidn interinstitucional a nivel
nacional y territorial y alistamiento de la infraestructura, dotacion, servicios,
soporte tecnoldgico y demas aspectos requeridos para la implementacion del
Programa, teniendo en cuenta el nimero de participantes que se espera vincular

por municipio.

Cincuenta y siete (57) municipios operados a través de Convenio con Unién
Temporal Territorio y Paz, se encuentran en fase la preparatoria de la ruta de
atencidn. En esta fase se generan acciones que permitan informar e identificar
el grupo de jévenes que seran vinculados al Programa en un territorio
determinado. Para ello, serd necesario garantizar que cumplan con los criterios

establecidos para participar y que voluntariamente deseen hacerlo.

Actualmente, quince (15) municipios, operados a través de Convenio con la
Unién Temporal Territorio y Paz, se encuentran en la fase de permanencia de la
ruta de atencién integral. Esta fase implica el despliegue de los diferentes
componentes del Programa para asegurar que las y los jovenes estén vinculados
a espacios de formacién, de servicio a sus comunidades y de preparacion para
la empleabilidad, emprendimiento y asociatividad. Las actividades que se
planifican durante esta fase estdn disenadas para dar respuesta a las
necesidades de las y los jovenes y de sus territorios, propendiendo por su

participacion y asistencia permanente.

A corte del 31 de diciembre de 2024, 11.999 jovenes de 15 municipios de los
departamentos de Choco, Valle del Cauca, Cauca, Cundinamarca, Antioquia,
Cesar y Narifio se encuentran vinculados al programa y desarrollando

actividades de la fase permanencia, como se muestra a continuacién:
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Ilustracion 4. Numero de jévenes vinculados al programa Jévenes en Paz, desagregado por

municipio.

LD Municipio J6venes vinculados
Cauca Guachené 372
Puerto Tejada 379
Bogota Bogota 1275
Antioquia Medellin 1220
Valle del Cauca Buenaventura 1153
Cali 2157
Cesar Valledupar 1704
Narifio Tumaco 860
Quibdo 1296
Carmen del Darién 226
Bojaya 124
Choco Medio Atrato 30
Acandi 218
Riosucio 771
Unguia 214

Total 11,999

Fuente: Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos

Balance de Contratacion

El Ministerio de Igualdad y Equidad dispuso del rubro de funcionamiento

$172.000 millones de pesos, para la ejecucidon general del Programa Nacional

Joévenes en Paz. A la fecha, se han tramitado ante Fonlgualdad cuatro (4)

solicitudes de recursos. Los procesos correspondientes a estas solicitudes ya

fueron contratados y se encuentran en ejecucion.
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Tabla 4. Balance de contratacién y ejecucién

Valor
Comprometido

Concepto Descripcion

Aunar esfuerzos para
implementar y dinamizar los
programas del Viceministerio
de la Juventud, el desarrollo
de la Politica Publica
Nacional de Juventud

O1J - Organizacién
Internacional para
las Juventudes

En ejecucién $ 1.488

Aunar esfuerzos para
implementar el Programa
Jévenes en Paz en 83
municipios y atender 49.920
jovenes (8 meses de
contrato/Segundos seis
meses cohorte 1 y primeros
6 meses cohorte 2)

Contrato UT
En ejecucién $ 137.245
Territorio y Paz

Contratacién de interventoria
Interventoria integral para contrato En ejecucidn $9.183
principal

Contratos por prestacion de
servicios de enlaces
territoriales y equipo Contratado $1.371
nacional y solicitud de
viaticos y transporte

Contratacion
Persona Natural

Otras acciones en cumplimiento del Auto 620 de 2017 de la Corte

Constitucional.

En el marco del cumplimiento del Auto 620 de 2017, se acordaron dos
compromisos con las comunidades afrodescendientes y uno con las comunidades

indigenas del Pacifico Narifiense.

Con las comunidades afrodescendientes se asumieron los siguientes
compromisos con las organizaciones ASOCOETNAR y RECOMPAS.
Con el Programa Nacional Jovenes en Paz, se propendera por la garantia de los
derechos a educacion, trabajo comunitario, empleabilidad y asociatividad vy

acompafamiento psicosocial de 2.160 jovenes de los municipios de influencia de
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ASOCOETNAR. Para el desarrollo del programa se tendran en cuenta las
organizaciones étnico- territoriales de 2.160 jévenes distribuidos asi: Barbacoas
1.200 jévenes, El Charco 240 jovenes, La Tola 120 jévenes, Santa Barbara 120
jovenes, Olaya Herrera 240 jovenes, Mosquera 120 jovenes y Roberto Payan
120 jovenes.

Con respecto a esto, se socializd a ASOCOETNAR la metodologia del
Departamento Nacional de Planeacién para el otorgamiento de cupos de jévenes
de los municipios de influencia de ASOCOETNAR para el Programa Nacional
Jévenes en Paz con el fin de facilitar que las y los jévenes convocados cumplieran
con los requisitos del programa. Igualmente, se hizo un sondeo para identificar

organizaciones del territorio que ayuden a la preinscripcién de jovenes.

Con RECOMPAS, se dispondran de 1920 cupos para el programa Jovenes en Paz,
120 para el municipio de Francisco Pizarro y 1800 para el municipio de Tumaco.
En esa medida, se garantizara el 60% de los cupos de Tumaco para los 22
Consejos Comunitarios asociados a la Corporacion Red De Consejos
Comunitarios Del Pacifico Sur (RECOMPAS) y se articulard para apoyar el pre-

registro de los jovenes pertenecientes a estos Consejos.

Con la organizacién se hizo una socializacién de la metodologia de seleccion para
facilitar el porcentaje de jévenes participantes del programa luego de la
preinscripcion en las zonas de los consejos comunitarios. Igualmente, se hizo
una planificacién para la coorganizacién de los espacios para la preinscripcion en
Tumaco y Francisco Pizarro. Los cupos se encuentran en proceso de validacion

por parte del DNP.

Referente a las comunidades indigenas, se asumié el compromiso con la
organizacion indigena ACIESNA, referente a cupos del programa Jévenes en Paz
para el pueblo Eperara Siapidaara. Al respecto, el Ministerio de Igualdad y
Equidad aplicara criterios de focalizacién diferencial indigena a la definicion de
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los cupos del Programa Jovenes en Paz en el Pacifico Narinense, con el fin de
garantizar que los pueblos indigenas, como minoria poblacional, participen
efectivamente y de manera proporcional a los demas grupos poblacionales. Para
tal efecto, la asignacion de los cupos se realizara proporcionalmente por Pueblos

Etnicos.

Aguante Popular por la Vida

El Programa Aguante Popular por la Vida que lidera el Ministerio de Igualdad y
Equidad, a través del Viceministerio de la Juventud, tiene como objeto, en el
marco de los mandatos constitucionales, de la Ley y de sus competencias,
disenar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y
evaluar, las politicas, planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para
contribuir en la eliminacién de las desigualdades econdmicas, politicas vy
sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los
principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de
especial proteccion constitucional, de poblacién vulnerable y de grupos
historicamente discriminados o marginados, incorporando y adoptando los
enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico-racial e interseccional.

En desarrollo de lo anterior, el Ministerio de Igualdad y Equidad por medio de la
Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos, creé el programa de la
Direccion de Barrismo Social Aguante Popular por la Vida, que tiene como
objetivo fortalecer los procesos populares sociales barristas para mejorar las
condiciones de vida de las juventudes barristas y sus familias y cuenta con dos

lineas estratégicas representadas desde dos componentes:

e Componente de fortalecimiento de culturas vivas comunitarias vy
futboleras.

e Componente de transformacién cultural para la vida.

Para mas informacién sobre el programa Aguante Popular por la Vida, consultar
en la pagina web del Ministerio en el siguiente enlace: Aguante Popular por la
Vid

Q
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Las bases del Plan Nacional de Desarrollo contemplan en el capitulo Seguridad
Humana y Justicia Social y su catalizador, expansion de capacidades: mas y
mejores oportunidades de la poblacién para lograr sus proyectos de vida, al
Barrismo Social como cultura de vida y cambio social a través de la definicién de
una politica publica en el marco de la actualizacién del Plan Decenal de
Seguridad, Comodidad y Convivencia en el futbol, con el fin de reconocer la
practica del barrismo social como estrategia para aportar a la construccién de la

convivencia ciudadana.

En el ejercicio de construccidn de la caracterizacién de las organizaciones
barristas, se realizé una solicitud de informaciéon a los entes territoriales y
nacionales que por misionalidad o naturaleza tienen relacionamiento con las
organizaciones barristas del pais. Sin embargo, se evidencié que en la mayoria
de las ciudades existe poca o nula informacion oficial acerca de las
organizaciones, su composicién, su territorializaciéon, entre otros datos
relevantes. Por este motivo, se realizé un levantamiento de informacion de
manera auténoma y directa con las organizaciones que dio como resultado un
primer acercamiento frente a informacién basica con referencia a constitucién,

proyectos y trayectoria.

A partir de esta informacion, se construyd un mapa geovisor que evidencia la

informacidon recolectada, que dio la priorizacién inicial de focalizacién. Sin
embargo, en este proceso se evidencié la necesidad de incluir dentro de la
intervencion de los proyectos del programa, el levantamiento auténomo de una
linea base que se construya de manera directa en el territorio y con los
referentes barristas. Esta accidén fue incluida en el convenio con la Universidad
Pedagodgica Nacional. Para tal fin, se configurd un instrumento de recoleccién de
informacidon para ser revisado por el equipo de trabajo del convenio para su

posterior aplicacion.

Por otro lado, fue realizado el Encuentro Nacional de Barras Populares realizado
los dias 17 y 19 de julio del 2024, en el cual el Ministerio de Igualdad y Equidad

a través de la Direccién de Barrismo Social junto con 80 lideres de las 40 barras
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populares del pais, se reunieron para construir los criterios de inversion
territorial y la declaratoria de acuerdos y compromisos entre las partes que
permitirdn impulsar el Barrismo Social en el pais y asi contribuir con el respeto
a la vida, a la diferencia, a la dignidad de todas las personas y a la Paz Total. En
este mismo sentido, se mantiene comunicacion constante y de manera directa
con las lideresas y lideres de las 40 organizaciones para atender sus solicitudes,

dudas, entre otros.

Frente a la articulacion interinstitucional la politica que atiente el futbol y Ila
convivencia esta en cabeza de la Comision Nacional de Seguridad, Comodidad y
Convivencia en el futbol: “quien es el organismo asesor del Gobierno Nacional
en la implementaciéon de politicas, planes, programas y estrategias dirigidas a
mantener la seguridad, comodidad y convivencia en la organizacién y practica
de este espectaculo deportivo” (Articulo 1, Ley 1270 de 2009). Aunque por la
legislacién vigente la Direccidn no tiene participacion directa en la comisién, se

ha participado con la delegada en calidad de invitada, con voz, pero sin voto.

De otro modo, se ha realizado acompanamiento activo en la Comisidon Técnica
para la Actualizacion del Protocolo Nacional de Seguridad, Comodidad y
Convivencia (Decreto 1717 del 2010). Asimismo, se ha realizado la revisién,
aportes y acompafamiento, desde el punto de vista técnico y territorial, del
proyecto de Ley 338 del 2023, que servird como sustento para la actualizacion
de la Ley 1270 de 2009.

Finalmente, a la gestidén de recursos de cooperacién internacional se realizé la
articulacién con Agencia Presidencial para la Cooperacién de Colombia y la
Alianza del Pacifico para la realizacidn del voluntariado: “cultura de paz: jévenes
pertenecientes a organizaciones barristas y futboleras que generan acciones
enmarcadas en el barrismo social como cultura de paz”, el cual se desarrollé en
las ciudades de Medellin y Pasto, en donde jovenes de México, Perd, Chile y
Colombia visitaron nuestro pais y conocieron las iniciativas de Barrismo Social

de mano de referentes de las organizaciones.
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De acuerdo con la priorizacién realizada se definid la intervencién directa en los

siguientes territorios y con las siguientes organizaciones barristas:

Tabla 5. Intervencidon Programa Aguante popular por la Vida desagregado por equipo de futbol,
barra popular, y ciudad de origen para 2024.

Equipo de Fatbol

Nombre de la Barra Popular

Ciudad de origen

Deportes Quindio Artilleria Verde Sur Armenia
Alianza Petrolera Dominio Aurinegro Barrancabermeja
Atlético Junior Frente Rojiblanco Barranquilla
Atlético Junior Kuervos Barranquilla
Atlético Junior Bloke Central Barranquilla
Millonarios Comandos Azules Dc Bogotd
Independiente Santa Fe |La Guardia Albi-Roja Sur Bogotd
Millonarios La Blue Rain Bogotd
América de Cali Disturbio Rojo Bogota Izquierda Bogotd
Atlético Nacional Nacién Verdolaga Bogotd
América de Cali Disturbio Rojo Bogota Derecha Bogotd
Atlético Bucaramanga Fortaleza Leoparda Sur Bucaramanga
Bucaramanga La Gran Familia Bucaramanga
América de Cali Bardn Rojo Sur Cali
Deportivo Cali Frente Radical Cali

Real Cartagena Aguante 99 Cartagena
Real Cartagena Rebelion Cartagena
Deportivo Cucuta La Gloriosa Banda Rojinegra Culcuta
Clcuta La Banda del Indio Clcuta
Deportes Tolima Revolucion Vinotinto Sur Ibagué

Once Caldas Holocausto Manizales
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Nombre de la Barra Popular

Igualdad

Ciudad de origen

Once Caldas Brigada Manizales
Independiente Medellin Rexixtenxia Norte Medellin
Atlético Nacional Los Del Sur Medellin
Independiente Medellin Chatarrerox Medellin
Atlético Nacional Rebeldes de Itagli Medellin
Jaguares Los de Siempre Monteria
Atlético Huila Alta Tension Sur Neiva
Atlético Huila Bloke Palmas Neiva
Deportivo Pasto La Banda Tricolor Pasto
Deportivo Pasto Attake Masivo Pasto Pasto
Deportivo Pasto La Panoramica Pasto
Deportivo Pasto Estrato Cero Pasto
Deportivo Pereira Lobo Sur Pereira

Unidn Magdalena

La Hinchada del Ciclén

Santa marta

Unidn Magdalena

Garra Samaria

Santa marta

Chico Futbol Club La Banda del Ajedrez Tunja
Patriotas Futbol Club Aguante Sur Patriotas Tunja
Alianza FC Pasién Vallenata Norte Valledupar
Llaneros FC La Banda Indomable Villavicencio

Entre los meses de agosto y noviembre de 2024 se han realizado 21 tomas

territoriales en el marco de la conmemoracién del mes de la juventud en donde

se han generado espacios de juntanza y reconstruccion del tejido social a través

del arte, el deporte y el Barrismo Social. A |la fecha se han realizado actividades

en las ciudades de Pasto, Bogotd, Cali, Armenia, Manizales, Barrancabermeja,

Medellin, Bucaramanga, Cartagena, Barranquilla y Neiva.
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Balance de Contratacion

A la fecha, el convenio de cooperacion suscrito con la Universidad Pedagdgica
Nacional, el cual tiene un presupuesto total de $25.800 millones de pesos. El
Ministerio de Igualdad y Equidad aportard $21.290 millones de pesos. La
contrapartida de la Universidad Pedagdgica Nacional esta representada con una
valoracion de aportes en especie equivalente a $4.510 millones de pesos. Se

encuentra en la fase de alistamiento.

Por otro lado, en fase de formulacién se encuentra la ficha de estimulos a
organizaciones futboleras, tiene por objetivo fortalecer 100 organizaciones
(integrantes de las filiales barristas y colectivos sociales futboleros) con
experticia en el Barrismo Social a partir de un proceso de consolidacion de las

organizaciones, formacidon y acompanamiento en la ejecucién de iniciativas.

Asi mismo, la formulacion de la ruta de intervencidon comunitaria de promocién
de la vida tiene por objetivo promover la proteccion y el cuidado de la vida de
las y los integrantes de las organizaciones barristas, a partir de procesos
comunitarios liderados por mujeres del circulo cercano a personas victimas de

la violencia asociada al futbol.

La formulacion de la ficha de economia circular que tiene por objetivo, disenar y
poner en marcha la estrategia de turismo futbolero en Colombia, para contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los integrantes de las organizaciones

barristas impulsando su fortalecimiento y desarrollo.

Juventudes Tejiendo Bien-estar

El Programa Juventudes Tejiendo Bien-estar que lidera el Ministerio de Igualdad
y Equidad, a través del Viceministerio de la Juventud, tiene como objetivo
facilitar los medios que aseguren el bienestar emocional de las juventudes a
partir de una respuesta institucional holistica y del fortalecimiento de sus

entornos protectores y de sus redes afectivas y comunitarias.
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Para mayor informacién sobre el programa Juventudes Tejiendo Bien-estar
consultar en la pagina web del Ministerio en el siguiente link: Juventudes

Tejiendo Bien-Estar

Proyectos: A continuacién, se presentan los proyectos del programa

Juventudes Tejiendo Bienestar, alineados con los objetivos del Plan Nacional de

Desarrollo 2022-2026. Estos proyectos buscan promover el bienestar integral de

las juventudes, garantizando derechos sexuales y reproductivos, previniendo el

consumo problematico de sustancias psicoactivas y reduciendo las violencias.

Ademas, se enfocan en fortalecer las habilidades psicosociales, crear espacios

seguros y proteger los entornos comunitarios, contribuyendo asi a una sociedad

mas equitativa y en paz.

Tabla 6. Relacién de proyectos del programa Juventudes Tejiendo Bienestar 2024

Nombre Objetivo Presupuesto Observaciones
Circulos de [ Los =~ Circulos de Cuidado -Se ha avanzado en una
Cuidado y | "CUENTAME" son espacios base datos de futuras
Orientacion dedicados a la atencién vy Organizaciones a
Juvenil acompafiamiento psicosocial a fortalecer.
“"CUENTAME" jovenes entre los 14 y 28 anos

disefiados para fomentar el -Se  establecieron 9
didlogo entre pares. En estos acciones conjuntas con
circulos jovenes profesionales de el Ministerio de Justicia y
la salud mental acompafiaran a los Ministerio de Salud.
jovenes beneficiarios, facilitando
entornos seguros, didlogos entre $11.927 | - Articulacidon con
pares y proceso mas empaticos. Subdireccién del
Para el 2024 se realizara 100 Sistema de
circulos los cuales tendran dos Responsabilidad
sistemas de atencidn. Sistema de Adolescente
atencion 1 - Articulacién con
colectivos juveniles y -Se responde a
organizaciones sociales. compromisos con el
pueblo, en Pereira, La
Guajira, Vaupés y
Chocd.
Centro Adecuacion de espacios de -Se ha avanzado en la
Multipropédsito | bienestar, autocuidado y cuidado articulacién y convenio
de Arte Urbano | para las juventudes. con la Alcaldia de Cali, el
del Oriente de Ministerio de Cultural y
Cali $5.000 MinIgualdad.
Indicador -La Alcaldia puso en
PND: Jovenes disposicion un predio
beneficiarios cercano al Bulevar del
Oriente de Cali. Este
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Observaciones

predio estd en proceso
desafectacion
compensacion de
espacios publicos.

-Se realizd el 28 de
septiembre un primer en
encuentro de disefios
participativos con los
artistas urbanos y
gestores del Distrito de
Aguablanca.

Encuentro Red
Tejiendo Bien-
Estar

Establecer una red de jovenes -Estd red migra del
psicélogos, trabajadores sociales programa “Hablar lo
cuidadores y demas profesionales Cura” del ICBF.

de la salud mental juvenil. Con la

finalidad de fortalecer la -Se han agregado

estrategia "CUENTAME" del
programa "Jévenes Tejiendo
Bien-Estar”, promoviendo el
bienestar juvenil con un enfoque
Inter seccional y diferencial. La
red busca crear oportunidades
laborales, enriqueciendo la
atencion integral que considere
las realidades territoriales,
étnico-raciales y de género. Al

$250

nuevos profesionales a
la red.

-Se realiz6 un primer
encuentro virtual en el
mes de agosto.

-El encuentro se
realizara el 12, 13, y 15
de diciembre.

involucrar a estos profesionales
jovenes, la red contribuira a la
creacion de espacios de cuidado
juvenil y promovera el didlogo
entre pares.

Acciones desarrolladas para la implementacion del Programa

Se realizd una articulacion con la subdireccion de Responsabilidad Penal
Adolescente del ICBF en el cual se acordd realizar 30 circulos cuidado y

orientacién Juvenil "CUENTAME” en la modalidad privativa y no privativa.

Se establecieron 9 acciones en conjunto con el Ministerio de Justicia desde la
Subdireccién de Estrategias y Andlisis en el marco del eje 4 del plan de accidn
de la politica de drogas. En este sentido se ha participado de las mesas
intersectoriales lideradas por el Ministerio de Justicia y del Derecho y el Ministerio

de Salud y Proteccién Social.
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Se realizd un mapeo y caracterizacion de 120 organizaciones sociales a nivel
nacional con el fin de seleccionar 50 organizaciones que seran fortalecidas en
términos metodoldgicos, pedagodgicos y de materiales para el acompanamiento

psicosocial juvenil.

Se esta consolidado la Red Tejiendo Bien-Estar, en la cual participan psicélogos,
trabajadores sociales, gestores culturales y lideres sociales. Esta red fortalecera
en términos metodoldgicos, pedagdgicos, comunicativos los proyectos del

programa.

Se participé de la audiencia publica de la Comisién Séptima Constitucional
Permanente del Senado de la Republica llevada a cabo el pasado 26 de
septiembre en Quibdd, Chocd. Sobre la situacién y problematica de los suicidios
de jovenes indigenas Embera en las regiones del Bajo Atrato, Baudd y Medio
San Juan del cual derivo la inclusién de las organizaciones indigenas Fedeorewa,
Orewa, Woundeko, Asokatio y Gobierno Ancestral a los circulos de cuidado
“CUENTAME”

Compromisos Gobierno con el Pueblo

A continuacion, se presentan los compromisos del Gobierno con el Pueblo,

alineados con el programa Juventudes Tejiendo Bienestar.

Tabla 7. Respuesta Institucional por acciones del Programa Juventudes Tejiendo Bienestar.

Territorio \ Respuesta Institucional
La Guajira - | Trabajar en un programa de | Se desarrolld la formulacién
Riohacha atencion psicosocial para jovenes | de los circulos de cuidado

‘CUENTAME’ a lo largo de 57
municipios del pais,

incluyendo Riohacha, que han
erigido como espacios de
acompafamiento psicosocial
y  psicoespiritual a las
juventudes atendiendo a las
particularidades étnicas del
territorio. En La Guajira se
han formulado 5 circulos de
cuidado y 2 en Riohacha. El
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Territorio Respuesta Institucional

proyecto se encuentra en
fase contractual.

Risaralda - | En coordinacion con el Ministerio | Se desarrollé la formulacion
Pereira de Salud, se les dara | de los circulos de cuidado
acompafamiento a los jovenes en | ‘CUENTAME’ a lo largo de 57
salud mental. municipios del pais,

incluyendo Riohacha, que han
erigido como espacios de
acompafamiento psicosocial
y  psicoespiritual a las
juventudes atendiendo a las
particularidades étnicas del
territorio. En Risaralda se han
formulado 7 circulos de
cuidado y 3 en Pereira, siendo
uno referente a jévenes en el
Sistema de Responsabilidad
Penal Adolescente. El
proyecto se encuentra en
fase contractual.

Oportunidades para la Vida de las Juventudes

El Programa Oportunidades para la vida de las juventudes que lidera el Ministerio
de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de la Juventud, tiene como
objetivo principal avanzar en el cierre de brechas de las desigualdades e

inequidades de las juventudes en todas sus diversidades.

Para mas informacion sobre el programa Oportunidades para la vida de las
Juventudes consultar en la pagina web del Ministerio en el siguiente link:

Oportunidades para la Vida de las Juventudes

Acciones desarrolladas para la implementacion del Programa

Durante el afio 2024 se realizaron las siguientes gestiones, que permitieron
avanzar en la construccién de proyectos y demas acciones en cumplimiento del

Estatuto de Ciudadania Juvenil:

e Se realizd la primera asamblea nacional de juventudes del 22 al 24 de
noviembre en Ibagué Tolima, en articulacion con el comité organizador

integrado por delegados del consejo nacional de juventudes y la
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plataforma nacional de juventudes. Participaron 3000 jovenes de todas
las regiones del pais, y se construyeron propuestas de solucién en el
marco de 10 tematicas o Galaxias, con el acompanamiento de las carteras
de gobierno correspondientes. Con esta asamblea se dio cumplimiento al
Estatuto de Ciudadania Juvenil.

Se realizd espacio participativo para alimentar el diagndstico de la Politica
Nacional de Juventudes en Sincelejo, Sucre, el 15 de noviembre del 2024.
En esta, mediante una metodologia de café del mundo, se identificaron
problematicas y alternativas de solucion en 10 tematicas, de acuerdo con
las ya abordadas por la politica publica nacional de juventudes. Se conté
con la participacion de juventudes del subsistema de participacion juvenil
del departamento; jovenes rurales y campesinos, juventudes con
orientaciones sexuales e identidades de género no hegemodnicas, y
juventudes victimas.

Se concerté con la Delegacion Nacional de Juventudes Indigenas - DENAJI
de la Mesa Permanente de Concertacién la ruta para la construccién del
capitulo étnico indigena de la Politica Publica Nacional de Juventudes.

Se realizd el encuentro con delegados del Espacio Nacional de Consulta
Previa el 27 de noviembre 2024 en Bogotda, para avanzar en la
convocatoria de los consejeros municipales de juventud de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras para el disefio y
desarrollo de estrategias que garanticen la participacién en la formulacién
e implementacion del documento base capitulo étnico para comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras de la politica publica de
juventud.

Se avanzé en la articulacidon con la comision ROM para la construccion del
capitulo especial étnico ROM de la Politica Publica Nacional de Juventudes
Se avanzo en el diseino del proyecto Pre U’s populares para el buen vivir
en articulacién con la Universidad Pedagdgica Nacional, para la creacién y
fortalecimiento de pre-Icfes y preuniversitarios populares en el pais, con

el objetivo de propiciar estrategias que fortalezcan procesos de educacién
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popular y espacios de formacion de jovenes que habitan en los territorios
marginados, periféricos, rurales y barriales de Colombia para el acceso a
la educacién superior publica.

Se realiz6 articulacién con el sector agropecuario, pesquero y de
desarrollo rural para identificar organizaciones y procesos juveniles que
pudieran fortalecerse a través del programa. Asi, se construyé
conjuntamente el proyecto de tiendas juveniles solidarias, para fortalecer
los procesos asociativos, solidarios con competencias en comercializacidon
y el fortalecimiento en dotacién o asesoria técnica. Este proyecto esta en
ajuste técnico interno para su implementacion.

Se construyd el proyecto de ferias de las economias juveniles para la
consolidacién de plataformas auténomas de comercializacién bajo la
figura de economias solidarias, con la cual se estima llegar a 500 procesos
juveniles o 2000 jovenes en el territorio nacional. Este proyecto esta en
tramites internos para su implementacion.

Se avanzd en articulaciéon con la Sociedad de Activos Especiales para
identificar posibles predios y/o proyectos a desarrollar de manera
conjunta para impulsar a las juventudes populares, como por ejemplo el
desarrollo de una Casa Popular para las Juventudes en Quibdo.

Se desarrollé una (1) sesién extraordinaria virtual el 14 de marzo de la
Comision de Concertacion y Decision que estipula el Estatuto de
Ciudadania Juvenil y el 27 y 28 de julio, se llevd a cabo de manera
presencial la sesion ordinaria de la Comisién de Concertacién y Decision
(CCyD), en la ciudad de Cali.

Se particip6 en seis (6) reuniones del comité de seguimiento al Estatuto
de Ciudadania Juvenil convocado por la Procuraduria General de la Nacién,
donde se establecieron planes de accién para el afio 2024 y se monitored
la situacion de amenazas y violencia hacia liderazgos juveniles.

Se realizaron en la ciudad de Bogotd, los siguientes eventos, en
cumplimiento a lo establecido en la Ley 1622 de 2013 “Por medio de la

cual se expide el estatuto de ciudadania juvenil y se dictan otras
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disposiciones”, modificado por la Ley 1885 de 2018. Estos son: Sesion
conjunta del Consejo Nacional de Juventud con la Presidencia de la
Republica y Sesién Plenaria del Consejo Nacional de Juventud y Sesion
Plenaria de la Plataforma Nacional de Juventud, realizados entre el 14 y
18 de mayo de 2024.

e Se avanzo con la consultora de la Union Europea en el primer borrador de
Politica Publica de Juventudes respecto a la construccion de antecedentes,
diagndstico, marco conceptual y lineas de accidn, se realizan encuentros
semanales para revision de avances y se dispone a entregar un

documento de avanzada en el marco de la ANJ.

A su vez, se tienen los siguientes avances respecto a las fichas de solicitud de

contratacion en cada uno de los componentes:

Tabla 8. Solicitudes contratacién en el Fondo para la Superacion de Brechas de Desigualdad
Poblacional e Inequidad Territorial.

Componente Fichas de solicitud Estado

de contratacion

Se adelantaron las gestiones con la oficina juridica, la
Secretaria General y el Ministerio de Agricultura para

Iniciativas Tiendas juveniles construir un memorando de entendimiento y un
. solidarias e iniciativas |acuerdo de confidencialidad, relacionadas con las

productivas . . . . -
juveniles rurales fichas de solicitud de contratacion.

La ficha se encuentra en formulacién de acuerdo con
los requerimientos técnicos.

Iniciativas Ferias juveniles Se ha formulado e inicia proceso contractual para su
productivas solidarias urbanas implementacion.

Se ha formulado y se encuentra en proceso de

Condiciones Pre-Icfes y -, . . .

. . o creacion de un convenio con la Universidad
para una vida|preuniversitarios: , . - L
. , Pedagogica Nacional para la definicion contractual e
digna PreU's populares

implementacion

Se realizd el convenio No. 136 del 2024 de apoyo y

cooperacion mutua entre el Patrimonio Auténomo
Participacion  y JUF:’eITCFUdiSI bica d FonIgualdad y el Centro Regional de Productividad y
Juntanzas -rolitica Fublica de Desarrollo Tecnolégico del Tolima, para aunar
Juve,ntudes esfuerzos técnicos, administrativos, financieros,
(Indigenas) contables y juridicos para la organizacién y ejecucién
de la logistica requerida para llevar a cabo la

-Asamblea Nacional
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Fichas de solicitud
de contratacion

Componente

Asamblea Nacional de Juventudes en la ciudad de
Ibagué del 22 al 24 de noviembre del 2024, para
impulsar el Acuerdo Nacional de Juventudes vy
construir una agenda efectiva que contraponga los
problemas que viven a nivel nacional, regional, local y
territorial, por un valor de $8.461, integrando una
contrapartida de $2.021

Se radicé en el fondo la ficha correspondiente para
financiar las actividades para la construccion del
capitulo étnico-indigena con la DENAJI o MPC.

Compromisos étnicos e indicadores del Plan Nacional de Desarrollo

A su vez, en el marco del Programa de Oportunidades para la Vida de las
Juventudes y especificamente el componte de Participacion y Juntanzas, se
tienen los siguientes compromisos con pueblos étnicos que se han acordado en
el marco del Plan Nacional de Desarrollo, de los cuales se ha construido un
indicador en la plataforma SINERGIA y cuentan con el siguiente avance:

Tabla 9. Tipo de compromiso de gobierno y sus avances.

Organizacion o  Compromiso o

Tipo Marco —— indicador Avance

Se estd a la espera del
Se dara un rubro | proyecto Cuido y Cuidado
presupuestal de |la Vida de los Jovenesy el
Comisidn 933 millones Territorio por parte d,el
Compromiso VIII EN | cric para la ficha de | CRIC para su formulacion
étnico POPAYAN cuido y cuidado |e implementacién,
de la vida de los | compromiso adquirido
jovenes y el por dicha organizacion
territorio. para entregar en el mes

de diciembre de 2024.
. Se recibe por parte de
Mesa Constancia 1. | rqon 1gualdad la viabilidad
Compromiso | Permanente IRutallln_dlgena €N | condicionada del proceso
étnico de DENAJI a politica contractual, en  ese
Concertacién PUbI'Ca de sentido, se procede a
juventud. realizar ajustes y DENAJI,
hace llegar actas de
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Organizacion o Compromiso o

mesa indicador LTS

constancia de los
espacios autdbnomos, que
son insumos para las
correcciones  solicitadas
en la ficha, asi como el
acta de designacion de la
Confederacién Indigena
Tayrona, para darle
continuidad al proceso
contractual.

Se dio continuidad al
seguimiento a los Lideres
encargados de entregar
el documento técnico
para construir la ficha de
proyectos del capitulo
Rrom de la Politica

Constancia 1. Publica de Juventudes, a

Compromiso |Plan Nacional iy Ruta Rrom en la |la fecha no se ha logrado
étnico de Desarrollo Poblacion Rrom politica publica el cumplimiento de los
de juventud. acuerdos por parte de la

comunidad Rrom,

argumentando que no
tiene la capacidad de
recurso humano para
atender todos los
requerimientos
institucionales.

Durante el mes de
noviembre, se desarrolld
un encuentro con los tres
presidentes del Espacio
Nacional de Consulta
Previa - ENCP, donde se

Constancia 1. acordaron los
Ruta personas requerimientos logisticos
Poblacion  Negra, | Negras, y metodoldgicos para
Compromiso |[Plan Nacional | Afrodescendientes | Afrodescendient |convocar a la Comision I
étnico de Desarrollo | Raizales y | es, Raizales y y personas consejeras
Palanqueros Palenqueros en |[por la curul de las
la Politica Publica | Comunidades Negras,
de Juventud. Afrocolombianas,

Raizales y Palenqueras y
asi avanzar en la
construccién en la hoja de
ruta ya concertada y dar

cumplimiento al
indicador.
Indicador Plan Nacional | Mesa Permanente | Porcentaje de Durante el mes de
PND de Desarrollo |de Concertaciéon |avance en la noviembre, se dio

construccién y continuidad a la gestién
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mesa

Compromiso o
indicador

aprobacion de la
politica publica
de juventud con
el capitulo
indigena

Igualdad

Avance

interna de los tramites
administrativos con Fon
Igualdad para la
retroalimentacion del
documento ficha de

proyecto subsanado por
parte del Viceministerio
de Juventudes para el
proceso de contratacion
de la  Confederacién
Indigena Tayrona para la
construccién del capitulo
especial indigena.

Porcentaje de
asistencias
técnicas
realizadas a los
consejeros
Municipales por
las curules
especiales de las
Comunidades
Negras,
Afrocolombian

Durante el mes de
noviembre, se desarrolld
un encuentro con los tres
presidentes del Espacio
Nacional de Consulta
Previa - ENCP, donde se
acordaron los
requerimientos logisticos
y metodoldgicos para

Indicador Plan Nacional | Espacio Nacional | as, Raizalesy |convocar a la Comision I
PND de Desarrollo |de Consulta Previa | Palenqueras y Personas consejeras por
para la la curul de las
construcciéon del | Comunidades Negras,
capitulo de las Afrocolombianas,
comunidades Raizales y Palenqueras y
negras, asi avanzar en la
afrocolombianas, | construccion en la hoja de
raizales y ruta ya concertada y dar
palenqueras de | cumplimiento al
la politica indicador.
publica nacional
de juventud.
Durante el mes de
Documento noviembre, se desarrolld
disefiado del un encuentro con los tres
capitulo étnico presidentes del Espacio
para Nacional de Consulta
comunidades Previa - ENCP, donde se
Indicador Plan Nacional | Espacio Nacional | negras, acordaron los
PND de Desarrollo | de Consulta Previa | afrocolombian | requerimientos logisticos

as, raizales y
palenqueras de
la politica
publica de
juventud.

y metodoldgicos para
convocar a la Comisién I

y personas consejeras
por la curul de las
Comunidades Negras,

Afrocolombianas,
Raizales y Palenqueras y
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Organizacioén o
mesa

Compromiso o
indicador

Igualdad

Avance

asi avanzar en la
construccién en la hoja de
ruta ya concertada y dar
cumplimiento al indicador

Comision Nacional

Porcentaje de
avance en la
creacion de la
hoja de ruta,
disefio e inicio

Durante el mes de
noviembre, se asisti6 a la
Comision  Nacional de
Didlogo con el Pueblo
Rrom en el que se acordd
el envio del documento
técnico para el viernes 29
de noviembre (solicitado
desde Julio 2024 por
MinIgualdad) para
avanzar en la hoja de ruta

. i J iabilizacion I
ey | adonal| e bidlogo dellgels ) vebiicin de
Pueblo Rrom. :jmlpem’tinltamon interadministrativo. En
R?orf'?zlnl':ao diciembre de 2024 se
. . acordo una nueva fecha
politica nacional de entrega de la
de juventud propuesta técnica del
pueblo Rrom al Ministerio
de Igualdad y Equidad
para avanzar en la fase
de definicion técnica vy
contractual para la
implementacion.
En el II semestre de
2024, se continda
avanzando en la
redaccion del segundo
borrador de la Politica
Publica Nacional de
. Juventud (PNJ), tomando
Porcentaje de | .omo base el primer
implementacion |, -ador entregado por
. . de Iasacc’:|9nes Colombia Joven. A la
Indicador Plan Nacional | Mesa Permap,ente de’ Ia_polltlca fecha, se ha avanzado en
PND de Desarrollo | de Concertacion publica

establecidas
para el periodo
2024 a 2026

la elaboracion de varios
componentes clave: la
seccién de Antecedentes
y Justificaciéon, a cargo
del Viceministerio, que
establece el contexto
histérico y la importancia
de las politicas publicas
para las juventudes; el
Marco Conceptual, que
define los enfoques vy
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Organizacion o Compromiso o

mesa indicador LTS

Tipo Marco

prioridades poblacionales
para la PNJ, alineados con
las directrices del
Viceministerio; Yy un
diagnostico mas completo
que integra las
recomendaciones del
Departamento Nacional
de Planeacion (DNP),
abarcando las diez lineas
estratégicas de la PNJ,
con el fin de consolidar un
documento integral que
guie las politicas hacia las
juventudes en el pais.

Jovenes Guardianes de la Naturaleza

El Programa Jévenes Guardianes de la Naturaleza que lidera el Ministerio de
Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de la Juventud, busca reducir las
brechas de desigualdad entre la poblacion joven a través de la implementacion
de modelos de economia circular, para esto se atenderd a esta poblacién con
oportunidades para el desarrollo de capacidades productivas, el fomento de la
participacion efectiva en la gestion de los asuntos publicos del desarrollo
territorial y el aporte en la reduccion de residuos sélidos con transicién a la

economia circular.

Para mayor informacion sobre el programa Jévenes Guardianes de la Naturaleza

consultar en la pagina web del Ministerio en el siguiente link: Jovenes Guardianes

de la Naturaleza

Entre el 1 y el 11 de noviembre de 2023, por parte de la Vicepresidencia, se
realizo la sensibilizacidn y caracterizacién del Programa Jovenes Guardianes de
la Naturaleza, donde participaron 1340 jévenes de los 13 municipios priorizados
del Norte del Cauca. En este mismo mes, se conformd una red de jovenes
beneficiarios del programa en cada municipio y una subregional para la

participacion ciudadana en asuntos publicos territoriales.
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En diciembre del 2023 se establecié coordinacion interinstitucional con Unidad
Solidaria y se inicié proceso de formacién en territorio, asociatividad, desarrollo,

trabajo y gobernanza (SEAS-Jovenes Guardianes de la Naturaleza)
Acciones desarrolladas para la implementacion del Programa

e En los meses de enero, febrero y marzo del 2024 se realizé un estudio de
mercado y modelo de negocio sobre aprovechamiento y transformacion
de residuos sélidos en el norte del Cauca por parte de la Asociacion
Agroindustrial de Productores Agropecuarios y Mineros Afrodescendientes
Yolombo Gelim (ASOYOGE) este estudio es insumo para determinar las
lineas productivas y de comercializaciéon de una planta de transformacion.

e En el mes de marzo del 2024 se establecid articulaciéon desde
Vicepresidencia con la Asociacion Empresarial de Sociedades Laborales y
Participadas de la Regién de Murcia (AMUSAL) para capacitar a jovenes
formadores en los principios del emprendimiento y la economia circular.

e En marzo se entregaron certificados SEAS-Jovenes Guardianes de la
Naturaleza a jovenes beneficiarios.

e En el mes de mayo se aprueba el programa (Documento técnico) por parte
de la oficina de saberes y conocimientos estratégicos del Ministerio de
Igualdad y Equidad

e En julio se realiza encuentro con Asociacion de alcaldes del norte del
Cauca (Amunorca) sobre articulacion para implementacion del programa
Jévenes Guardianes de la Naturaleza

e Entre agosto y septiembre se realizaron articulaciones con las 13
entidades territoriales de la subregion del Norte del Cauca, se proyectaron
mesas técnicas para la definicion de corresponsabilidades en la
implementacién local del programa.

e Se realizo el mapeo de inmuebles para implementacidon de Estaciones de
Clasificacidon y Aprovechamiento de Residuos Sdlidos.

e Se surtid el proceso de habilitacion técnica de la primera fase proyecto

piloto Jévenes Guardianes Norte del Cauca
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e Se logrdé habilitacion financiera por parte de Fonlgualdad para la
implementacion la primera fase proyecto piloto Jévenes Guardianes Norte
del Cauca $9.377 millones de pesos. Este proceso se encuentra en
proceso precontractual y se implementara en cada uno de los siguientes
trece (13) municipios: Santander de Quilichao, Buenos Aires, Suarez,
Padilla, Puerto Tejada, Guachené, Caloto, Caldono, Jambald, Corinto,
Miranda, Toribio, Villarica.

e Se realizd reconocimiento y caracterizacion de inmueble para
implementacion de segunda fase del proyecto piloto Jévenes Guardianes
Norte del Cauca: planta de transformacion y comercializacion de residuos
sélidos (Parque de economia circular).

e Se gestiond avallio de inmueble para adquisicion e implementacion de
planta de transformacion para produccién y comercializacién de productos
con valor agregado a partir de residuos sélidos.

e Se inicié articulacién con la Superintendencia de Servicios Publicos
domiciliarios en torno a la actividad de aprovechamiento en la prestacién

del servicio publico de aseo.

La focalizacidon de acciones territorializadas se concentra en identificar los
territorios en donde convergen, por un lado, las barreras que enfrentan las
juventudes para quedarse en sus territorios en condiciones dignas, con
oportunidades para el acceso a educacidén y con ingresos suficientes para vivir

con sus familias.

El mapa a continuacion presenta la distribucidn acciones territorializadas del
programa en marcada en 9 subregiones: Sur de Bolivar, Amazonia y Orinoquia,
Putumayo y Sur del Cauca, Norte del Cauca, Litoral Pacifico Cauca - Narifio,
Chocd, Magdalena, Sur del Tolima, Putumayo y Sur del Cauca

Mapa X. Acciones territorializadas programa Jévenes Guardianes de la Naturaleza
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Ilustracion 5. Mapa de Focalizacion programa Jovenes Guardianes de la Naturaleza

[] Limite Departamental
Focalizaciéon
Il Muy Alto
0 Alto
Medio
[ Bajo

B Muy Bajo Fuente: DANE (CNPV 2018 - IPM 2018)
DNP (Observatorio del Sistema de Ciudades 2023)
Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos

Balance de Contratacion

El proceso de contratacion se encuentra en la fase de evaluacion por parte del
Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Poblacional e Inequidad
Territorial -FonIgualdad- y para la adjudicacion del contrato entre el 18 al 26 de
diciembre. Este proceso de contratacidén corresponde al proyecto piloto Jévenes
Guardianes de la Naturaleza en la subregidon de Norte del Cauca
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Otras acciones y escenarios de liderazgo y participacion del
Viceministerio de la Juventud.

Posesion de consejeros Nacionales de Juventud y Asamblea Nacional de

Juventudes

En el marco del Sistema Nacional de Juventud establecido por la ley 1622 de
2013 y la ley 1885 de 2018, se ha dado cumplimiento al desarrollo del
subsistema de participacion juvenil a través de la Asamblea Nacional de

Juventudes realizada en la ciudad de Ibagué los dias 22, 23 y 24 de noviembre.

En ésta sesion participaron 2198 jévenes registrados, en donde se discutieron
10 ejes tematicos o galaxias: una nueva economia con las juventudes, las
ciudades que requieren las juventudes, derechos humanos y paz total,
participacion politica y movilizacién de las juventudes, Derechos Culturales y
Bioculturales, Deporte y Derecho al ocio, Educacién para la vida, Reforma
Agraria y Campo para la Paz y Salud integral para una vida digna, insumo para
la formulacién de la Politica Nacional de Juventud, asi como el desarrollo de una
sesion mas del Consejo Nacional de Juventudes y de la Plataforma Nacional de
Juventudes donde se discutié la organizacion de la Asamblea Nacional de
Juventudes y la posesion de 38 Consejeras y Consejeros Nacionales de Juventud
el dia 09 de diciembre de 2024 en el salén Alejandria de la Vicepresidencia de la
Republica en Bogotd D.C, se avanzd en 3 sesiones de la Comision de
Concertacion y Decision los dias 27 y 28 de julio, 3 de diciembre, 5 y 6 de
diciembre en Bogota y Florencia, respectivamente, con presencia de 3
delegados/as del Consejo Nacional de Juventud con voz y voto, ademas de 2
delegados/as de la Plataforma Nacional de Juventudes y 3 delegados/as de
Gobierno. Para 2024 han sido designados Ministerio de Cultura, Educacién e
ICBF.
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Servicio social para la paz

El Ministerio de Igualdad y Equidad, de acuerdo con el Decreto 1079 de 2024,
conforma el Comité Técnico del Servicio Social para la Paz, cuyo objeto es la

implementacion, acompafiamiento y seguimiento del Servicio Social para la Paz.

El Ministerio, a través del Viceministerio de Juventud, ha participado activamente
en cada una de las instancias de participacion y toma de decisiones para la
construccién del manual operativo, actos administrativos, anexos técnicos y
demas documentos requeridos para la construccién de este programa que
responde a los compromisos del Gobierno Nacional con la implementacién de los

Acuerdos de paz.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, de acuerdo con su misionalidad y poblacion
objetivo, tiene la responsabilidad como entidad de desarrollar 2 de las 11
modalidades que hacen parte del programa asi:

Modalidad 6. Promocion de la paz étnico, cultural y territorial, respetando el
derecho de autodeterminacion, la autonomia, usos y costumbres de las

comunidades étnicas y la cultura campesina.

Modalidad 7. Proteccion y cuidado de las personas con discapacidad y personas

mayores en condicién de vulnerabilidad.
Resolucion 2250 de 2015: Jovenes, Paz y Seguridad

Esta corresponde a una ratificacion del Consejo Nacional de Seguridad de las
Naciones Unidas, aprobada el 19 de diciembre de 2015 e impulsada con el fin
de abortar temas relacionado con Jévenes, Paz y Seguridad. Su estructuracién
esta pensada a partir de cinco (5) pilares que corresponden a 1) Participacion,

2) Proteccién, 3) Prevencién, 4) Cooperacién, 5) Separacién y reintegracion.

Es asi como, partiendo de esta resolucion, se han desarrollado dos pruebas piloto
para la construccion del Plan Nacional de Joven Paz y Seguridad. La prima se

realizd en Duitama, los dias 19, 20 y 21 de septiembre y contd con la
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participacion de 35 asistentes. El segundo piloto se desarrollé en el Municipio de
Fonseca, del Departamento de la Guajira, y conté con la participaciéon de 17

asistentes.
Participacion en la COP 16

Del 15 al 23 de octubre de 2024 el Viceministerio de Juventud participd en la
XVI Conferencia de las Partes de la Organizacién de las Naciones Unidas sobre
Diversidad Bioldgica con jovenes de los programas Jévenes en Paz, Jovenes
Guardianes de la Naturaleza y otros liderazgos, pertenecientes a Arauca, Bogota,
Bucaramanga, Buenaventura, Buenos Aires-Cauca, Caldono, Corinto, Caloto,
Clcuta, Guachené, Jambalo, Neiva, Monteria, Medellin, Mitd, San Cristobal,
Santander de Quilichao, Villarica, Toribio, Quibdd, Buenos Aires, Padilla, Puerto
Inirida, Puerto Tejada, Guachené, Suarez, Miranda, Red Colombiana de Jévenes
por la Biodiversidad, GYBN.

En colaboracidn con MinAmbiente y la Red Colombiana de Jévenes por la
Biodiversidad (GYBN), se crearon espacios de movilizacién bajo los siguientes
nombres: Cumbre Territorial por el Ambiente, Cumbre Nacional de Nifez y
Juventud por la Biodiversidad y el Clima, y Cumbre Global de Nifiez y Juventud

por la Biodiversidad.

Estas cumbres, lideradas por la sociedad civil, sirvieron como oportunidades para
influir en los escenarios de decision. Contribuimos asi a la realizacién de la Ruta
de Niflez, Adolescencia y Juventud COP16, una estrategia de movilizacion,
participacion e incidencia para este sector de la poblacién en la COP16 de la CDB

en Cali.
Asistencias técnicas

Se desarrollaron 6 conceptos referentes a favorabilidad a dos proyectos de
inversion relacionados con las juventudes solicitados por FonBuenaventura a los
siguientes proyectos: Implementacion de 30 laboratorios de innovacion social

juvenil para la promocion de la convivencia pacifica en el distrito de

64



Igualdad

buenaventura y fortalecimiento integral familiar para el disfrute de derechos de
NNA y jovenes en el distrito de buenaventura, incluyendo una sesién de trabajo
para la socializacién y revisidon de avances frente a la poblacién juvenil para la

inversion con esta misma entidad.

GARANTIA DE DERECHOS Y EL CIERRE DE BRECHAS DE
LAS MUJERES EN TODAS SUS DIVERSIDADES

Programa para el Abordaje Integral de las Violencias contra las
Mujeres

El Programa para el abordaje integral de las violencias contra las mujeres que
lidera el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
mujeres, tiene como objetivo general avanzar en la garantia del derecho de las

mujeres a vivir libres de violencia.

Para mas informacion sobre el programa abordaje integral de las violencias
contra las mujeres consultar en la pagina web del Ministerio en el siguiente link:

Abordaje integral de violencias contra las mujeres

En cumplimiento del articulo 343 de la Ley 2294 de 2023, se crea el Sistema
Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las Violencias
Basadas en Género (VBG), bajo el liderazgo de la Consejeria Presidencial para
la Equidad de la Mujer o quien haga sus veces. En el marco de este articulo,
durante 2024, el Viceministerio de las Mujeres inicié la implementacion del
Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de las
Violencias Basadas en Género (VBG) -Salvia-, como parte de una estrategia del
Gobierno Nacional para la prevencion del feminicidio y la eliminacion de las

violencias basadas en género.
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Mecanismo Articulador

El Mecanismo Articulador para el abordaje integral de las violencias por razones
de sexo y género contra las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, en adelante
denominado Mecanismo Articulador, tiene como propdsito coordinar y articular
las acciones de politica publica, técnicas y operativas de las diferentes
autoridades y agentes del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) y del
Sistema Nacional de Mujeres para la prevencion de todas las formas de violencia,
asi como gestionar la atencion integral, la proteccion y el acceso a la justicia de
las victimas. Ademas, establece los criterios para llevar a cabo los procesos de
gestion del conocimiento sobre la materia, los cuales seran implementados a

nivel nacional, departamental, distrital y municipal.

La coordinacion del Mecanismo estd compuesta por Ministerio de Salud, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Ministerio de Igualdad y Equidad. La

secretaria técnica es de caracter rotativo, esta vigencia estuvo a cargo del ICBF.

En la tabla se describen las reuniones realizadas entre el Ministerio en cabeza
del Viceministerio de las Mujeres (Direccion para la Prevencién y Atencién de las
Violencias contra las Mujeres) y el Mecanismo Articulador a nivel nacional, con
el fin de definir los lineamientos técnicos para la prevencion y atencion de las

violencias contra mujeres, nifias, nifilos y adolescentes.

Tabla 10. Reuniones de articulacion entre la Direccion para la Prevencion y Atencion de las
Violencias contra las Mujeres y el Mecanismo Articulador del nivel nacional

\ Fecha \ Temas tratados

Sesion de presentacion de las entidades que hacen parte de la
coordinacion del Mecanismo Articulador, su secretaria técnica y el Sistema
Nacional de Alertas Tempranas para la Prevencion de la Violencia Sexual
contra los Nifios, Nifias y Adolescentes (Ley 2137 de 2020).

Sesion ampliada donde se presentaron los avances y retos del Mecanismo
29 de febrero Articulador para el abordaje integral de las violencias por razones de sexo y
género de mujeres, nifias, nifios y adolescentes.

Sesién ordinaria de la instancia de coordinacion y gestiéon del Mecanismo
Articulador en la cual se presentaron los planes de trabajo de las instancias

9 de febrero

4/04/2024
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Fecha \ Temas tratados
técnico — operativas. También se socializé el estado de la territorializacion
del Mecanismo Articulador y la estrategia de acompafamiento 2024.
Por ultimo, se trabajé la propuesta para la mesa técnica de analisis de
barreras en atencion integral y acceso a la justicia a victimas de violencia
sexual.
Sesion virtual de las entidades que integran la secretaria técnica donde se
adelantaron tareas para la organizacion y priorizacién de acciones.
Sesion virtual de la secretaria técnica, convocada por solicitud de las
30/04/2024 organizaciones de mujeres de la Guajira, debido al alto nimero de violencias
basadas en género en este territorio.
Sesién donde se desarrollaron acciones de asistencia técnica a la Secretaria
de género del departamento Vaupés.
Sesion de fortalecimiento técnico a los Comités del orden territorial del
Mecanismo Articulador. Se adelantaron tareas para definir el estado y la
metodologia de la territorializacion del Mecanismo. También se trabajaron
15/05/2024 los siguientes temas:

Agenda estratégica vigencia 2024

Propuesta de la mesa técnica

Analisis de las barreras institucionales
Sesion de trabajo sobre la metodologia de consolidacion de la estrategia
territorial de prevencion y abordaje integral de la trata y la Prevencién de la
24/05/2024 Explotacion Sexual Comercial de Ninas, Nifios y Adolescentes (ESCNNA), en
el marco de los comités de lucha contra la trata de personas y del Mecanismo
Articulador
Sesion de presentacion del médulo para la nifez que se desarrollara en el
29/06/2024 marco del Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo
(SALVIA).
Sesion de presentacion de los avances de SALVIA, su estrategia de
territorializacion y su vinculacidn con las alertas tempranas.
Sesion de balance sobre el diagndstico de los mecanismos territoriales, en
la que se presentaron los avances en la articulacidon intersectorial, las
asistencias técnicas y la identificacion de las necesidades de operacién vy
acompafiamiento.
Sesion sobre el acceso al repositorio, los planes situados y el ESCNNA del
13/11/2024 SNBF; la base de datos del Mecanismo Articulador y las dificultades del
Sistema Integrado de Informacién de Violencias de Género (SIVIGE).
Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

10/04/2024

2/05/2024

31/07/2024

7/10/2024

La instancia técnica operativa del Mecanismo Articulador, del orden nacional,
esta integrada por los siguientes comités: Comité de Promocion y Prevencion;
Comité de Atencidn Integral; Comité de Proteccién, Cualificacion y Acceso a la

Justicia; y Comité de Sistemas de Informacion.

En 2024, el Ministerio, a través de la Direccién de Prevencion y Atencién a las
Violencias contra las Mujeres, asumid la secretaria técnica del Comité de
Promocion y Prevencién, encargado de generar lineamientos y recomendaciones

para la prevencion de la violencia por razones de sexo y género, y de coordinar
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con las autoridades la implementacién a nivel institucional, nacional y territorial

(Decreto 1710 de 2020). En la tabla se describen las reuniones dinamizadas en

el marco de este Comité:

Tabla 11. Reuniones realizadas en el 2024 en el Comité de Promocidn y Prevencion

‘ Fecha Reunion Temas tratados
Reunion de articulacion
entre el Comité de|Se realizd el andlisis del Sistema de alertas
26/07/24 Promocic’>ln y temprapas de Salvia, como _ejemplo iIustra_tivo de
Prevencion, y el Comité | discusion del tipo de variables y el tipo de
de Sistemas de | informacién que se requiere.
Informacion
Sesién  extraordinaria | Se abordd el contexto de violencias y sistemas de
del Comité de | informacién en el marco del Sistema Nacional de
30/07/24 Promocidn y | Alertas Tempranas para la prevencion de las
Prevencion, y el Comité | violencias. Se trabajé sobre el Modelo de SALVIA
de Sistemas de|como ventana de oportunidad para el
Informacion fortalecimiento del Sistema.
Reunion de empalme
1/08/24 entre el ICBF vy el|Se realizd la contextualizacidon del Sistema Nacional
Ministerio de Igualdad y | de Mujeres y el Mecanismo Articulador.
Equidad
Reunidén de las
secretarias técnicas del
Mecanismo Articulador . s
12/08/24 del Sistema Nacional de Eefgcrﬁ:entaron los informes de cada comité hasta
Bienestar Familiar y los )
Comités de la instancia
técnica operativa
En esta sesion se abordé:
La articulacion con el Comité de Sistemas de
Sesién ordinaria de los |Informacién en relacién con alertas tempranas.
21/08/24 Comité de Promocion y|[La articulacion con los demas Comités del
Prevencidn Mecanismo para unificar las metodologias para la
realizacion de las asistencias técnicas.
Los compromisos para el plan de trabajo.
ﬁ:ﬁamlc;nprz:)r;railiérfcheFl Se trabajaron _,Ias accione§ arti;t.!l,adas con
10/09/24 Comité de Promocién y CIPRUN,A. También se adelanté la revision d‘?l, plan
Prevencidn del c.Ie accion y de _Ia propuglsta de territorializacion de
. ) lineamientos e informacion sobre el empalme.
Mecanismo Articulador
Se abordaron temas relacionados con la articulaciéon
18/09/24 Sesién, ordinaria ) del| con CIPRUN{\, el seguimiento al plan de accién y la
Comité de Promocion vy | estructuracion del sistema de alertas tempranas por
Prevencion violencias contra NNA y mujeres.
Reunidén de las
7/10/24 secretarias técnicas de | Se revisaron los Informes de avance por Comité.
Mecanismo Articulador
Sesion ordinaria del [ En esta sesion se trabajaron diferentes temas:
16/08/24 Comité de Promocion y| Reforma del decreto 1710 de 2020

Prevencion

-Territorializacion de lineamientos
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Reunion Temas tratados

-Taller de alertas tempranas, lineamientos vy
estrategia metodoldgica.
-Acompanamiento en articulaciéon con CIPRUNA
-Ruta de atencion en Vichada.

Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Asimismo, en el marco de la funcion de brindar asistencia técnica y realizar el
seguimiento en la conformacion, transito, operacion y fortalecimiento de los
comités territoriales para el abordaje integral de la violencia por razones de sexo
y género, la Direccion de Prevencidon y Atencidon a las Violencias contra las

Mujeres realizé 17 asistencias técnicas a los territorios.

Tabla 12. Reuniones de asistencia técnica y acompafamiento al Mecanismo Articulador

ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO
ARTICULADOR

NOMBRE DE
ENTIDADES
FECHA LUGAR LA PARTICIPANTES TEMAS TRABAJADOS

REUNION

Fiscalia General de la | -Balance del Mecanismo
Nacién Articulador en el
Instituto Colombiano | departamento de La
de Bienestar Familiar | Guajira en cuanto a:

Nacional Plan de Accidn,
Instituto Colombiano | asistencias al
de Bienestar Familiar | Mecanismo y
Regional La Guajira proyecciones para
Ministerio de Salud y | proximas sesiones.
o Proteccion Social -Protocolo 459/2012 vy
Fortalecimient o " i
o técnical Medicina Legal | atencion clinica en el
24/07/2024 | La Guajira Departamenta E_ecalc,mal Gluajllra g departamento.
de La Guajira iscalia oca e
Cabuya

Secretaria de Salud
Distrital Secretaria de
Salud Departamental
Organizacién

Panamericana de la
Salud (OPS)

Asuntos Comunitario
de la Gobernacion de

la Guajira
Programa Participacion de
Asistencia Departamental de | invitados al Mecanismo
Técnica Mujer - Enlace de | Articulador.
6/08/2024 | Putumayo Departamento| Género Rutas de  atencién
de Putumayo | Secretaria de | interna a casos.
Desarrollo Social Seguimiento a casos
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ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO
ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Secretaria de Salud
Departamental

TEMAS TRABAJADOS

Rotacién de la secretaria
técnica

Secretaria de Salud
Departamental

Avances dgenerales del
mecanismo y apuesta

Valle del tAgfrf‘ig;'a Secretaria de I? mujer | estratégica Nacional
16/08/2024 | ~J \ca Departamento Equidad de Género y | Intersectorial
del Valle D|ve_r5|dad sexual _
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Realizada con el | Interpretacién del
Instituto Colombiano | decreto 1710 de 2020
de Bienestar Familiar | Funcionamiento del
de manera presencial | Mecanismo Articulador
Asistencia (q_ui_ene; convocan) y | en el Depa_rtamento,
20/08/2024 | Boyaca técnica M|n|st<_ar|o de Igualdad | Lo normativo en cuanto
Boyaca y Equidad de_manera a Ios. actos
Virtual, en la ciudad de | administrativos
Tunja con 101 | municipales
asistentes  de los | Lineamientos
diferentes municipios | Resolucion de dudas
del departamento.
Decreto territorializado
Rutas de atencion
. i Gobernacién de | Funcién de las
tA;éitii;C'a ér?:uca e d Salud Lnstittucio_r,\es en la ruta
eferente de Salu e atencidn
21/08/2024 | Arauca Dtepartange Mental de Fortul Seguimiento a casos
ch;uca € Referente de Salud Casas_ de acogida como
Mental de Arauquita necesidad en la
proteccion de las
mujeres
Ministerio de Salud Transito al mecanismo
Ministerio de Justicia Cronograma de apoyo
Instituto Colombiano | técnico a territorios vy
Mesa dd de _BienesFar Familiar | municipios g
trabajo N_aC|ona_1I-L|nea ) de Rut_as de_ gtencwn
mecanismo Violencias de Ger)erp Articulacion en_tre_ Valle
articulador Enla_ce técnico | del Cauca y distrito de
Vall gl plan  situada gg%mnal del Vﬁlle_ | Buenaventura
alle e istema aciona
23/08/2024 Cauca \(/gll(;aeiel cauca gienestar Familiar
nacional _| Regional Valle _
orden Refe_rente Regl_onal
departamenta Instl’_cuto Coloml_nl_ano
) de Blene_star Familiar
Secretaria de
Desarrollo Social
Secretaria de

Convivencia

70



Igualldad

ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO
ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Secretaria de Mujer
Equidad de Género vy
Diversidad Sexual

TEMAS TRABAJADOS

Asistencia Enlace Consejo de | VBGen el municip_ip
técnica Juventudes de | Rutas d’e atencion vy
23/08/2024 | Pamplona S Pamplona prevencion de violencias
Municipio d¢g Alcaldi icinal-
Pamplona caldia ~ municipa
Secretaria privada
Ordenanza 497 de 2018
Observatorio de
- . violencias y mesa de
e e S | vilencias ce género
Segunda Sistema Nacional Hoja de Ruta Nacional
mesa dg . - Ruta a seguimiento de
. Bienestar Familiar .
trabajo Reai casos del Mecanismo
. egional Valle .
mecanismo Referente Regional del articulador .
articulador- Instituto  Colombiano Alcance del Mecanlsrr)o
9/09/2009 Valle del | plan situado de Bienestar Familiar Articulador en relacu?n
Cauca valle del cauca Secretaria de | €ON la poblacién
(orden Desarrollo Social LGBTIQ+, Nifios, niflas y
nacional 1 Secretaria de adolescentes y Mujeres
orden Convivencia Agenda con planes
departamenta . . situado, ESCNNA vy trata
Secretaria de Mujer A o
2 Equidad de Género vy de ~nifios, nifas
Diversidad Sexual afjolescentes .,
Lineas de accion del
Mecanismo Articulador:
Mesas — Subcomités
Reunidn M!n!ster!o de Salu_d_ Revision dg _Ios d(_)s (02)
revision M!n!ster!o de Justicia acto_s _adrmlnlstratlvos
decretos Ministerio de Igualdad SOC|aI_|zaC|on de la
distrito dd Refe_rente Reglona! del neceS|da~d _ de
buenaventura Instl’_cuto Colomt_Jl_ano f':\com_pana_njlento e
19/09/2024 Buenaventur (acompafiami de Bienestar Familiar |dent|f|c_:aC|on del plan
a Referente Zonal del | de accion.
ento orden| .. -
nacional i S!stema Nacu_J_naI de
Bienestar Familiar
orden . .
departamenta Sec_retarla de’ Mujer
) Equidad de Género y
Diversidad Sexual
Reunién sobrg , Plan d_e accion ) )
) Mecanismo Secretaria N,ecg5|dad de asistencia
20/09/2024 | Caqueta Articulador Departamt,ental de tecnlga al departamento
Caqueta Mujer y Género Interés en el tema de
prevencion
Valle del Reunidén orden| Ministerio de Salud Cons:truccién dgl Pla_n de
26/09/2024 Cauca nacional —-| Ministerio de Justicia Accion y funcionalidad
orden Ministerio de Igualdad | del Mecanismo
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ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO
ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

TEMAS TRABAJADOS

departamenta| Referente Regional del | Lo técnico en cuanto a:
| Instituto Colombiano | presentacion de rutas,
(acompanami | de Bienestar Familiar lineas de accion,
ento a lg Referente Zonal del | seguimiento a casos y
primera Sistema Nacional de | estructuracion de las
sesién comitd Bienestar Familiar lineas de accién
articulador Secretaria de Mujer
departamenta| Equidad de Género vy
1 Diversidad Sexual
Direccion del Sistema
Nacional de Bienestar
Familiar del
Catatumbo
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Regional
Salud publica del
Municipio de Silos
szsgitg;zs%glrog Irjrlléial?ao" Territorializacion del
. . - Decreto 1710 de 2020
Asistencia Nacional
técnica Coordinacién de Mujer Avancgs en el )
. s ~ Mecanismo Articulador
Norte de | Mecanismo y Familia de Ocana
30/09/2024 ) , Departamental
Santander Articulador Secretaria de Salud Pl d -,
Norte De| Publica de Tibd anes de accion
Santander Secretaria de Salud Municipios en transito
P . Alertas tempranas 034
Publica de Cucutilla y 035
Ministerio de Salud y
proteccién social
Salud Publica de Villa
del Rosario
Juzgado 05 de familia
del Circuito - Cucuta
Norte de Santander
Secretaria de Salud
de Municipio de San
Cayetano.
Secretaria de Salud | Secretaria técnica del
. . Carurt mecanismo articulador.
Vaupés: tA:éf\tiEQCI: los Secrfat?rl'a de Salud Funcio_namientp del
9/10/2024 | Carurd y | municipios de| 2r@ird Mecanismo Articulador
Taraira departamento Secr_etarla o de | Seguimiento a casos
de Vaupés Ggplernp Taraira Ruta.s de atencién con
Ministerio de Salud y | funciones por cada
proteccion social entidad
Reunidén Revision detallada sobre
revision deg Alcaldia distrital de | el decreto
15/10/2024 Valle del | observaciones| Buenaventura Mejora de Iir’leamientos
Cauca decreto Universidad del Valle | y acomodacion a lo que
mecanismo Seccional Pacifico establece el decreto
articulador 1710 de 2020.
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ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO

ARTICULADOR
recHA  leaR  La 0 ENTIDADES
REUNION
distrito Gobernacién del Valle
buenaventura| Secretaria de
(acompanami | Desarrollo Social
ento orden| Instituto Nacional de
nacional - Medicina Legal y
orden Ciencias Forenses
departamenta| Regional
) Mallamas EPS
Comfenalco EPS de la
gente
Ministerio de Justicia y
del Derecho
Restaurando y
Pacificando el ser
REDPASER

Ministerio de Trabajo
Hospital Distrital Luis
Ablanque de La Plata

Club de lectura
mariposas de amor
Red de Mujeres

Pazcificar

Veeduria Interrupcién
Voluntaria del
Embarazo IVE

Alcaldia de Cali

Consultiva distrital de
mujeres de Univalle

Heartland Alliance
International

Defensoria del Pueblo
Regional Pacifico

Instituto Colombiano

de Bienestar
Familiar

Universidad del
Pacifico

Fundacion Alianza por
la Solidaridad

Fundacion Paz y Bien

Ministerio de salud y
proteccién social

Red Generadora de
Paz

Asociacion de mujeres

ASOMUCOR

Barco Hospital San
Raffaele
Secretaria de las
mujeres

TEMAS TRABAJADOS

Observaciones sobre el
decreto en cuanto a:
recomendaciones,
considerandos,
enfoques, integrantes,
funciones, lineas de
accién y sugerencias.
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ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ARTICULADOR
ENTIDADES
PARTICIPANTES

Procuraduria
Provincial de
Instruccidn de
Buenaventura

Secretaria de salud
Departamental

Secretaria de salud de
Florida Valle

Secretaria de la mujer,
equidad y género

TEMAS TRABAJADOS

Procuraduria

Provincial de

instruccion de

Buenaventura

Salud Mental del | Revisidon del decreto
Departamento Funciones de la
Instituto Colombiano | secretaria técnica vy

de Bienestar Familiar
Nacional
Instituto Colombiano

funcionalidad de los 4
comités
Ejercicio de gobernanza

A§|st_enC|a de Bienestar Familiar | Sugerencias de
. Tecnica Regional Caqueta modificacion al decreto
17/10/2024 | Caqueta Departam?jntl Enlace de Mujer vy | Balance del Mecanismo
(():aqueté € | Género de FIorenc_ia Articulador en territorio
Referente de Mujer y
Género Departamental
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Centro Zonal Florencia
1
Sistema Nacional | Lineamientos del
Bienestar  Familiar | decreto 1710 de 2020
Regional Valle Borrador del decreto
Referente Regional | construido por parte del
Instituto distrito
Colombiano de | Proyecto de
Reunidén Bienestar Familiar conformacion del
acompafiami | Ministerio de Salud y | mecanismo articulador
ento técnico Proteccién Social en la ciudad de Cali
Santiago de | mecanismo Equipo de Prevencién
25/10/2024 Cali articulador del Sistema Nacional
plan situado de Bienestar
Santiago de Familiar
Cali Colegio Colombiano de
Psicologia

Secretaria de Salud
Distrito de Cali

Secretaria de
Seguridad y Justicia
Distrito de Cali
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ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Secretaria de Mujer
Equidad de Género y
Diversidad Sexual

TEMAS TRABAJADOS

Espacio convocado por
Ministerio de Salud y
proteccion social, con

Generalidades del
Mecanismo Articulador
Funcionalidad del

Asistencia asistencia de | Mecanismo Articulador
30/10/2024 Guajira/Barr | técnica para | secretarias  técnicas | en territorio
anquilla Guajira y | del Mecanismo | Protocolo de atencién a
Barranquilla | Articulador del | Violencias
departamento de La
Guajira y la ciudad de
Barranquilla.
Alcaldia de Tunja Modl_ﬁgaaor) del acto
. administrativo
. . Decretaria de . ;
Asistencia : Funcionamiento del
Tunja técnica Gobierno Mecanismo Articulador
6/11/2024 ja Secretaria de Salud . ot
(Boyaca) departament D : ! Mesas de articulacion,
.| Ministerio del Interior =,
o de Boyaca . plan de accion vy
Salud y género .
Munici estrategias de
unicipal - "
integracion de rutas
Secretaria de Asuntos | Presentacion de plan
Etnicos de Jamundi situado
Colegio de psicologos | Presentacion de cifras
del valle por parte del
Defensoria del pueblo | Observatorio
Valle Departamental de
Fiscalia general de la | Género (OGEN)
nacion Valle Presentacion
Instituto Colombiano | Comité Articulador del
de Bienestar Familiar | departamento del Valle
. Nacional del Cauca para el
Primera - . L
sesidn Instltyto Colomblf':I]_no ap?rdaj_e integral de las
21/11/2024 | Cali Mecanismo de _Blenestar Familiar | violencias por razones
. Regional de sexo y género contra
Articulador A . | | . C
Cali gencia para a| las mujeres, nifios,

Reincorporacién vy la
Normalizacién Valle vy
eje cafetero

nifas, adolescentes vy
las personas LGTBIQ+
Presentacion de rutas:

Secretaria Presentacion de ruta de
departamental de | atencién a violencias
salud basadas en género;
Defensoria del pueblo | Presentacion de ruta de
Observatorio de | atencién a victimas de
Género trata de personas; Y
Secretaria de salud | ruta integral de

Departamental atencion.
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ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE

LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Sistema Nacional de
Bienestar Familiar
Gobernacién del Valle
Secretaria de Mujer
Equidad de Género vy
Diversidad Sexual

TEMAS TRABAJADOS

Presentacion de
propuesta de
funcionalidad del

Mecanismo Articulador.

Planeacion municipal

Recomendaciones hacia
modificacion del decreto

Asistencia Secretaria de Salud Sobre la participacion de
Tunja Técnica Secretaria de la Mujer | organizaciones sociales
27/11/2024 (Boyaca) Mecanismo y Diversidad Continuidad del consejo
Articulador Encargada Politica | consultivo y la linea de
Tunja Publica orientacién del
Ministerio del Interior Ministerio de igualdad y
equidad
Ministerio de Salud Contextualizacion sobre
Instituto Colombiano | qué es el Mecanismo
de Bienestar Familiar | Articulador y la
Regional Tolima necesidad del transito
Asistencia Secretaria de | Operacion del
Técnica Planeacion Mecanismo Articulador y
2/11/2024 | Tolima mecanismo Comisaria de Villa Rica | el plan de accién
Articulador Comisaria de Honda
Tolima Gobernacién del
Tolima
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Nacional
Secretaria de salud de | Contextualizacién
Los Santos general del Mecanismo
Fiscalia general de la | Articulador
Nacion Seccional | Coordinacion del
Magdalena Medio mecanismo articulador
Secretaria local de | en territorio
Asistencia Barbos,a Tré_nsito del mecanismo
Técnica Secretaria de Salud_ y artlcyl_a(_jor por
3/12/2024 | Santander Mecanismo gizarorglo Social | municipios.
Articulador pota,
Secretaria de Salud de
Santander Bari
arichara
Salud Publica Pinchote
Secretaria Salud
Villanueva
Alcaldia Cimitarra
Oficina de la Mujer San
Gil
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ARTICULADOR

FECHA

LUGAR

NOMBRE DE
LA y4
REUNION

ENTIDADES
PARTICIPANTES

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Nacional

Ministerio de Salud y
Proteccidn Social

TEMAS TRABAJADOS

Alcaldia de Armenia
Comisaria de Familia

Balance del transito de
los municipios al

de Pijao Mecanismo Articulador
Comisaria de Familia | Actos Administrativos
de Cdérdoba Balance sobre Armenia
Secretaria salud
Buenavista
Asistencia Alcaldia de Salento
Técnica Comisaria de Familia
6/12/2024 | Quindio Mecanismo de Montenegro
Articulador Secretaria Salud
Quindio Calarca
Comisaria de Familia
de Génova
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Nacional
Ministerio de Salud y
Proteccidn Social
Gobernacién Ajuste del decreto
Departamental Plan de accién
Secretaria de salud | Balance de
Asistencia Departamental territorializacion y
Técnica Secretaria de | transito del mecanismo
6/12/2024 | Huila Mecanismo Gobierno Revision del decreto
Articulador Instituto Colombiano | 312/2022 y
Huila de Bienestar Familiar | actualizacién del
Nacional decreto con relacién al
Ministerio de Salud y | Mecanismo Articulador
Proteccidn Social
Referente regional de | Balance de los cuarenta
Violencia de Género y | y cinco (45) municipios
trata de personas del | en relacion con el
Instituto Colombiano | Mecanismo Articulador
de Bienestar Familiar | Operatividad del
Asistencia Regiqn_al Bolivar Mecanismo -
Técnica Me(_:llcma ) Legal | Planes qe accion 2024 y
9/12/2024 | Bolivar Mecanismo | Regional Bolivar proyecciones 2025
Articulador S(,ecr_etarla de Salud Funuon_arplento de los
Bolivar Publica Turbaco subcomités

Secretaria de salud
Bolivar

Secretaria de Salud
Zambrano

Secretaria de Salud
San Martin de Loba

Acciones en el marco de
alertas tempranas
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ASISTENCIAS TECNICAS, ASESORIAS TECNICAS Y ACOMPANAMIENTOS MECANISMO
ARTICULADOR

FECHA LUGAR E:MBRE DE ENTIDADES
PARTICIPANTES

REUNION

Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Centro Zonal Turbaco

TEMAS TRABAJADOS

Medicina Legal
Seccional Bolivar
Policia Nacional

Seccional Bolivar
Secretaria de la Mujer
Secretaria de Salud
Santa Rosa del Sur
Encargada de
Prevencion de la
Policia Nacional
Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar
Nacional

Ministerio de Salud y
Proteccidn Social
Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Comité Interinstitucional para la lucha contra la Trata de Personas

Participacion en sesiones del Comité de trata de persona que lidera Ministerio

del Interior. Se ha participado en las siguientes sesiones:

Tabla 13. Relacién de reuniones Comité Interinstitucional para la Lucha Contra la Trata de Personas

‘ Fecha ‘ Reunion Temas tratados
Primera Se hizo un resumen de los objetivos del comité, quienes deben
04/03/2024 sesion integrarlo y las acciones realizadas por cada institucion a lo
largo del afio 2023.
Z:sricgr:a Se realizo en el espacio Publico de la ciudad de Cartagena como
07/06/2024 ordinaria de accién de sensibilizacion y visibilizacién del delito de trata de
alto nivel persona y explotacidén sexual en esta ciudad.
Sesion
11/06/2024 Extraordinaria | Modalidad virtual
N°e 2
Se atendieron las recomendaciones de la embajada de los
Estados Unidos con relacion a la lucha contra la trata de
personas. También se trabajdé sobre el mapa de
06/09/2024 Cuarta sesion | recomendaciones de entidades; los avances en la modificacidon
ordinaria del decreto y de la Ley 985 de 2000; y los avances en el
convenio UNODC vy el Ministerio del Interior. Por Ultimo, se dio
a conocer el borrador del Protocolo para la Ruta Binacional
contra la trata de personas Colombia - Ecuador.
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‘ Fecha ‘ Reunion Temas tratados
15/11/2024 Quinta sesidén | Se presenté la destinacidon de recursos asignados al Fondo
ordinaria Nacional para la Lucha contra la Trata de Personas - 2024.
Audiencia En el Salén de la Constitucion del Congreso de la Republica se

realizd un didlogo nacional para fortalecer el debate entre el
gobierno nacional y las organizaciones de mujeres que protegen
a las mujeres y nifias contra la trata.

Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

27/11/2024 publica contra
la trata

Con la Policia Nacional - Patrulla Purpura, se han activado mecanismos de
busqueda para nifas y adolescentes reportadas como desaparecidas. Por ello,
en conjunto con el Ministerio de Trabajo, se elabor¢ la Circular 0557 (Prevencién
y erradicacion de la explotacion y el turismo sexual con nifias, ninos vy
adolescentes en el transporte terrestre de pasajeros - identificacién plena de
pasajeros — Ley 1336 de 2009, Art. 12)."

Comité de la Ley 1257 del 2008

Es importante senalar que, debido a la creacion del Ministerio de Igualdad y
Equidad, establecido mediante la Ley 2281 de 2023 y reglamentado por el
Decreto 1075 del 29 de junio del mismo ano, se incluyé la formacion del
Viceministerio de las Mujeres y sus responsabilidades, entre las cuales se
encuentra la de asumir las funciones de la extinta Consejeria para la Equidad de
la Mujer. La creacion de esta nueva entidad ha generado cambios significativos
en la estructura organizativa y en las responsabilidades de los miembros del
Comité de la Ley 1257 del 2008. Por lo tanto, fue necesario ajustar el proceso
de eleccién para asegurar su alineacion con las nuevas directrices y necesidades
del Ministerio. Como resultado, se procedié a iniciar la convocatoria del Comité,

y actualmente se encuentra en proceso de eleccion.

Finalmente, es importante sefalar que, desde el Ministerio de Igualdad y
Equidad, a través de la Direccién para la Prevencion y Atencién de Violencias
contra las Mujeres, y en coordinacion con la Procuraduria General de la Nacién

y la Defensoria del Pueblo, se llevara a cabo el ejercicio de la secretaria técnica
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del Comité de la Ley 1257 de 2008. Este comité estara integrado por tres
representantes de las organizaciones de mujeres, de acuerdo con los criterios
de representatividad: nacional, regional y diversidad. En el comité se
desarrollaran las respectivas sesiones para el estudio de los problemas y
soluciones en materia de sus atribuciones y funciones, siempre dentro del pleno

respeto a los derechos y deberes de sus integrantes.
Comité de la Ley 1719 de 2014

La ley 1719 de 2014, la cual modifica las Leyes 599 de 2000, 906 de 2004 y se
adoptan medidas para garantizar el acceso a la justicia de las victimas de
violencia sexual, en especial la violencia sexual con ocasion del conflicto armado,
y se dictan otras disposiciones. En su articulo 32 establece el seguimiento al

comité creado por el articulo 35 de la ley 1257 de 2008.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, en su rol de secretaria técnica, retomé el
proceso de eleccidn. Se elabord el documento de alcance de la convocatoria
para la eleccion del comité de la Ley 1719 de 2014, y continud con el proceso
de eleccion. Para ello, verificd con la Consejeria para la Equidad de la Mujer los
soportes de la solicitud de subsanacion de las candidatas y determiné finalmente

cudles fueron las seleccionadas.

Para continuar la convocatoria y eleccion de las nuevas representantes del
comité de la ley 1719 de 2014, fue necesario realizar un alcance de los
documentos de la convocatoria, firmado por las tres entidades responsables:
Ministerio de Igualdad y Equidad, Procuraduria General de la Nacional y
Defensoria del Pueblo, firmas que se recogieron durante la semana del 4 al 10
de junio del presente afio, y se relanzd el proceso de seleccion, que es
competencia del Ministerio de Igualdad y Equidad como secretaria técnica del

comite.
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El 17 de octubre se realizd una reunién virtual para la presentacion de las

candidatas aspirantes a representantes del comité.

El 19 de septiembre se llevd a cabo la segunda sesién de presentacion de
candidatas, con el objetivo de dar participacion a aquellas que habian tenido

inconvenientes con la conexion a internet.

El 10 de octubre se realizé la revision de los votos emitidos por las
organizaciones y candidatas debidamente inscritas para la conformacién del
comité de la Ley 1719 de 2014. Este proceso fue desarrollado por las autoridades
competentes delegadas por la ley: Defensoria del Pueblo, Procuraduria General
de la Nacién y Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de

Mujeres.

Es importante sefialar que, aunque se realizé el escrutinio de los votos para
elegir a las representantes del comité, se espera una nueva reunion de validacién

por parte de las actuales integrantes del espacio.

Mesa técnica Interinstitucional con Ministerio de Interior, Ministerio de
Justicia, Policia Nacional, Ministerio de transporte.

Con el fin de implementar una estrategia de trabajo conjunto para fortalecer los
espacios seguros para las mujeres, se instalé una mesa técnica interinstitucional,

en donde cada entidad se comprometidé a aportar acciones de respuesta:

- Ministerio de la Igualdad, a implementar el proyecto #PreguntaporAngela,

- Ministerio del Interior, a implementar los mecanismos de alerta de
proximidad.

- Ministerio de Transporte, a implementar |la Estrategia Nacional para
abordar la Violencia Sexual en el Transporte Publico y la Movilidad Activa
(ENVIS).
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- Policia Nacional, a implementar cursos de defensa personal dirigido a
Mujeres Victimas.
- Ministerio de Justicia a implementar la estrategia de fortalecimiento de

comisarias.

Asimismo, el Ministerio en cabeza de la Direccidn para la Prevencion y Atencién
de las Violencias contra las Mujeres ha avanzado en el seguimiento de la
resolucidon que regula la conformacién de los Cuerpos Elite en las Fuerzas

Militares y la Policia Nacional, la cual se encuentra en proceso de revision.

Adicionalmente, se ha promovido la adopcién de metodologias y estrategias para
fortalecer a los agentes de la Policia Nacional, especificamente a la "Patrulla
Parpura", mediante procesos de formacion y capacitacion virtual. Estos procesos
incluyen el desarrollo de contenidos para implementar la estrategia de formacion
"Empodérate Mujer, libérate de la violencia", proporcionando herramientas
académicas que mejoren el desempeno de los agentes en areas clave como la
atencidn, proteccion, identificacion, tramite, prevencion y reaccion frente a las
mujeres, mujeres en riesgo de feminicidio, y otros grupos vulnerables victimas
de VBG. Se espera avanzar en la ejecucion de este proceso de formacién a partir
de 2025.

Por otro lado, con el objetivo de apoyar la activacion de rutas para las victimas
de manera independiente a la denuncia, se realizaron orientaciones vy
seguimientos para que las mujeres puedan acceder a la justicia, activando la
ruta adecuada y especifica para cada caso, con la debida aplicacion de los
diferentes enfoques. Ademas, se trabajé en la identificacion de barreras que
puedan impedir la materializacidon de la atencidén y proteccidn de las victimas de

Violencias Basadas en Género (VBG).

Frente a lo anteriormente expuesto, a la fecha, en aras de garantizar el acceso
a la justicia y la debida diligencia e impulso de los casos se reciben a través de

solicitudes por parte de victimas de violencias basadas en género, se han
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realizado veintitrés (23) solicitudes de investigacion, impulso y seguimiento ante
las diferentes entidades competentes, de acuerdo con el caso particular, como:
ICBF, Fiscalia General de la Nacion, Comisarias de Familia, Procuraduria General
de la Nacién, Ministerio Publico, Ministerio de Defensa, Migracion Colombia y a

las diferentes entidades territoriales.

Red de Casas Refugio y la respuesta a las VBG: fortalecimiento de las

capacidades técnicas a las entidades territoriales.

EL Ministerio en cabeza de la Direccién de Prevencion y Atencién a las Violencias
Contra las Mujeres, ha realizado diez y ocho (18) acompafamientos técnicos en
la formulacion de proyectos para el acceso de recursos del Fondo de Igualdad,
en el marco de la adecuacién, construccién y dotacion de las casas refugio y las

respuestas a las violencias basadas en género.

Casa Refugio Barbacoas Nariiio
Se realizaron cuatro (4) reuniones de acompafiamiento técnico para la

formulacion del proyecto en el marco de la construccién de la casa refugio.

Tabla 14. Reuniones de acompafiamiento técnico

‘ item Fecha ‘ Tema ‘ Con quienes
1 27 de Acompanamiento técnico respecto a
septiembre las cifras para justificar la necesidad | Oficina de la Mujer
2024 de la Casa Refugio
2 2 de octubre Acompanamiento técnico sobre el Oficina de la Mujer y
2024 estado del predio. Oficina de Planeacion
Municipal
3 24 de octubre Acompafamiento técnico Oficina de la Mujer
del 2024 construccién Casas Refugio
4 28 de Visita al predio y verificacion del Oficina de la Mujer y
noviembre del estado del predio. Oficina de Planeacion
2024 Municipal

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para la Prevencion y
Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

83



Igualdad

Casa Matria Cali
Se realizaron 3 reuniones de acompafamiento técnico para la adecuacién y

reforzamiento estructural de la casa Matria Zona Oriente.

Tabla 15. Reuniones de acompafiamiento técnico

‘ item ‘ Fecha ‘ Tema ‘ Con quienes

1 25 de Acompafamiento técnico revision Subsecretaria de Equidad de
septiembre | ajustes de propuesta técnica de Género
2024 reforzamiento estructural y revision de

presupuesto.

2 30 de Asistencia técnica presencial, visita al Subsecretaria de Equidad de
septiembre | predio y verificacion del estado del Género
2024 inmueble.

3 03 de Acompanamiento técnico revision Subsecretaria de Equidad de
octubre ajustes propuesta de interventoria de Género
2024 la obra.

Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Casa Magiii Payan
Se realizaron cuatro (4) reuniones de acompafiamiento técnico para la dotacion

de la casa de Magii Payan:

Tabla 16. Reuniones de acompafamiento técnico

‘ item Fecha ‘ Tema Con quienes

1 05 de Acompanamiento técnico revision ajustes de Consejo Comunitario
septiembre propuesta técnica de dotacién Magui Payan
2024

2 01 de Asistencia técnica solicitud y revisién de Consejo Comunitario
octubre del antecedentes para la contratacion del Consejo Magli Payan
2024 Comunitario

3 28 de Acompanamiento técnico revision y ajustes Consejo Comunitario
octubre cotizaciones y presupuesto. Magui Payan
2024

4 26 de Acompanamiento técnico revision y ajustes del Consejo Comunitario
noviembre proyecto, conforme el nuevo procedimiento. Magui Payan
del 2024

Fuente: Direccidn para la Prevencidn y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Casa Santander de Quilichao

Se realizaron 2 acompafiamientos técnicos para la dotacion de la casa:

84



Igualdad

Tabla 17. Reuniones de acompafiamiento técnico

‘ item Fecha Tema Con quienes
1 19 de septiembre | Acompafiamiento técnico ajuste | Oficina de la Mujer
2024 perfil del proyecto
2 15 de octubre del [ Acompafiamiento técnico ajuste | Oficina de la Mujer
2024 plan de adquisiciones

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para la Prevencion y
Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Casa Quibd6-Choco
Se realizaron cinco (5) acompafamientos técnicos para la dotacién vy

contratacion de personal de la casa:

Tabla 18. Reuniones de acompafamiento técnico

‘ item ‘ Fecha ‘ Tema ‘ Con quienes
1 9,10,17 y 30 de | Acompafiamiento formulacion perfil del | Oficina de la Mujer
septiembre del | proyecto
2024
2 24 de octubre Acompanamiento técnico presencial para | Oficina de la Mujer
revision de perfil de proyecto

Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.
Reunidn de articulacidon con organizaciones sociales de Mujeres
Mujeres del Atlantico

El 17 de septiembre, se llevd a cabo una reuniéon de articulacién con
organizaciones de mujeres del Atlantico, quienes se trasladaron a las
instalaciones del Ministerio de Igualdad y Equidad para presentar demandas
especificas relacionadas con la violencia contra las mujeres en el departamento.
En dicha reunién, se destacd que el Atlantico es el segundo departamento con
mayor indice de violencia, con 53 feminicidios registrados hasta la fecha, ademas
de un aumento en la migracién, el fortalecimiento de estructuras criminales y el
reclutamiento de mujeres para el narcotrafico. Como resultado de la reunidn, se

presentd el programa de la Direccion, con sus lineas de accién para abordar
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estas problematicas, y se acordaron las necesidades y funciones especificas que

se implementaran en el territorio del Atlantico.

Mesa de trabajo CONPES del Sistema Penitenciario y Carcelario con un

enfoque de Derechos Humanos

El 5 de diciembre, la Direccion para la Prevencidn y Atencién de Violencias contra
las Mujeres particip6 en la primera mesa de concertacién del Plan de Accion del
documento CONPES. En este espacio, se comprometi6 a colaborar
estrechamente con el Ministerio de Justicia y del Derecho, con el objetivo de
proporcionar asistencia técnica en el fortalecimiento del protocolo de Violencias
Basadas en Género, especialmente dirigido a personas privadas de la libertad.
Esta iniciativa busca mejorar la atencién y prevencion de las violencias de género
en el ambito penitenciario, promoviendo un enfoque integral en la proteccion de

los derechos humanos de las personas privadas de libertad.
Mesas de Alto Nivel de Feminicidios

La mesa de feminicidios tiene como finalidad dar respuesta al compromiso
establecido en el articulo 344 del Plan Nacional de Desarrollo, que se refiere a la
instalacién, en el marco del Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de
las Violencias por Razones de Sexo y Género, de una Mesa Intersectorial liderada
por la Consejeria Presidencial para la Equidad de las Mujeres, o quien haga sus

veces, en este caso el Ministerio de Igualdad y Equidad.

Esta mesa debera reunirse al menos cuatro veces al afio, con la participacion
obligatoria de los Ministerios y entidades que sean requeridas, con el fin de
adoptar medidas inmediatas y efectivas para la prevencion, asi como para la
reaccién oportuna ante la situacion estructural de violencia que se vive en el

pais. Ademas, se busca garantizar la instalacién de todos los comités necesarios
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para asegurar la presencia del mencionado Mecanismo Articulador en todo el
territorio nacional.

Hasta la fecha, se han realizado seis mesas, de las cuales cuatro se han llevado
a cabo durante la vigencia de 2024. A continuacién, se presenta el detalle de las

fechas y ciudades:

Tabla 19. Mesas de Alto Nivel de Feminicidio

Lugar ‘ Fecha
Cali 19/02/2024
Medellin 1/03/2024
Cartagena 8/03/2024
Popayan 26/04/2024

Fuente: Direccion para la Prevencion y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

En relacién con estas mesas, se ha desempenado un papel fundamental en el
seguimiento de los compromisos asumidos por las diferentes entidades,
desarrollando inicialmente una matriz de compromisos basada en lo dispuesto

por cada entidad.

Posteriormente, se solicitdé a cada entidad, a través de correo electrénico, un
informe sobre el avance y cumplimiento de los compromisos manifestados en
cada una de las mesas. Los insumos oficiales fueron recibidos por parte de las
siguientes entidades: Ministerio de Justicia (01/08/2024), Policia Nacional
(02/08/2024), Fiscalia General de la Nacion (06/08/2024), Ministerio de
Educacion Nacional (06/08/2024), Ministerio de Agricultura (09/08/2024),
Ministerio del Trabajo (09/08/2024), Instituto Colombiano de Medicina Legal
(13/08/2024), Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(13/08/2024) y Ministerio del Interior (02/09/2024). Ademas, se reiterd la

solicitud a la Unidad para las Victimas.

Toda la informacion recibida se compild en un informe técnico, el cual se ha ido

actualizando con los avances posteriores que cada entidad ha compartido en el
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marco de su misionalidad. A continuacion, las actividades realizadas por el
Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres en el marco de estas

articulaciones:

e El Viceministerio de las Mujeres forma parte de la Subcomisidn de Justicia
Inclusiva, que presentd la importancia de una justicia especial para las
mujeres, enfocada en delitos sexuales, violencia intrafamiliar (VIF) y
feminicidio. Ademas, ha preparado la propuesta de articulado para este

proyecto.

e El 14 de abril de 2024, la Direccion para la Prevencion y Atencion de
Violencias contra las Mujeres del Viceministerio de la Mujer, del Ministerio
de Igualdad y Equidad, convocd y llevd a cabo una Mesa de Trabajo sobre
Variables de Investigacién para Casos de Feminicidio de Mujeres Trans. A
esta mesa asistieron la Policia Nacional DIJIN, USAID, Medicina Legal, la
Procuraduria General de la Nacion, el Consejo Superior de la Judicatura,
la Fiscalia y otras direcciones del Ministerio de Igualdad y Equidad.
Durante el encuentro, se identificaron limitaciones en los sistemas de
informacién judicial y la necesidad de unificar las variables de género
entre las entidades nacionales. Asimismo, se acordd fortalecer la
interoperabilidad entre las instituciones para mejorar el abordaje de los

feminicidios y las violencias basadas en género.

e El Ministerio del Interior en articulacién con el Ministerio a través del
Viceministerio de las Mujeres logré que el Fondo Nacional para la
Seguridad y la Convivencia FONSECON tuviera una linea técnica para que
las entidades territoriales del nivel departamental y municipal
(gobernaciones y alcaldias) y puedan solicitar recursos para dotar de
infraestructura los proyectos para la prevencién de violencia de género,
especificamente casas refugio y ya existe un disefio del modelo tipo para

la obra civil del proyecto Casas Refugio — Casas de Vida.

88



\+7)
Igualdad

e Con respecto a los Mecanismo articuladores para prevenir, atender y
sancionara las violencias de género, se han instalado Mesas técnicas
regionales a nivel departamental y local. Se activd el Mecanismo
Articulador Nacional con sus comisiones, se distribuyeron Ilos
departamentos en una estrategia de amadrinamiento para fortalecimiento
de los Mecanismos Articuladores y se ha realizado la asistencia técnica
correspondiente a los departamentos y distritos.

Mesa de trabajo sobre personas agresoras de violencia basada en

género contra la mujer

Se ha llevado a cabo la gestién y articulacidn de proyectos con entidades de
cooperacion internacional, incluyendo mesas técnicas con representantes de la
Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID), la
Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y la Agencia Publica Francesa para el Disefio
y Ejecucién de Proyectos de Cooperaciéon Técnica Internacional (Expertise

France).

El 29 de noviembre de 2024, se realizé un encuentro interinstitucional en forma
de mesa de trabajo sobre personas agresoras de violencia basada en género
contra la mujer. En este evento, participaron organizaciones de la sociedad civil,
entidades gubernamentales a nivel nacional, universidades, organismos de
cooperacion internacional y organizaciones del sector privado que trabajan en el

tema de transformacién cultural.
Ademas, el 3 de diciembre de 2024, se participd en un evento de cooperacidon

internacional organizado por la Embajada de Suecia, que promueve la igualdad

entre hombres y mujeres y trabaja en la reduccion de la violencia de género.
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Campaia “Vivir sin miedo es un derecho”

Se disefid e implementd la campafia "Vivir sin miedo es un derecho" para
conmemorar el Dia Internacional de la Eliminacidn de la Violencia contra la Mujer,
conocido como "25N", asi como los 16 Dias de Activismo para la Prevencién de
las Violencias Basadas en Género. Para llevar a cabo esta campana se
adelantaron las siguientes acciones de articulacidn, definicion y preparacién de
las actividades:

Tabla 20. Actividades detalladas

Participantes

Descripcion

8/11/2024 28 enlaces de género del pais | Se realizd la primera de cuatro reuniones de
departamentales, de distritos | coordinacién sobre los lineamientos del Ministerio de
especiales y municipales | Igualdad y Equidad para la conmemoracién del 25 de
(Secretarias de la Mujer o sus | noviembre y los 16 dias de activismo, con el propdsito
delegadas) de articular acciones institucionales y de apoyo en los

territorios.

13/11/2024 Direccién para la Prevencidn y | Definicién del nombre de la campafa: Vivir sin miedo
Atencion de Violencias, el | es un derecho y las estrategias de comunicacién y
equipo de comunicaciones del | difusién de los 16 dias de activismo.

Ministerio de Igualdad y la
Ministra y  Vicepresidenta
Francia Marquez Mina

18/11/2024 Centro Cultural Gabriel Garcia | Se realizd gestidon con el Centro Cultural Gabriel Garcia
Marquez, Jardin Boténico y | Marquez, el Jardin Botanico y el Centro de Memoria Paz
Centro de Memoria y | y Reconciliacién para definir el lugar para la Rueda de
Reconciliacién Prensa para el lanzamiento de la campafia Vivir sin

Miedo es un Derecho.

18/11/2024 Edificio Torre de Colpatria Se realizéd la gestién para que el 25N la Torre de
Colpatria se iluminard de morado, en conmemoracién
del dia de la eliminacién de las violencias de género.

19/11/2024 Conferencia Episcopal de | Se solicité a la Conferencia Episcopal de Colombia su
Colombia vinculacién a la campanfa Vivir sin Miedo es un Derecho

para que repicaran las campanas de iglesias de todo el
pais para gritar no mas violencias contra las mujeres,
en el dia 7 de diciembre, en el que se conmemoraba la
jornada de memoria y reflexiéon: Enciende una luz por
todas las victimas de los feminicidios en Colombia.

Se obtuvo una respuesta positiva por parte de la Iglesia
Catdlica Colombiana.

19/11/2024 Oficina de Comunicaciones y | Se realizé la primera de cuatro reuniones en las que se
Direccién para la Prevencidn y | definié la linea gréfica de la campafia Vivir sin miedo es
Atencion de Violencias contra | un derecho, la estrategia comunicativa a implementar
las mujeres y los mensajes de cada uno de los dias de activismo.

20/11/2024 Equipo de trabajo del Centro | Visita al Centro Cultural Gabriel Garcia Marquez y al
Cultural Gabriel Garcia | Centro Nacional de las Artes Delia Zapata para la
Marquez y del Centro Nacional | revision de las condiciones de seguridad, logisticas y
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‘ Fech Participantes Descripcion

Oficina de Comunicaciones y Durante esta visita se definié al Centro Nacion:
Direccion para la Atencién y Zapata como el lugar en el que se desarrollaria |
Prevencion de Violencias 1 de Prensa.

21/11/20 Ministras y ministros de ccién y envio de cartas de invitacién a ministras
despacho, congresistas y ros y congresistas para la presentacion de |
Direcciéon para la Atencién y afia Vivir sin Miedo es un Derecho y la rueda d
Prevencion de Violencias aen el 25N

Desarrollo de campaia

Se llevaron a cabo acciones de preparaciéon, publicacion, difusidon de las piezas

comunicativas y cobertura medidtica de los momentos emblematicos de la

campanfa, entre los que destacd el lanzamiento y la rueda de prensa ofrecida por

la Vicepresidenta y Ministra, Francia Elena Marquez Mina, el 25 de noviembre,

en el Centro Nacional de las Artes Delia Zapata.

Registro de prensa del Lanzamiento de la campaia

| = oo
il “Lasmujeres en Colombia
merecemos vivir sin

miedo”, Francia Marquez

= Xl
En Colombia son gt
asesinadas tres mujeres "Las muj
oy s jeres en
Mlnlggaldad lanza 'vivir cada dia, denuncia Colombia merecemos
sin miedo': campana que vicepresidenta Francia vivir sin miedo": Francia
busca evitar la violencia Mérquez Marquez,
......... vicepresidenta y

contra la mujer

ministra de Igualdad

VIVIR SIN MIEDO, es el nombre de la
campafia que, durante 16 dias, busca
promaver un cambio cultural y

Bogotd, 25 nov (EFE) - La vicepresidenta y
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A continuacion, se describen las actividades desarrolladas en cada uno de los 16

dias de activismo de la Campania:

Tabla 21. Actividades de campafa

Participantes

Descripcion

25/11/2024 Ministra y | Se realizé la Rueda de prensa con medios de comunicacion de todo el
Dia 1 de | Vicepresidenta pais en el Centro Nacional de las Artes Delia Zapata, para el
activismo Francia Marquez, | lanzamiento de la campafia Vivir son Miedo es un Derecho y los 16
Viceministra  de | dias de activismo en contra de las VBG
las Mujeres
Tamara  Ospina
Posse, Oficina de
Comunicaciones,
Direccién para la
Atencion y
Prevencion de
Violencias,
invitados
especiales y
medios de
comunicacion
25/11/2024 28 enlaces de | Articulacidn con enlaces de género de todo el pais para el lanzamiento
Dia 1 de | género del pais | dela campafia Vivir sin Miedo es un Derecho y los 16 dias de activismo
activismo departamentales, | en contra de las VBG.
de distritos
especiales y
municipales
(Secretarias de la
Mujer o] sus
delegadas)
26/11/2024 Firmantes del | Se llevé a cabo una reunién preparatoria con mujeres firmantes del
Dia 2 de | Acuerdo de paz y | Acuerdo de Paz, quienes, a través de videos selfie, compartieron las
activismo delegados del | violencias basadas en género (VBG) que enfrentan en su vida
CSIVI Comunes cotidiana. Ademas, se difundieron diversas piezas comunicativas
relacionadas con su situacion.
El mensaje central fue el siguiente: miles de personas dejaron las
armas en busca de un nuevo comienzo, pero las mujeres firmantes de
paz enfrentan desafios Unicos: violencia de género, estigmatizacién y
vulnerabilidad. A pesar de ello, lideran procesos de reconciliacién y
continlan construyendo caminos de paz. #ResistenciaFemenina
#FirmantesDePaz
27/11/2024 Mujeres Se difundieron diversas piezas comunicativas relacionadas con la
Dia 3 de | campesinas, situacion de las mujeres rurales, campesinas y migrantes. El mensaje
activismo rurales, central fue el siguiente: en 2024 se han registrado 219 mujeres
migrantes y | victimas de violencia en Colombia a causa del conflicto armado, de las
respuesta cuales el 87,7% viven en zonas rurales, segun cifras del SIVIGE -
institucional. Observatorio Nacional de Violencias de Género. #VivirSinMiedoEs que
las mujeres rurales puedan trabajar en el campo sin ningun tipo de
discriminacion ni violencia.
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Descripcion

28/11/2024 Mujeres Se difundieron diversas piezas comunicativas relacionadas con la

Dia 4 de | trabajadoras. situacion de las mujeres trabajadoras en Colombia. Las centrales

activismo obreras y sindicatos enviaron videos en los que las mujeres
expresaban su situacion.
El mensaje central fue el siguiente: cada mujer trabajadora merece un
espacio libre de violencia y acoso. #VivirSinMiedoEs avanzar hacia
entornos laborales seguros y dignos para todas, porque proteger a
nuestras mujeres es proteger nuestro futuro.

29/11/2024 Hombres para | Se llevo a cabo la jornada 'De eso no se habla', en la cual hombres

Dia 5 de | hombres. reflexionaron sobre las violencias basadas en género (VBG). Se

activismo recibieron videos selfis que fueron publicados en redes sociales.
Ademas, se realizd el Encuentro Interinstitucional 'Mesa de Trabajo
sobre Personas Agresoras en VBG'.
El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que la violencia basada en
género sea un asunto de toda Colombia. Ya es hora de que todas las
personas hablemos sobre machismo y que estas conversaciones
también sean lideradas por hombres.

30/11/2024 Mujeres paz vy | El despacho del Viceministerio de Mujeres realizé la jornada Mujeres

Dia 6 de | seguridad 1325. paz y seguridad 1325.

activismo El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que las gestoras de paz en
Colombia puedan iniciar una nueva vida. Rechazamos todos los actos
de abuso y discriminacion en su contra.

01/12/2024 Mujeres con VIH - | Con la Voceria de Lila Mujer se construyeron relatos sonoros sobre la

Dia 7 de | Lila Mujer situacion de las mujeres con VIH.

activismo El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs contar con acceso oportuno
a un sistema integral de salud que permita diagndsticos dgiles y de
calidad, asi como a esquemas de prevencién y tratamientos que
garanticen nuestra vida.

02/12/2024 Mujeres LBT La Direccion para las Diversidades realiz6 el evento Mujeres LBTN:

Dia 8 de Vivir sin miedo es vivir en dignidad. Se recibieron y publicaron videos

activismo de Mujeres LBT frente a las VBG.
El mensaje central fue: VivirSinMiedoEs caminar de la mano de mi
pareja libremente sin burlas, sin condenas, sin acoso, ni machismo por
mi orientacion sexual o mi identidad de género.

03/12/2024 Mujeres con | La Direccién para la Discapacidad realizé6 algunas actividades

Dia 9 de | Discapacidad realizadas con la situacion de las VBG, desde la oficina de

activismo comunicaciones se publicaron varias piezas relacionadas.
La Direccion para la Atencidén y Prevencion de Violencias participé en
el webinar: Las Terminales como espacio seguro y protector de las
mujeres y la infancia.
El mensaje central fue: Las mujeres con discapacidad son mas
propensas a sufrir violencia psicoldgica y sexual. #VivirSinMiedoEs que
las mujeres discapacitadas puedan desarrollar sus actividades diarias
sin sufrir ningun tipo de violencia que atente contra su integridad.

04/12/2024 Mujeres que | La Direccién para las Mujeres que ejercen actividades sexuales pagas

Dia 10 de | ejercen realiz6 el foro: Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, estrategias

activismo actividades libres y sin miedo. El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que las

sexuales pagas

trabajadoras sexuales puedan estar en el espacio publico sin

violencias, ni riesgos de explotacién sexual.
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Participantes Descripcion
05/12/2024 Nifias, Se publicaron diversas imagenes relacionadas con la situacion de las
Dia 11 de | adolescentes vy | violencias basadas en género (VBG) en nifias, adolescentes y jovenes.
activismo jovenes. Ademas, se socializaron los pasos para la creacién de la Red de Casas
Mecanismo Refugio por parte del Ministerio de Igualdad.
Articulador
También se participd con el Mecanismo Articulador en el Plan Situado,
el cual permite aunar esfuerzos humanos y técnicos para generar
entornos protectores frente a la trata de personas y la explotacién
sexual comercial de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA) en La
Guajira. El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que las mujeres no
seamos maltratadas, desaparecidas o explotadas por el hecho de ser
mujeres. El respeto y la dignidad no tienen frontera.
06/12/2024 Lanzamiento del | Se realizd en Puerto Tejada, Cauca, el lanzamiento del proyecto Libres,
Dia 12 de | proyecto Libres a cargo del Ministerio a través del despacho del Viceministerio de
activismo Mujeres.
El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que las mujeres podamos
vivir libres y en paz, sin ningun tipo de violencia de género. El
momento de ser libres y desarrollar nuestra autonomia econémica
para cumplir nuestros suefios y metas es ahora.
07/12/2024 Conferencia Se realizd una articulacién con la Conferencia Episcopal de Colombia,
Dia 13 de | Episcopal de | iglesias protestantes, enlaces de género y organizaciones de mujeres
activismo: Colombia, para encender una luz en honor a las victimas de feminicidios y
Una luz por | Iglesias transfeminicidios en Colombia. Ademas, se publicaron videos de
las victimas | Protestantes, diferentes organizaciones invitando a la jornada.
de Organizaciones El mensaje central fue: iNo olvidamos! Hoy encendemos una luz por
feminicidios | de Mujeres, | todas las mujeres y nifias que han sido victimas de feminicidios.
Enlaces de | #VivirSinMiedoEs que las mujeres podamos vivir sin temor a ser
Género asesinadas, violentadas o discriminadas.
08/12/2024 Mujeres de | Se publicaron videos selfis de diferentes mujeres de pueblos étnicos y
Dia 14 de | grupos étnicos otros productos comunicativos relacionados con su situacién frente a
activismo las VBG.
El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que las mujeres negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, indigenas y Rrom sigan siendo
las guardianas de la vida en sus territorios. El Viceministerio de
Pueblos Etnicos y Campesinos de @minigualdadcol ratifica su
compromiso con la garantia de sus derechos, ellas que son las
cuidadoras del medio ambiente y la raiz de sus comunidades.
09/12/24 Mujeres privadas | Desde la Direccién para la Prevencién y Atencién de Violencias contra
Dia 15 de | de la libertad las Mujeres, en el marco de la conmemoracion del 25 de noviembre -
activismo Acciones INPEC Dia de la Eliminacidn de Violencias contra las Mujeres y los 16 Dias de

Activismo contra las Violencias Basadas en Género 2024, se logré la
activacion de la articulacion interinstitucional con el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC), con el fin de aunar capacidades
institucionales para iniciar un proceso de reconocimiento de las
necesidades actuales en el ambito penitenciario de las Mujeres
Privadas de la Libertad (MPL) mediante las siguientes acciones
concretas:

a. El 18 de noviembre de 2024 se emitié un oficio con el asunto de la
solicitud de vinculaciéon a la campafia “VIVIR SIN MIEDO ES UN
DERECHO”, mediante un acto simbdlico propuesto y socializado a la

Direccion General del INPEC, con el objetivo de sensibilizar a las y los
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funcionarios de los establecimientos penitenciarios y carcelarios a nivel
nacional sobre las Violencias Basadas en Género.

b. El 18 de noviembre de 2024 se envidé una carta de intencién y
propuesta metodoldgica para la aplicacion de un taller de prevencion
en Violencias Basadas en Género en la Reclusion de Mujeres — El Buen
Pastor, programado para el 9 de diciembre de 2024. El objetivo es
generar presencia institucional por parte del Ministerio de Igualdad y
Equidad y, eventualmente, establecer primeras aproximaciones para
la construccidén conjunta de un protocolo o ruta de atencién especifica
en VBG para Mujeres Privadas de la Libertad.

c. El 29 de noviembre de 2024, se realiz6é una solicitud de informacion
a la Direccidn de Atencién y Tratamiento del INPEC sobre los siguientes
puntos:

e Numero de Mujeres Privadas de la Libertad (MPL) en
modalidad intramural, en detencidn domiciliaria, vigilancia
electréonica u otras modalidades de privaciéon de libertad,
discriminado por establecimiento. Este insumo es relevante
para cualquier abordaje dirigido a esta poblacion.

e Ficha técnica con caracteristicas o lineamientos para la
posible entrega de elementos de aseo e higiene personal a
las Mujeres Privadas de la Libertad en modalidad intramural.
Se debera especificar qué elementos podrian ser incluidos,
como deben ser empacados y entregados, asi como todo lo
correspondiente para solicitar dicha autorizacion.

10/12/2024 Mujeres lideresas | Se publicaron videos selfie de mujeres lideresas expresando la

Dia 16 de necesidad de una justicia de género en Colombia.

activismo: El mensaje central fue: #VivirSinMiedoEs que exista justicia y enfoque
La justicia de género en toda Colombia. La justicia de género aporta a la
de género disminucién de los niveles de pobreza y es una meta que debemos

cumplir en nuestro pars.
Fuente: Direccion para la Prevencién y Atencion de las Violencias contra las Mujeres, 2024.

Sistema Nacional de Registro, Atencion, Seguimiento y Monitoreo de VBG -
SALVIA

El Sistema Nacional de registro, atencidn, seguimiento y monitoreo - SALVIA
que lidera el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
Mujeres, tiene como objetivo acompafar de forma integral a las victimas de
violencias basadas en género en Colombia a través de un equipo
interdisciplinario y una plataforma tecnoldgica que centraliza la informacion,
permite hacer monitoreo y seguimiento a las rutas aplicadas a cada caso. Asi,

asegura un seguimiento efectivo y la toma de medidas frente a riesgo de
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violencia, feminicidios y a barreras de acceso a salud, justicia y a medidas de

atencidn, proteccién y estabilizacion.

El Sistema Salvia esta dirigido a todas las mujeres y personas LGBTIQ+ en sus
diversidades y durante su curso de vida, que vivan en Colombia en calidad de
residentes, migrantes regulares o en transito, que sean victimas de violencias
basadas en género. También acompafa a familiares de victimas de feminicidio y

a hombres y personas responsables de violencias basadas en género.

Los canales de acceso a Salvia son los siguientes: 1. Linea gratuita nacional 155
Salvia, 2. Pagina web, 3. App Salvia, 4. PQRS enviados al Ministerio de Igualdad
y Equidad, y 5. Formulario fisico disponible en las alcaldias municipales de todo
el pais.

A través de la aplicacién moévil, la ciudadania podra acceder a un botén de panico
en caso de emergencia. El reporte puede ser realizado directamente por la
victima o por un tercero, como un familiar, vecino o transelnte que sea testigo
de un caso en la calle. Para una atencién efectiva, es necesario suministrar el

numero de contacto seguro de la victima.

Salvia cuenta con un Centro de Monitoreo, donde un equipo interdisciplinario de
profesionales registra los casos, ofrece orientacion a las victimas, activa las rutas
de atencién, articulando a las instituciones responsables, y realiza seguimiento
para identificar alertas y estrategias frente a barreras de acceso. En el Centro
de Monitoreo de Salvia operan equipos especializados en: brindar
acompafiamiento integral a personas LGBTIQ+ victimas de violencias por
prejuicio; ofrecer atencién psico-juridica y establecer medidas de emergencia
para mujeres en riesgo de feminicidio y para familiares de las victimas de
feminicidio en Colombia; y proporcionar acompafiamiento psicosocial a hombres

0 personas responsables de violencia basada en género (VBG).
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El Sistema esta disenado para operar en todo el pais. Adicionalmente, estara
presente en los 32 departamentos del pais por medio de Enlaces Territoriales,
quienes acompafaran la articulacidon interinstitucional y el seguimiento a los
casos en sus territorios. La dimensién territorial de Salvia garantizara la
articulacién de organizaciones de la sociedad civil para la remisiéon de casos,

generaciéon de alertas y como red de apoyo para las victimas de violencias.

En cuanto a los enfoques, Salvia garantiza una atencion basada en los enfoques
de género, territorial, de derechos, diferencial, interseccional, étnico-racial,
antirracista y del curso de vida. Para ello, cuenta con profesionales encargados
de asegurar la transversalizacién de estos enfoques en todos los procedimientos
y en la operacion del sistema. Asimismo, los equipos encargados de la atencién
estan compuestos por profesionales con experiencia en esta diversidad de
identidades y experiencias vitales.

Gestion realizada

Durante 2024 se inicié la puesta en marcha del Sistema Nacional de Registro,
Atencién, Seguimiento y Monitoreo de VBG - Salvia. Para tal fin, en materia de

inversion, se realizaron las siguientes acciones clave:

e Traslado de la Linea 155 a las instalaciones del Ministerio de Igualdad vy
Equidad.

e Consolidacién técnica y operativa de los componentes del Sistema, a
saber: Estrategia de integracion de rutas de atencidén, Enfoques
diferenciales, Abordaje del feminicidio, Mecanismo de Alertas vy
estrategias de reaccién, Plataforma tecnoldogica Salvia, Linea 155,
Territorializacién, Planeacidon y lineamientos generales y apoyo a la
gestion. Esta accion se ejecuta desde el mes de julio de 2024.

e Puesta en marcha del proceso para la creacion del Centro de Monitoreo
Salvia en septiembre de 2024. Esta accién incluyé los recursos

tecnoldgicos necesarios para la operaciéon de la Linea 155 y la plataforma
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tecnologica Salvia, asi como la contratacion de un equipo de 40
profesionales en Psicologia, Trabajo Social y Derecho, con experiencia en
atenciéon a violencias basadas en género. Este equipo ingresd para
fortalecer la Linea 155, sumandose a la atencién brindada previamente
por agentes de la Policia Nacional (12 agentes).

e En materia de avances normativos, se expidio el Decreto 1476 de 2024,
por medio del cual se reglamenta el Sistema Nacional de Registro,
Atencién, Seguimiento y Monitoreo de Violencias Basadas en Género
(VBG). Este es uno de los principales logros para la adecuada
implementacion del Sistema SALVIA, por ser la habilitacion juridica para
avanzar en los acuerdos de intercambio de informacién con las entidades
responsables de la ruta de atenciéon en VBG, iniciar la territorializaciéon a
nivel nacional del Sistema y al abordaje integral del feminicidio.

Con respecto a la consolidacién técnica y operativa del Sistema, durante 2024

se alcanzaron los siguientes resultados:

. Estrategia pedagdgica y formativa Salvia creada, consolidada y aplicada.
Esta estrategia cuenta con moddulos para el abordaje integral e
interseccional de las violencias basadas en género y para la apropiacion del
Sistema Salvia y sus componentes. El plan formativo se compone de 4
grandes ejes: 1) Fundamentacién conceptual y bases para la atencion de
VBG, 2) Enfoques y Marco normativo, 3) Ruta de atencién integral y
humanizada, 4) Entrenamiento técnico para la deteccién de riesgo vy

operatividad del Sistema.

o Los 40 profesionales contratados en septiembre de 2024 y los 12 agentes
de policia que venian brindando orientacién en la Linea 155, recibieron,
durante 1 mes, formacién especifica en violencias basadas en género, como

parte de la Estrategia pedagdgica y formativa Salvia.
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A partir del 5 de noviembre de 2024, la Linea 155 pas6 de ser un canal
dedicado exclusivamente a la orientacién de mujeres victimas de violencias,
a convertirse en el canal de voz del Sistema Salvia. Asi, el Centro de
Monitoreo Salvia empezd a operar las funciones de registro de casos,
atencién para el enrutamiento y seguimiento al caso a caso, asi como
abordaje del riesgo de violencia y feminicidio, con un equipo fortalecido,

que paso6 de 12 a 52 profesionales.

El Equipo Base de Salvia disefié la primera version del protocolo de atencién
y seguimiento de casos, acompafiamiento a mujeres en riesgo de violencia
y feminicidio, y abordaje de PQRSD. Estos protocolos empezaron a ser
implementados por el equipo del Centro de Monitoreo, a partir del 5 de
noviembre de 2024. El 29 de noviembre de 2024, se emitio la Circular 1,
que contiene indicaciones para la atencion y seguimiento de los casos que
se conocen a través del canal de voz de la Linea 155 Salvia, con el fin de
mitigar los hallazgos evidenciados desde el inicio la operacidon y mejorar la
calidad en la atencidn. En este proceso se realizé el disefo y estructuracion
del sistema de seguimiento para las llamadas recibidas a través de la Linea
155, centrado en mejorar el flujo de informacion y garantizar una atencion
oportuna y eficiente a las victimas de violencia de género. Esto incluy¢ la
creacién de mecanismos para evaluar la calidad del servicio, la priorizacién
de casos de alto riesgo, y la integracién de herramientas para el monitoreo
en tiempo real, con el fin de asegurar un proceso de seguimiento continuo

a las personas afectadas y sus situaciones.

Con respecto al abordaje especializado del riesgo de violencia y feminicidio
se construyé y validé el Manual Operativo para la entrega de medidas de
emergencia, asi como la resolucidon de estas, la cual se encuentra pendiente
de firma por parte de la ministra de Igualdad. Asimismo, se estructurd la
entrevista para las Mujeres en riesgo feminicida y familias victimas de

feminicidio con el objetivo de la entrega de apoyos de emergencia,
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caracterizacion y evaluacién de la situacion de las victimas. La
reestructuracion del documento guia para la entrevista se hizo con
conceptos técnicos donde se incluyeron dimensiones sobre la pobreza,
seguridad Humana y bienestar integral, esta como guia para el equipo

entrevistador.
En cuanto a las articulaciones interinstitucionales realizadas, se destacan:

o Durante los meses de octubre y noviembre se realizaron dos (2) encuentros
de articulacidon con los Mecanismos de género a nivel nacional a través de
la Federacién Nacional de Departamentos. Los resultados fueron la
socializacion de Salvia, sus componentes y la plataforma tecnolégica con
las secretarias y oficinas de la mujer. Igualmente, se identificaron las
estrategias para su participacién en los procesos de atencidn, seguimiento
a los casos de VBG y eliminacion de barreras de acceso en el marco de la

territorializacion del Sistema.

. En el mes de julio se realizé una (1) reunién de coordinaciéon con la
Secretaria Distrital de Cultura de Bogotd para establecer procesos de
colaboracién y transferencia metodoldgica frente al abordaje de hombres
en las lineas de orientacion. Gracias a ello, en el mes de octubre, se realizd
una (1) reunioén de transferencia de la metodologia de atenciéon brindada
por Linea Calma, como medio para establecer un plan de trabajo para que
el Sistema Salvia adopte este modelo para la atencién de hombres a través

de la Linea 155 a nivel nacional.

o Entre agosto y octubre se realizaron tres (3) encuentros con la Fiscalia
General de la Naciéon (FGN). En ellos se avanzé en la generacion de
acuerdos para facilitar el acceso como usuario de Salvia a dicha entidad.
Asi mismo, se gestiond la entrega de las bases de datos de las Fiscalias a

nivel nacional.
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Se adelantaron dos (2) mesas técnicas de articulacién con el Observatorio
de la Policia Nacional en el mes de noviembre de 2024, en el cual se logré
la conciliacidon de las bases de datos de Salvia para organizar el reporte

diario de la Linea 155 Salvia, de acuerdo con la nueva estructura.

En el mes de octubre realizé una (1) reunién con el Director de la Policia
Nacional y en noviembre una (1) reunién con el Comisionado de Derechos
Humanos de la misma entidad. Estos encuentros permitieron definir la
articulacién interinstitucional frente al Convenio 002 de 2023 relacionado
con la atencidn de la Linea 155 y la entrada en operacion del Sistema Salvia.

Con la Procuraduria General de la Nacion se adelantd un (1) espacio de
encuentro con el fin de exponer la plataforma Salvia y el esquema
operacional de la Linea 155. Gracias a ello se articularon aspectos técnicos,
tecnoldgicos y misionales tanto del Ministerio de Igualdad como de la

Procuraduria en el marco de la operacién del Sistema.

Se generd una (1) sesién de trabajo en el mes de diciembre con la Delegada
para Derechos de las Mujeres y Asuntos de Género de la Defensoria del
Pueblo, para articular acciones encaminadas a la superacion de barreras de
acceso a salud, proteccidén y justicia de mujeres victimas de violencias. En
esta se determind que se avanzara en definir unas barreras especificas, asi
como unos tipos de violencias o poblaciones en las que enfocar los
esfuerzos, con el fin de no duplicar el trabajo que realizan las entidades (a

través de sus duplas y de Salvia). Se volvera a generar reunion en 2025.

En el mes de octubre, se participd en la revisién detallada del instrumento
de estudio del piloto de valoracién de riesgo, un proyecto conjunto entre
USAID y el Ministerio de Justicia. El trabajo se centré en evaluar la

efectividad y claridad de las preguntas del instrumento, asegurando que se
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adapten a los contextos de riesgo feminicida en Colombia y faciliten una
intervencion efectiva en situaciones de alta vulnerabilidad, se sugirieron
ajustes para mejorar la precisiéon de los indicadores de riesgo y su
aplicabilidad en escenarios de violencia de género.

. En cuanto al relacionamiento con el Mecanismo Articulador Nacional, entre
agosto y noviembre, se participé en una (1) oportunidad en las sesiones de
la Instancia Nacional de Coordinaciéon, en la que se dio a conocer los
avances de Salvia. Gracias a ello se establecieron acuerdos para la
implementacion de los lineamientos y directrices de las distintas entidades
responsables de la ruta de atencién en violencias en Salvia para mejorar la

atencion de la Linea 155.

. Se participd de manera mensual, entre julio y noviembre, en los Comités
de Sistemas de Informacidon del Mecanismo Articulador convocados. En
estos espacios se llevaron a cabo las siguientes acciones:

o Se brindaron insumos sobre las llamadas recibidas en la linea 155
Salvia durante el 2024 con el fin de contribuir al informe anual del
Comité De Sistemas de Informacion en el marco del 25N.

o Se hicieron presentaciones de la herramienta tecnolégica en diferentes

sesiones con el fin de recibir retroalimentacidon y generar ajustes.

e Se participé en cinco (5) sesiones ordinarias del Comité de proteccion,
cualificacién y acceso a la justicia del Mecanismo Articulador entre el mes de
julio y noviembre de 2024 y los resultados, avances o logros fueron:

o Apoyar a la secretaria técnica a diagnosticar los avances para la
construccién del lineamiento para la superacién de barreras, a cargo
de esta instancia, de acuerdo con lo estipulado en el articulo 17.4 del
Decreto 1710 de 2020. El apoyo consistié en analizar y organizar las
variables que se avanzaron con las instituciones que participaron en el

comité durante el 2023.
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o Acompanar el estudio de casos con barreras estructurales que se

allegan al comité de justicia.

e Se llevaron a cabo tres (3) encuentros con el Comité de Atencion del
Mecanismo Articulador. El primero tuvo lugar en el mes de julio, donde se
hizo seguimiento a los casos en proceso de atencidn prioritaria y se convoco
al Ministerio de Salud para revisar la ruta de atencién para violencia sexual
en la Universidad de los Andes. En este comité también se citd a hacer
seguimiento al caso de Olga Castillo, debido a que la colectiva que lleva su
nombre solicitaba respuestas sobre el abordaje del caso y la continuidad del
proceso legal. Esta cita se realizd6 en el mes en curso, en el ICBF, con la

presencia de la Secretaria Técnica y las integrantes del colectivo.

El segundo comité se celebré en agosto, en el marco de la revisiéon vy
construccién de los lineamientos para la elaboracién de la ruta nacional de
atencidon a victimas. El tercer comité tuvo lugar en octubre, donde se
realizaron mesas de trabajo para revisar los ajustes a los lineamientos y
evaluar si era necesario continuar con los cambios en cuanto a funciones,

tiempos y momentos de actuacion de cada entidad interviniente en la ruta.

e Entre los meses de agosto y noviembre, en el marco de la transversalizacién

de los enfoques diferenciales en Salvia, se logro:

o Se realizaron cuatro (4) reuniones de articulaciéon con lider de
Poblaciones del Ministerio de Cultura para establecer agenda de
trabajo articulado con el grupo de campesinado y la colectiva de
género, con el fin de alimentar la ruta del sistema Salvia de las
Mujeres rurales.

o Se logré que la Direccién de Poblaciones del Ministerio de las
Culturas y los Saberes apoyara con recursos un proceso de

formacion de mujeres Wayluu como intérpretes y traductoras en
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Violencias Basadas en Género. Actualmente, se esta a la espera de
que la Asociacién y/o Organizacion Wayuu presente la propuesta.
Ademads, se promovié una alianza entre la Direccion de Poblaciones
del Ministerio de las Culturas y el Ministerio de Igualdad y Equidad
para presentar una propuesta conjunta en la sesion de la Mesa
Regional Amazodnica, que se llevd a cabo del 19 al 20 de septiembre
en Mitu, Vaupés.

o Se llevaron a cabo tres (3) reuniones de articulacion con el Consejo
Superior de la Judicatura para presentar Salvia y las rutas de
atencién para mujeres indigenas, asi como para establecer
mecanismos que permitan adoptar estas rutas en las mesas
departamentales de coordinacion interjurisdiccional.

o Se realizaron dos (2) reuniones con el fin de proyectar una accién
articulada para elaborar un Directorio de lenguas nativas,
conformado por mujeres indigenas hablantes, capacitadas en
Violencias Basadas en Género (VBG) y justicia propia, como insumo
para la Linea 155 Salvia.

o Se realizé seguimiento a la mesa departamental sobre articulacion
interjurisdiccional de Vichada el 24 de octubre de 2024. En esta
reunién se abordaron temas de género, lo que permitio viabilizar el
trabajo realizado desde el Ministerio de Igualdad en la consultoria
"Co-construccion de una Ruta Comunitaria de Atencidon vy
Prevencion y una Estrategia Pedagdgica y de Sensibilizacién frente
a las Violencias Basadas en Género (VBG) con los asentamientos
Bocas del Cafio Caribe y el pueblo Embera Chami, en Calamar,
Guaviare". Este seguimiento se realizé en el marco de una sesion

de la COCOIN (Comision Nacional de Coordinacion).

e Se realizaron articulaciones con el area de alianzas de pacto social de Google
en los meses de octubre y noviembre con el fin de dar visibilidad a la Linea

155 Salvia en el motor de busqueda de Google.
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Mapas de acciones territorializadas

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de noviembre de
2024, la linea 155 brindd un total de 11.964 orientaciones a mujeres, como se

evidencia a continuacion:

Tabla 22. Mujeres atendidas por departamento

Departamento Cantidad

ANTIOQUIA 987
ATLANTICO 353
BOGOTA, D.C. 5609
BOLIVAR 196
BOYACA 263
CALDAS 145
CAQUETA 24
CAUCA 152
CESAR 100
CORDOBA 89
CUNDINAMARCA 1118
CHoCO 10
HUILA 181
LA GUAJIRA 21
MAGDALENA 81
META 220
NARINO 161
NORTE DE SANTANDER 172
QUINDIO 102
RISARALDA 202
SANTANDER 594
SUCRE 46
TOLIMA 278
VALLE DEL CAUCA 766
ARAUCA 9
CASANARE 55
PUTUMAYQO 10
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Departamento Cantidad

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y
SANTA CATALINA

AMAZONAS

GUAINIA

GUAVIARE

VAUPES

O |P NN W

VICHADA
Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para la Prevencion
y Atencién de las Violencias contra las Mujeres, Salvia - BPM, 2024.

Adicionalmente, con respecto a la territorializacién del Sistema Salvia, se

reportan los siguientes avances:

o La ficha de territorializacion se encuentra en fase precontractual para la
inversion de recursos. Este proyecto incluye la contratacion de Enlaces
territoriales dotados con wuna herramienta tecnolégica en los 32
departamentos del pais, la creacion de una red de organizaciones
acompafantes, la puesta en marcha de 32 talleres de formacion a
funcionarias y funcionarios publicas y la contratacién de profesionales en

enfoques diferenciales y una en estadistica.

o Durante el segundo semestre de 2024, con el apoyo de recursos de
cooperacion internacional de la Agencia de los Estados Unidos para el
Desarrollo Internacional (USAID), se avanzo en tres acciones clave para la
instalaciéon del Sistema en Barbacoas, Narifo: 1. La elaboracion de un
diagndstico para identificar las capacidades y necesidades a nivel local y
nacional en la atencién y prevencion de violencias basadas en género, asi
como en la adopcion del Sistema Salvia; 2. La creacién de un plan de
fortalecimiento y pedagogizacion del Sistema Salvia; y 3. La
sistematizacién del proceso de fortalecimiento del Mecanismo Articulador
como instancia de coordinacién en la prevencion y atencién de las VBG en

el municipio, incluyendo lecciones aprendidas y buenas practicas.
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Asimismo, con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se
construyeron de forma participativa rutas de atencién con enfoque
diferencial para mujeres indigenas y afrodescendientes, en coordinacién

con las comunidades y organizaciones sociales en los departamentos de:

o Vaupés - Mitd. Ruta de atencién y prevencion Pueblos Cubeo,
Siriana, Desano, Bara y Tuyuca.

o Amazonas - La Pedrera. Ruta de atencién y prevencion Pueblo
Coreguaje.

o Caqueta - Solano. Ruta de atencién y prevencién Pueblo Coreguaje.

o Putumayo - Puerto Asis. Ruta de atencion y prevencién con Pueblo
Negro.

o ZRC Pato Balsillas. Ruta de atencién y prevencién en Zona de

Reserva Campesina.
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Ilustracién 6. Acciones territorializadas Salvia 2024
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Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccidn para la Prevencion y
Atencidn de las Violencias contra las Mujeres, Salvia - BPM, 2024.
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El presupuesto asignado al Sistema SALVIA para la vigencia 2024 es de $20.000

millones de pesos, cuyo porcentaje de ejecucién corresponde al 38% de los

recursos.

Tabla 23. Contratacion

Proyecto

Valor

contratado/solicitado

Arriendo ala sur
piso 8 Salvia

Celebrar el contrato de arrendamiento de
las oficinas totalmente amobladas,
ubicadas en el piso 8 del Edificio Centro de
Comercio Internacional -CCI-, ubicado en
la Calle 28 No. 13A - 15 de la ciudad de
Bogota D.C para el funcionamiento de la
sede del Fideicomiso fondo para la
superacion de brechas de desigualdad
poblacional e inequidad territorial”
Contrato fsb-016 - FAMOC DEPANEL S.A.S.

Contratado

$ 668

Mes adicional aprobado por ficha

$ 55

Contrato BPM
Consulting
operacion Linea
155 may-
ago2024

Prestacion servicios de contact center para
la recepcidén de llamadas a la linea de
orientacidon 155 mujer, para brindar
orientaciéon a mujeres victimas de violencia
a nivel nacional. Contrato F.S.B. 025 -
2024 con BPM

CONSULTING SAS - BUSINESS PROCESS
MANAGEMENT CONSULTING SAS

En liquidacion

$ 170

Equipo Base
Salvia

Suministrar el personal en misién que
demande la implementacién del Sistema
Nacional de Registro, Atencion,
Seguimiento y Monitoreo de violencias
basadas en género - Salvia - Equipo base.
Contrato F.S.B. 055 - 2024 Humanos
Asesoria en servicios.

Contratado

$ 732

Centro de
Monitoreo

Implementar el Centro de Atencion y
Monitoreo del Sistema Nacional de
Registro, Atencidn Seguimiento y
Monitoreo de VBG- Salvia, cuya meta de
atencion para 2024 es de 12.000 casos de
victimas de VBG orientados, y 3.500 casos
enrutados y en seguimiento en la
plataforma tecnoldgica Salvia.

Contrato F.S.B. 095 - 2024 BPM Consulting
SAS - Business Process Management
Consulting SAS.

Contratado

$ 5.555

Aseo y Cafeteria

Contratar la prestacion del servicio integral
de cafeteria y aseo para las instalaciones
del programa del sistema nacional de
registro, atencion, monitoreo y
seguimiento - Salvia

Contrato No. F.S.B 097 2024 - HORUS
SERVICES & SOLUTIONS GROUP S.A.S.

Contratado

$ 132

Discado

Pago de facturas de UNE, Comcel y
Movistar hasta noviembre 2024.

Pago de
facturas

$ 102
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Proyecto

Estado

Igualdad

Valor

contratado/solicitado

(zigamemoraaon 25N y 16 dias de activismo En ejecucion $ 162
Dotacion de sala de atencidon psicosocial
para personal del centro de monitoreo:
Sala Miel Disposicién de elementos, de enfermeria y Fase $6
cuidado para la prevencion del riesgo precontractual
psicosocial de los operadores del centro de
monitoreo.
Mejoras Tecnoldgicas y Operativas:
Eéig;g?::qo: Incorpqracién de n'_1ejora5 y z_actua_li_zaciones Fase $ 932
tecnologica en el Sistema Salvia que se identifiquen precontractual
durante su funcionamiento.
Territorializar el Sistema Nacional de
Registro, Atencidn, Seguimiento y
Monitoreo de VBG- Salvia. Meta por
S departamento: 1 ciudad capital integrada Fase
Territorializacion al Sistema Salvia, 50 funcionarias y precontractual $4.388
funcionarios del departamento formados y
participacién en la red de organizaciones
acompafantes.
Entrega de medidas de emergencia Radicado en
Apoyos de dirigidas a (i) las mujeres en tot_:la_s_sus B Fondo de
- diversidades en riesgo de feminicidio y, (ii) | Brechas con $ 4.000
emergencia L - -
las familias y personas dependientes de observaciones.
las victimas de feminicidio. En ajuste.
Apoyo y Dotacion y apo_yo para la qperacién d_eI o
dotacion Centro Centro_de Monltorgp del Sls_tema Nacional E|_1 revision y $ 1.391
de Monitoreo de R_eglstro, Atencion, S_egmmlento y ajustes ficha
Monitoreo de VBG- Salvia.
Suministrar el personal en misién que
s . demande la implementacién del Sistema s
gg'szogallzvci';'po Nacional de Registro, Atencion, E;u;fglzldoizign $ 732
Seguimiento y Monitoreo de violencias
basadas en género - Salvia - Equipo base.

Fuente: Direccion para la Prevencién y Atencion de las Violencias contra las Mujeres, Salvia, 2024.

Programa Autonomia Econdmica de las Mujeres

El Programa Autonomia Econdmica de las mujeres que lidera el Ministerio de

Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las mujeres tiene como

objetivo general avanzar en la garantia del derecho a la autonomia econédmica

de las mujeres en todas sus diversidades facilitando las condiciones para la

realizacion de una vida digna, el fortalecimiento de los procesos asociativos de

las mujeres y el vinculo con los circuitos de economia popular, comunitaria y

solidaria.
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Para mayor informacién sobre el programa Garantia Derechos y Alternativas de
vida para las mujeres en actividades sexuales pagas diversas y diferenciales,
consulta la pagina web del Ministerio de Igualdad y Equidad en el siguiente link:

Autonomia econOmica para las mujeres

El Programa de Autonomia Econdmica para las Mujeres da cumplimiento al Plan
Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 en sus articulos 72, 73 y 101, en los cuales
se menciona el objetivo de avanzar en la garantia del derecho a la autonomia
econdmica de las mujeres en todas sus diversidades, facilitando las condiciones
para la realizacion de una vida digna, el fortalecimiento de los procesos
asociativos de las mujeres y el vinculo con los circuitos de economia popular,

comunitaria y solidaria.

A continuacidn, se describen las gestiones realizadas en el programa en relacién
con los espacios de participacion, reuniones con las mujeres y articulacion

interinstitucional:

El Ministerio, en cabeza del Viceministerio de las Mujeres, realizdé la Secretaria
Técnica del Comité Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revision,
Evaluacion y Seguimiento de los programas y leyes que favorecen a las Mujeres

Rurales en el marco del Decreto 2145 de 2017.

Durante la vigencia de 2024, se acordd la elaboracidon conjunta de un Plan de
Trabajo que permitiera identificar las acciones que las entidades integrantes y
participantes del Comité, implementarian durante esta vigencia para favorecer
a las mujeres rurales. Por esta razén, desde la Secretaria Técnica del Comité se
realizd la respectiva consolidacién de la informacién y el seguimiento al

cumplimiento del plan de accién.

En este momento las entidades que tienen acciones estan remitiendo el reporte

con corte a 30 de noviembre, el cual se consolidara a partir del 15 de diciembre.
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En la tabla se describen las reuniones efectuadas en el 2024 en el Comité

Interinstitucional de Seguimiento al Plan de Revision, Evaluacién y Seguimiento

de los programas y leyes que favorecen a las Mujeres Rurales, en el marco del
Decreto 2145 de 2017.

Tabla 24. Reuniones con instancias de participacion 2024

Instancia de

Participacion

Fecha de
la

Entidades Asistentes

Reunion
Presencial

Tema
Tratado

Comité
Interinstitucional
de Seguimiento
al Plan de
Revision,
Evaluacion y
Seguimiento de
los programas y
leyes que
favorecen a las
Mujeres Rurales
en el marco del
Decreto 2145 de
2017

Reunion
08/04/20
24

Entidades que conforman el
Comité:

1. Ministerio de Igualdad y
Equidad

2. Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural
3.Ministerio del Interior
4.Ministerio de Educacion
Nacional

5.Ministerio del Trabajo
6.Ministerio de Salud y
Proteccién Social 7.
Departamento Administrativo
de Funcidn Publica

8. Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE

9. Ministerio del Deporte
10.Agencia Nacional de
Tierras — ANT

11.Agencia de Desarrollo
Rural - ADR

12.Fondo para el
Financiamiento del Sector
Agropecuario - Finagro
13.Banco Agrario

14.Caja Compensacién
Familiar Campesina -
COMCAJA

Entidades invitadas al Comité:

1. Instituto Colombiano
Agropecuario - ICA
2.Unidad de Restitucion de
Tierras — URT

3.Ministerio de Minas y
Energia
4.Superintendencia de
Notariado y Registro

/Virtual
Presencial
(Auditorio
del Banco
Agrario)

Solicitud de
informacién
para construir
el plan de
trabajo 2024
de los
programas y
leyes que
favorecen a
las mujeres
rurales
vigencia
2024.
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Instancia de la

Participacion

Fecha de

Entidades Asistentes

Reunion
Presencial

Igualldad

Tema
Tratado

Reunion

5.Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo
6.Departamento Nacional de
Planeacion - DNP
7.Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

8.Agencia Nacional de
Infraestructura — ANI
9.Corporacion Colombiana de
Investigacion Agropecuaria —
Agrosavia

10.Instituto Geografico
Agustin Codazzi - IGAC

11. Agencia para la
Reincorporacion y la
Normalizacién — ARN
12.Agencia de Renovacién del
Territorio — ART

13.Unidad del Servicio Publico
de Empleo

14 .Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes
15.Fondo De Fomento Para
Las Mujeres Rurales -
FOMMUR del Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural
16.Colpensiones

17.Unidad de Implementacion
del Acuerdo de Paz - UIAP
18.Defensoria del Pueblo
19.Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones
Solidarias

20.Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA

/Virtual

05/09/20
24

Entidades que conforman el
Comité:

1.Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural 2. Ministerio
de Igualdad y Equidad

3. Ministerio del Interior

4. Ministerio de Educacion
5. Ministerio del Trabajo

6. Ministerio de Salud

7. Departamento
Administrativo de Funcion
Publica 8. Registraduria
Nacional del Estado Civil

9. Departamento
Administrativo Nacional de
Estadistica

Virtual

Revision y
aprobacion
del Plan de
Trabajo para
la
actualizacion
del Plan de
Revision,
seguimiento y
evaluacion de
los
programas y
leyes que
favorecen a
las mujeres
rurales
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Instancia de

Participacion

Entidades Asistentes

10. Agencia Nacional de
Tierras

11. Agencia de Desarrollo
Rural 12. Fondo para el
Financiamiento del Sector
Agropecuario - Finagro

13. Banco Agrario 14. Caja de
Compensacion Familiar
Campesina - Comcaja
15.Ministerio del Deporte

Entidades invitadas al Comité:

1. Agencia de Renovacion del
Territorio — ART 2. Unidad
para la Atencién y Reparacién
Integral a las Victimas -
UARIV 3. Unidad de Servicio
Publico de Empleo

4. Ministerio de las Culturas,
las Artes y los Saberes

5. Unidad de Restitucién de
Tierras

6. Ministerio de Minas y
Energia 7. Instituto
Colombiano Agropecuario -
ICA

8. Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo

9. Instituto Geografico
Agustin Codazzi - IGAC

10. Defensoria del Pueblo
11. Colpensiones 12.
Agrosavia

13. Agencia para la
Reincorporacion y
Normalizacién — ARN

14. Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio

15. Unidad Administrativa
Especial para las
Organizaciones Solidarias -
UAEOS

16. Agencia Nacional de
Infraestructura 17. Fondo
Mujer Libre y Productiva 18.
SENA

19. Superintendencia de
Notariado y Registro

Presencial

Igualdad

Tratado

Fuente: Direccion para la Autonomia Econémica de las Mujeres, 2024.
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Reuniones con organizaciones de mujeres

La formulacién de los proyectos productivos se ha realizado con las
organizaciones de mujeres, las cuales presentaron once propuestas en el marco
de las jornadas de gobierno con el pueblo, para desarrollar junto con ellas, cada
una de las iniciativas.

De igual manera, se han realizado reuniones con las delegadas de las
comunidades indigenas para desarrollar las propuestas que surgieron en el

marco de los compromisos con los pueblos étnicos.

En la tabla se describen las reuniones realizadas en la vigencia 2024 con las

organizaciones de mujeres en sus diversidades.

Tabla 25. Reuniones con organizaciones de mujeres

1 |04/11/2024

Actividad

Reunién virtual de
interlocucion y dialogo
social ciudadano
organizaciones
feministas, colectivos y
redes de mujeres en
actividades sexuales
pagas

Objetivo
Socializar las funciones de
la direccion de mujeres en
actividades sexuales pagas.

Identificar posturas y
propuestas frente al que
hacer, las necesidades,
problematicas y contextos
actuales sobre las
actividades sexuales pagas.

Trazar una ruta y linea
comunicativas que posibilite
la circulacion de
informacién y de contenidos
sobre la direccion,
funciones, misionalidad,
apuestas programaticas en
garantias de derechos, en
armonizacion con normas
legales vigentes, exhortos
de la Corte Constitucional,
asi como recomendaciones

_ Participantes

Red Nacional de
Personas Trans-
Diana Navarro
San Juan
Sindicato de
Trabajadoras
Sexuales de
Medellin
SINTRASEXA
Defensoras
independientes
de derechos
Humanos,
Activistas
Feministas
Independientes
Fundacién
Sindicatos de
trabajadores vy
trabajadoras
Sexuales de
Colombia -
ASTRASEX
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Actividad

Objetivo
de agencias internacionales
(ONU, CIDH, OEA y OIT).

Igualdad

_ Participantes

Organizacién
Calle 7
Asociaciéon ASMU
PAZ

Petras Personas
en Transito
Putamente
Poderosas

UTL  Senadora
Sandra Ramirez
UTL Senador
Omar Restrepo
Volcanicas

04/15/2024

Reunidn Interlocucion
Social con coordinadora
del Centro Atencion
Integral Diversidad
Sexual y de Género
(CAIDSG) Diana Navarro
San Juan. Barrio Santa
Fe Localidad de los
Martires, Zona Especial
de Alto Impacto (ZESAI)
0 Zona de Tolerancia,
frente a Servicios de alto
impacto referidos a la
prostitucion y
actividades afines

Identificar las
problematicas, necesidades
y realidades frente a las
garantias de derechos, las

violencias basadas en
género, violencias
prejuicios, y violencias

letales que enfrentan las
mujeres en actividades
sexuales pagas que
desarrollan las actividades
econdémicas en la zona de
alto impacto (ZESAI) en los
espacios presenciales
(establecimientos, calles,
espacio  publico), como
insumos para la toma de
decisiones frente a
estructuracion de
programas y proyectos.
Conocer experiencias
significativas de abordaje
territorial con mujeres en
actividades Sexuales Pagas
en la Zona de Alto Impacto

en Bogota, desde Ilas
politicas publicas,
programas 0 proyectos

especificos como insumos
para la toma de decisiones
frente a los procesos de la
direccion.

Coordinadora del
Centro /
directora técnica
de Mujeres en
Actividades
Sexuales Pagas

Reunion de Interlocucion Directora de
04/16/2024 y Didlogo con Petras | Dialogar con la | Petras Mujeres
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Actividad

_ Participantes

Objetivo

Mujeres valientes
(Sobreviviente de la
Prostitucion, y Violencias

Organizacion de Petras
Mujeres Valientes, en
funcion de la identificacion

Valientes,
directora técnica
de Mujeres en

Sexuales). de necesidades, | Actividades
problematicas, apuestas de | Sexuales Pagas,
ellas sobre prostitucion, | equipo

sobrevivientes, violencias
como organizacion social de
base popular, y socializarles
las funciones, y apuestas
programaticas de la
direccion.

Generar insumos para el
programa y los proyectos de
la direccién, a partir de la
escucha de las voces de
mujeres que se reconocen
como sobrevivientes, como
victimas de la prostitucion,
violencias machistas,
violencias  sexuales en
marco del conflicto armado,
violencias desde los delitos
(trata de personas,
explotacion sexual)

Viceministerio
de las Mujeres.

Mesa de Didlogo Social
en la Giralda Ministerio
del Interior y Ministerio

Identificar necesidades vy
problematicas de mujeres

RENACER;
Sindicato
ASTRAEX, las

L Libertarias, Red
en contextos de prostitucion . .
L L Nacional Diana
(Sobrevivientes, feministas
Navarro San

Abolicionistas, defensoras
de derechos de las
mujeres), y de mujeres que

Juan, Feministas
Abolicionistas,
Coordinadora del

de la Igualdad con | se reivindican como Grupo de Género
05/03/2024 | Plataformas, Colectivo, | trabajadoras sexuales, con Diversidad del
Redes y Feministas | la finalidad de la generacién ées acho del
abolicionistas, o las de | de analisis y hallazgos de minip;tro del
pro -regulacién y | puntos en comun asociados Interior:
reglamentistas. a garantias de derechos, | . !
L, . ) directora de
prevencion de las violencias Muieres en
y lucha contra delitos (trata J .
L, - Actividades
y explotacion), y la atencion
. - Sexuales Pagas;
integral de las victimas.
Asesora del

viceministro de
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Objetivo
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Participantes
Dialogo Social de

Recorrido nocturno por
sitios de ejercicios de

MinInterior.
. Mujeres en
Generar insumos para la L.
S, actividades
estructuracion del
sexuales pagas

programa y los proyectos a
partir de la interaccion vy
didlogo social con mujeres

en sus sitios de
desarrollo de la

actividades sexuales . actividad
en actividades sexuales L
pagas en calles y agas. en los sitios de calle econdmica (7
5 05/10/2024 | parques en Cali (Valle del pagas, ) mujeres),
- . donde se configuran las | .
Cauca), y dialogo social . .. directora de
) . actividades economicas, .
In situ con mujeres en , Mujeres en
. desde la metodologia de ..
actividades sexuales | . L ., Actividades
investigacion, accion
pagas de calle. . . Sexuales Pagas,
participativa o las juntanzas .
. Profesional del
encarnadas (metodo .
. Equipo de |la
feminista). L
gobernacion del
Valle del Cauca.
Espacio de interlocucion
para la identificacion de
roblematicas,
P . . Representantes
necesidades, realidades que de
afectan a las mujeres que .
s . ) . L organizaciones
Dialogo social mujeres | se dedican a las Actividades .
. de base social
actividades sexuales | Sexuales Pagas con el o
6 05/15/2024 . . ; o comunitaria de
pagas -casa diana | proposito de identificar las .
mujeres en
navarro. respuestas que esperan del L
, ejercicio de
estado para la garantia de .
actividades

sus derechos y alternativas
de vida para mujeres en
Actividades Sexuales Pagas
Diversas y Diferenciales.

sexuales pagas.

7 05/16/2024

Reunién de Interlocucion

Dialogo Social con
Mujeres Victimas del
Flagelo de la Prostitucion
(Adultas y Adultas
mayores), en
articulacién y
coordinacion con la
ofician asesora de

relacionamiento con la
ciudadania.

Escuchar las demandas e
identificar necesidades vy
problematicas de mujeres
en contextos de prostitucién
que se identifican como
sobrevivientes del flagelo
de la prostitucién
Socializar las funciones y
apuestas programaticas de
la Direccion.

Identificar necesidades,

Jefe Oficina
Asesora de
Relacionamiento
con la

Ciudadania, y
profesional de
enlace

directora de
Mujeres en
Actividades
Sexuales Pagas
y Profesional
Especializada
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Actividad

Objetivo
problematicas y demandas
a Incorporar en el programa

y los proyectos de la
direccion, en procura de las
garantias de derechos, con
énfasis en mujeres que se
identifican como victimas
del flagelo de la
prostitucion, y se
reivindican como
abolicionistas o activistas
en contra de la prostitucién.

Igualdad

_ Participantes
Mujeres de la
Organizacién
Sobrevivientes
del Flagelo de la
Prostitucion (5
mujeres).

Escuchar las demandas e
identificar necesidades vy
problematicas de mujeres
en contextos de prostituciéon
que ha caracterizado Ila
organizacion Petras Mujeres
Valientes  (Sobrevivientes
de la Prostitucion,
Abolicionistas), en su
trabajo territorial.

Incorporar en el programa y

Representante
de Petra Mujeres
Valientes
Profesional
Especializada del
Equipo

Reunién de Interlocucién | los  proyectos de la | Viceministerio
8 05/16/2024 | Didlogo Social con Petras | direccion, repuestas | de las Mujeres
Mujeres Valientes. integrales desde las | directora técnica
diversas perspectivas, | y profesionales
enfoques o0 apuestas de | Especializadas
mujeres de base popular en | del Equipo de
procura de en garantias de | Direccion de
derechos, con énfasis en | Mujeres en
mujeres trabajadoras | Actividades
sexuales o en contextos de | Sexuales Pagas.
prostitucién victimas del
conflicto armado, o de
violencias basadas en
género, o violencias por
prejuicios.
. . Presentacion de la Direccion Representgnte.s,
Dialogo Social . de Organizacién
9 06/07/2024 | organizacion Alianzas par.a. las = Mujeres en feminista
Valientes Colombia Actividades Sfaxuglles Pagas Alianzas
y de la Organizacion. )
Valientes.
Capacitacién virtual Conocer el visualizador qe Representgnte.s,
10 | 06/12/2024 observatorio  ESCNNA- datos del Observatorio | de Organizacion
ESCNNA de Valientes | feminista
119

©J



Igualdad

Actividad Objetivo Participantes
Alianzas Valientes | Colombia, herramienta para | Alianzas
Colombia entender y combatir la | Valientes.

explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y
adolescentes.
Viceministra de
Articular los programas de | las Mujeres,
las direcciones técnicas del | Equipos de los
Viceministerio de las | Grupos Internos
mujeres, con las | de Trabajo del
necesidades, problematicas | Despacho de la
y demandas de base | Viceministra;
popular de las plataformas y | directoras
organizaciones del | técnicas del
movimiento social de | Viceministerio
mujeres y corrientes | de las Mujeres;
feminista del pais. | plataformas
feministas
La directora de Mujeres en | (Coordinadora
Actividades Sexuales Pagas | de la Red
realizd la socializacion de | Nacional de
las funciones de la direccidon | Mujeres,
de mujeres en actividades | Codirectora de
Reunién de  dialogo sexuales pagas, ] el Huma.nas,
interlocucion con Programa Ggrantlas, coo.rdlna'dora de
. derechos, alternativas de | Incidencia
11 06/12/2024 colectivas, plataformas y vidas de mujeres en | Corporaciéon de

organizaciones
feministas

actividades sexuales pagas,
los proyectos y apuestas,
recibid retroalimentacién vy

propuestas desde las
colectivas.
De igual manera, como

Directora encargada para
las Garantias de Derechos
de las Mujeres (por
Resolucion de la Ministra)
socializd e hizo recepcién

de Ia retroalimentacion
sobre metas CONPES de
Mujeres , indicadores

genero acuerdos de paz,
resolucion 1325 Mujeres ,
Paz y Seguridad, programa
Integral de  Garantias
Lideresas y Defensoras de

Accién Social y
Econdmica
CIASE,
coordinadora de
la Red Nacional
de Mujeres Nodo
Bogota,
directora de Ila
Unidad Técnica
Legislativa de la

Senadora Jahel
Quiroga
Integrante de la
Comisién Legal
de la  Mujer
Congreso,

Organizacién
Casa de la Mujer
coordinadora de
Incidencia
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Actividad

Objetivo
Derechos Humanos,
programa mujeres en el
centro de la politica, la paz
y los territorios, asi como
frente a necesidades de
acceso a derechos desde los

y el

diferenciales
(étnico, ruralidad,
interseccionalidad con
ocupacion ofertas servicios
sexuales pagos o afines).

enfoques

Igualdad

Participantes
Politica,
Corporaciéon de
Apoyo a
Comunidades
Populares
(CODACOP)
directora Red de
Mujeres
Populares
REPEM
Coordinadora
Nacional;
Coordinadora
Nacional
Feminista,
Colectiva
Feminista EMAC;
Red de Mujeres
del Caribe
Coordinadora.

Dialogo social | Presentacion Direccion para
12 | 06/14/2024 | organizacién Amate | las Mujeres en Actividades
Mujer Sexuales Pagas.
Asociacion Popular de | Conocer las alternativas de | Representantes
13 | 07/05/2024 | ©°°° ,oP & P ante
Vivienda / Cordoba acceso a la vivienda popular | de la Asociacion
. . . Representante
., .| Espacio de interlocucion
Federacion de Comercio situacion de muieres en Legal de la
14 | 07/18/2024 | Electréonico para Adultos . J Federacién de
Actividades Sexuales Pagas .
(Fencea). .. . Modelaje
en el ambito digital.
webcam.
Socializar las funciones y | La directora
apuestas programaticas de | Titular para las
la direccidn de mujeres en | Mujeres en
actividades sexuales pagas. | Actividades
Identificar necesidades, | Sexuales Pagas
Reunién Interlocucion y | problematicas asociadas a | y directora
Dialogo Social con la | las mujeres en actividades | Encargada para
Federaciéon Nacional de | sexuales pagas, en el | las Garantias de
15 Comercio Electronico | entorno digital, asi como las | Derechos de las

07/18/2024

para Adultos a través del
Sistema Webcam
FENALWEB.

respuestas esperadas en
garantias de  derechos
desde la sociedad civil a
través de las federaciones,
confederaciones y
asociaciones relacionadas
con modelos webcam,
estudios y plataformas.

Mujeres. Equipo
trabajo de Ila
Direccion  para
las mujeres en
actividades
sexuales pagas,
director y Asesor
de FENALWEB
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Actividad

Igualdad

Objetivo
Promover las actuaciones
en los actores privados

relacionadas con la
identificacion y gestion de
riesgos (denuncias,

activaciones o canalizacién
a rutas de atencidn),
relacionados con captacion
frente a delitos de trata de
personas Yy explotacion
sexual, asi como frente a
riesgos psicosociales,
ambientales, bioldgicos,
quimicos, econémicos, o los
que atentan contra la vida,
la seguridad, integridad de
las modelos webcam.
Establecer acuerdos vy
compromisos con diversos
actores estratégicos en
funcién de las garantas de
derechos para las mujeres
en actividades sexuales
pagas, la prevencion de las
violencias basadas en
género, violencias por
prejuicios, y los delitos de
trata de personas,
explotacion sexual.

_ Participantes

16

07/26/2024

Calle 7- Municipio de
Facatativa

Espacio de interlocucion
para la identificacion de
problematicas, necesidades
y realidades que afectan a
las mujeres que se dedican
a las Actividades Sexuales
Pagas en el municipio de
Facatativd y Presentacion
de la Direccion para Mujeres
en Actividades Sexuales
Pagas.

Representantes

17

08/06/2024

Mujeres Exportadoras de
Paz/Lideresas Sociales

Espacio de interlocucion
para la identificacion de
problematicas,

necesidades, realidades que
afectan a las mujeres que
se dedican a las Actividades
Sexuales Pagas y

Representantes
de la
Organizacién
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Actividad

Objetivo
Presentacion de la Direccion
para Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas

Igualdad

_ Participantes

Identificacion de
necesidades en clave de
insumos para la formulacién

Grupo focal con mujeres del Proarama Garantias Mujeres en
18 | 08/06/2024 | en actividades sexuales g . _"| actividades
20as Derechos vy Alternativas cexuales padas
pag para Mujeres en Actividades pag
Sexuales Pagas, Diversas y
Diferenciales™.
Equipo directivo
de la Asociacion
- . de modelos
Socializar las funciones y
- webcam y
apuestas programaticas de
) L, . creadores de
la direccion de mujeres en .
. contenido para
., . actividades sexuales pagas
Reunion dialogo e adultos y
. ., . las representantes de .
interlocucion social con Asociacién  de  modelos estudios
Asociacion de modelos (ASOWEART)
webcam vy creadores de
webcam y creadores de .
. contenido para adultos y
contenido para adultos y . UTL senadora
. estudios (Asoweart). .
estudios (ASOWEART), y Sonia Bernal,
la Federacion Nacional de . . Decana de Ia
. .. Identificar necesidades
Comercio Electronico . - EAN,
19 ara Adultos a través del realidades, problematicas y director y Asesor
08/06/2024 p. demandas de las mujeres Y -
Sistema Webcam en actividades sexuales en de la Federacion
(FENALWEB), Unidad L Nacional de
L. S el entorno digital pagas a .
Técnica Legislativa (UTL) . . Comercio
| través de las asociaciones L
de la senadora Sonia Electronico para
de modelos web cam, .
Bernal, Decana de Ila estudios lataforma Adultos a traveés
Escuela de como in);umzs ara; del Sistema
Administracion de estructuracién pde Webcam
Negocios (EAN). FENALWEB.
programas, planes Yy .
directora para
proyectos enfocados a las .
arantias de derechos, vy las Mujeres en
g y ' Y| Actividades
prevencion de las
. . Sexuales Pagas
violencias. .
y Equipo de
Trabajo.
L . . Socializar las funciones y | Mesa Autonoma
Reunion de dialogo social - .
. - apuestas programaticas de | de Mujeres para
interlocucion con . . .
. la direccion de mujeres en | la Paz;
20 lideresas y defensoras de actividades sexuales pagas | Plataforma
08/06/2024 | Derechos Humanos. p.g .
. Escuchar a las Mujeres | Nacional de
mujeres rurales y i .
campesinas Ia Rurales y Campesinas, y la | Mujeres, Paz vy
P Y Exsenadora, Activista vy | Territorios; Red
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Actividad Objetivo _ Participantes
exsenadora Victoria | Defensora de Derechos de | de Mujeres del
Sandino las Mujeres Victoria Sandino | Caribe,

del Partido Comunes frente | Confederacién
a propuesta ciudadana que | Nacional de
movilizan con Fondo Paz - | Campesinas y
DAPREC sobre Encuentros | Campesinos;
Territoriales y Encuentro | directora y
Nacional de Constructoras | Equipo de
de Paz. Trabajo de |la
Direccion  para
Visibilizar la necesidad del | las Mujeres en
reconocimiento  de las | Actividades
mujeres en actividades | Sexuales pagas;
sexuales pagas como | Profesional
victimas del conflicto | Especializada de
armado, y como | la Direccidn para
constructoras de paz, asi | las Garantias de
como la gestién del | Derechos de las
involucramiento y | Mujeres.
participacion de estas en los
encuentros y  procesos
relacionados con la paz.
Espacio de interlocucidén | Representantes
. para la identificacion de | de asociaciones,
Foro de Inclusion - .
21 Financiera Industria problematicas, federaciones,
08/13/2024 Webcamn necesidades, realidades que | plataformas de
afectan a las mujeres que | modelaje
ejercen modelaje webcam. | webcam
Socializar en el marco del
evento desde un Panel
Y . Plataformas,
Institucional (Minlgualdad, .
Estudios,
DANE, Congreso), las
. ; L, Modelos,
funciones de la direccion, .
. Entidades
. L. contexto normativo .
Foro de inclusion ) . j Publicas,
. . . . nacional, internacional vy . ]
financiera industria | | . . Universidades,
. jurisprudencial, y las .
22 Webcam  ponencia 'y apuestas programaticas en Medios de
08/14/2024 | reuniéon con Webcam, P , prog comunicacion
. garantias de derechos, . .
modelos, estudios- . . masiva y Medios
- alternativas de vidas y la .
plataformas digitales - . . de Comunicacion
prevencion de las violencias .
basadas en género or Alternativos,
rejuicios as? con';o pIa Ciudadanos de
prejuicios, Comunidades
captacion frente a los .
. Diversas y
delitos de trata y . .
L, Diferenciales.
explotacion sexual, en las
mujeres en actividades
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Objetivo
sexuales pagas.
Establecer un didlogo con
duefios, gerentes,
administradores y
representantes en América
Latina y Colombia de las

plataformas webcam,
estudios, asociaciones de
modelos y modelos
independientes,

encaminado a la

identificacion de  como
opera el modelaje webcam,
las necesidades y
problematicas de las
modelos, como insumos
para apuestas
programaticas de
transformacion de los
contextos de inequidades y
desigualdades que afectan
a las mujeres, la prevencién
de las violencias, las
garantias de derechos y las
alternativas de vidas.

Participantes

23

09/06/2024

Mesa de Didlogo e
Interlocucion con
Asoweart y Fenalweb
sobre los hallazgos
relacionados a las
problematicas y
necesidades de las
modelos webcam, a
partir del recorrido vy
visita a un estudio
webcam en sus sedes
centro de Bogota, y la

Analizar las problematicas
y necesidades de |las
modelos webcam,
identificadas en el estudio
visitado, desde el gobierno
nacional, y la sociedad civil

y otros actores.
Definir actuaciones
conjuntas para las
garantias de derechos,
alternativas de vidas y la
prevencion de las
violencias hacia las

modelos webcam, asi como
el abordaje de personas de

Directivas
Asoweart
Fenalweb.

Directora para las

Mujeres
Actividades

Sexuales Pagas y

Profesional

Especializada de

de
y

en

definicion de actuaciones | actividades conexas | la Direccion
en garantias de derechos | (empleados Técnica.
y prevencion de las | administrativos, monitoras
violencias. y monitores, guardas de
seguridad, etc.), desde los
enfoques derechos, género
y diferencial, para
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Actividad Objetivo . Participantes
minimizar riesgos frente a
delitos (tarta y
explotacion) o} de

afectaciones psicosociales
o socio juridicas en las

modelos.
, . M Dial
Mesa de Dialogo Social | . esa. ) de., 1alogo. para
Mujeres en Actividades Identificacion de Modelos webcam
24 | 09/18/2024 ) necesidades de actividades
Sexuales Pagas - Asowebart.
sexuales pagas en

Modalidad Webcam. L
entornos digitales

Organizacién

Social, EAN,
(Mabel Gisela
Torres Torres;

Socializar el programa y los | Juan Manuel

proyectos de la direccién, | Giraldo; Andrés

-, . en funcion del | Sanchez EAN

Reunion de Dialogo de fortalecimiento Coordinador del

25 | 09/26/2024 | Interlocucidn con ) - Y s

. L retroalimentacion de loes | Area de
Sociedad Civil. . .

mismos desde voces de | Extension y

actores estratégicos de | Consultoria de la

sociedad civil. EAN; Monica

Decana de

Humanidades vy
Ciencias Sociales

de la EAN).
Representantes
de sindicatos,
., lectivos,
Reunion representantes de colec
., o . plataformas,
Instalacion Mesa de | sindicatos, colectivos,
. redes y
Dialogo Permanente | plataformas, redes y .
entre el Gobierno | organizaciones sociales de organizaciones
26 | 09/27/2024 . . L . sociales de
Nacional, Sociedad Civil | mujeres que ofertan .
mujeres que

Mujeres en Actividades | servicios sexuales pagos en .
ofertan servicios

Sexuales Pagas. modalidad presencial vy
digital. sexuales pégos
en modalidad
presencial y
digital.
Mesa de Didlogo Social Direccidn para
27 | 10/08/2024 | Reunion con la Red | Analizar el contexto actual | Mujeres en

Nacional Digital ASP | a partir de la reunién del 27 | Actividades
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Actividad Objetivo . Participantes
Modalidad Virtual (7 pm | de septiembre de | Sexuales Pagas,
a 9: 00 pm) instalacion de mesa de | Direccion de

didlogo permanente | Hambre Cero,
gobierno  nacional con | Fundacion
sociedad civil por las | Procrear.
garantias de derechos y la
dignidad de MASP, y las
denuncias y violencias en
redes sociales desde
movimiento de feminismos
y sobrevivientes
abolicionistas, para definir
rutas de trabajo.

Consejo

s . , Consultivo de
Dialogo Social Consejo . Ly o .

. . Articulacion, coordinacion y | Mujeres del
Consultivo de Mujeres ., . -

L . gestion de acciones para la | Atlantico,
del Atlantico, Fundacion arantia de derechos de las | Fundacion  With

28 |10/16/2024 | With  Us  (mujeres | 2 >° .
. mujeres en actividades | Us (mujeres
trabajadoras sexuales), .

. sexuales pagas del | trabajadoras
edil Norte Centro o .
Histérico territorio. sexuales), edil

’ Norte Centro
Historico.
Representantes
. de Colectiva de

. . Escuchar los sentires vy .

Dialogo Social con . mujeres trans el
. necesidades de algunas
organizaciones de | , . colorete,
. . lideres de Pasto, Ipiales y
mujeres en actividades Tumaco Uienes Asmupaz
29 | 10/17/2024 | sexuales pagas de ! .’q Secretaria de las
i , demandan atencion a la :
Narifio y Secretaria de . . Mujeres,

. problematica que estan A .
las Mujeres y de la| . . . Orientaciones,

. . viviendo como poblacion
diversidad violentada y discriminada Sexuales ©

Y " | Identidades de
Género Diversas.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para la Autonomia
Econémica de las Mujeres, 2024.

Articulaciones interinstitucionales

Para la formulacién de los proyectos se han realizado reuniones con las entidades

territoriales (alcaldias y/o gobernaciones) donde se van a implementar las

iniciativas productivas que surgieron en el marco de las jornadas de Gobierno

con el Pueblo.
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De manera paralela, durante el segundo semestre del afio, se realizaron

reuniones con las entidades del orden nacional con quienes desde la Direccion

se debe hacer articulacion para dar cumplimiento a las competencias que

establece el programa.

En la siguiente tabla se presentan las reuniones con las entidades del orden

nacional y territorial.

Tabla 26. Reuniones con entidades del orden nacional y territorial

Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto
Proyecto
Alcaldia de Cantén de|Presentacion del Programa |Fortalecimiento a la
13/09/2024 San Pablo, Chocd - |para la Autonomia Econémica | produccién y
Alcalde Municipal. de las Mujeres, y del proyecto | abastecimiento  de
huevos.
Proyecto
Alcaldia de Istmina,|Presentacion del Programa |Fortalecimiento a la
13/09/2024 Choco - Alcalde | para la Autonomia Econdmica | produccién y
Municipal de las Mujeres, y del proyecto | abastecimiento  de
huevos.
Proyecto
. ._ | Presentacion del Programa | Fortalecimiento a la
13/09/2024 ?ér?r;tc?g UCT]'SIOA Alcaldia para la Autonomia Econdmica | produccion y
! de las Mujeres, y del proyecto | abastecimiento  de
huevos.
Proyecto
, . . | Presentacion del Programa |Fortalecimiento a la
20/09/2024 '_A‘ffgglldaecﬁztsi%?'élchoco para la Autonomia Econdmica | produccion y
P de las Mujeres, y del proyecto | abastecimiento  de
huevos.
Generacion y
fortalecimiento  de
corredores de
. . Presentacion del Programa |turismo
10/12/2024 Zi%f:r?e;géndge (Bagl?\?ar?, para la Autonomia Econdmica | gastrondmico
de las Mujeres, y del proyecto | liderados por
mujeres en la
depresion
Momposina.
9/11/2024 Gestora §ocia| Alcaldia | Presentacion c_ifal Programa Y| r.iier de confeccion.
de Popayan de la formulacion del proyecto
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Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto
Proyecto para |la
transformacion  de
productos

4/12/2024 Ges,tora Social Tierralta | Presentacién dfal programa Yy | artesanales _para
- Cordoba de la formulacion del proyecto | consumo a partir del
corozo, la palma de
seje y otros
productos locales.
Implementacién de
una ruta
gastrondmica
16/09/2024 Secretaria de la Mujer- | Presentacién del programa vy |liderada por mujeres
Gobernacién de Sucre de la formulacién del proyecto | como atraccion
turistica para la
region del Golfo de
Morrosquillo.
Implementacién de
una ruta
gastrondmica
30/09/2024 Secretarl'a,de la Mujer- | Presentacion dfal programa vy | liderada por mujerclas
Gobernacion de Sucre de la formulacion del proyecto | como atraccion
turistica para la
region del Golfo de
Morrosquillo.
Se solicito6 al alcalde presentar
al Viceministerio de las|Proyecto
Alcalde de Union Mujeres la propuesta del For‘talecir,niento a la
7/03/2024 Panamericana (Chocd) Centro de Abastecimiento de | produccion y
Huevos que presentd a la|abastecimiento de
ministra en el marco de|huevos.
Gobierno con el Pueblo
Ministerio de
ancujlaiz?éia Ml;\lstegg)l Articulacién inter_institucional Fortalecimiento_ a la
22/02/2024 D de proyectos conjuntos en el | cadena productiva de
erecho, ART, MINCIT y ! "
. —..” | marco de la Mision Tumaco. camaron
otras entidades (Mision
Tumaco)
Ministerio de
anquIEi;?éia Ml;\lstegg)l Articulacién inter_institucional Fortalecimiento_ a la
22/02/2024 D de proyectos conjuntos en el | cadena productiva de
erecho, ART, MINCIT y o %
. ~ .7 | marco de la Mision Tumaco. camaron
otras entidades (Mision
Tumaco)
Ministerio de
anquIEi;?éia Ml;\lstegg)l Articulacién inter_institucional Fortalecimiento_ a la
29/02/2024 D de proyectos conjuntos en el | cadena productiva de
erecho, ART, MINCIT y marco de la Misién Tumaco camaron
otras entidades (Misidn '
Tumaco)
Mln_lsterlo . c!e Articulacién interinstitucional
Agricultura, Ministerio . -
de Justiia y del de proyectos co_n;yntos en el FortaIeC|m|ento_ a la
7/03/2024 marco de la Mision Tumaco. | cadena productiva de

Derecho, ART, MINCIT y
otras entidades (Misidn
Tumaco)

Se hizo énfasis en la
caracterizacion de iniciativas

camaron
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Nombre de la Entidad

Tema tratado

en el componente de pesca -
camaron.
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Igualdad

Proyecto

4/04/2024

Agencia de Renovacién
del Territorio y Agencia
de Desarrollo Rural

Identificar posibilidades de
articulacién interinstitucional
para la puesta en marcha del
proyecto de reactivacion de la
cadena de valor del camaron.
Se requiere identificar las
inversiones por eslabdén de la
cadena para garantizar un
encadenamiento  productivo
sincronizado.

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

12/04/2024

Agencia de Desarrollo
Rural, Agencia de
Renovacion del
Territorio, Ministerio de
Agricultura y entidades
adscritas (AUNAP)

Identificar posibilidades de
articulacién interinstitucional
para la puesta en marcha del
proyecto de reactivacion de la
cadena de valor del camaron.
Se requiere identificar las
inversiones por eslabdén de la
cadena para garantizar un
encadenamiento  productivo
sincronizado.

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

25/04/2024

FAO, Agencia de
Renovacion del
Territorio, Gobernacion
de Narifio, Ministerio de
Agricultura, AUNAP

Primer taller de co-creacion
para la recopilacion de datos y
retroalimentacién de
iniciativas con entes
territoriales y actores clave del
territorio, en el marco del
convenio UTF/COL/160 (entre
ART y FAO) que tiene como
uno de sus objetivos la
estructuracion de un Proyecto
Integrador para promover las
cadenas de valor de la pesca y
la acuicultura en la regidn
Pacifico y Frontera Narinense.

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

19/06/2024

CENIACUA

Profundizar sobre la propuesta
de proyecto de Ceniacua para
la reactivacién de laboratorio
de maduracién de la larva de
camaron y socializacion del
Programa para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres.

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

22/07/2024
09/08/2024

" | Innpulsa Colombia

Identificar posibilidades de
articulacién para la
estructuracion del proyecto de
camaron, ya que desde
Innpulsa Colombia se cuenta
con un profesional encargado
de apoyar esta labor y se

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron
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Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto
encuentra en el municipio de
Tumaco.
Entidades de la mesa|Mesa técnica de la Alianza | Fortalecimiento a la
16/10/2024 técnica de la APP de|Publico Privada de Camarodn | cadena productiva de
Camardn de Tumaco. camaron
Mesa técnica para avanzar en
la identificacion de sinergias
Ministerio de | interinstitucionales, se .
Agricultura, ADEPAS, | socializd la necesidad FortaIeC|m|ento_ a la
30/10/2024 - . | cadena productiva de
Red Adelco, Caminos de | contractual que se esta ;
Mujer, ART, APC gestionando ante Fonlgualdad camaron
para la fase de estudios y
disefios.
Entidades de la mesa|Mesa técnica de la Alianza | Fortalecimiento a la
29/11/2024 técnica de la APP de|Publico Privada de Camarodn | cadena productiva de
Camardn de Tumaco. camaron
Mesa técnica para avanzar en
la identificacion de sinergias
Ministerio de | interinstitucionales se .
. L ! . Fortalecimiento a la
Agricultura, ADEPAS, | socializ6 la necesidad .
27/11/2024 Red Adelco, Caminos de | contractual que se esta Egtr::fanr%r?roductlvade
Mujer, ART, APC gestionando ante Fonlgualdad
para la fase de estudios y
disefios.
Avanzar en la definicién de
Agencia de Renovacion inversiones d len d Igs Fortalecimiento a la
15/05/2024 del Territorio y componentes de la cadena de cadena productiva de

Ministerio de Agricultura

valor del camardn, con el fin
de identificar sinergias de
articulacién.

camaron

Visita territorial

Innpulsa Colombia

Presentacion del proyecto vy
definicion de una ruta de
trabajo con la Secretaria de
Turismo de la Alcaldia. En esta
reunion hubo participacién de
organizaciones de mujeres

Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
iniciativas

productivas de

mujeres con énfasis
en transformacion de

(Red de Mujeres del Caribe). | productos

artesanales
Desarrollo de un
Presentacion del proyecto vy |Centro ZASCA
definicion de una ruta de|orientado a

Alcaldia de Toluviejo |trabajo con la Secretaria de|iniciativas
(Sucre) e Innpulsa | Turismo de la Alcaldia. En esta | productivas de
Colombia reuniéon hubo participacion de | mujeres con énfasis

organizaciones de mujeres
(Red de Mujeres del Caribe).

en transformacion de
productos

artesanales
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Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto
Desarrollo de un
Presentacion del proyecto vy |Centro ZASCA
definicion de una ruta de|orientado a
Organizaciones de | trabajo con la Secretaria de |iniciativas
mujeres confeccionistas | Turismo de la Alcaldia. En esta | productivas de
de Toluviejo (Sucre) reuniéon hubo participacion de | mujeres con énfasis
organizaciones de mujeres |en transformacion de
(Red de Mujeres del Caribe). | productos
artesanales
Desarrollo de un
Presentacion del proyecto vy |Centro ZASCA
definicion de una ruta de|orientado a
trabajo con la Secretaria de |iniciativas
Innpulsa Colombia Turismo de la Alcaldia. En esta | productivas de
reunién hubo participacion de | mujeres con énfasis
organizaciones de mujeres |en transformacion de
(Red de Mujeres del Caribe). | productos
artesanales
Desarrollo de un
Presentacion del proyecto vy |Centro ZASCA
definicion de una ruta de|orientado a
Alcaldia de Toluviejo |trabajo con la Secretaria de|iniciativas
(Sucre), Innpulsa | Turismo de la Alcaldia. En esta | productivas de
Colombia e INVIMA reunion hubo participacién de| mujeres con énfasis
organizaciones de mujeres |en transformacion de
(Red de Mujeres del Caribe). | productos
artesanales
Presentacion del proyecto vy Implementacion de
N una ruta
definicion de wuna ruta de .
. . gastronomica
trabajo con la Secretaria de liderada por mujeres
1/08/2024 Alcaldia de Toll (Sucre) | Turismo de la Alcaldia. En esta s
iy g -, como atraccion
reunion hubo participacion de turisti |
organizaciones de mujeres uristica ~ para a
) ) region del Golfo de
(Red de Mujeres del Caribe). M -
orrosquillo
Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
FONTUR Regional Idgntiﬁcgr posibilidac_les _(;Ie iniciativgs
9/08/2024 SUCRE articulacion para la ejecucion | productivas de
de los proyectos productivos. | mujeres con énfasis
en transformacién de
productos
artesanales
Establecer una ruta de trabajo | Generacion y
para avanzar en la definicion | fortalecimiento de
del perfil del proyecto|corredores de
Gobernacién de Bolivar - | correspondiente a la | turismo
5/08/2024 Secretaria de Igualdad y | implementacién de una Ruta | gastronémico
Equidad Gastronomica liderada por|liderados por
mujeres en los municipios de | mujeres en la
la depresion
Depresién Momposina. Momposina
132
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Fecha

8/04/2024

Nombre de la Entidad

Agencia de Desarrollo
Rural, Ministerio de
Agricultura y Desarrollo
Rural, SAE, Agencia
Nacional de Tierras,
ICA, DIAN

Tema tratado

Reunidén de articulacién
interinstitucional para la
puesta en marcha del primer
centro de produccién
agroalimentaria liderado por
organizaciones de mujeres
Uramba Kiwe del municipio de
Candelaria, Valle del Cauca.
Construir la hoja de ruta y el
cronograma del proyecto de la
empresa comunitaria de las
mujeres del municipio
Candelaria, Valle del Cauca.

Proyecto

Centro
Agroalimentario
Uramba Kiwe

Igualdad

9/09/2024

Agencia Nacional de
Tierras (Direccion de
Acceso a Tierras) y SAE

Definicion de wuna ruta de
trabajo conjunta para avanzar
en los compromisos de
adjudicacion de tierras para
las organizaciones de mujeres
del Proyecto Uramba Kiwe.

Centro
Agroalimentario
Uramba Kiwe

17/09/2024

26/09/2024

SENA

Articulacién para establecer
un memorando de
entendimiento y realizar la
formacion y/o certificacion de
competencias para las
mujeres del proyecto de taller
de confecciones.

Revisar la propuesta de crear
un moédulo de enfoque de
género (donde el
Viceministerio de las Mujeres
brinde los lineamientos) para
los instructores de toda la
entidad y el SENA coloca el
metoddlogo.

Socializacién del proyecto de
taller de confecciones ante los
centros de formacion del Valle
del Cauca y del Cauca

Articulacién
transversal

9/07/2024

Camara de Comercio De
Cali

Invitacién al lanzamiento de la
plataforma empresarial del
pacifico

Invitacion  para
incluyan los proyectos
productivos de la regidn
pacifico en la plataforma
pacifico una vez las
organizaciones de las mujeres

que se

se hayan formalizado vy
cuenten con registro
mercantil.

Articulacién
transversal
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Nombre de la Entidad

Tema tratado
Revision de posibilidad de que
las empresas del pacifico que
hagan parte de la plataforma
reporten cifras y tengan
diagnosticos diferenciados por
género

Igualdad

Proyecto

16/07/2024

FENAVI

Socializacién de datos vy
estadisticas que tiene Ia
Federacion frente a
produccién en el pais

Proyecto
Fortalecimiento a la
produccién y
abastecimiento de
huevos

8/07/2024

ICA

Mesa técnica para revisar
requisitos frente a condiciones
sanitarias del proyecto
productivo avicola

Articulacién
transversal

1/08/2024

DIAN

Capacitacion sobre cultura y
beneficios tributarios a las
organizaciones de mujeres

Articulacién
transversal

20/09/2024

ADR  (AGENCIA DE
DESARROLLO RURAL)

Presentacion del programa de
formacion en asociatividad
dirigido a mujeres rurales

Articulacién
transversal

29/08/2024

Agencia Nacional de
Tierras -ANT

Realizacién de solicitud de
intenciéon de compra a predios
de la SAE y que seran
destinados al proyecto del
Centro Agroalimentario
Urmaba Kiwe

Socializacién de la inscripcién
al RESO (Registro de Sujetos
de Ordenamiento) para que
las mujeres del proyecto del
Centro Agroalimentario
Urmaba Kiwe puedan acceder
a la titulacion de las tierras

Centro
Agroalimentario
Uramba Kiwe

27/11/2024

Autoridad Nacional de
Acuicultura y Pesca -
AUNAP

Seguimiento sobre los
compromisos establecidos en
la mesa técnica de camardn

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

18/09/2024

Agencia de Renovacién
del Territorio (ART)

Intencion de realizar un
memorando de entendimiento
para que la ART apoye
técnicamente en la
estructuracion del proyecto de
Camaroén

Fortalecimiento a la
cadena productiva de
camaron

9/12/2024

Superintendencia de
Industria y Comercio
(SIC)

Intencién de realizar un
memorando de entendimiento
para que la SIC disefie e
implemente una ruta de
sensibilizacidon de orientacion
especializada para la
administracién de la propiedad
industrial y registro de marca
de las organizaciones de
mujeres vinculadas en el

Articulacién
transversal
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Proyecto
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16/08/2024

RAP (Region
Administrativa y de
Planificacion) del
Pacifico

Presentacion del proyecto
tienda virtual y digital de
productos de la region para
que los proyectos productivos
de la regién pacifico puedan
utilizar esta plataforma como
vitrina de sus productos

Presentacion de la marca
pacifico como marca sombrilla
de submarcas de productos
gue se producen en la regién

Articulacién
transversal

19/09/2024

Ministerio de Minas vy
Energia

Revision de servicio de energia
eléctrica en los municipios que

Articulacién
transversal

28/08/2024

Ministerio de Trabajo

Presentacion de la estrategia
equipares

Revision de oportunidades
para implementar la
estrategia de empleabilidad

Articulacién
transversal

4/10/2024

Colombia
Eficiente

Compra

Socializacién de la "Guia de
para incentivar la participacién
de mujeres en el sistema de
compras publicas"

articulacién
transversal

1/10/2024

Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién

Presentacion del proyecto
Orquideas para incentivar a
las mujeres en la formacién en
temas STEAM (ciencia,
tecnologia, ingenieria, arte y
matematicas)

Articulacién
transversal

1/10/2024

Ministerio de las
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

Articulacién para implementar
una estrategia de cierre de
brechas mediante una ruta de
acceso, Uuso y apropiacion de
las TIC para las mujeres en el
2025

Articulacién
transversal

25/09/2024

Unidad Solidaria

Articulacién para realizar un
memorando de entendimiento
para que la Unidad Solidaria
realice formaciones a las
organizaciones de mujeres en
temas de asociatividad

Presentacion de la estrategia
de red de tenderos

Articulacién
transversal

9/09/2024

FONTUR

Embarcaderos para que
administren las
organizaciones de mujeres

Presentacion de los proyectos

Proyectos

vocacion turistica y
gastrondmica

con
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Fecha Nombre de la Entidad Tema tratado Proyecto
Articulacién de acciones frente
a las competencias de la
Direccion de  Autonomia i L,
1/10/2024 Direccion de Cuidado Econdémica para las Mujeres tArt|cuIaC|on
. ransversal
en el marco del Sistema
Nacional de Cuidado vy el
CONPES de Cuidado
Brindar orientacion técnica
para la construcciéon de la ruta
piloto de empleabilidad vy
. establecer lineamientos frente | Articulacién
7/11/2024 Expertise France a las subvenciones de los|transversal
proyectos productivos de los
siete municipios priorizados en
el marco del proyecto iLibres!
Seguimiento sobre los . .,
27/11/2024 Ministerio de Agricultura | compromisos establecidos en tArt|cuIaC|on
P . ransversal
la mesa técnica de camaron.
Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
Ministerio de Comercio Reuniones delarticulacién para iniciativ_as
8/08/2024 Industria y Turismo "Ila formulaciéon del proyecto | productivas de
ZAZCA. mujeres con énfasis
en transformacién de
productos
artesanales.
Invitacién a las mujeres para
30/08/2024 Ministerio De Ambiente | participar en los stands de | Articulacién
Y Desarrollo Sostenible | negocios verdes en el marco | transversal.
de la COP16
Ministerio de las Artes,
las Culturas vy los Identificar acciones de otras For‘talecir,niento a la
2/04/2024 Saberes, entidades en torno  al|Produccion
Vicepresidencia de la f o . comercializacion del
T . ) ortalecimiento del b/viche .
Republica, Ministerio de viche.
Ambiente
Presentacion de proyecto de | Fortalecimiento a la
23/04/2024 Agencia de Renovacién | ART relacionado con el | produccién ) y
del Territorio fortalecimiento a la | comercializacion del
produccién del b/viche viche.
Oficina Jur|c_I|ca Y Equipo Se realiza encuentro en clave
de Patrimonio “|de la planificacion
Gerencia del Viche de|. L . !
- i implementacién y articulacion
:Vllmsuén?t de las Artfs’ de las acciones inherentes al
as u' uras 'y 10S Viche/Biche, principalmente, | Fortalecimiento a la
Saberes; Viceministerio | ion  del istr roduccion
15/11/2024  |de las Mujeres; | 2 consecucion del registrojproduccion ¥
- Ly sanitario; el alistamiento del|comercializacion del
Direccion para la

Igualdad y la Equidad de
Comunidades Negras,
Afrodescendientes,

Raizales y Palenqueras y
Grupo de Asuntos

préximo Comité
Interinstitucional del Viche y la
consecucion de los requisitos
para la Acreditacion de la
calidad vichera.

viche.
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Nombre de la Entidad

Tema tratado

dad

Igua

Proyecto

Poblaciones y
Estratégicos de
Vicepresidencia.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccidon para la Autonomia
Econémica de las Mujeres, 2024.

Territorializacion y avances de contratacion

El Ministerio de Igualdad y Equidad en cabeza del Viceministerio de Mujeres

formuld y estructurd el Programa de Autonomia Econdmica de las Mujeres. En

el marco de la priorizacion territorial, los principales proyectos definidos para la

vigencia 2024 han resultado de las jornadas de Gobiernos con el Pueblo

realizadas en las regiones Pacifico, Caribe y Andina.

Ilustracion 7. Focalizacion del programa

Autonomia Economica de las Mujeres
Indice de focalizacion
B =
7] Medka o
Nada
B Va2 o
.

e e guattet 5 Tesme
Bty i i
--nm--n::

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos, 2024.
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En el documento técnico, el proceso de focalizacidn, 85 municipios resultaron en

la maxima categoria de prioridad, y 228 municipios en medio alto. Con el

proposito de orientar la implementacién territorial del programa desde

una

perspectiva regional, se realizd una interpolacion espacial basada en la

autocorrelacion espacial del indicel y se identificd la agrupaciéon de 269 de los

municipios focalizados en 6 grandes regiones, 1) Bajo Cauca - Magdalena Medio;

2) Caribe; 3) Chocd - Antioquia; 4) Frontera norte; 5) Orinoquia-Amazonia; y

6) Pacifico Sur, como muestra la ilustracion.

Para la vigencia 2024, en el marco de los compromisos de las jornadas de

gobierno con el pueblo realizadas en las regiones Pacifico, Caribe y Andina

priorizaron los territorios que se aprecian en el mapa

Ilustracion 8. Territorializacion de los proyectos

Eje 1: Para la generacion de ingresos en concordancia con las nociones propias de bienestar,
se tienen los siguientes compromisos:
Compromisos Goblerno
con el Pueblo Pacifico

- Prodeccién y T
abastecimiento de huevd) ' e
Granjas avicolas - -,

L = Ruta gastronémica
...... Santlago da Told, Sucre

- Produccién y comerclalizacién de B/ viche

i, Timalqul y Lépez de Micay Toll viejo, Sucre

- Produccion de camarén
Laboratorios de larva

s drés de Tumaca
Ayapel, Tierralta y Valencls, C
- Proyectos confecciones

Caloto, Suarez, Popayan, Cauca. Calt y

Buenaventura, Valle del Cauca Depresion Momposing, Bollva

Compromiso Valle del Cauca

Centro Agroalimentario

Uré, La Apartada, Buenavista, Plar

, se

- g . Compromisos Gobierno con el Pueblo Caribe

Centro de reindustrializaciéon (Zasca)

Tramnsformackén de productos artesanales

Puerto Libertador, Montelibano

San José de

drdoba

Carredores de turismo gastronémico

- Uramba Kiwe

22 Organizaciones Sur Orieate Caliy 2 organ. Candelaria

Compromisos Goblerno con el Pueblo - Barrios populares

-~
L] et v - Proyecto de paneia
Mujeres Embera, Pueblo Rko, Risaralda
I e e pares SRS 5 '
-

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Oficina de Saberes y Conocimientos

Estratégicos, 2024.
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Una vez se aprobd el programa de Autonomia Econdmica de las Mujeres se inicid

el proceso de formulacidn de las siguientes fichas que surgieron en el marco de

los compromisos resultantes de las jornadas de gobierno con el pueblo. En la

tabla se presentan los proyectos, territorios y presupuesto asignado.

Tabla 27. Proyectos y presupuesto asignado al Programa de Autonomia Econémica de las Mujeres,
en el marco de gobierno con el pueblo

Programa

Autonomia
Econdmica de
las Mujeres

Lineas de accion

1. Mujeres en la
economia popular:
impulso y
fortalecimiento de
iniciativas
productivas de
economia popular,
solidaria y
comunitaria de las
mujeres

Proyectos

Fortalecimiento a
la produccién y
comercializacion
del viche

Presupuesto por

proyecto

8.000.000.000

Territorios por
proyecto y/o
linea

Guapi, Lopez de
Micay y Timbiqui

Poblacion

300
unidades
productivas

Fortalecimiento a
la produccién y
abastecimiento
de huevos

25.000.000.000

Union
Panamericana,
Tadd, Cértegui,
El Cantén de
San Pablo,
Istmina

1250
mujeres

Fortalecimiento a

la cadena San Andrés de .
productiva de 40.000.000.000 Tumaco 400 mujeres
camardén

Ayapel,
Proyecto para la Buenavista, La
transformacion

Apartada,
de productos .

Montelibano,
artesanales para Planeta Rica 1728
consumo a partir 10.000.000.000 Puerto ! muieres
del corozo, la ) ]

alma de seje y L|be,rtador,,San

p José de Urég,
otros productos X
| | Tierralta,
ocales Valencia

Implementacion
de una ruta
gastronémica
liderada por
mujeres como
atraccion
turistica para la
region del Golfo
de Morrosquillo

10.000.000.000

Santiago de Tolu

520 mujeres

Desarrollo de un
Centro ZASCA
orientado a
iniciativas
productivas de
mujeres con
énfasis en
transformacién
de productos
artesanales

5.000.000.000

Toluviejo

400 mujeres
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Programa

Lineas de accion

Proyectos

Generacion y
fortalecimiento
de corredores de
turismo

Presupuesto por

proyecto

Territorios por
proyecto y/o
linea

Cicuco, Hatillo
de Loba,
Margarita, Santa

3

Iguaidad

Poblacion

7 gastrondmico 10.000.000.000 | Cruz de 500 mujeres
liderados por Mompox, San
mujeres en la Fernando,
depresion Talaigua Nuevo
Momposina
Caloto, Popayan,
g | [allerde 20.000.000.000 | Suarez, Caliy | 3000
confecciones mujeres
Buenaventura
Apoyo y
fortalecimiento al
F’r‘;y‘f“g dle Vereda El
9 |Panea dela 5.000.000.000 | Porvenir de 500 familias
Asociacién de :
. . Pueblo Rico
Mujeres Embera
Chami Wera
Duce Chikua
Centro Caliy La
10 | Agroalimentario 3.500.000.000 y 4 152 mujeres
h Candelaria
Uramba Kiwe
11 | despulpadora de 4.000.000.000 | Municipio 320 mujeres

fruta

Palmitos (Sucre)

Proyectos

Municipios del

mujeres pueblo
AWA

12 productivos 2.000.000.000 Cauca 100 mujeres
mujeres CRIC
Proyectos

13 productivos 402.500.000 | Barbacoas 32 familias

TOTAL

142.902.500.000

Actualmente, se ha hecho la solicitud de recursos para los siguientes procesos

de contratacion:

. Consultoria para la elaboracién de un estudio de viabilidad técnica, social,

operativa y financiera para la implementacién de una iniciativa de

fortalecimiento a

Departamento de Chocé.

la producciéon avicola en cinco municipios del
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. Consultoria para un estudio de viabilidad técnica, social, ambiental, juridica

y financiera para la implementacion de un proyecto de fortalecimiento a la

produccion de camardn en el municipio de Tumaco.

Avance compromisos con pueblos étnicos en el marco del PND

En la tabla se aprecian los proyectos productivos para mujeres indigenas en el

marco de los compromisos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo con los

pueblos étnicos y el cumplimiento de sentencias judiciales.

Tabla

Tabla 28. Proyectos productivos para mujeres indigenas en el marco de los compromisos con los

pueblos étnicos y el cumplimiento de sentencias judiciales

N° Proyectos

Presupuesto por

Territorios por

proyecto proyecto y/o linea
Apoyo y fortalecimiento al proyecto de panela .
1 de la Asociacion de Mujeres Embera Chami $5.000 Vereda E.l Porvenir de
. Pueblo Rico
Wera Duce Chikua
Proyectos productivos mujeres CRIC $2.000 | Municipios del Cauca
Proyectos productivos mujeres pueblo AWA $402 | Barbacoas

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para la Autonomia

Econémica de las Mujeres, 2024.

El avance de los tres proyectos es el siguiente:

1. Apoyo y fortalecimiento al proyecto de panela de la Asociacién de Mujeres

Embera Chami Wera Duce Chikua. Se han realizado reuniones con la

consejera de la zona uno para desarrollar la propuesta productiva y en este

momento se estan concertando las reuniones con las cuatro zonas restantes

del resguardo.

2. Proyectos productivos mujeres CRIC. Se han realizado mesas técnicas de

formulacion con las personas delegadas del CRIC para desarrollar la

propuesta y hacer los ajustes técnicos respectivos.
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3. Proyectos productivos mujeres pueblo AWA. Se han realizado mesas técnicas
de formulacién con las mujeres delegadas del pueblo AWA para desarrollar
la propuesta y hacer los ajustes técnicos respectivos.

En la siguiente tabla se pueden apreciar los avances realizados en los
proyectos concertados con mujeres de los pueblos étnicos, en el marco de
los compromisos con el gobierno nacional y el cumplimiento de sentencias

judiciales.

2024
Tabla 29. Avance de los proyectos concertados con mujeres de pueblos étnicos en el marco de los
compromisos gubernamentales y del cumplimiento de sentencias judiciales

N Provecto Fecha de Nombre de la Tema tratado Modalidad
. Y la reunion Organizacion Presencial/Virtual
Proyecto panela.
giogéagg?deEFA Presentacion del Proyecto
10/09/2024 FRANCIA ELENA _;In_z:;aiéz:]eConstruccmn de un | Virtual
GIRALDO piche.
GUARSONA
Didlogo de socializacion y
Autoridades viabilidad para la
’;t)pr(t);ll(;cimiento ayl Indigenas del instalaciéon de un trapiche
rovecto de 5/11/2024 | resguardo en la vereda, dentro del | Virtual
proy Indigena resguardo Embera Chami
panela de |la e . .
. Unificado Chami correspondiente al proyecto
Asociacion de
. , panela.
Mujeres Embera R tant
Chami Wera Duce epresentante
Chikua legal de la .
Asociacion Wera Dialogo de resultados de la
Duce Chikua- socializacién con las
Gobernadora Autoridades Indigenas del |,
7/11/2024 Francia Elena Resguardo Unificado virtual
Giraldo del Embera Chami respecto del
Resguardo proyecto de Panela.
Unificado Embera
Chami.
PROGRAMA Revision y ajuste propuesta | -
15/10/2024 | yyy3ERES CRIC | técnica. Virtual
PROGRAMA Revision y ajuste propuesta | -
Proyectos 28/10/2024 | \iy3eRES CRIC | técnica. Virtual
- PROGRAMA Revision y ajuste propuesta | -
E:Sqe‘ﬁgvgélc >/11/2024 | MUIERES CRIC | técnica. Virtual
) 5/11/2024 | PROGRAMA Revision y ajuste propuesta [\,
MUJERES CRIC técnica.
PROGRAMA Revision y ajuste propuesta - .
28/11/2024 MUJERES CRIC técnica. Presencial-Bogota
Proyectos
productivos PUEBLO UNIPA - Revisién y ajuste propuesta |, ,.
mujeres pueblo 29/11/2024 AWA técnica virtual
AWA

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccidn
Econémica de las Mujeres, 2024.

para la Autonomia
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Programa Garantias Derechos y Alternativas de Vida para las

Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales

El Programa Garantia Derechos y Alternativas de vida para las mujeres en
actividades sexuales pagas diversas y diferenciales que lidera el Ministerio de
Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las Mujeres, en la Direccion
para las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas, entrd en operacion el 10 de
abril de 2024 y se ha avanzado en la estructuracion del programa Garantias,
Derechos y Alternativas de Vida para las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas

Diversas y Diferenciales.

El programa tiene como objetivo general avanzar en la protecciéon de los
derechos de las Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Diversas y Diferenciales

para que vivan en dignidad, libres de violencias y sin discriminacion.

Para mayor informacion sobre el programa Garantia Derechos y Alternativas de
vida para las mujeres en actividades sexuales pagas diversas y diferenciales,
consulta la pagina web del Ministerio de Igualdad y Equidad en el siguiente link:

Garantias Derechos vy Alternativas de Vida para las Mujeres en Actividades

Sexuales Pagases

El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través de la Direccidén para las Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas ha realizado asistencia técnica, articulacién
interinstitucional a nivel nacional y territorial, y mesas de didlogo social con
asociaciones, fundaciones y organizaciones, en contextos tanto presenciales

como digitales, en los cuales se ejercen actividades sexuales pagas.

A continuacion, se describen las acciones realizadas en los espacios de didlogo
con organizaciones de mujeres en actividades sexuales pagas y en las mesas de

trabajo efectuadas con la institucionalidad.
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Mesas de dialogo social

Realizacidn de veinte y nueve (29) mesas de didlogo o espacios de interlocucion
con organizaciones sociales, redes, plataformas, sindicatos y colectivos de
representantes de los derechos de las mujeres en actividades sexuales pagas de
los territorios del pais, en los que se hizo la identificacion de realidades,
necesidades y problematicas relacionadas con las actividades sexuales pagas en
lo digital (plataformas, estudios de modelaje webcam, actrices de produccion de
contenidos para adultos) y lo presencial (trabajadoras sexuales en
establecimientos y calle, escorts - acompafantes- prepagos). Igualmente, se
identificaron las acciones y los productos esperados desde la respuesta
institucional. En total participaron 40 organizaciones sociales y 306 personas.
En la tabla se describen las reuniones de didlogo sostenidas con las

organizaciones de mujeres.

Tabla 30. Reuniones de dialogo con organizaciones y mujeres en actividades sexuales pagas 2024
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1 04/11/2024

Actividad

Reunién virtual de
interlocucién y  didlogo
social ciudadano

organizaciones feministas,
colectivos y redes de
mujeres en actividades
sexuales pagas.

Objetivo

Socializar las funciones de la
direccion de mujeres en
actividades sexuales pagas.

Identificar posturas y propuestas

frente al que hacer, las
necesidades, problematicas vy
contextos actuales sobre las

actividades sexuales pagas.

Trazar una ruta y linea
comunicativas que posibilite la
circulacién de informacion y de
contenidos sobre la direccion,
funciones, misionalidad, apuestas
programaticas en garantias de
derechos, en armonizacién con
normas legales vigentes, exhortos

Participantes

Red Nacional de Personas Trans-

Diana Navarro San Juan
Sindicato de Trabajadoras
Sexuales de Medellin
SINTRASEXA

Defensoras independientes de
derechos Humanos,
Activistas Feministas
Independientes

Fundacion Sindicatos de
trabajadores y trabajadoras
Sexuales de Colombia -
ASTRASEX

Organizacién Calle 7
Asociacion ASMU PAZ
Petras Personas en Transito
Putamente Poderosas

UTL Senadora Sandra Ramirez

Santa Fe Localidad de los
Martires, Zona Especial de
Alto Impacto (ZESAI) o
Zona de Tolerancia, frente
a Servicios de alto impacto
referidos a la prostitucion y
actividades afines.

en actividades sexuales pagas que
desarrollan las actividades
econdmicas en la zona de alto
impacto (ZESAI) en los espacios
presenciales (establecimientos,
calles, espacio publico), como
insumos para la toma de
decisiones frente a estructuracion
de programas y proyectos.

Conocer experiencias
significativas de abordaje
territorial con mujeres en

actividades Sexuales Pagas en la
Zona de Alto Impacto en Bogota,
desde las politicas publicas,
programas o proyectos especificos
como insumos para la toma de
decisiones frente a los procesos de
la direccidn.

de la Corte Constitucional, asi | UTL Senador Omar Restrepo
como recomendaciones de | Volcanicas
agencias internacionales (ONU,
CIDH, OEA y OIT).
2 04/15/2024 | Reunion Interlocucion | Identificar las  problematicas, | Coordinadora del Centro /
Social con coordinadora del | necesidades y realidades frente a | directora técnica de Mujeres en
Centro Atencién Integral | las garantias de derechos, las | Actividades Sexuales Pagas
Diversidad Sexual y de | violencias basadas en género,
Género (CAIDSG) Diana | violencias prejuicios, y violencias
Navarro San Juan. Barrio | letales que enfrentan las mujeres

3 04/16/2024

Reunién de Interlocucion y
Didlogo con Petras Mujeres
valientes (Sobreviviente de
la Prostitucion, y Violencias
Sexuales).

Dialogar con la Organizacion de
Petras Mujeres Valientes, en
funcién de la identificacion de
necesidades, problematicas,
apuestas de ellas sobre
prostitucién, sobrevivientes,

violencias como  organizacién
social de base popular, vy
socializarles las funciones, vy
apuestas programaticas de la
direccion.

Generar insumos para el programa
y los proyectos de la direccién, a
partir de la escucha de las voces
de mujeres que se reconocen
como sobrevivientes, como
victimas de la prostitucion,
violencias machistas, violencias
sexuales en marco del conflicto

Directora de Petras Mujeres
Valientes, directora técnica de
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas, equipo Viceministerio de
las Mujeres.
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Actividad Objetivo Participantes
armado, violencias desde los
delitos (trata de personas,
explotacion sexual)

05/03/2024 | Mesa de Diadlogo Social en | Identificar necesidades y | RENACER; Sindicato ASTRAEX,
la Giralda Ministerio del | problematicas de mujeres en | las Libertarias, Red Nacional
Interior y Ministerio de la | contextos de prostitucion | Diana  Navarro San  Juan,
Igualdad con Plataformas, | (Sobrevivientes, feministas | Feministas Abolicionistas,
Colectivo, Redes y | Abolicionistas, defensoras de | Coordinadora del Grupo de
Feministas abolicionistas, o | derechos de las mujeres), y de | Género vy Diversidad del
las de pro -regulaciéon y | mujeres que se reivindican como | Despacho del ministro del
reglamentistas. trabajadoras sexuales, con la | Interior; directora de Mujeres en

finalidad de la generacion de | Actividades Sexuales Pagas;
analisis y hallazgos de puntos en | Asesora del viceministro de
comln asociados a garantias de | Didlogo Social de MinInterior.
derechos, prevencién de las

violencias y lucha contra delitos

(trata y explotacidn), y la atencion

integral de las victimas.

05/10/2024 | Recorrido nocturno por | Generar insumos para la
sitios de ejercicios de | estructuracion del programa y los | Mujeres en actividades sexuales
actividades sexuales pagas | proyectos a partir de la interaccion | pagas en sus sitios de desarrollo
en calles y parques en Cali | y didlogo social con mujeres en | de la actividad econdémica (7
(Valle del Cauca), y didlogo | actividades sexuales pagas, en los | mujeres), directora de Mujeres
social In situ con mujeres | sitios de calle donde se configuran | en Actividades Sexuales Pagas,
en actividades sexuales | las actividades econdémicas, desde | Profesional del Equipo de la
pagas de calle. la metodologia de investigacidén, | gobernacion del Valle del Cauca.

accion participativa o las
juntanzas encarnadas (método
feminista).

05/15/2024 | Didlogo Social Mujeres | Espacio de interlocucién para la | Representantes de
Actividades Sexuales Pagas | identificacion de problematicas, | organizaciones de base social
-Casa Diana Navarro. necesidades, realidades que | comunitaria de mujeres en

afectan a las mujeres que se | ejercicio de actividades sexuales
dedican a las Actividades Sexuales | pagas.
Pagas con el propdsito de
identificar las respuestas que
esperan del estado para la
garantia de sus derechos vy
alternativas de vida para mujeres
en Actividades Sexuales Pagas
Diversas y Diferenciales.
05/16/2024

Reunién de Interlocucion
Dialogo Social con Mujeres
Victimas del Flagelo de la
Prostitucion  (Adultas vy
Adultas mayores), en
articulacion y coordinacion
con la ofician asesora de
relacionamiento con la
ciudadania.

Escuchar las demandas e
identificar necesidades y
problematicas de mujeres en
contextos de prostituciéon que se
identifican como sobrevivientes
del flagelo de la prostituciéon
Socializar las funciones y apuestas
programaticas de la Direccion.

Identificar necesidades,
problematicas y demandas a
Incorporar en el programa y los
proyectos de la direccién, en
procura de las garantias de
derechos, con énfasis en mujeres
que se identifican como victimas
del flagelo de la prostitucion, y se
reivindican como abolicionistas o
activistas en contra de la
prostitucién.

Jefe Oficina Asesora de
Relacionamiento con la
Ciudadania, y profesional de
enlace

directora de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas vy
Profesional Especializada
Mujeres de la Organizaciéon
Sobrevivientes del Flagelo de la
Prostitucion (5 mujeres).
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Actividad

Objetivo

Igua‘ldad

Participantes

8 05/16/2024 | Reunion de Interlocucion | Escuchar las demandas e
Diadlogo Social con Petras | identificar necesidades y | Representante de Petra Mujeres
Mujeres Valientes problematicas de mujeres en | Valientes
contextos de prostitucion que ha | Profesional Especializada del
caracterizado la  organizacién | Equipo Viceministerio de las
Petras Mujeres Valientes | Mujeres
(Sobrevivientes de la Prostitucion, | directora técnica y profesionales
Abolicionistas), en su trabajo | Especializadas del Equipo de
territorial. Direccion de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas.
Incorporar en el programa y los
proyectos de la  direccién,
repuestas integrales desde las
diversas perspectivas, enfoques o
apuestas de mujeres de base
popular en procura de en
garantias de derechos, con énfasis
en mujeres trabajadoras sexuales
o en contextos de prostitucidon
victimas del conflicto armado, o de
violencias basadas en género, o
violencias por prejuicios.
9 06/07/2024 | Didlogo Social organizacién | Presentacion de la Direccién para | Representantes de Organizacion
Alianzas Valientes Colombia | las Mujeres en Actividades | feminista Alianzas Valientes.
Sexuales Pagas y de la
Organizacién
10 06/12/2024 | Capacitaciéon Virtual | Conocer el visualizador de datos | Representantes de Organizacion
Observatorio ESCNNA- | del Observatorio ESCNNA de | feminista Alianzas Valientes.
Alianzas Valientes Colombia | Valientes Colombia, herramienta
para entender y combatir Ia
explotacion sexual comercial de
nifios, nifias y adolescentes.
11 Reunién de Dialogo Viceministra de las Mujeres,
06/12/2024 | Interlocucion con | Articular los programas de las | Equipos de los Grupos Internos
Colectivas, Plataformas y | direcciones técnicas del | de Trabajo del Despacho de la

Organizaciones Feministas

Viceministerio de las mujeres, con
las necesidades, problematicas y
demandas de base popular de las
plataformas y organizaciones del
movimiento social de mujeres y
corrientes feminista del pais.

La directora de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas realizd
la socializacion de las funciones de
la direccion de mujeres en
actividades sexuales pagas, el
Programa Garantias, derechos,
alternativas de vidas de mujeres
en actividades sexuales pagas, los
proyectos y apuestas, recibié
retroalimentaciéon y propuestas
desde las colectivas.

De igual manera, como Directora
encargada para las Garantias de
Derechos de las Mujeres (por
Resolucién de la Ministra) socializé
e hizo recepcion de la
retroalimentacion sobre metas
CONPES de Mujeres , indicadores
genero acuerdos de paz,
resolucion 1325 Mujeres , Paz y
Seguridad, programa Integral de
Garantias Lideresas y Defensoras
de Derechos Humanos, y el
programa mujeres en el centro de
la politica, la paz y los territorios,
asi_ como frente a necesidades de

Viceministra; directoras técnicas
del  Viceministerio de las
Mujeres;

plataformas feministas
(Coordinadora de la Red Nacional
de Mujeres, Codirectora de
Humanas, coordinadora de
Incidencia Corporacion de Accidn
Social y Economica CIASE,
coordinadora de la Red Nacional
de Mujeres Nodo Bogotd,
directora de la Unidad Técnica
Legislativa de la Senadora Jahel
Quiroga Integrante de |la
Comision  Legal de la Mujer
Congreso, Organizacion Casa de
la  Mujer coordinadora de
Incidencia Politica, Corporacién
de Apoyo a Comunidades
Populares (CODACOP) directora
Red de Mujeres Populares REPEM
Coordinadora Nacional;
Coordinadora Nacional
Feminista, Colectiva Feminista
EMAC; Red de Mujeres del Caribe
Coordinadora.
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Actividad

Objetivo

acceso a derechos desde los

enfoques diferenciales (étnico,
ruralidad, interseccionalidad con
ocupacion ofertas servicios

sexuales pagos o afines)

Igualldad

Participantes

12

06/14/2024

Dialogo Social organizacion
Amate Mujer

Presentacion Direccién para las
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas

13

07/05/2024

Asociacién  Popular  de
Vivienda / Cérdoba

Conocer las alternativas de acceso
a la vivienda popular

Representantes de la Asociacion

14

07/18/2024

Federacion de Comercio
Electrénico para Adultos
(Fencea)

Espacio de interlocucién situacion
de mujeres en Actividades
Sexuales Pagas en el ambito
digital

Representante Legal de Ila
Federacion de Modelaje webcam

15

07/18/2024

Reunién Interlocucion vy
Didlogo Social con la
Federacion Nacional de
Comercio Electrénico para
Adultos a través del
Sistema Webcam
FENALWEB.

Socializar las funciones y apuestas
programaticas de la direccion de
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Identificar necesidades,
problematicas asociadas a las
mujeres en actividades sexuales
pagas, en el entorno digital, asi
como las respuestas esperadas en
garantias de derechos desde la
sociedad civil a través de las
federaciones, confederaciones vy
asociaciones relacionadas con
modelos webcam, estudios vy
plataformas.

Promover las actuaciones en los
actores privados relacionadas con
la identificacion y gestion de
riesgos (denuncias, activaciones o
canalizacion a rutas de atencion),
relacionados con captacion frente
a delitos de trata de personas y
explotacion sexual, asi como
frente a riesgos psicosociales,
ambientales, bioldgicos, quimicos,
economicos, o los que atentan
contra la vida, la seguridad,
integridad de las modelos
webcam.

Establecer acuerdos y
compromisos con diversos actores
estratégicos en funcién de las
garantas de derechos para las
mujeres en actividades sexuales
pagas, la prevencion de las
violencias basadas en género,
violencias por prejuicios, y los
delitos de trata de personas,
explotacién sexual.

La directora Titular para las
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas vy directora Encargada
para las Garantias de Derechos
de las Mujeres. Equipo trabajo de
la Direccion para las mujeres en
actividades sexuales pagas,
director y Asesor de FENALWEB

16

07/26/2024

Calle 7-
Facatativa

Municipio de

Espacio de interlocucién para la
identificacion de problematicas,
necesidades vy realidades que
afectan a las mujeres que se
dedican a las Actividades Sexuales
Pagas en el municipio de
Facatativd y Presentacién de la
Direccion para Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas.

Representantes
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Actividad

Objetivo

Igua‘ldad

Participantes

17 08/06/2024 | Mujeres Exportadoras de | Espacio de interlocucién para la | Representantes de la
Paz/Lideresas Sociales identificacion de problematicas, | Organizacidn
necesidades, realidades que
afectan a las mujeres que se
dedican a las Actividades Sexuales
Pagas vy Presentacién de la
Direccion para Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas
18 08/06/2024 | Grupo Focal con Mujeres en | Identificacion de necesidades en | Mujeres en actividades sexuales
Actividades Sexuales Pagas | clave de insumos para la | pagas
formulacion del Programa
“Garantias, Derechos y
Alternativas para Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas,
Diversas y Diferenciales”.
19 Reunién Dialogo e Equipo Directivo de la Asociacidn
08/06/2024 | Interlocucion Social con | Socializar las funciones y apuestas | de modelos webcam y creadores
Asociacion de modelos | programaticas de la direccion de | de contenido para adultos y
webcam y creadores de | mujeres en actividades sexuales | estudios ASOWEART.UTL
contenido para adultos y | pagas las representantes de | Senadora Sonia Bernal, Decana
estudios ASOWEART, y la | Asociacion de modelos webcam y | de la EAN
Federacion Nacional de | creadores de contenido para | director y Asesor de la
Comercio Electronico para | adultos y estudios - Asoweart. | Federacidon Nacional de Comercio
Adultos a través del Electronico para Adultos a través
Sistema Webcam | Identificar necesidades | del Sistema Webcam FENALWEB.
FENALWEB, UTL Senadora | realidades, problematicas y | directora para las Mujeres en
Sonia Bernal, Decana de la | demandas de las mujeres en | Actividades Sexuales Pagas vy
EAN actividades sexuales en el entorno | Equipo de Trabajo.
digital pagas a través de las
asociaciones de modelos webcam,
estudios y plataforma, como
insumos para estructuracion de
programas, planes y proyectos
enfocados a las garantias de
derechos, y prevencién de las
violencias.
20 Reunién de Didlogo Social | Socializar las funciones y apuestas | Mesa Auténoma de Mujeres para
08/06/2024 | Interlocucidn con Lideresas | programaticas de la direccion de | la Paz; Plataforma Nacional de
y Defensoras de Derechos | mujeres en actividades sexuales | Mujeres, Paz y Territorios; Red
Humanos Mujeres Ruralesy | pagas de Mujeres del Caribe,
Campesinas, y la | Escuchar a las Mujeres Rurales y | Confederacion Nacional de
Exsenadora Victoria | Campesinas, y la Exsenadora, | Campesinas y Campesinos;
Sandino Activista y Defensora de Derechos | directora y Equipo de Trabajo de
de las Mujeres Victoria Sandino del | la Direccion para las Mujeres en
Partido Comunes frente a | Actividades Sexuales pagas;
propuesta ciudadana que | Profesional Especializada de la
movilizan con Fondo Paz -DAPREC | Direccion para las Garantias de
sobre Encuentros Territoriales y | Derechos de las Mujeres.
Encuentro Nacional de
Constructoras de Paz.
Visibilizar la  necesidad del
reconocimiento de las mujeres en
actividades sexuales pagas como
victimas del conflicto armado, y
como constructoras de paz, asi
como la gestion del
involucramiento y participacién de
estas en los encuentros y procesos
relacionados con la paz.
21 Foro de Inclusidn Financiera | Espacio de interlocucién para la | Representantes de asociaciones,
08/13/2024 | Industria Webcam identificacion de problematicas, | federaciones, plataformas de
necesidades, realidades que | modelaje webcam
afectan a las mujeres que ejercen
modelaje webcam.
22 Foro de Inclusion Financiera
08/14/2024 | Industria Webcam Ponencia | Socializar en el marco del evento | Plataformas, Estudios, Modelos,

y Reunién con Webcam,

desde un Panel Institucional
(Minigualdad, DANE, Congreso),

Entidades Plblicas,

Universidades, Medios de
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Igualldad

Actividad Objetivo Participantes
Modelos, Estudios- | las funciones de la direccién, | comunicacion masiva y Medios
Plataformas Digitales contexto normativo nacional, | de Comunicacién Alternativos,

internacional y jurisprudencial, y | Ciudadanos de Comunidades
las apuestas programaticas en | Diversas y Diferenciales.
garantias de derechos,
alternativas de vidas vy la
prevencion de las violencias
basadas en género, por prejuicios,
asi como la captacion frente a los
delitos de trata y explotaciéon
sexual, en las mujeres en
actividades sexuales pagas.
Establecer un didlogo con duefios,
gerentes, administradores y
representantes en América Latina
y Colombia de las plataformas
webcam, estudios, asociaciones
de modelos y modelos
independientes, encaminado a la
identificacion de cémo opera el
modelaje webcam, las
necesidades y problematicas de
las modelos, como insumos para
apuestas programaticas de
transformacion de los contextos
de inequidades y desigualdades
que afectan a las mujeres, la
prevencion de las violencias, las
garantias de derechos y las
alternativas de vidas.

23 09/06/2024 | Mesa de Didlogo e | Analizar las problematicas vy
Interlocucidon con Asoweart | necesidades de las modelos | Directivas de Asoweart y
y Fenalweb sobre los | webcam, identificadas en el | Fenalweb. Directora para las
hallazgos relacionados a las | estudio visitado, desde el gobierno | Mujeres en Actividades Sexuales
problematicas y | nacional, y la sociedad civil y otros | Pagas y Profesional Especializada
necesidades de las modelos | actores. de la Direccidn Técnica.
webcam, a partir del | Definir actuaciones conjuntas para
recorrido y visita a un | las garantias de derechos,
estudio webcam en sus | alternativas de vidas vy la
sedes centro de Bogota, y | prevencion de las violencias hacia
la definicion de actuaciones | las modelos webcam, asi como el
en garantias de derechos y | abordaje de personas de
prevencion de las | actividades conexas (empleados
violencias. administrativos, monitoras y
monitores, guardas de seguridad,
etc.), desde los enfoques
derechos, género y diferencial,
para minimizar riesgos frente a
delitos (tarta y explotacion) o de
afectaciones psicosociales o socio
juridicas en las modelos.

24 09/18/2024 | Mesa de Didlogo Social | Mesa de Dialogo para | Modelos webcam - Asowebart.
Mujeres en Actividades | identificacion de necesidades de
Sexuales Pagas Modalidad | actividades sexuales pagas en
Webcam. entornos digitales

25 09/26/2024 | Reunién de Didlogo de | Socializar el programa vy los
Interlocucidén con Sociedad | proyectos de la direccion, en
Civil. funcion del fortalecimiento y | Organizacion Social, EAN, (Mabel
retroalimentacién de loes mismos | Gisela Torres Torres; Juan
desde voces de actores | Manuel Giraldo; Andrés Sanchez
estratégicos de sociedad civil. EAN Coordinador del Area de
Extension y Consultoria de la
EAN; Modnica Decana de
Humanidades y Ciencias Sociales
de la EAN).
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Igualdad

Actividad Objetivo Participantes
26 09/27/2024 | Instalacién Mesa de Didlogo | Reunion representantes de | Representantes de sindicatos,
Permanente entre el | sindicatos, colectivos, | colectivos, plataformas, redes y
Gobierno Nacional, | plataformas, redes y | organizaciones sociales de
Sociedad Civil Mujeres en | organizaciones sociales de | mujeres que ofertan servicios
Actividades Sexuales | mujeres que ofertan servicios | sexuales pagos en modalidad
Pagas. sexuales pagos en modalidad | presencial y digital.

presencial y digital.

27 10/08/2024 | Mesa de Dialogo Social Direccion para Mujeres en
Reunién  con la Red | Analizar el contexto actual a partir | Actividades Sexuales Pagas,
Nacional Digital ASP | de la reunion del 27 de septiembre | Direccion de Hambre Cero,
Modalidad Virtual (7 pm a | de instalacion de mesa de didlogo | Fundacion Procrear.
9: 00 pm) permanente gobierno nacional con

sociedad civil por las garantias de
derechos y la dignidad de MASP, y
las denuncias y violencias en
redes sociales desde movimiento
de feminismos y sobrevivientes
abolicionistas, para definir rutas

de trabajo.

28 10/16/2024 | Didlogo Social Consejo | Articulacidn, coordinacion y | Consejo Consultivo de Mujeres
Consultivo de Mujeres del | gestion de acciones para la | del Atlantico, Fundacion With Us
Atlantico, Fundacién With | garantia de derechos de las | (mujeres trabajadoras
Us (mujeres trabajadoras | mujeres en actividades sexuales | sexuales), edil Norte Centro
sexuales), edil Norte Centro | pagas del territorio. Histdrico.
Historico.

29 10/17/2024 | Dialogo Social con | Escuchar los sentires y | Representantes de Colectiva de

organizaciones de mujeres | necesidades de algunas lideres de | mujeres trans el colorete,
en actividades sexuales | Pasto, Ipiales y Tumaco, quienes | Asmupaz

pagas de Narifio y | demandan atencion a la Secretaria de las Mujeres,
Secretaria de las Mujeres y | problematica que estan viviendo | Orientaciones, Sexuales e
de la diversidad como poblacion violentada vy | Identidades de Género Diversas.

discriminada.
Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas, 2024.

Asistencia técnica

Realizacion de asistencia técnica a treinta y tres (33) entidades territoriales
(alcaldias, gobernaciones, secretarias de despacho o direcciones), enfocada a
las garantias de derechos de las mujeres en actividades sexuales pagas,
identificando para ello, necesidades, problematicas y dindmicas. También, se
socializo el programa y los proyectos, en funcién de la complementariedad de la

oferta institucional nacién vy territorios.

En la siguiente tabla se describen las asistencias técnicas brindadas a las

entidades territoriales en la vigencia 2024.
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Tabla 31. Asistencia técnica a las entidades territoriales 2024

Actividad

Igua‘ldad

1 19/09/2024

Articulacion Territorial
Delegacion Alcaldia de San José
de Cucuta

Objetivo

Presentacion del Viceministerio de las
Mujeres y revision y estado procesos
de articulacién

Directora Departamento
Administrativo de Bienestar Social,
Secretaria de Equidad, Asesores
del Despacho de la Gestora Social
y Asesor del Representante a la
Camara Jairo Cristo

2 12/09/2024

Reunion de
Interlocucion
Barbacoas.

Dialogo e
con el alcalde

Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional y jurisprudencial, y las
apuestas programaticas en garantias
de derechos, alternativas de vidas y la
prevencion de las violencias en las
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Alcalde Barbacoas.

3 21/08/2024

Reunién Interlocucion y didlogo
con Gestora Social, y secretario
Juridico Alcaldia de Madrid
Cundinamarca

Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional y jurisprudencial, y las
apuestas programaticas en garantias
de derechos, alternativas de vidas y la
prevencion de las violencias en las
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Identificar las  experiencias de
abordajes territoriales desde la
alcaldia de Madrid Cundinamarca con
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas, como importantes insumos
para la estructuracion y definicion del
programa y los proyectos de la
direccion.

Generar insumos sobre la base de
experiencias locales de la Alcaldia de
Madrid Cundinamarca para la
estructuracion y /o fortalecimiento del
programa Yy los proyectos de la
direccion de mujeres en actividades
sexuales pagas
Articular con la alcaldia de Madrid
Cundinamarca procesos de asistencia
técnicas y acompafiamiento, para las
garantias de los derechos de las
mujeres en actividades sexuales
pagas.

( Madrid Cundinamarca tienen una
caracterizacion de alrededor de 50
mujeres trabajadoras sexuales,
ademas de la base aérea y militar han
identificado que hay usuarios , y que
existen problematicas inclusive
relacionadas con las ofertas desde
estudio webcam y violencias ,
victimas de explotacidn sexual, hay un
bar de trabajadora sexuales con unas
40 , de las cuales 10 son extranjeras,
cerca estdn los municipios de
Zipaquird y Chia siendo un corredor de
trabajo sexual (intermunicipal).

Gestora Social, y secretario
Juridico  Alcaldia de Madrid
Cundinamarca. Directora y
Profesionales Direccion para las
mujeres en actividades sexuales

pagas.

4 16/08/2024

Reunion de Dialogo e
Interlocucion con el alcalde de
Titiribi Antioquia, concejal vy
Profesional Enlace de Juventud.

Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional y jurisprudencial, y las
apuestas programaticas en garantias
de derechos, alternativas de vidas y la
prevencion de las violencias en las
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Identificar las  experiencias de
abordajes territoriales desde alcaldia

Alcalde de Titiribi Antioquia,
concejal y Profesional Enlace de
Juventud.

Directora para las Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas,
Profesional Especializada y
Profesional Universitario de la
Direccion
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Actividad

Objetivo

Igualldad

de Titiribi Antioquia (Zona Minera) con
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas, como importantes insumos
para programas Yy proyectos de la
direccion

Generar insumos sobre la base de
experiencias en titiribi (zona minera)
con mujeres en actividades sexuales
pagas, para la estructuracion y /o

fortalecimiento del programa vy los
proyectos de la direccion.
Articular con Alcaldia de Tiribi
Antioquia procesos de asistencia

técnicas y acompafiamiento, para las

garantias de los derechos de las
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Segundo espacio de interlocucion

Representantes de la Secretaria de

Cauca, Asociacion de Comunales
(ASOCOMUNLAES).

importantes insumos para programas

y proyectos de la direccion
Generar insumos sobre la base de
experiencias locales para la

estructuracion y /o fortalecimiento del
programa Yy los proyectos de la
direccion de mujeres en actividades
sexuales pagas
Articular con las entidades territoriales
procesos de asistencia técnicas y
acompafiamiento, para las garantias

5 16/08/2024 Secre_tarla de la Mujer | sobre de_rechos y aIFernatlvas de vida la Mujeres de la Gobernacién de
Cundinamarca para Mujeres en Actividades Sexuales -
Cundinamarca
Pagas
Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional y jurisprudencial, y las
apuestas programaticas en garantias
de derechos, alternativas de vidas y la
prevencion de Ias_ ylolenqas en las Gobernador del Quindio, y alcaldes
mujeres en actividades sexuales
agas del Departamento, Gerente de la
pagas. I ESE Hospital Departamental.
Identificar las  experiencias de | < -
) Lo Directora para las mujeres en
abordajes territoriales desde .
X . . actividades sexuales pagas. Asesor
gobernaciones y alcaldias con Mujeres . ;
L . - L del Despacho y Equipo de Trabajo
Reunién de interlocucion vy | en Actividades Sexuales Pagas, como . -
- ; - del Departamento Administrativo
6 didlogo con gobernador del | importantes insumos para programas - )
14/08/2024 N A L. para la Prosperidad Social,
Quindio, y alcaldes del |y proyectos de la direccidon . .
- Profesionales del Grupo de Género
Departamento. Generar insumos sobre la base de - :
o y Diversidad del Despacho del
experiencias locales para la . . N
g S ministro del Interior, consejera y
estructuracion y /o fortalecimiento del 3 R
rograma y los proyectos de la consejero Naf:lonal de la Mesa
pr L . o Nacional de Victimas del Conflicto
direccion de mujeres en actividades
Armado.
sexuales pagas
Articular con las entidades territoriales
procesos de asistencia técnicas y
acompafiamiento, para las garantias
de los derechos de las mujeres en
actividades sexuales pagas.
Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional,
internacional y jurisprudencial, y las
apuestas programaticas en garantias
de derechos, alternativas de vidas y la | Alcaldes del Bajo Cauca, Norte del
prevencion de las violencias en las | Cauca, y Nordeste del Cauca,
mujeres en actividades sexuales | Asociacion de Comunales
pagas. (ASOCOMUNLAES). Directora para
Identificar las  experiencias de|las mujeres en actividades
Reunién Interlocucidn y didlogo | abordajes territoriales desde | sexuales pagas. Asesor del
con alcaldes del Bajo Cauca, | gobernaciones y alcaldias con Mujeres | Despacho y Equipo de Trabajo del
7 13/08/2024 Norte del Cauca, y Nordeste del | en Actividades Sexuales Pagas, como | Departamento Administrativo para

la Prosperidad Social,
Profesionales del Grupo de Género
y Diversidad del Despacho del
ministro del Interior, consejera y
consejero Nacional de la Mesa
Nacional de Victimas del Conflicto
Armado.
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Actividad

Objetivo

Igualdad

Participantes

de los derechos de las mujeres en
actividades sexuales pagas.

12/08/2024

Articulacion Mininterior-
Minigualdad y Departamento
para la Prosperidad Social-
Territorial ~ Alcaldia Antioquia
(Valdivia,) Alcaldia Valle del
Cauca (EI' Dovio) Alcaldias
Narifio (Chanchagui y
Taminango)

Espacio de interlocucion para la
identificacion de problematicas,
necesidades y realidades que afectan
a las mujeres que se dedican a las
Actividades Sexuales Pagas en los
territorios

Representantes de DPS, alcaldes y
sus equipos de trabajo

18/07/2024

Reuniéon de Interlocucién vy
Dialogo Interinstitucional con la
Alcaldia de Tocancipa

Socializar las funciones y apuestas
programaticas de la direccién de
mujeres en actividades sexuales
pagas y la Direccion para las garantias
de derechos de las mujeres.
Identificar la experiencia de abordajes
de la Alcaldia de Tocancipd con
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas

Conocer sobre los procesos de
identificacion o caracterizacion de las
personas que ejercen actividades
sexuales pagadas en contextos de
prostitucién, trabajo sexual o
actividades conexas o relacionadas en
los micro territorios y territorios de

Tocancipa
Generar insumos sobre la base de
experiencias locales para la

estructuracion y /o fortalecimiento del
programa Yy los proyectos de la
direccion de mujeres en actividades
sexuales pagas

Asesora de Despacho Alcaldia de
Tocancipd; directora técnica Titular
de la Direccion de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas vy
directora Encargada para las
Garantias de Derechos de las
Mujeres; Profesionales
especializadas de las dos
direcciones técnicas

10

18/06/2024

Reunién Didlogo Interlocucién
con alcaldesa de Jamundi Valle
del Cauca

Socializar las funciones y apuestas
programaticas de la direccién de
mujeres en actividades sexuales
pagas.

Identificar la experiencia de abordajes
de la Alcaldia de Jamundi con Mujeres
en Actividades Sexuales Pagas
Conocer sobre los procesos de
Caracterizacién de las personas que
ejercen actividades sexuales pagadas
en contextos de prostitucion, trabajo
sexual o actividades conexas o

relacionadas en Jamundi.
Generar insumos sobre la base de
experiencias locales para la

estructuracion del programa y los
proyectos de la direccidon de mujeres
en actividades sexuales pagas

Alcaldesa de Jamundi; Asesoras de
su Despacho, directora técnica y
Profesionales de la Direccién de
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas.

11

12/06/2024

Asistencia Técnica a Alcaldia de
Cartagena (asesora de mujeres
y equidad de género alcaldia,
secretaria de participacion
social)

Realizar Asistencia Técnica a la
Alcaldia de Cartagena frente a la
manifestacion y solicitud de interés
frente a proceso asociado a
Construccion de Centro Atencidn
Integral a Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas en el Distrito
(Requisitos)

Alcaldia de Cartagena, Direccion de
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas

12

8/07/2024

Articulacion Mininterior-
Minigualdad y Departamento
para la Prosperidad Social-
Territorial Alcaldias Santander
(Vélez, Concepciéon, Coromoro,
Cepita) Alcaldias Boyaca
(Sutatenza, Coper)

Articulacion, Coordinacion y Gestidn
de Acciones Interinstitucionales
Territorial con Municipios de
Santander y Boyaca

Alcaldes Santander (Vélez,
Concepciéon, Coromoro, Cepita)
Alcaldias Boyaca  (Sutatenza,
Coper)

13

8/07/2024

Articulacion Mininterior-
Minigualdad y Departamento
para la Prosperidad Social-

Articulacion, Coordinacion y Gestidn
de Acciones interinstitucionales

Alcaldes Antioquia (Betulia,
Montebello, Bricefio, Valdivia,)
Alcaldias  Boyacd  (Sutatenza,
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Actividad

Alcaldias Antioquia
Montebello, Bricefio,
Alcaldias  Boyaca
Coper) ElI Tambo
Chinu

Territorial
(Betulia,
Valdivia,)
(Sutatenza,
Narifio, Florida Valle,
Cérdoba

Objetivo

Territorial con Municipios de Antioquia,
Santander Boyaca, Valle, Cérdoba

Igualdad

Participantes

Coper) El Tambo Narifio, Florida
Valle, ChinG Cérdoba

Espacio de interlocucion para la
identificacion de problematicas,
necesidades y realidades que afectan
a las mujeres que se dedican a las

Gestora Social, y equipo de

14 8/07/2024 | Alcaldia de Tocancipa Actividades Sexuales Pagas en el | Trabajo de la Alcaldia de Tocancipa
municipio de Tocancipd y Presentacion
de la Direccidén para Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas
Articulacién  con  Alcaldia de Presentacion  Direccion para las
15 19/06/2024 . Mujeres en Actividades Sexuales | Alcalde de Jamundi
Jamundi
Pagas
Espacio de interlocucion para la
identificacion de problematicas,
necesidades, realidades que afectan a Representantes de Organizacion
Articulacion Personeria | las mujeres que se dedican a las p Wl f
16 5/06/2024 L L Astrasex en Facatativa, Personeria
Facatativa Actividades Sexuales Pagas vy s
- . i, de Facatativa
Presentacion de la Direcciéon para
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas
Artlc'ula.cmn Interlnstlt.u_cmna'l " | Articulacién Interinstitucional -
Territorial Mininterior, . L "
Territorial min interior, Departamento .
Departamento para la - - -~ | DPS vy alcaldes Codrdoba (San
. . L para la Prosperidad Social, Min . o
Prosperidad Social, Minigualdad | ; , . Andrés de Sotavento, Chinu, San
17 23/05/2024 , 4 igualdad con Alcaldias Cérdoba (San R / : .
con Alcaldias Coérdoba (San . S Carlos, Tuchin) Alcaldias Antioquia
. ~~, | Andrés de Sotavento, Chinld, San . .
Andrés de Sotavento, Chinu, - , f ._ | (Hispania)
- , Carlos, Tuchin) Alcaldias Antioquia
San Carlos, Tuchin) Alcaldias (Hispania)
Antioquia (Hispania) P
Socializar las funciones y apuestas
programaticas de la direccién de
mujeres en actividades sexuales
pagas.
Identificar la experiencia de abordaje
Institucional desde la Alcaldia con Oficina de Seguridad
Mujeres en Actividades Sexuales Convivencia secr%taria dz
Articulacion e interlocucidn Pagas (Caracterizacién, Prevencién de Seguridad d’e Barranquilla, Equipo
18 22/05/2024 o L. P las Violencias; Mapeo de Mujeres 9 y a ! quip
Territorial Gobernacion Atlantico - .~ | de Trabajo Sexual y Equipo LGBTI.
Trans que ejercen sexo como medio Directora de Muieres en
de supervivencia en el centro del o ]
D . 7 . . Actividades Sexuales Pagas.
distrito; inclusion socioecondmica)
Identificar necesidades,
problematicas, realidades de las
mujeres sexuales pagas en los
territorios de Barranquilla, como
insumos para la estructuracién de
programa y proyectos.
RED-HILA (Red Iberoamericana
en ClenC|as, Sociales  con Redes, Colectivos, Organizaciones,
Enfoque de Género, X Jornadas Plataformas de Muieres
de Innovacién Investigativa de | Conferencia inaugural Una mirada Fermninismos Estudia%tes Y
la RED- HILA. “éNos vamos de | estatal a las Actividades sexuales A : Y
22/05/2024 . , s N s Docentes Universidad Simén
19 putas?: Género y prostitucién | pagadas en Colombia. Dialogo Bolivar. Instituciones Publicas de
éestigmatizamos o | Interlocucién con las y los asistentes Gobern’acién Alcaldia
proponemos?, Universidad Comunidad en Genzlaral !
Simén Bolivar, Sede ’
Barranquilla.
*Participacion como Ponente en | Socializar de la misionalidad,
Octavo Festival de diversidad | funciones y apuestas de la direccion. L . .
. ) . ‘o Corporacion Santa Fe de Antioquia,
sexual de Santa Fe de Antioquia | Identificar problematicas y - o .
17/05/2024 X . Colectivos Interpride; Colectiva
2024 necesidades de mujeres LGBT que se o
20 - ¥ . . . e . Todex, Juntanza Puteril; Lideresas
Reuniones de dialogos con |identifican como trabajadoras
19/05/2024 . h . y Defensoras de Derechos de los
colectivas, organizaciones | sexuales entorno a los contextos, Municipios del Departamento:
sociales de la diversidad sexual | violencias, inequidades y P P :

que trabajan con mujeres LGBTI

desigualdades en las actividades
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Actividad

Objetivo

Igualldad

en actividades sexuales pagas,
en marco del Octavo Festival de
diversidad sexual de Santa Fe de
Antioquia 2024
*Reunion Interlocucion y
Didlogo con el alcalde de

Santafé de Antioquia y su
Equipo de Trabajo.
*Reunion Interlocucion y

Didlogo con directora de
Inclusidon Social Alcaldia de Bello
Antioquia.

sexuales pagas, como insumos para
estructuracion de  programa y
proyectos

Presentar la Ponencia “Disputas,
Tensiones y garantias de derechos
para las mujeres diversas (LBT) en
actividades  sexuales pagas %,
Disertacion como ponente y
Reflexiones entorno a Lanzamiento
Video Memorias de Mujer Trans-Adulta
Mayor extrabajadora Sexual (Maria
Betina)

Realizar recorridos por
establecimientos y donde se
configuran las actividades sexuales
pagas Santa Fe de Antioquia (corredor
de mineria, transporte de carga,
turismo).

Reunién Interlocucion y Didlogo
con la Gerente Sectorial de

Socializar la misionalidad, funciones y
apuestas de la direccion de mujeres en
actividades sexuales pagas
Escuchar ejercicio de pre identificacion

y caracterizacion de mujeres
trabajadoras sexuales en
Cundinamarca (Municipios de

Girardot, Soacha; Facatativa, Madrid,
Fusagasuga, Chia, Pacho ), realizada
por la oficina de la gobernacion en

Gerente Sectorial de Politicas de la
Secretaria de las Mujeres de la
Gobernacién de Cundinamarca
Asesora de la Secretaria de
Mujeres y Equidad de Género

Gobernacion del Valle de Cauca,
modalidad presencial).

pagas que desarrollan las actividades
econdmicas en los municipios del
departamento del valle del cauca
Generar insumos para la
estructuracion de proyectos seguln las
necesidades territoriales, voluntades
politicas, presencia territorial de
mujeres en actividades sexuales
pagas, sus dinamicas y necesidades, y
de ofertas institucionales de
municipios del departamento del valle
del cauca

21 16/05/2024 Politicas de la Secretaria de las | funcién de construccion de la politica C}Jndlnamarca .
. L. P directora de Mujeres en
Mujeres de la Gobernacion de | publica departamental y S
} [ L, Actividades Sexuales Pagas
Cundinamarca acompafiamiento a la formulacion de ] e
r P - Profesionales Especializadas de la
politicas publicas municipales. . 7 .
~ P Direccion de Mujeres en
Acompafiar técnicamente al -
- Actividades Sexuales Pagas
Departamento de Cundinamarca en la
estructuracion de procesos en funcion
de las garantias de derechos para las
mujeres en actividades sexuales
pagas
Secretaria de la Mujer y Familia de
Barrancabermeja
22 Secretaria de la Muier Municipio Presentacion de la Direccion para las | Asociacion Mujeres MM
15/05/2024 ) P Mujeres en Actividades Sexuales | Mesa de Mujer y Equidad de
de Barrancabermeja p
Pagas Género
secretaria de las Juventudes
Casa Matriz SMF
Socializar la misionalidad y funciones
de la direccion en marco de las normas
legales vigentes y de jurisprudencias
de la corte constitucional.
Socializar las apuestas programaticas
técnico politicas de la direccion
Identificar las problematicas,
necesidades y realidades territoriales
frente a las garantias de derechos, las . .
L L. . : A Equipo de Trabajo Asesor de la
Reunidén de Interlocucion | violencias  basadas en  género,
o/ . . . R Gobernadora del Valle del Cauca,
Didlogo con Gobernacién del | violencias prejuicios, que enfrentan las . . :
23 Valle del Cauca (Lugar | mujeres en actividades sexuales Observatorio de Genero, secretaria
10/05/2024 g ] de Despacho de Mujer y Equidad

de Género, y su Grupo de Trabajo
para Temas Mujeres, LGBTIQ y
Trabajo Sexual
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24

8/05/2024

Actividad

Articulacion Intarinstiticuional -
Territorial min interior,
Departamento para la
Prosperidad Social, Minigualdad
con Alcaldias Sucre (San Pedro)
Alcaldias  Tolima (Palmito,
Piedras, Lérida) Santander (El
Playon) Boyaca (Chibuta, Santa
Sofia) Cesar  (Codazzi y
secretaria de Planeacién)

Objetivo

Articulacion, Coordinacion y Gestidn
de Acciones Interinstitucionales con
los Territorios Sucre, Tolima,
Santander, Boyaca, Cesar

Igualldad

Alcaldes vy representantes de
despacho

25

29/04/2024

Reunién Desayuno de Trabajo
Asistencia técnica a los alcaldes
del Departamento de Sucre, en
funcién de Planes Territoriales
de Desarrollo

Realizar asistencia técnica y
acompafiamiento a alcaldes del
departamento de Sucre para la
incorporacion en los Planes
Territoriales de Desarrollo de Apuestas
en funcidén del abordaje en garantias
de derechos para las mujeres en
actividades sexuales pagas, y la
prevencion de las violencias de género
y los delitos de trata y explotacion.

Alcaldes del Departamento de
Sucre: Buena Vista, Sincé, El
Roble, San Pedro, San Onofre;

26

24/04/2024

Reunié sobre Formulacion de
Politicas Publicas

Orientaciones Sobre Formulacion de
Politicas Publicas desde el DNP

Min Igualdad directoras y
directores y DNP

27

24/04/2024

Reunié sobre Formulacion de
Politicas Publicas

Orientaciones Sobre Formulacion de
Politicas Publicas desde el DNP

Min Igualdad directoras y
directores y DNP

28

24/04/2024

Reunion de Interlocucidn
Dialogo con Alcaldia de Caldas
Antioquia (Secretaria de Mujer y
Familias)

Socializar la misionalidad y funciones
de la direccidén en marco de las normas
legales vigentes y de jurisprudencias
de la corte constitucional.

Socializar las apuestas programaticas
y técnico politicas de la direccién

Identificar las problematicas,
necesidades y realidades territoriales
frente a las garantias de derechos, las
violencias basadas en género,
violencias prejuicios, que enfrentan las
mujeres en actividades sexuales
pagas que desarrollan las actividades
economicas en Caldas Antioquia (Valle
de Aburra)

Generar insumos para la
estructuracion de proyectos seguln las
necesidades territoriales, voluntades
politicas, presencia territorial de
mujeres en actividades sexuales
pagas, sus dinamicas y necesidades, y
de ofertas institucionales en el
territorio (Caldas Antioquia - Valle de
Aburra) en marco de los instrumentos
de territoriales de planeacién (Plan
Territorial de Desarrollo)

Alcaldia de Caldas Antioquia
(Secretaria de Mujer y Familias);
directora de Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas

29

23/04/2024

Reunion de Interlocucidn
Diadlogo con alcaldes de Sucre
(Sincelejo, Corozal, Buena
Vista)

e Socializar la misionalidad y funciones
de la direccion en marco de las normas
legales vigentes y de jurisprudencias
de la corte constitucional.
. Socializar las apuestas
programaticas y técnico politicas de la
direccion

e Identificar las problematicas,
necesidades y realidades territoriales
frente a las garantias de derechos, las
violencias basadas en género,
violencias prejuicios, que enfrentan las
mujeres en actividades sexuales

Alcaldes de Sucre (Sincelejo,
Corozal, Buena Vista)
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Actividad

Objetivo

Igualldad

Participantes

pagas que desarrollan las actividades
economicas en los municipios del pais
y departamentos.
. Generar  insumos para la
estructuracion de proyectos segln las
necesidades territoriales, voluntades
politicas, presencia territorial de
mujeres en actividades sexuales
pagas, sus dinamicas y necesidades, y
de ofertas institucionales de
municipios y departamento en marco
de los instrumentos de territoriales de
planeacién (PDD, PMD, Proyectos
Inversion etc.)

30

20/04/2024

Reunioén Virtual de Interlocucion
y Dialogo con alcaldes
Municipales de Ila Provincia
Comunera del Santander y con
Gestoras Sociales

e Socializar la misionalidad y funciones
de la direccion en marco de las normas
legales vigentes y de jurisprudencias
de la corte constitucional.
. Socializar las apuestas
programaticas y técnico politicas de la
direccion

e Identificar las problematicas,
necesidades y realidades territoriales
frente a las garantias de derechos, las
violencias basadas en género,
violencias prejuicios, que enfrentan las
mujeres en actividades sexuales
pagas que desarrollan las actividades
econdémicas en los municipios del pais
y departamentos.
. Generar  insumos para la
estructuracion de proyectos segln las
necesidades territoriales, voluntades
politicas, presencia territorial de
mujeres en actividades sexuales
pagas, sus dinamicas y necesidades, y
de ofertas institucionales de
municipios y departamento en marco
de los instrumentos de territoriales de
planeacién (PDD, PMD, Proyectos
Inversion etc.)

Santander, Provincia Comunera:
Gobernador de Santander, alcaldes
y Gestoras Sociales de El Socorro;
Palmar; Confines; Contratacion;
Chima; Galan; Suaita; Gambita; El
Guacamayo; Guadalupe; Guapota;
Hato; Simacota y Palmas de
Socorro.

31

20/04/2024

Articulacion, Coordinacion vy
gestidn  Territorial  Alcaldias
Santander (Simacota, Guepsa,
Guadalupe, Oiba, Guacamayo,
Socorro, Gambita, Guapota,
Palmar, Socorro, Contratacion,
Hato, Galan, Hato) Alcaldias
Meta (Mesetas, Uribe, Granada)

Articulacion, Coordinacion y gestion de
Acciones Interinstitucionales con los
Territorios de Santander y Meta para
la Garantias de Derechos de las
Mujeres en Actividades Sexuales
Pagas en cumplimiento de los
exhortos de la Corte Constitucional

Alcaldias
Glepsa,

Santander (Simacota,

Guadalupe, QOiba,
Guacamayo, Socorro, Gambita,
Guapota, Palmar, Socorro,
Contratacién, Hato, Galan, Hato)
Alcaldias Meta (Mesetas, Uribe,
Granada)

Actividades Sexuales Pagas, 2024.

Mesas interinstitucionales

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccidn para Mujeres en

Se realizaron once (11) mesas interinstitucionales de trabajo con entidades del
orden nacional, entre Ministerios, unidades adscritas y vinculadas, en funcién
del establecimiento de acuerdos, compromisos, mecanismos y rutas asociadas

a las garantias de derechos y alternativas de vida para las mujeres en
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Igualdad

actividades sexuales pagas. En total participaron 40 instituciones de la nacion,
mediante la socializacion del programa y los proyectos, en funcién de la

complementariedad de la oferta institucional.

Se realizd una (1) Mesa Nacional de Didlogo Permanente entre el gobierno
nacional y la sociedad civil sobre garantias de derechos y vida digna para las
mujeres en actividades sexuales pagas, instalada y en funcionamiento. Con un
total de 71 personas participantes de organizaciones sociales, sindicatos, redes,

plataformas, asociaciones, federaciones, confederaciones e instituciones.

Se realizé una (1) Mesa Nacional Interinstitucional de Trabajo Sexual liderada
conjuntamente con el Ministerio del Trabajo, en funciéon de la articulacion y
coordinacion de procesos, proyectos, programas, acciones y respuestas
institucionales del gobierno nacional para las garantias de derechos, y los
proyectos de vida de las mujeres en actividades sexuales pagas (regulacién-
reglamentacién, acompafamientos y seguimientos de sentencias de la Corte
Constitucional en los territorios, Politica publica para las mujeres en actividades
sexuales pagas). En total participaron 43 entidades nacionales, mediante la
socializacion del programa y sus proyectos, en funcién de la complementariedad

de la oferta institucional.

Tabla 32. Mesas interinstitucionales realizadas en 2024
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Actividad

Objetivo

Articular y coordinar posibles actuaciones y
respuestas en garantias de derechos desde el
gobierno nacional, en el marco de las

Igualdad

11/10/ | Reunién con Mayor Novoa | demandas ciudadanas de colectivos vy | Mayor Novoa de Intendencia General y
2024 de Intendencia General organizaciones sociales, frente a las violencias | equipo de la DAMSP
basadas en género, violencias por prejuicios
hacia MASP desde Fuerzas publicas y Fuerzas
Militares en los territorios.
MinIgualdad, Ministerio del  Trabajo,
Ministerio de las Tics
Primera Mesa - - . AT Ministerio de Justicia, Ministerio del interior,
T Articulacién interinstitucional para la o . 4 - )
Interinstitucional de - Ministerio de comercio Industria y Turismo,
. construccion de planes y proyectos para una L ) ; .
Trabajo Sexual convocada o Ministerio de Minas y energia
24/09/ a N . | politica )
por Ministerio del Trabajo | "~ . . DANE, DIAN, Contraloria General de Ia
2024 publica de trabajo sexual garantizando los s
(8 am a 1 pm en Sede derechos de las personas que ejercen trabajo | "2¢'0M SENA
Ministerio del Trabajo sexual P a 1 10 | Unidad Solidaria, Direcciébn de Riesgos
Despacho Piso 20) : Laborales Ministerio del Trabajo, Servicio
Piblico de Empleo. Subdireccion de
Pensiones- Mintrabajo
Organizacion y
coordinacion entre
Ministerio de Trabajo,
Ministerio del Interior y
18/09/ Ministerio de Igualdad y | Definir Metodologia y/o presentaciones de los
Equidad para la logistica | temas a tratar en la Mesa Permanente de | Representantes de cada Ministerio
2024 - . -
para la Instalacién de la | Mujeres en Actividades Sexuales Pagas
Mesa de Dialogo
Permanente Mujeres en
Actividades Sexuales
Pagas
Reunion Interinstitucional
de Definicion y
Alistamiento de la
instalacion de la mesa | Realizar proceso de definicién, alistamiento,
permanente de didlogo | seguimiento metodoldgico y operativo a la | Profesionales del Grupo de Género vy
entre el gobierno | Jornada (evento) de instalacion de la mesa | Diversidad Despacho del ministro del Interior
17/09/ ) ) L - ) ; P :
nacional, sociedad civil y | permanente de didlogo entre el gobierno | directora técnica y Profesionales de Ia
2024 X - . - - ) " - -
actores privados en | nacional, sociedad civil y actores privados, en | Direccion para las Mujeres en Actividades
funcion de las garantias | funcion de las garantias de derechos y la | Sexuales Pagas.
de derechos y la dignidad | dignidad de las mujeres en actividades
de las mujeres en | sexuales pagas.
actividades sexuales
pagas.
L - . Realizar una analisis y definiciones desde las
Reunién Técnica Alianzas f -
) normas y los mecanismos asociados a las
Publico Populares para la . - - . P .
- Alianzas publico populares, en funcion de la | Directora Técnica para las Mujeres en
16/09/ | Atencion Integral de las . N L, o A
X o pertinencia de la estructuracion de un proyecto | Actividades Sexuales Pagas, profesionales
2024 Mujeres en Actividades o s . - -
que favorezca la atencion integral de las | Especializadas, Profesional Universitario,

Sexuales Pagas, en los
territorios priorizados del
programa.

mujeres en actividades sexuales pagas en los
territorios, desde expertas sabedoras.

Técnica Administrativa.
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9/09/2
024

Acompafiamiento a la
Conmemoracién del Dia
Internacional de los
Derechos humanos por los
lideres y lideresas
sociales, Procuraduria
General de la Nacidn.

Participar en el evento en funcién de la
comprension, apropiacion, articulacion y
gestién para el abordaje de las mujeres en
actividades sexuales pagas lideresas, en
funcién de garantias de los derechos, la
proteccion de la vida y la seguridad en los
territorios, a partir de la complementariedad y
el fortalecimiento de las respuestas
transectoriales desde los diversos actores del
estado (Ministerio publico, gobierno nacional,
sociedad civil, gobiernos  territoriales)
(Directiva 005 protocolo de derechos
humanos, proceso de proteccion a lideres y
lidereas en sus diferencias y diversidades;
Mesa nacional y mesas territoriales para las
garantias de derechos de lideres y lideresas.
Comision nacional de garantias de seguridad;
Politica de desmantelamiento del crimen
organizado; Alertas tempranas;
Fortalecimiento de la presencia institucional en
los territorios; Los contextos, las realidades,
las actuaciones preventivas diferenciales
desde las instituciones desde las diversas
instituciones del estado y sus poderes)

Procuradora General de la Nacidn;
Procuradores delegadas; Plataformas, redes,
colectivos, organizaciones, defensoras vy
defensores de derechos humanos; Directivas
y funcionarios del gobierno nacional;
directora para las Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas

6/09/2
024

Reunién Interinstitucional
Mesa Nacional
Permanente de Mujeres
en Actividades Sexuales
Pagas

Definir la tematica y desarrollo de la Mesa
Permanente de Actividades Sexuales Pagas
Nacional del 27 de septiembre

Mininterior, Mintrabajo, MinIgualdad

6/09/2
024

Evento del Sistema
Nacional de Participacion
LGBTI liderado por
Ministerio del Interior

Visibilizar y promover la inclusién en el
Sistema Nacional de Participacion LGBTI, de
espacios o escenarios de representatividad de
las mujeres en actividades sexuales pagas
diversas y diferenciales

Coordinadora y profesionales del Grupo de
Género y Diversidad del Despacho del
ministro del Interior
Ministerio del Trabajo Profesional Lider de
Politica y Programa LGBTI
directora para las Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas
Grupos, colectivos, redes, plataformas de
personas LGBTI, incluyendo sindicatos y
colectivos de mujeres trans - trabajadoras
sexuales

4/09/2
024

Segunda Reunion
Preparatoria de la Jornada
de Instalaciéon de la Mesa
de Didlogo Permanente
entre el Gobierno
Nacional, Sociedad Civil y
Actores Privados sobre la
Garantias de Derechos y
la Dignidad para las
Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas.

Definir 'y culminar la  estructuracion
metodoldgica, logistica y operativa de la
jornada de Instalacion de la Mesa de Diadlogo
Permanente entre el Gobierno Nacional,
Sociedad Civil y Actores Privados sobre la
Garantias de Derechos y la Dignidad para las
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas.

Profesionales del Grupo de Género vy
Diversidad del Despacho del ministro del
Interior; directora y Profesionales de la
Direccion para las Mujeres en Actividades
Sexuales Pagas.

10

18/07/
2024

Reunion de Interlocucion
y Definicion
Interinstitucional
Ministerio de Igualdad y
Equidad con Ministerio de
Salud y Proteccién Social,
frente al ingreso de
Colombia en la Alianza
Mundial de Lucha contra el
Estigma y la
Discriminacion asociada al
VIH/sida (ONUSIDA).

Realizar un analisis interinstitucional de la
pertinencia de la incorporacidn del Gobierno de
Colombia a la Alianza Mundial de Lucha contra
el Estigma y la Discriminacion asociada al
VIH/sida (ONUSIDA).
Definir una ruta de actuaciones para la
incorporacion y el desarrollo de apuestas pais
en el marco de la Alianza Mundial de Lucha
contra el Estigma y la Discriminacién asociada
al VIH/sida (ONUSIDA).

Asesor del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, Viceministerio de Salud Publica y
Prestacion de Servicios, Direccion de
Promocién y Prevencion; Directore de la
Direccion para las Garantias de Derechos de
Personas LGBTI, y con Orientaciones
Sexuales e Identidades de Género Diversas
del Viceministerio de las Diversidades;
Directora Técnica Titular de la Direccidén de
Mujeres en Actividades Sexuales Pagas y
Directora Encargada para las Garantias de
Derechos de las Mujeres; Profesionales
Especializadas de las dos Direcciones
Técnicas.
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Grupo de Género y Diversidad del Despacho
del ministro del Interior, Coordinadora del
Programa Integral de Garantias para
e . Lideresas y Defensoras de la Direccion de
Participacion en Reunion L -
PP N Derechos Humanos del Ministerio del
Técnica Interinstitucional - P N : L -
. . ) Participar y Aportar técnicamente en la |Interior; directora técnica Titular de la
11 | 12/07/ | Mininterior y Minlgualdad - ) L . o
. propuesta de restructuracion del CEREM de | Direccion de Mujeres en Actividades Sexuales
2024 de definiciones sobre el . )
CEREM de Mujeres Mujeres Pagas Y directora Encargada para las
: Garantias de Derechos de las Mujeres del
Viceministerio de las Mujeres del Ministerio
de Igualdad y Equidad, y Profesionales
Especializadas de los Equipos de Trabajo.
Mesa Interinstitucional y Convocada por la fiscalia general de la
Transectorial de Trabajo Nacion, a través de la Direccidn Especializada
(Jornada) de Fiscalia y ; - Contra las Violaciones a los Derechos
} . Analizar el estado de los Homicidios, presuntos . -
Gobierno Nacional con PR . Humanos, Grupo Especializado en Delitos por
g S Feminicidios de las 14 Mujeres trans en su ’ y ) .
Sociedad Civil, frente a s ) orientacion Sexual e Identidad de Género, en
R mayoria trabajadoras sexuales, durante 2024 - g’ S , )
12 | 20/06/ | Homicidios Presuntos R ) Articulacién y Coordinacién con Ministerio de
P . Articular y coordinar un plan de respuesta : - L/ .
2024 Feminicidios de Mujeres |. _ -~ " ) ; - | Igualdad y Equidad (Direccién de Mujeres en
; institucional con colectivos de sociedad civil e . L
Trans en su mayoria en (organizaciones Trans y LGBTI de los Actividades Sexuales Pagas, y Direccion de
actividades sexuales ter?itorios) Garantias de Derechos de Personas LGBTI),
pagas ("Trabajadoras Grupo de Género y Diversidad Despacho del
Sexuales") en 2024. ministro del Interior
Socializar las funciones de la direccion,
contexto normativo nacional, internacional y
jurisprudencial, y las apuestas programaticas
en garantias de derechos, alternativas de
vidas y la prevencién de las violencias en las
mujeres en actividades sexuales pagas.
Escuchar las apuestas de Profamilia y su
Reunidén y Dialogo e | quehacer con las mujeres trabajadoras Equipo de Genero de Profamilia; directora
Interlocucién con | sexuales. - L
13 | 13/06/ - . e . . . para las mujeres en actividades sexuales
Profamilia Equipo  de | Identificar las experiencias de abordajes
2024 . S . . pagas.
Geénero. territoriales de Profamilia con Mujeres en
Actividades Sexuales Pagas, como insumos
relevantes en funcion de las apuestas de la
direccion.
Generar insumos sobre la base de experiencias
locales para la estructuracion y /o
fortalecimiento del programa y los proyectos
de la direccion de mujeres en actividades
sexuales pagas.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direcciéon para Mujeres en

Actividades Sexuales Pagas, 2024.

Espacios de interrelacion e incidencia con actores legislativos

Se realizaron once (11) espacios de interrelaciéon e incidencia con actores

legislativos (Congreso -Senado y Unidades Técnicas Legislativas -UTL-),

Concejos

y Asambleas),

frente a procesos

de

conceptos técnicos,

acompafiamientos, asistencias técnicas frente a iniciativas de proyectos de ley,

proyectos de acuerdos, audiencias publicas, controles relacionados con las

garantias de derechos de las mujeres en actividades sexuales pagas. En total se

efectuaron 10 reuniones con senadoras, senadores, diputadas, concejales, y

coordinaciones de UTL con procesos de socializacion del programa y sus
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proyectos, asi como en funcién de iniciativas legislativas en procura de las
garantias de derechos para las mujeres en actividades sexuales pagas en el pais.
Territorializacion y avances de contratacion

Las mujeres en actividades sexuales pagas experimentan violencias sistematicas
gue ponen en riesgo su dignidad, reconocimiento, garantia de derechos e incluso
la vida misma. Por ser un grupo poblacional heterogéneo, atravesado por
multiples categorias de dominacién-opresion en términos de clase, étnico-racial,
etarios, lugar de procedencia, entre otras, es indispensable consolidar iniciativas
interseccionales, transversales y diversas que garanticen la proteccién de sus
derechos para que vivan en dignidad, libres de violencias, estigmatizacion y

discriminacion.

Por ello, es necesario identificar los nodos urbanos y rurales donde se concentran
las mujeres en actividades sexuales pagas y se territorializan las mencionadas
violencias. Estos se establecen a partir de multiples criterios, por ejemplo, los
enclaves productivos de ganaderia, mineria, petréleo, centros de abastecimiento
de carga pesada y economias asociadas al conflicto armado (ZOMAP), entre
otras, las cuales son reconocidas por configurar espacialidades que demandan
la presencia masculina y la aglomeracién de mujeres en ejercicio de actividades
sexuales pagas.

Los municipios portuarios, fronterizos y turisticos también se configuran como
epicentros en los cuales las mujeres en actividades sexuales pagas ejercen el
trabajo sexual. El reconocimiento de territorios con categorias, actividades
productivas y econdmicas especificas arroja luces sobre la presencia,
concentracion de mujeres en actividades sexuales pagas. El supuesto anterior
no desconoce que en estos mismos territorios el riesgo de explotacion sexual es

mayor.

El resultado de esta identificacion presenta una distribucion espacial de

territorios urbanos y rurales que, por sus caracteristicas, concentran a las
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mujeres en actividades sexuales pagas, exponiéndolas a multiples violencias

sistematicas en sectores como:

e Territorios mineros

e Territorios de hidrocarburos

e Territorios ganaderos

e Zonas portuarias, fronterizas y turisticas

e Zonas mas afectadas por el conflicto armado

Ilustracion 10. Zonas de

Ilustracion 9. Zonas de mineria ;
hidrocarburos

Qr}\
Igualdad

W)
Igualdad

Limite Departamental
W Tulo Vigente
Solicitud Vigente

IR
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Ilustracion 11. Zonas ganaderas

e
Igualdad

Uso del suelo N,

Ganaderia
[ Limite Departamental

e s o 1 A -

Igualdad

Ilustracion 12. Municipios fronterizos y
portuarios

)
lgualdad

@ Zonas Portusrics

© Cenbos de Avastecimiento

El mapa en la ilustracién 11 representa los enclaves ganaderos, la mayor

concentracidon se presenta en Arauca, Casanare, Cesar, Baja y media Guajira,

oriente cordobés y la subregién la Mojana.

A continuacion, se describen las fichas que hacen parte del programa, las cuales

estan en proceso de formulacion, con su respectivo objetivo y lineas de accidn.

1. Mujeres en Actividades Sexuales Pagas Libres y Seguras

(Prevencion): promover los derechos fundamentales, econdmicos,

sociales y culturales, asi como los derechos sexuales y reproductivos de
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las mujeres en actividades sexuales pagas, a través de estrategias con
educadoras pares, prevenciéon de las violencias de género; prevencion de
las violencias por prejuicios y delitos (trata de personas y explotacion
sexual), en el ambito digital (webcam) y en espacios presenciales de ofertas
sexuales pagas (establecimientos y espacio publico- calle), para lograr la
transformacién sociocultural de narrativas, tabues, estigmas, prejuicios y

mitos asociados a las mujeres en actividades sexuales pagas.

Alternativas de vida para Mujeres en Actividades Sexuales Pagas,
Diversas y Diferenciales: gestionar procesos de empleabilidad y/o
emprendimientos asociativos; gestionar el acceso al habitat digno;
suministrar bonos solidarios de alojamiento o arrendamientos; hacer
gestién para el acceso al derecho humano a la alimentacién; brindar
formacién educativa (alfabetizacién, nivelacion basica y bachiller, educacion
técnica tecnoldgica), para que voluntariamente las mujeres en actividades
sexuales pagas salgan de la actividad o para que a través de nuevos

emprendimientos mejoren su calidad de vida.

Centros Territoriales para la Atencion Integral de Mujeres en
Activades Sexuales Pagas, Diversas y Diferenciales: brindar
infraestructura social en la cual se puedan desarrollar servicios para la
igualdad y equidad en los territorios; suministrar dotacion a los centros de
atencién. Este es un mecanismo de coordinacién de la oferta integral
interinstitucional municipal y departamental, que permita brindarles una
respuesta pertinente, adecuada y efectiva a las mujeres en actividades
sexuales pagas para la garantia, promocién y restitucién de sus derechos a
través de asesorias socio-juridicas, psicosociales, terapéuticas,
ocupacionales; ademas, brindar espacios para el cuidado de menores de

edad y adultos y adultas mayores.
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4. Unidades Moviles para

la Atencion Integral

Igualdad

de Mujeres en

Actividades Sexuales Pagas en los territorios: brindar asesoria socio

juridica, asesoria psicosocial, identificacidn y gestion de riesgos y atencién

psicoemocional.

En la tabla se puede apreciar las fichas que estan en formulacion, asi como el

presupuesto asignado vy la territorializacion de estos.

Ilustracion 13. Solicitudes de contratacion

Programa

Garantias,
derechos y
alternativas de
vida para
mujeres en
actividades
sexuales pagas
diversas y
diferenciales

Lineas de accién

Componente de

Prevencidén y Atencién de

Violencias

Fichas

1. Mujeres en
Actividades
Sexuales Pagas
Libres y
Seguras

Presupuesto por

proyecto

$5.234

Territorios por proyecto
y/o linea

Antioquia (Medellin, Bello,
Envigado, Itagli y Santuario
y Santa Fe de Antioquia).
Arauca (Arauca).

Atlantico (Barranquilla,
Soledad, Malambo, Puerto
Colombia, Malambo y
Galapa).

Bolivar (Cartagena y
Mompox).

Boyaca (Tunja y Duitama).
Caldas (Manizales y Supia).
Caqueta (Florencia)
Casanare (Yopal).

Cesar (Valledupar)

Choco (Quibdd)

Cérdoba (Monteria)

Huila (Neiva)

Magdalena (Santa Marta)
Meta (Villavicencio)

Narifio (Pasto e Ipiales).
Valle del Cauca (Tumaco)
Norte de Santander (Cucuta
y Villa del Rosario, Puerto
Santander y Los Patios).
Quindio (Armenia)
Risaralda (Pereira)

Tolima (Ibagué, Cajamarca,
Rovira, Espinal, Melgar,
Saldafia Purificacidén, Fresno,
Mariquita, Honda y Lérida).
Valle del Cauca (Cali,
Jamundi, Palmira, Yumbo,
Yotoco, Vijes, Calima Darién,
Buga y Tulud).

Vichada (Puerto Carrefio).
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Presupuesto por Territorios por proyecto

Programa Lineas de accion Fichas

proyecto y/o linea

Alternativas de

Antioquia (Medellin,
Chigorodd, Necocli, Bello,
Titiribi y Santa Fe de
Antioquia)

Atlantico (Soledad y Puerto
Colombia)

Boyaca (Tunja y Duitama)
Bolivar (Cartagena y
Mompox).

Cesar (Valledupar y
Aguachica)

Cauca (Popayan, Florencia y

\I\',I'd.a para San Vicente del Caguan)
Componente de AcutJi\e/?de:deens $10.977 Chocé (Qu_ibdé e Istmin_a)
Alternativas de Vida Sexuales Pagas ’ Guajira (Riohacha y Maicao)
Diversas Y Cundinamarca (Soacha y
) ! Facatativa)
diferenciales Bogotd
Narifio (Pasto e Ipiales)
Valle del Cauca (Tumaco)
Norte de Santander (Cucuta)
Risaralda (Pereira)
Santander
(Barrancabermeja) Tolima
(Ibagué, Melgar y Espinal)
Valle del Cauca (Cali,
Palmira, Jamundi y
Buenaventura).
Centros de
Atencion
Componente de Acceso a Integral para $2.630
Derechos Mujeres en ’
Actividades
Sexuales Pagas Cartagena y Cucuta.
Unidades Antioquia (Medel’ll'n, Necocli,
Méviles para la Turbo, Chigorodo, Bello,
Atencién Envigado, SaPlaneta, La
Componente de Acceso a Integral de $1.832 Estrella, Itagii, Santa Fe de
Derechos Mui ’ Antioquia, Santuario y
ujeres en Titiribf)
Actividades

Sexuales Pagas

Quindio (Armenia) Risaralda
(Pereira) Caldas (Manizales).

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccidon para la Autonomia

Econémica de las Mujeres, 2024.
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Programa Mujeres fortalecidas en la salvaguarda de la familia

extensa

El Programa mujeres fortalecidas en la salvaguarda de la familia extensa que
lidera el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
mujeres, con la Direccidn para las Madres cabeza de familia tiene como objetivo
general avanzar en la garantia a una vida digna para las mujeres cabeza de

familia y sus familias.

Para mayor informacion sobre el programa Mujeres fortalecidas en la
salvaguarda de la familia extensa, consulta la pagina web del Ministerio de

Igualdad y Equidad en el siguiente link: Mujeres Fortalecidas en la Salvaguarda

de la Familia Extensa

El programa apunta al cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo en la
definiciéon de los actores diferenciales para el cambio, especificamente en el
numeral 1, sobre “El cambio es con las mujeres”. Al respecto, plantea en la
linea uno que las mujeres son el motor del desarrollo econédmico sostenible y
protectoras de la vida y del ambiente, dentro de la cual se contempla priorizar a
las mujeres cabeza de familia, en acompafamiento familiar y comunitario, para
la superaciéon de la pobreza (DNP, 2023, p. 178). En este sentido, con la

formulacion del programa se da cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo.

El Ministerio en cabeza de la Direccidon para las Madres cabeza de familia, ha
realizado las siguientes gestiones:

e Proyeccién del Decreto “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley
2242 de 2022 estableciendo directrices para la priorizacidon de las mujeres
cabeza de familia en los programas sociales del Gobierno Nacional y se
modifica el Articulo 2.5.5. del decreto 111 de 2020".

e Articulacién para la creacion del proyecto conjunto “Red de Madres
Guardianas de la Juventud”, con las direcciones de Cuidado

(Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion
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de la Pobreza) y Goce Efectivo de los Derechos y el Fomento de
Oportunidades para la Juventud (Viceministerio de la Juventud).

Reunidn con la “Asociacién Campesina Inza Tierra Adentro”, del municipio
de Inza (Cauca), para conocer la experiencia de esta asociacion en
cooperativismo y ahorro voluntario, quienes vienen aplicando Ila
metodologia “Bancomunales”, traida de la India por el Banco de
Oportunidades. Esta experiencia permite a la Direccién para Madres
Cabeza de Familia entender su funcionamiento e interactuar con los

territorios para su posible implementacion.

Socializacién del programa “Mujeres en la salvaguarda de la familia
extensa” a la representante de la zona franca del Cauca, con el propdsito
de hacer alianza con la zona franca, para el desarrollo del programa en el

departamento.

Socializacién del programa con los alcaldes de Acacias y Mapiripan (Meta).

En este espacio se les dio a conocer la oferta institucional.

Reunidn entre las delegadas de las direcciones para Mujeres Cabeza de
Familia, Mujeres en Actividades Sexuales Pagas y Prevencién y Atencion
de Violencias contra las Mujeres, con una diputada del departamento del
Atlantico y un grupo de mujeres de este departamento. En este espacio
la diputada y sus acompafiantes pusieron de presente los casos de
violencia que se estan presentando en el departamento y por parte del
Ministerio se les dio a conocer la oferta institucional del Viceministerio de

las Mujeres.

Asistencia a 3 sesiones ordinarias del Consejo Directivo del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF). En una de las sesiones se tratd

sobre la formalizacién de las madres comunitarias, en la cual participaron
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servidoras y servidores publicos de los Ministerios de Salud y Proteccién
Social, Trabajo, el drea de Proteccion a la Infancia y a la Adolescencia de
la Policia Nacional, el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y los

gremios.

Articulacién con servidoras y servidores publicos del Ministerio de Justicia
y del Derecho, con el objetivo de analizar la posibilidad trabajar
conjuntamente en torno a las Leyes 2243 de 2022 “Utilidad publica” vy
2242 de 2022 “Estado con Tigo”.

Reunion con la alcaldesa del municipio de Puerto Tejada Cauca, donde se
le socializd el proyecto de formacién académica que se desarrollara en su
municipio, y que contard con el apoyo de la Zona Franca del Cauca y la

Regional del SENA en el Cauca.

Socializacién del programa con servidores y servidoras publicas de la
Alcaldia del municipio de San Juan de Arama (Meta) y presentacion por
parte de los representantes de la alcaldia del proyecto de cacao que se

esta realizando con la participacién de 110 mujeres.

Reunién con el Departamento Nacional de Planeacién (DNP), con el
objetivo de conocer los avances de los compromisos del Gobierno con el

Pueblo en los departamentos de Chocd, Valle del Cauca, Cauca y Narino.

Socializacién del programa con la alcaldesa del municipio de Puerto
Escondido (Cérdoba) y su equipo de trabajo. La alcaldesa se comprometio
a enviar la caracterizacién de las mujeres cabeza de familia que tienen
elaborado en el municipio, esto con el fin de fortalecer el trabajo de

articulacion entre las dos entidades.
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En el Ministerio de la Igualdad se hizo reunién presencial con Maria Teresa
Bernal Saavedra, Asesora de Género de la Direccién General de la Unidad
de Busqueda de Personas Desaparecidas. El objetivo de este encuentro
es aunar esfuerzo para iniciar la mesa de trabajo que nos conduzca a
suministrar informacién de las madres cuyos hijos han sido victimas en el
marco del conflicto armado interno (lesiones personales, desaparicion
forzada, agresion fisica y/o barrismo). Lo anterior en cumplimiento del
proyecto interviceministerial "Madres Guardianas de las Juventudes”

Reunion con funcionarios de la Gobernacion de Cundinamarca para
articular esfuerzos y brindar orientacion y ayuda a mujer que dio a luz 4
niflas, esta mujer y su familia no cuentan con recursos econdémicos para
cubrir todas las necesidades que se les presentan, en el marco de esta
visita las funcionarias de esta Direccién dias después se desplazaron hasta
el municipio de Bojaca Cundinamarca donde se encuentra esta mujer y su

familia para conocer su situacion.

En el Ministerio de la Igualdad y Equidad se realizé reunién presencial con
Oscar Larrahondo, Gerente de la empresa Afrocaucana de Aguas del
departamento del Cauca. Con este encuentro se busca articular para
caracterizar los hogares con jefatura femenina donde se aplique la

encuesta que realizara dicha empresa en el departamento.

Reunién con Cesar Sanchez Castillo alcalde del Municipio de la Macarena
Meta, a quien se le dio a conocer el programa de la Direccion para Mujeres
Cabeza de Familia. EI compromiso adquirido por esta dependencia es
gestionar reunidon con otras direcciones de este Ministerio para tener

reunion conjunta y que él conozca la oferta institucional.

Se realizaron reuniones de articulacién y socializacién del programa con

el alcalde de Puerto Carreiio -Vichada, se le presenté la oferta de la esta
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Direccidén, si bien este municipio no se tiene priorizado por esta Direccion
la idea es poder articularnos para llegar a ese territorio en la proxima

vigencia.

Reunion de articulacién con representantes de los Concejos Comunitarios
del municipio de Lépez de Micay, esta reunién obedece a los altos indices
de violencia que se vienen presentando en esta municipalidad, el objetivo
es analizar estrategias y programas que desde esta Direccion y otras del

Ministerio se les pueda brindar.

En las instalaciones del Ministerio de la Igualdad se realiz6 reunién con el
representante de la empresa Octomus Force, empresa de soluciones
tecnoldgica quien nos presentd el “Proyecto de Proyectos Sostenibles”
esto en el marco de la Ley 2242 de afio 2022 y el programa de entrega

de electrodomeésticos para las mujeres cabeza de familia.

En reunidén realizada de manera presencial en la Direccion de Madres
Cabeza de Familia se atendi6 al alcalde del municipio de Titiribi (Antioquia)
y su equipo de trabajo, a quienes se les dio a conocer el programa de esta
Direccion y los proyectos que se pretenden desarrollar. Se les indicé que
los proyectos se ejecutaran de acuerdo con una priorizacion de los
departamentos y municipios que se realizé previamente, el alcalde mostré
mayor interés en el proyecto de dotacion de electrodomésticos enmarcado
en la Ley 2242 de 2022 “Estado contigo” como politica publica
Intersectorial del Estado en materia de proteccion de los derechos de los
jefes cabeza de hogar en condicién de vulnerabilidad y sus hijos menores,
especialmente adolescentes jefes cabeza de hogar. De igual forma mostro
interés en el programa casas para la dignidad, con este se busca brindar
ayuda juridica, psicosocial y demas que se requiere en los municipios
donde se implemente. El alcalde socializd las propuestas que tiene

planteadas para ejecutar en Titiribi, enfocadas principalmente en mujeres,
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jovenes y poblacion LGBTIQ+. Se orientd al alcalde para que radicara la
carta de postulacién al programa Casas de la Dignidad, gestién que el

realizé con el funcionario competente.

Comisiones/o delegaciones:
Reunion con la Funcién Publica (06 de junio de 2024)

Se discutieron temas relevantes sobre equidad de género, destacando los 24
puntos establecidos en el Acuerdo Nacional Estatal. La Consejeria para la
Equidad de la Mujer asumio la secretaria técnica de la Mesa sectorial de género
hasta diciembre de 2023.

Desde enero de 2024, el Ministerio a través del Viceministerio de las Mujeres
asumio la Secretaria Técnica de la Mesa sectorial de Género. Ademas, el 5 de
abril de 2024, se emitid el Decreto 0438/2024 que suprimié la CPEM. Se han

liderado cinco sesiones de la Mesa entre enero y mayo de 2024.
Comision Mixta CRIC (06 de julio de 2024)

En sesién XXVII de la Comision Mixta, en el marco del Decreto 1811 de 2017,
participo el Ministerio a través del Viceministerio de las mujeres, el objetivo de
la reunidon fue abordar los avances, compromisos y puntos pendientes
relacionados con el Plan de Accién para los pueblos indigenas en el

Departamento del Cauca.

En la intervencion del consejero Mayor Joel Nilson Sauce (CRIC), se destaco la
importancia de la sesidon para la concertacion del Plan de Accién 2025, el
seguimiento del Plan de Accién 2024 y la necesidad de definir una ruta
presupuestal. También se abordé la grave situacién de violaciones de derechos

humanos en el Cauca debido a la confrontacién entre grupos armados ilegales.

Por parte del Gobierno Nacional, el Dr. Alexander Lopez recalcd el compromiso

del gobierno con el bienestar de las comunidades indigenas y la construccién
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conjunta de la politica indigena, enfocada en mejorar las condiciones de vida y
consolidar la paz. Se destacd la necesidad de seguir avanzando en la ejecucién
de los planes acordados, particularmente en lo relacionado con la seguridad
humana y los derechos de las comunidades indigenas.

Comision 32 del Espacio Nacional de Consulta Previa (30 de julio - 1 de
agosto de 2024)

En la Comisidn 32 del Espacio Nacional de Consulta Previa, se discutieron temas

clave relacionados con la poblacién afrodescendiente, raizal y palenquera.

Uno de los acuerdos fundamentales fue la creacion de un Plan de Acciones
Afirmativas para las comunidades NAPR (poblaciones étnicas), tanto urbanas
como rurales, en el marco del CONPES 4080 de 2022.

El presupuesto detallado para su implementacién incluye asignaciones para los
afios 2023-2026, con un enfoque en garantizar y restablecer los derechos

humanos de las comunidades y fortalecer su identidad étnica.
Visita al Municipio de Bojaca Cundinamarca (10 de septiembre de 2024)

Se visito a la Sefora Omaira Beltran Linares, quien dio a luz cuatrillizas y se

encuentra en una situacion vulnerable:

Se articulé con la Gobernaciéon de Cundinamarca y la Alcaldia Municipal. Se
acordé que cada Institucidon velara por que esta familia supere el estado de
pobreza. Desde la Direccién se solicitd al DPS, que fueran censados con el
propdsito de bajar el puntaje del Sisbén el cual se encontraba en B, respuesta
de accién pudieron obtener SISBEN B1, actualmente se encuentran en gestiones

para que puedan tener el Subsidio de Renta Ciudadana.
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Visita a la Manzana del Cuidado en Barrio Bella Vista, Kennedy (8 de
octubre de 2024)

El Ministerio a través del equipo del Viceministerio, realizé una visita a la
Manzana del Cuidado del Barrio Bella Vista, en la localidad de Kennedy, para
evaluar los servicios ofrecidos, especialmente el servicio de lavanderia
comunitaria. Este servicio tiene un impacto significativo en la reduccion de la
carga de trabajo doméstico, permitiendo a las mujeres cuidadoras disponer de
mas tiempo para otras actividades.

La Manzana del Cuidado contribuye al bienestar de las familias y apoya a las
personas cuidadoras, mejorando las condiciones de vida y promoviendo la

equidad de género.

Reunion en el Departamento Nacional de Planeacion (DNP) (8 de
octubre de 2024)

En las oficinas del DNP, se presentd el avance de proyectos del Ministerio
enfocados en las acciones para las mujeres en el Pacifico (Chocd, Cauca, Narifo
y Valle del Cauca). El propdsito es que estas acciones sean incluidas en el

CONPES en construccion sobre el Pacifico.

Feria de Servicios en El Plateado, Argelia, Cauca (7-9 de noviembre de
2024)

El Ministerio a través de la Direccidon de Mujeres Cabeza de Familia participd en
una feria de servicios organizada por el Ministerio de Defensa, en el municipio
de Argelia. Aunque la actividad fue suspendida debido a razones de seguridad,
la comitiva del Viceministerio visitd la regién, destacando el compromiso

institucional con las mujeres y las victimas de violencia en areas vulnerables.

Revision del CONPES Penitenciario y Carcelario (2024)
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Se revisaron las acciones previstas en el CONPES Penitenciario y Carcelario,
enfocandose en disefar e implementar una ruta de atencién para garantizar los
derechos sexuales y reproductivos de las personas privadas de libertad,
incluyendo atencion prenatal y la interrupcién voluntaria del embarazo. También
se discutio la implementacion de un programa de educacion sexual integral para

toda la poblacién carcelaria.

Proyecto "Agenda Libres" en Corinto y Puerto Tejada (5-6 de diciembre
de 2024)

Este proyecto busca fortalecer la prevenciéon de la violencia basada en género y
garantizar la proteccion de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+ en municipios
de Cauca y Valle del Cauca. Se realizaron actividades de socializacién y talleres
con delegados de las Gobernaciones, municipios, alcaldes y referentes de
género, centrados en la prevencién de la violencia y el fortalecimiento de
capacidades locales. La participacion del municipio de Corinto fue clave en la

implementacion de esta iniciativa.

Visita a la Presidencia de la Republica: Fundacion “Segundas
Oportunidades” (13 de diciembre de 2024)

Se realiz6 una visita a la Fundacion “Segundas Oportunidades” en el Centro
Formativo de Atencidn y Experiencias Gastrondmicas en la Carcel “Buen Pastor
de Bogota”. La Fundacion brindara servicios de formacidon a mujeres privadas de
libertad, lo cual es un componente importante para el fortalecimiento de
programas de restauracion y rehabilitacion para mujeres en contextos

penitenciarios, alineado con los objetivos de la direccidn.

Territorializacion y avance en contratacion

A continuacién, se presenta la territorializacién efectuada en el programa y los

criterios de priorizacion.
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Para la implementacion del programa se tuvo en cuenta a las mujeres cabeza de
familia ubicadas en territorios marginados y excluios. En este sentido, los lugares
focalizados como muy alto y alto en el indice de focalizacion se ubican en los
departamentos del Cauca, Chocd, Narifio (especialmente los municipios

costeros), Antioquia, La Guajira, Putumayo y algunas subregiones andinas.

Ilustracidon 14. Focalizacion del programa de Mujeres fortalecidas en la salvaguarda de la familia
extensa

L)
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[] Limite Departamental
Focalizacion
Il Muy Alto

Alto

Medio

Bai
o Fuente: DANE - CNPV (2018) y proyecciones poblacionales (2024)
Il Muy Bajo Oficina e Saberes y Conocimientos Estratégicos.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos, 2024.
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En la tabla se presentan las actividades previstas y el presupuesto asignado para
el cumplimiento de los objetivos especificos.

Ilustracion 15. Actividades y presupuesto asignado al programa de Mujeres fortalecidas en la
salvaguarda de la familia extensa

Objetivo especifico Actividad Presupuesto
Facilitar los medios y condiciones | Vincular a mujeres cabeza de $15.000
para que las mujeres vivan el rol familia en emprendimientos para
de cabeza familia, en dignidad la instalacién de capacidades
con sus familias. productivas y el fortalecimiento
economico de sus hogares.
Reducir las barreras de acceso a Estrategia de abordaje integral $ 3.000
educacion, trabajo y a otras para las mujeres cabeza de
formas de generacidn de ingresos | familia post penadas y
que enfrentan las Mujeres beneficiarias de la sustitucion de

Cabeza de Familia para acceder a | pena y privadas de la libertad.
espacios productivos.

Estrategia de provisién de Articulacién con el SENA para $ 500
medios vitales para el desarrollo formacion y educacién de

de los procesos formativos que mujeres cabeza de familia para el

les permitan a las Mujeres acceso a empleabilidad.

Cabeza de Familia culminarlos los
ciclos educativos.

Proteger, recuperar y facilitar Fortalecimiento a las redes de $ 4.000
espacios de construccién y mujeres cabeza de familia en los

fortalecimiento de redes componentes productivos y

afectivas, sociales, comunitarias acompafiamiento psicosocial para

y territoriales de las mujeres la reconstruccién del tejido

Cabeza de Familia para la social.

reconstruccion del tejido social
desde lo materno.

Total $ 22.500
Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para las madres cabeza
de familia, 2024. Cifras en millones de pesos

En el marco de la implementacién del programa “Mujeres fortalecidas en la
salvaguarda de la familia extensa”, estd en proceso la formulacién de los

siguientes proyectos:

Apoyo productivo: fomentar alianzas publico-comunitarias para que las

mujeres cabeza de familia puedan ser artifices de su propio sustento econédmico.

Acompainamiento psicosocial y educativo: implementar espacios de
acompafamiento psicoldgico y oportunidades educativas, con el fin de mejorar
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las condiciones de vida y promover la inclusion de las mujeres cabeza de familia

en el mercado laboral.

Acceso a formacion y empleo digno: reducir las brechas de inequidad que
afectan a las mujeres cabeza de familia, impulsando su acceso a formacion que

las prepare para ocupar empleos con condiciones laborales dignas.

Mujeres post penadas y privadas de la libertad: promover la inclusidn social

y econdmica de mujeres post penadas y privadas de la libertad.

Programa Casas para la Dignidad de las Mujeres

El Programa Casas para la Dignidad de las Mujeres que lidera el Ministerio de
Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las Mujeres, tiene como
objetivo general mejorar las condiciones a nivel de infraestructura y de respuesta
institucional en los territorios para la garantia de los derechos de las mujeres en

su diversidad.

Para mayor informacién sobre el programa, consulta la pagina web del Ministerio
de Igualdad y Equidad en el siguiente link:

Casas para la Dignidad de las Mujeres

El articulo 339 del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 establece la creacidn
del Programa Nacional Casas para la Dignidad de las Mujeres bajo la
coordinacion del Ministerio de Igualdad y Equidad junto con el Servicio Nacional
de Aprendizaje (SENA), y las Alcaldias y/o Gobernaciones.

Las define como mecanismo de coordinacion de la respuesta integral
interinstitucional municipal y departamental, que garantice a las mujeres el
acceso a programas, proyectos, servicios, acciones y medidas de politica publica
dirigidas a alcanzar condiciones laborales dignas, apoyo psicosocial,
acompafiamiento en casos de violencias, ademdas de la promocion para el

desarrollo de actividades de emprendimiento, culturales y/o deportivas.
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Con este fin, convoca al Gobierno nacional y a los entes territoriales a disponer
de los recursos necesarios para la implementacion de las Casas e identifica que
estos Ultimos podran acceder a diferentes fuentes de financiacién para su
implementacidon progresiva y su mantenimiento. Ademas, define respecto de las
mujeres indigenas, que los lineamientos para la implementacion del programa
se construiran bajo la orientacion de la Comision Nacional de Mujeres indigenas
y se concretaran en la Mesa Permanente de Concertacion (Art. 339, PND). En
todo caso, las Casas para la Dignidad en territorios afrodescendientes o Rrom,

se concertaran con las formas organizativas propias.

Gestiones realizadas

El 31 de marzo de 2024 se da viabilidad juridica y técnica al programa “Casas
para la dignidad de las Mujeres”, asi mismo, el 29 de abril de 2024 se publica el
Decreto 530 de 2024 "Por el cual se reglamenta el Programa Nacional Casas
para la dignidad de las mujeres, a que se refiere el articulo 339 de la Ley 2294
de 2023".

En el marco del Decreto 530 de 2024, el Ministerio a través del Viceministerio
de las Mujeres construye una propuesta de Resolucién 847, la cual establece los
lineamientos estratégicos para la implementacidon del Programa Nacional de
Casas para la Dignidad de las Mujeres. Estos lineamientos proporcionan el marco
normativo y operativo para su puesta en marcha, estableciendo las bases para

la creacidén y fortalecimiento de las Casas para la Dignidad en todo el pais.
Los temas principales de la Resolucién son los siguientes:

Modelo de Atencion y Funcionamiento: Se define el modelo de atencion

integral que las casas deben ofrecer. Este modelo contempla la atencion
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psicosocial, juridica entre otros, y se asegura que las mujeres que accedan a
estos espacios reciban apoyo en un ambiente digno y seguro.

Responsabilidades de las Entidades Territoriales: La resolucién establece
las funciones y responsabilidades de las entidades territoriales, incluyendo la
gestion, mantenimiento y sostenimiento de las Casas para la Dignidad. Esto
refuerza la corresponsabilidad y asegura que los recursos y la implementacion
del programa se adapten a las necesidades reales propias de las mujeres de

cada uno de los territorios.

Respuesta Institucional: Se delinean las responsabilidades de diversas
entidades del Estado para ofrecer una respuesta coordinada y efectiva frente a
las situaciones de violencia de género y otras problematicas que enfrentan las
mujeres. Esta respuesta incluye la colaboracion entre organismos de seguridad,

salud vy justicia.

Espacios de Participacion y Fortalecimiento Organizativo: Se contempla
la creacion de espacios de participacion para las mujeres, fomentando el
fortalecimiento de sus procesos organizativos. Estos espacios son clave para el
empoderamiento y la autonomia de las mujeres, permitiéndoles expresar sus

necesidades y contribuir al diseno de politicas publicas.

Procedimiento del Programa Nacional: La resolucién también establece el
procedimiento especifico para la implementacién del programa, detallando como

se llevaran a cabo las fases de ejecucion del programa.

De acuerdo con los lineamientos anteriormente descritos, se desarrollaron

reuniones de asistencia técnica en dos vias, de la siguiente manera:

Con los equipos de las 39 Casas para la Dignidad de las Mujeres que

actualmente se encuentran en funcionamiento: Este acompafamiento
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tiene como objetivo asegurar la correcta implementacion del modelo de atencion
de los espacios globales de las casas, proporcionando la transferencia de
conocimiento y adaptando las orientaciones a las necesidades y el contexto

especifico de cada casa.

Ademas, se ha prestado especial atencion a la presentacion de los informes de
gestion, considerando los cambios de funcionarios y funcionarias en los
gobiernos municipales y departamentales. De esta manera, el programa
garantiza un acompafamiento integral, adaptado a las realidades locales, y a la
vez asegura la continuidad y efectividad de la atencién brindada en cada uno de

los espacios.

A continuacion, se presenta el listado de la ubicacién de las casas en

funcionamiento

Ilustracion 16. Casas en funcionamiento a diciembre de 2024

Departamento Municipio Entidad territorial

Amazonas 1 Leticia Alcaldia
2 Arboletes Alcaldia
3 El Bagre (PDET) Alcaldia
Antioquia 4 Envigado Alcaldia
5 La Estrella Alcaldia
6 San Jer6nimo Alcaldia
7 Tame (PDET) Alcaldia
Arauca 8 Saravena (PDET) Alcaldia
9 Arauquita (PDET) Alcaldia
Boyaca 10 Tunja Alcaldia
11 La Dorada Alcaldia

Caldas
12 Manizales Alcaldia
Casanare 14 Orocué Alcaldia
Cauca 15 Caloto (PDET) Alcaldia
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Departamento Municipio Entidad territorial
16 Santander de Quilichao (PDET) Alcaldia
17 Silvia Alcaldia
Cesar 18 Valledupar (PDET) Alcaldia
Chocé 19 Quibdo Alcaldia
20 Monteria Alcaldia
Cérdoba
21 Santa Cruz de Lorica Alcaldia
22 Facatativa Alcaldia
Cundinamarca 23 Fusagasuga Alcaldia
24 Silvania Alcaldia
Guainia 25 Departamental - Inirida Gobernacién
Huila 26 Neiva Alcaldia
La Guajira 27 Riohacha Alcaldia
S'\;?]rt';enggr 28 Departamental -Clcuta Gobernacion
29 Tumaco (PDET) Alcaldia
Narifio 30 Barbacoas (PDET) Alcaldia
31 Departamental -Pasto Gobernacion
Risaralda 32 Departamental - Pereira Gobernacion
Santander 33 Departamental - Bucaramanga Gobernacion
Tolima 34 Departamental- Ibagué Gobernacion
35 Yumbo Alcaldia
36 Departamental-Buga Gobernacion
Valle del Cauca
37 Dagua Alcaldia
38 Palmira Alcaldia
Vichada 39 Santa Rosalia Alcaldia

&)
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Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para la
Garantia de los derechos de las Mujeres, 2024.

Con los entes territoriales interesados en ingresar al programa, se han llevado a

cabo espacios de comunicacion que permiten a los municipios, que expresaron

su interés por pertenecer al

programa de manera escrita,

informarse
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detalladamente sobre los lineamientos, los objetivos y las fases de este. Ademas,
se les ofrece una via formal para que los gobiernos locales planteen preguntas,
expresen sus inquietudes y soliciten el apoyo necesario para una correcta
ejecucidon en su territorio. Este tipo de intercambio es fundamental para
garantizar una implementacién efectiva y coordinada, adaptada a las
necesidades y caracteristicas especificas de cada municipio, promoviendo asi
una mayor participacién de las comunidades locales y de las mujeres que seran

beneficiarias del programa.

A través de este proceso de didlogo, se ha logrado fortalecer los compromisos
locales en relacién con la atencidon a las mujeres, la gestion de recursos vy la
integracion de la comunidad en la implementacién de los espacios de dignidad.
Ademads, fomenta el trabajo conjunto entre el nivel nacional y los niveles
territoriales, asegurando que el programa se desarrolle de manera integral y con

un enfoque inclusivo.

Estos espacios de participacion han contribuido a fortalecer el vinculo entre el
Ministerio de Igualdad y Equidad y los municipios, promoviendo una gestion
colaborativa y el empoderamiento de las mujeres a nivel municipal y

departamental.

A continuacién, se presenta la lista de los municipios que han manifestado su
interés en participar en el Programa de Casas para la Dignidad de las Mujeres,

con quienes se desarrollé espacio de asistencia técnica:

Ilustracion 17. Listado de municipios interesados en participar en el Programa de Casas para la
Dignidad de las Mujeres.

Municipio Municipio
1 Candelaria 22 Venecia
2 Yolombo 23 Calamar
3 Titiribi 24 Palermo
4 Malambo 25 Timana
5 Campo De La Cruz 26 Saladoblanco
6 Sabanagrande 27 Ariguani
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Municipio

7 Arjona 28 La Macarena
8 Turbaco 29 Vista Hermosa
9 Altos Del Rosario 30 Uribe

10 Rio Viejo 31 Socorro

11 San Jacinto 32 Barichara
12 Sogamoso 33 El Playon
13 Duitama 34 Palocabildo
14 Marquetalia 35 Ataco

15 Pensilvania 36 Planadas
16 Popayan 37 Lérida

17 La Gloria 38 Villa Hermosa
18 Unguia 39 Tulua

19 San Antero 40 Buenaventura
20 Pueblo Nuevo 41 Alban

21 Puli

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres,
Direccion para la Garantia de los derechos de las Mujeres, 2024.

Territorializacion y avances de contratacion

Igualdad

De acuerdo con la focalizacién del programa, que responde a la limitada

infraestructura y respuesta institucional a nivel territorial para la garantia de los

derechos de las mujeres, existen 413 municipios donde la situacion es mas

critica, de estos, 65 municipios se ubican en el nivel muy alto y 348 municipios

en el nivel alto frente a la focalizacion del Problema.

En el siguiente mapa se evidencia la distribucién de municipios, segun la

focalizacion:
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Ilustracion 18. Focalizaciéon del programa Casas para la dignidad de las mujeres
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- Muy alto Oficina de Saberes y Conocimientos estratégicos
e Ministerio de Igualdad y Equidad, 2024

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, oficina de saberes y conocimientos estratégicos

Ahora bien, de acuerdo con las Casas para la Dignidad que actualmente se
encuentran en funcionamiento, las 39 se encuentran distribuidas en 21

departamentos, segun se muestra en el mapa a continuacion.

187



&)
Igualdad

Ilustracion 19. Departamentos con casas para la dignidad en funcionamiento

Iguéldad

CONVENCIONES

a Departamentos con casas para
la dignidad en funcionamiento
Limite Departamental

Fuente: Elaboracién propia, Direccion para la Garantia de los Derechos de las Mujeres

Con relacion a los avances en contratacidn, se encuentra en proceso de ejecucion
el Contrato de Prestacion de Servicios CPS No. F.S.B 076 de 2024, con
CLARYICON S.A.S, por un valor de $1.571.000 con el objeto de “"Contratar la
adquisicion de la dotacién, instalaciéon de mobiliario y arreglos locativos del

programa Casas para la dignidad de las mujeres del Ministerio de Igualdad y

Equidad”, para la dotacién de 19 Casas que actualmente se encuentran en
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funcionamiento, incluyendo aulas TIC, espacios de cuidado para nifias y nifos,

espacios para adultas mayores y oficinas de atencion psicosocial y juridica. La

siguiente tabla presenta los departamentos y municipios priorizados para la

dotacion.

Ilustracidon 20. Municipios y departamentos priorizados para dotacién en la vigencia 2024

Region Tipo de Fortalecimiento
. Sala de Espacio
Departamento Municipio SO f\ilﬁgcs’ Cui_c'!ado A.te“c“"!‘
TIC Mayores aNTasy PS|_co§o_c|aI
Nihos y juridica
1 ) ) El Bagre
Antioquia
2 La Estrella
3 Tame
4 | Arauca Saravena
5 Arauquita
6 |Boyaca Tunja
7 | Caldas Manizales
8 |Casanare Orocué
9 Caloto
ntander
to|caca | Somiender e
11 Silvia
12 | Cesar Valledupar
. n ruz
13 | Cérdoba E(?rif:gcu de
14 | Cundinamarca |Facatativa
15 | Guainia Inirida
16 | Huila Neiva
17 | Narifio Barbacoas
18 | Valle del Cauca | Dagua
19 | Vichada Santa Rosalia
Total 9 4 8 7

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para
la Garantia de los Derechos de las Mujeres, 2024.
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Programa Mujeres en el Centro de la Politica de la Vida, la Paz

y el Territorio

El Programa Mujeres en el centro de la politica de la vida, la paz y el territorio
que lidera el Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las
Mujeres, es dirigido a mujeres en todas sus diversidades, con discapacidad,
indigenas, negras, afrodescendientes, raizales y palenqueras, mujeres del
pueblo Rrom, mujeres campesinas y rurales, lideresas y defensoras de derechos
humanos, migrantes y refugiadas, firmantes de los acuerdos de paz, personas

con orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género no normativas.

Con corte a octubre de 2024, el programa ha sido aprobado y viabilizado
juridicamente y tiene como objetivo garantizar las condiciones para el
fortalecimiento de los procesos organizativos y comunitarios, liderazgos e
iniciativas de las mujeres para la participacion incidente en escenarios sociales,

politicos, econdmicos, culturales, ambientales y de construccién de paz.

Para mas informacién sobre el programa Mujeres en el centro de la politica de
la vida, la paz y el territorio consultar en la pagina web del Ministerio en el

siguiente link: Mujeres en el Centro de la Politica, la Vida, la Paz y el Territorio

En el capitulo de actores diferenciales del Plan Nacional de Desarrollo, contiene
seis (6) lineas estratégicas que le apuntan a transformaciones fundamentadas

en cambios profundos en las estructuras econdmicas, culturales y sociales.

Asi, la linea de Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz busca
gue las mujeres tengan una participacion paritaria con un enfoque interseccional
y territorial, en los diferentes ramas y cargos publicos del Estado, fortaleciendo
programas de formacidn politica que promuevan la participacién de las mujeres

en toda su diversidad, con un enfoque antirracista, articulados con espacios de
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decision que ayuden a medir su efectividad, monitoreando el avance de la
paridad.

Primer Plan de Accion Nacional Mujeres Paz y seguridad de la Resolucion
1325 de 2000 (PAN 1325 Colombia)

El Ministerio, en articulacién con el despacho del Viceministerio de las Mujeres,
la Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Relaciones Internacionales y
el apoyo decidido del Sistema de Naciones Unidas y la cooperacidn, se ha llevado
a cabo un conjunto de actividades para la formulacion participativa, publicacién,
adopcién y lanzamiento del Plan de Accidon Nacional Mujeres, Paz y Seguridad,
derivado de la Resolucién 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

La construccion de este Primer Plan de Accién Nacional de la Resolucién 1325
refleja el compromiso del Gobierno del Cambio con el incansable trabajo por la
paz de las diferentes expresiones organizativas de mujeres en el pais. Este plan
responde a 24 afos de exigencias dirigidas a los gobiernos para crear un
instrumento que articule sus demandas y garantice sus derechos en contextos

de conflicto y post-acuerdo.

A partir de los aportes de mas de 1.500 mujeres de diversas identidades vy
regiones del pais, se estructuré el Documento Técnico y la matriz de acciones
del PAN 1325 Colombia, los cuales fueron compartidos con las entidades del
Gobierno Nacional. A través de sus competencias, estas entidades identificaron
las acciones que les competen, incluyeron nuevas propuestas, se
comprometieron con asignaciones presupuestales y propusieron indicadores de
seguimiento. Para precisar las orientaciones, se realizaron dos mesas de
concertacion interinstitucional. Una de ellas se llevd a cabo el 14 de febrero de
2024, con la participacién de mas de 20 entidades nacionales identificadas como

responsables de las acciones del PAN.
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Durante la fase de formulacion, el 12 de julio de 2024 se celebr6é una Mesa de
Trabajo con las 30 entidades responsables, presidida por la vicepresidenta y
ministra Francia Elena Marquez Mina. En este evento participaron viceministras,
viceministros, directoras y directores. El espacio, liderado por el Ministerio a
través del Viceministerio de las Mujeres, resulté en el compromiso decidido de
las directivas para concretar los recursos necesarios para el Plan e impulsar su
implementacion. Ademas, se comprometieron a realizar Mesas Bilaterales para
concluir el proceso de presupuestacién, en trabajo conjunto con la

Vicepresidencia de la Republica.

Con el objetivo de consolidar y fortalecer el compromiso de las entidades, entre
julio y agosto de 2024 se realizaron 17 mesas bilaterales con las entidades, con
el fin de concretar la informacién requerida y definir el presupuesto indicativo de
las acciones. Un total de 33 entidades se comprometieron con la responsabilidad
de estas acciones.

A continuacion, se detalla el conjunto de mesas bilaterales realizadas en los

meses de julio y agosto de 2024:

Ilustracion 21. Mesas bilaterales con entidades realizadas en los meses de julio y agosto de 2024.
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MESAS BILATERALES CONCERTADAS PARA EL PAN1325

No. FECHA HORA ENTIDAD MODALIDAD | CONFIRMACION
1 Viernes 19 julio 4:30 p.m. MINSALUD VIRTUAL REALIZADA Se socializé informacién con la directora de promocién social Maritza Isaza
2 Martes 23 julio 3:00 pm. MINDEFENSA PRESENCIAL REALIZADA Mayor Alejandra Ariza y Karen Pineda. Envian matriz el lunes 29 de julio
Miercoles 24 Julio  |11:00a. m. |UNIDAD DE IMPLEMENTACION PRESENCIAL REALIZADA | Diana Sastoque se incluye una accion que articula la 1325 con la
3 I 6n de medidas de género del Acuerdo de Paz
Miercoles 24 Julio  [2:00pm.  |MINAGRICULTURA PRESENCIAL REALIZADA | EQuiPo delViceministerioy direccién de mujer rural, incorporaran unas
4 acciones y I la informacién. Envian el lunes 29 de julio
Laura Garcia y Oscar Gonzalez, los observatorios de DDHH la mayoria son de
Miercoles 24 Julio 4:00 p. m.|CPDDHH PRESENCIAL REALIZADA la sociedad civil. Dan asistencia técnica para impulsar la incorporacién del
enfoque de género y derechos de las mujeres. Ajustaran la accién y envian el
5 lunes 29 de julio
Jueves 25 Julio 8:00 a.m. MINCULTURA. ASESORA VICEMINISTRA PRESENCIAL REALIZADA Revisaran la matriz y agregaran unas .acclories que conslderan.lrr!portan!es
6 JENNY TAMAYO para el tema. D la matriz dili; da el lunes 29 de julio
Melissa Y Johana. Revisardn la matriz para ajustar algunas acciones del
Viernes 26 Julio 2:00 p. m. CONSEJERIA COMISIONADO DE PAZ PRESENCIAL REALIZADA de la C j C de paz. Enviaran matriz el miercoles
7 31de
Lilian Rodriguez Directora de proyectos y Ma Victoria Campo. ART Luisa
Salazar, Dahanna Manjarres, Neiffi Porras, equipo género de Direccién
Martes 30 Julio 9:00:00 a.m. |ART- SUSTITUCION DE CULTIVOS virtual REALIZADA [sustitucion cultivos. Han revisado la matriz, se van a incorporar como ART y
it lo de iencias di con Unidad de iMplementacién. Se:
enviard matriz actualizada para su revisién y aparte a sustitucién de cultivos y
8 con acciones anteriores que se sacaron para revisar
Se socializé informacién con la asesora del Viceminstro y la importancia de
diligenciar la informacién de una accién que es competencia del
9 Martes 30 de Julio VICEMINISTERIO DE JUVENTUD VIRTUAL REALIZADA Vi inisterio

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccién para
la Garantia de los Derechos de las Mujeres, 2024.

MESAS BILATERALES CONCERTADAS PARA EL PAN1325

No.

FECHA

HORA

ENTIDAD

MODALIDAD

CONFIRMACION

jul-31

UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

VIRTUAL

REALIZADA

Concertada con Carlota Almaciga, la consultora de ONU MUJERES para apoyar|
el PAN1325 Ma. Eugenia Morales y la delegada de la Vicepresidencia Zaida
Navarro, se realiz6 de manera virtual este espacio para precisar la
informacién sobre las acciones que son competencia de la UARIV en la matriz
del Plan de Accién. Se contextualiza el proceso que se encuentra en la etapa
final y que la UARIV ha asumido ya unas acciones que tienen presupuesto|
2024, faltaria diligenciar los presupuesto del 2025 y 2026. Se plantea la
propuesta para que la UARIV considere la inclusién de otras acciones que
pueden ser de su competencia y que han sido planteadas por las mujeres:

Agosto 1 de 2024

2:00

VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD

VIRTUAL

REALIZADA

Se socalizé el proceso del PAN1325, la estructura de la Matriz y se revisé la
accién incluida en la matriz bajo la responsabilidad de esta entidad. Se
acordé enviar en la misma semana la matriz diligenciada

Agosto 1 de 2024

3:00

MINISTERIO DE JUSTICIA

VIRTUAL

REALIZADA

Se analizo una de las acciones que estan propuestas para asumir por parte del
Ministerio y a pesar de que si la asumen manifiestan no disponer de recursos
para esto puesto que son de cooperacién sur sur

Agosto 2 de 2024

11:00

EQUIPO DE COMUNICACIONES DEL VMM

VIRTUAL

REALIZADA

Se socializé la ylas por las de
ONU MUJERES y de GIZ para la divulgaciéon del PAN1325 y se reiterd la
importancia de realizar estrategias que permitan acercar a las mujeres en los
territorios al conocimiento del proceso de formulacién del PAN1325 y el
Estado actual de avance.

Agosto 2 de 2024

1:00

SISMA MUJER

VIRTUAL

REALIZADA

La directora de SISMA solicité este espacio para tener conocimiento sobre el
proceso del PAN1325 y manifestar algunas alertas para la divulgacién en los
territorios

Agosto 14 de 2024

7:00a.m.

UNIDAD DE IMPLEMENTACION ACUERDO
DE PAZ.

VIRTUAL

REALIZADA

Se concretd la propuesta de esta entidad de incluir otra accién en la linea
tematica 5, para lo cual se orientd a la persona delegada y se acordé el envio|
de la matriz ya diligenciada con las dos acciones que integran a la matriz.

Agosto 14 de 2024

5:00 PM.

CANCILLERIA

VIRTUAL

REALIZADA

Se concret6 el aporte de recursos en una de las dos acciones que tiene esta
entidad en la matriz del PAN1325

Agosto 21 de 2024

11:00 a.m.

VICEMINISTERIO DE PUEBLOS ETNICOS

VIRTUAL

REALIZADA

Se cioncreté la participacién de esta entidad en una accién, se descarto su
responsabilidad en dos acciones que se tenian planteadas como su
compentencia. Se acordé el envio de la matriz diligenciada.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para
la Garantia de los Derechos de las Mujeres, 2024.
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Este plan estd compuesto por 105 acciones distribuidas en 7 lineas tematicas y
11 resultados, que buscan garantizar la participacion de las mujeres en los
procesos de paz, promover su seguridad y proteger sus derechos en contextos
de conflicto y post acuerdo.

El PAN 1325 Colombia fue disefado como una herramienta flexible para
responder a las realidades y necesidades de las mujeres colombianas. Para
asegurar que este plan tenga un impacto real y duradero, se definieron enfoques
claros que orientaron su formulacién y que guiaran su implementacién vy
monitoreo. Los enfoques concertados de manera participativa e incluidos en el
Plan son: a) derechos humanos, b) derechos de las mujeres, c) género, d)
interseccional, e) étnico, f) territorial, g) antirracista, h) de discapacidad, i) de
ciclo de vida, y j) por orientacion sexual, expresiéon e identidad de género.

A continuacién, las 7 lineas tematicas que fundamentan este plan y guian su

implementacion:

1. Mujeres guardianas de paz y participantes en las negociaciones para la
construccién de la paz y la seguridad humana en los contextos territoriales
urbanos y rurales.

2. Salud y bienestar integral para mujeres y niflas en sus diversidades,
incluyendo las practicas ancestrales y comunitarias con énfasis en la salud
mental para la construccién de paz y seguridad.

3. Vida libre de violencias contra las mujeres y las nifias, con énfasis en
violencia politica, violencia sexual y reproductiva y violencia por prejuicios
motivados por la orientacién sexual expresién e identidad de género de
las victimas en contextos de conflicto y post acuerdo.

4. Acceso a las justicias de las mujeres y nifas victimas de todas las
violencias, especialmente las violencias politicas, sexuales, reproductivas

y basadas en la orientacidon sexual, expresiéon e identidad de género de
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las victimas desde un enfoque interseccional, para la reparacién y no
repeticion en situaciones de conflicto y post acuerdo.

5. Proteccion del territorio de las acciones de grupos armados e industrias
extractivas generadoras de violencias contra las mujeres.

6. Autonomia econdmica de las mujeres para la construccion de paz y
seguridad en contextos territoriales urbanos y rurales.

7. Movilidad humana: mujeres desplazadas, refugiadas y migrantes.

De las 105 acciones el 39% corresponden al eje “"Mujeres guardianas de paz y
participantes en las negociaciones para la construccién de la paz y la seguridad
en los contextos territoriales urbanos y rurales”. El 15,2% de las acciones estan
orientadas al eje “Acceso a las justicias de las mujeres y nifias victimas de todas
las violencias, especialmente las violencias politicas, sexuales, reproductivas y
basadas en la orientacion sexual, expresion e identidad de género de las victimas
desde un enfoque interseccional, para la reparacion y no repeticion en

situaciones de conflicto y post acuerdo”.

El 14,3% de las acciones del Plan se destinan al eje "Vida libre de violencias
contra las mujeres y las nifas, con énfasis en violencia politica, violencia sexual
y reproductiva, y violencia por prejuicios motivados por la orientacién sexual,
expresién e identidad de género de las victimas en contextos de conflicto y post
acuerdo". El eje de "Proteccion del territorio frente a las acciones de grupos
armados e industrias extractivas generadoras de violencias contra las mujeres"
abarca el 11,4% de las acciones. Le sigue el eje de "Autonomia econdmica de
las mujeres para la construccion de paz y seguridad en contextos territoriales
urbanos y rurales" con el 9,5% de las acciones. Los ejes de "Salud y bienestar
integral para mujeres y niflas en sus diversidades, incluyendo las practicas
ancestrales y comunitarias, con énfasis en la salud mental para la construccién
de paz y seguridad" y "Movilidad humana: mujeres desplazadas, refugiadas y

migrantes" representan el 5,7% vy el 4,8% de las acciones, respectivamente.
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El Plan establece 11 productos a alcanzar a través del desarrollo de 105 acciones,
organizadas de acuerdo con los ejes mencionados. Destaca principalmente el
énfasis en acciones relacionadas con bienes y servicios, formacion de mujeres,
participacion en instancias de decisidon y adecuacion institucional. Es importante
sefalar que, cuando se refiere a acciones relacionadas con la formacion (tanto
de mujeres como institucional), se trata de procesos de formacién oficiales y
certificados. Ademas, el enfoque predominante en bienes y servicios refleja la
expectativa de las mujeres de recibir una oferta cada vez mas tangible por parte
del Estado.

Se destaca como elemento innovador la incorporacion, dentro del Plan, de
acciones relacionadas con la salud y el bienestar de las mujeres como condicién
para la sostenibilidad de la paz, asi como lo referente a la protecciéon del
territorio, desde una perspectiva de paz con la naturaleza y la proteccion de la

vida. Ademas, se abordan los desafios en torno a la movilidad humana.

Otro aspecto innovador es el compromiso con el enfoque étnico y antirracista,
que asegura en el Plan salvaguardas especificas para mujeres pertenecientes a
pueblos étnicos, el desarrollo del enfoque interseccional y la apertura para

integrar la nocion de seguridad humana feminista, entre otros.

En linea con los pilares de la Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad, este
Plan se distingue por su énfasis en la prevencién (35% del total de acciones),
seguido de la participacion (32%), la recuperacién (21%) y la proteccion (11%).
Estos porcentajes reflejan las prioridades de las mujeres colombianas para la
implementacion de la agenda de las mujeres, la paz y la seguridad, y subrayan

su apuesta por condiciones que aseguren una paz sostenible.

Aunque no necesariamente los énfasis del Plan en relacion con los pilares de la

Resolucién coinciden directamente con los compromisos presupuestales, se
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observa una tendencia a concentrar mayores recursos en prevencion, seguida

de recuperacion, participacion y proteccion.
Articulacion con la comunidad internacional

Este proceso contd con el respaldo de la cooperacién internacional a través de
la Mesa de Género de la Cooperacidén, cuyo apoyo se concretd mediante la
facilitacion de ONU Mujeres. Esta entidad brinddé apoyo técnico, financiero vy
politico tanto para el desarrollo del proceso participativo como para la creacion
de espacios de interaccidon con embajadas y agencias de cooperacion de diversos
paises, las cuales se sumaron al respaldo y apoyo en la formulacién del PAN1325.
Ademas, el equipo técnico de ONU Mujeres ha acompafiado este proceso en
todas sus fases.

Entre las embajadas que brindaron apoyo se incluyen las de Suecia, Noruega,
Estados Unidos, Reino Unido, Irlanda, Canada y Alemania, a través de GIZ, asi
como la de Suiza. Asimismo, se conté con el apoyo de diversos programas de
USAID, la MAPP-OEA, la Misién de Verificacién de la ONU y las Agencias, Fondos
y Programas de las Naciones Unidas, bajo la coordinacion general de ONU

Mujeres en el marco de la Mesa de Género de la Cooperacién Internacional.

Desde la Mesa de Género, se establecié un acuerdo con el funcionariado de las
agencias de cooperacién para actuar como facilitadores en las mesas de trabajo
con las mujeres, tanto en los encuentros macrorregionales y el Foro Nacional,
como en los foros poblacionales. Este apoyo fue de vital importancia para
recoger y sistematizar de manera estructurada las propuestas planteadas por

las mujeres.
La participacion de embajadoras, embajadores y representantes de las agencias

de cooperacién en los diversos espacios con las mujeres contribuyd a ampliar el

posicionamiento y la visibilidad del proceso, ademas de evidenciar el respaldo
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internacional para concretar la formulaciéon de este primer Plan de Accién en
Colombia. (Documento Técnico PAN 1325 Colombia, 2024).

Este Plan establece una ruta transformadora, promoviendo el liderazgo y la
participacion de las mujeres en decisiones clave sobre paz y seguridad, y
creando espacios de participaciéon que permitan el acceso a roles decisivos en
las negociaciones de paz, con garantias de proteccién y seguridad en los

territorios.
Adopcion del PAN 1325 Colombia

Como parte del compromiso del Gobierno Nacional con la implementacion y
sostenibilidad del PAN1325, el Ministerio a través del Viceministerio de las
Mujeres, la Vicepresidencia de la Republica, el Ministerio de Relaciones
Exteriores, el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior trabajaron de
manera conjunta en la elaboracién del borrador del Decreto para la adopcidn del
Plan de Accidon Nacional de Mujeres, Paz y Seguridad, en el marco de la
Resolucion 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, asi

como en la creacién del Comité de Seguimiento y Monitoreo de dicho plan.

Una vez completado el proceso de construccion del borrador del Decreto y su
memoria justificativa, estos documentos fueron publicados el 8 de noviembre de
2024, junto con el documento técnico y la matriz de acciones, en la pagina web
del Ministerio de Igualdad y Equidad. A partir del 08 de noviembre se abrié un
periodo para la recepcion de observaciones ciudadanas hasta el 23 de
noviembre. A partir de esa fecha, se incorporaron las observaciones realizadas
por diversas expresiones organizativas de mujeres y entidades, para continuar

con su proceso de adopcion via decreto.

Lanzamiento del PAN 1325 Colombia
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Con el decidido apoyo de la Mesa de Género de Cooperaciéon Internacional, el
Ministerio a través del Despacho del Viceministerio de Mujeres, junto con el
acompafamiento de ONU Mujeres, gestiond y concreté el apoyo financiero,
técnico y administrativo necesario para la realizacién del evento de lanzamiento
del Primer PAN1325 Colombia. Gracias a esta gestidn, se financié la participacién
de 138 mujeres campesinas, negras, indigenas, raizales, palenqueras y
populares urbanas, todas ellas constructoras de paz y participantes en el proceso
de formulacién del Plan.

En dicho evento, participaron 529 personas, entre las que se incluyeron
representantes de diversas expresiones organizativas de mujeres, delegaciones
diplomaticas de alto nivel de Cooperacién Internacional, asi como delegaciones
técnicas y directivas de las entidades del Gobierno Nacional vinculadas a la

implementacion del Plan.

Ilustracidon 22. Lanzamiento del Primer PAN 1325 en Colombia, desagregado por entidad, montos
de distribucion y modalidad/tipo de apoyo.

Monto

Contribucién | 2Proximado en

pesos

Monto
Modalidad/tipo de apoyo

Entidad MGCI

A través de Organizacion de la sociedad

Embajada de civil- Artemisas - Apoyo en tiquetes y
Irlanda 10.000 Euros $46 transporte terrestre para las mujeres

(aproximadamente 27 mujeres)

A través de Organizacion de la sociedad
3690 Euros $17 civil- Artemisas - Apoyo en transporte
terrestre (aproximadamente 40 mujeres)
A través de tiquetes, transporte terrestre,
alojamiento y alimentacién de 14 mujeres
parte del proceso participativo en 2023

Embajada de
Francia

Instituto Holandés
para la Democracia
Multipartidaria
(NIMD)

Financiacidn directa de participacién de
14 mujeres

A través de operador- alojamiento 82
ALIANZA SUECIA- 26.000 USD $104 mujeres y comunicadora
ONU MUJERES aproximadamente

Elementos de comunicaciones (pendones y

_IV_Iisié_n’ de ) bolsas para participantes) - a través de
Verificacion de la Pago directo a proveedores proveedor de la Misién
ONU
Facturacion directa a Fokus - elementos de
FOKUS COP 30 millones $30 comunicaciones
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A través de Organizacion de la sociedad
- civil- Artemisas - Apoyo en tiquetes y
En:“lza::edaade COP 40 millones $40 transporte terrestre para las mujeres,
9 algunos pocos hospedajes en territorio
(aproximadamente 25 mujeres)
Apovo a la Apoyo en tiquetes y transporte terrestre
UNICEF particpip;,cién de 7 $40 para jovenes hasta los 24 afios (7 jévenes)
jovenes
Contratar catering para estacion de café
ACNUR 5.000 USD $20
Programa SOMOS Apoyo en tiquetes para 32 mujeres
COMUNIDAD de .
USAID-Operador COP 40 millones $40
FUPAD

Contratacion directa de hotel: salén, | Contratacidn directa de hotel: salén y todos
habitaciones, alimentacién para las los servicios tecnolégicos y logisticos, mesa

INL - Estados mujeres hospedadas y para asistentes | de registro, habitaciones, alimentacién para

Unidos al evento las mujeres hospedadas y para asistentes al
evento
Delegacion de la Financiacidn de participacién de 6 mujeres y
-z 4000 $18 ; Py
Union Europea relatoria grafica

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para la
Garantia de los Derechos de las Mujeres, 2024.

Ruta de Participacion de Mujeres hacia la COP16

La COP16 representd una oportunidad Unica para el pais, al ser la primera vez
que se recibe un evento de esta magnitud. En este marco, el Ministerio a través
del Viceministerio de las Mujeres, de manera articulada con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Relaciones Exteriores, y el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, junto con el Caucus de
Mujeres, la Secretaria de la Convencidn sobre la Diversidad Bioldgica (CBD, por
sus siglas en inglés) y otras organizaciones de base, movimientos vy
colectividades aliadas, implementaron la Ruta de Participacion de Mujeres hacia
la COP16.

Esta ruta abrid la puerta para lograr una participacion incidente de mujeres

lideresas y cuidadoras de la vida que hacen parte de diferentes organizaciones,

movimientos, colectividades vy asociaciones que lideran procesos de
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conservacion de la biodiversidad y la defensa del territorio y la vida en nuestro
pais.

La Ruta tuvo como objetivos promover el intercambio de experiencias locales e
internacionales entre mujeres defensoras y cuidadoras de la biodiversidad, el
territorio y la vida, con el fin de avanzar hacia una visidon global que permita
posicionar, reconocer y valorar su gestion ambiental y territorial. Esto contribuira
a la implementacién efectiva del Marco Global de Biodiversidad, los planes de
acciéon nacionales y el Plan de Accidon de Género y biodiversidad, aprovechando
los conocimientos y habilidades de las mujeres. Ademas, buscdé priorizar la
atencién y accion en la lucha contra la desigualdad de género y sus
interrelaciones con el ambiente, integrando estas perspectivas en las politicas
globales de biodiversidad y en su implementaciéon a nivel territorial. Asimismo,
se impulsé la participacion incidente de las mujeres cuidadoras del territorio y la
vida, en su diversidad, en los espacios nacionales e internacionales antes,
durante y después de la COP16. Todo esto con el propdsito de consolidar una
red de mujeres que cuenten con representatividad en los espacios de toma de

decisiones en materia ambiental.

Esta ruta permitid6 avanzar en el cierre de las brechas de participacién que
histéricamente las mujeres hemos enfrentado en espacios de incidencia y toma
de decisiones. Se garantizd asi la representatividad y una participacién plena e
incidente de las mujeres, reconociendo su diversidad e inclusion, lo que abarcé

también a nifias, adolescentes y mujeres jovenes.

La Ruta de participacién de mujeres hacia la COP16 se estructuré de acuerdo
con las dinamicas establecidas por la Gerencia COP16 y la Secretaria de la CBD.
En la Zona Verde, participaron 93 mujeres de la Ruta de Participacion de Mujeres
hacia la COP16, quienes, basandose en sus experiencias, trabajos territoriales,
saberes y expectativas, eligieron los espacios y eventos a los que asistieron.

Ademas, participaron en el Foro Internacional de Mujeres y Biodiversidad y en
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la entrega publica de documentos durante el evento protocolario para la
incidencia con enfoque de género.

El Ministerio a través del Viceministerio de las Mujeres, logré la acreditacién de
20 mujeres indigenas, negras, campesinas, raizales y palenqueras, lideresas de
diversas partes del pais y procesos organizativos relacionados con la defensa de
la vida y la biodiversidad en diferentes territorios del pais. Estas acreditaciones
permitieron un ejercicio de participacion incidente de las mujeres colombianas

en los diferentes espacios de didlogo desarrollados en la Zona Azul.

Dentro de esta Ruta, se llevaron a cabo las siguientes actividades previas a la
COP16 en la ciudad de Cali, como parte del proceso preparatorio y de

cualificacién de las mujeres participantes:
Encuentro Nacional de mujeres cuidadoras del territorio y la vida

Se desarrollé un encuentro presencial con 278 asistentes, representantes de
organizaciones y procesos en defensa del territorio y la biodiversidad en la
Universidad del Caribe en la ciudad de Barranquilla el 4 y 5 de septiembre, se

realiz6 como parte de los eventos de preparacion previos a la COP16.

El objetivo del encuentro fue generar un espacio de confluencia que facilitara el
intercambio de saberes y experiencias entre mujeres cuidadoras y defensoras
del territorio. En este espacio, se consolidaron aportes para la actualizacion del
Plan de Accién de Biodiversidad, al tiempo que se brindaron herramientas para
fortalecer la participacion de las mujeres colombianas como anfitrionas de la
COP16.

El Encuentro Nacional incluyd una sesidén de intercambio de experiencias entre
mujeres cuidadoras del territorio y la vida, donde compartieron sus saberes y
vivencias. Ademas, se llevaron a cabo mesas de trabajo dedicadas a la

actualizacién del Plan de Accidon de Biodiversidad, asi como otras mesas
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centradas en la construccion de la agenda y estrategia politico-programatica de
las mujeres para la COP16 y su continuidad posterior.

Los productos obtenidos del Encuentro Nacional incluyeron un documento de
recomendaciones que serviria como insumo para el proceso de actualizacién del
Plan de Accidn de Biodiversidad del pais, y un documento de agenda politica con
los temas priorizados para la COP16, con enfoque de género, diferencial,

antirracista, interseccional y territorial.
Espacios pedagdgicos virtuales

Se realizaron espacios virtuales en plataforma zoom para el fortalecimiento de
capacidades de mujeres defensoras y cuidadoras del territorio y la vida,
brindando herramientas y conocimientos sobre los temas técnicos que se

abordaran en el marco de las negociaciones de la COP16.

Con el desarrollo de esta serie de encuentros tematicos a través de la plataforma
virtual, se logré un mayor alcance en la participacién de mujeres en el proceso
de preparacién para la COP16. Ademas, se consolidé el grupo de mujeres
anfitrionas de la COP16, quienes se convirtieron en replicadoras de informacién

en sus comunidades.

Tabla Espacios de fortalecimiento de capacidades de mujeres defensoras y
cuidadoras del territorio y la vida

Hora Fecha | Titulo Descripcion Responsable del Responsable Logistica-
webinar Moderacion

9:00 Sept 17 [Sesidon Tiene como objetivo crear|
a.m. conjunt_a c_Ie un enteljdimiento comun CDB, la CNULD y la Administra _eI enlace y _
aprendizaje [de los vinculos entre el CMNUCC convocatoria Caucus Mujeres
vinculos CDB, la CNULD vy la CBD (sociedad civil)
entre el CDB, [CMNUCC vy las cuestiones
la CNULD vy lalclave que se estan
CMNUCC abordando y negociando
en ambas conferencias de
las partes este afio, con
la intencién de crear una
lista compartida de
demandas/lineas rojas

the Women Caucus
for CBD, the UNCCD
Gender Caucus, and
the UNFCCC Women
and Gender
Constituency
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Descripcion

como parte de los
enfoques holisticos para
hacer frente a la crisis
planetaria.

Responsable del
webinar

)

Igualdad

Responsable Logistica-
Moderacion

10:30 [Sept 24 |Mujeres ABC de Marco Global y Ministerio de Ambiente y
a.m. Hacia la COP |Plan de Accién Nacional Ministerio de Desarrollo Sostenible
16 - ABC de |de Biodiversidad Ambiente
1.5 Marco Global Desarrolloy Ministerio de Igualdad y
horas y Plan de : Equidad- Viceministerio de las
! Sostenible ;
Accion Mujeres
Nacional de . N
Biodiversidad Eauipo Actualizacion lutps: //bit.ly/3MT2X3q
10:30 [Sept 26 |Plan de Definicion, generalidades
a.m. Accion sobre |y retos para la . L. . Consultora ONUMujeres
1.5 Género u implementacién del PAG. glliﬁ(;:éctlicc)g Cambio https://bit.ly/3ZxIFEb
horas biodiversidad |Experiencia: Plan de Ministerio de
Accion de Género y >
) A Ambiente y
Cambio Climatico en Desarrollo
Colombia, Acciones para Sostenible
la Igualdad de Género, la
Sostenibilidad y la
Justicia Climatica.
03:00 |Sept 30 |Participacién [Veremos histdricamente Ministerio de Ambiente y
pm e incidencia |como ha sido la Desarrollo Sostenible
de la participacién de
1.5 sociedad organizaciones y Ministerio de Igualdad y
horas civil movimientos de la Equidad- Viceministerio de las
sociedad civil que han . Mujeres
logrado abrir estos A;Et\i/gtizgue han
espacios a nivel previaﬁwente en
internacional. Cuales han (p:OP https://bit.ly/3TC6GGk
sido las barreras y qué
oportunidades hay para BAOBAB
tener una estrategia de RNJA
incidencia en la COP16.
Cémo se puede aportar al
proceso de negociacion y
su implementacién en el
territorio
10:30 [Oct 2 Recursos Panel: Ministerio de Ambiente y
a.m. genéticos Contexto general: Qué Desarrollo Sostenible
1.5 son, qué beneficios se
horas obtienen, qué se esta Ministerio de Igualdad y
discutiendo en los Equidad- Viceministerio de las
protocolos de Cartagena [Clara Inés Mujeres
y Nagoya Saldamando
cisaldam@unal.edu. |https://uniandes-edu-
co co.zoom.us/meeting/register/
tZIuduCqrTIjE9fDpcpz6UmVA
vvOCFhPCWu0
10:30 [Oct 4 |Convenciones|Convencién de Rio Ministerio de Ministerio de Ambiente y
a.m. de Rio y Que otras convenciones [Igualdad y Equidad- [Desarrollo Sostenible
1.5 negociacione |hay Viceministerio de las
horas s COP Objetivos y Mujeres Ministerio de Igualdad y

funcionamiento del CBD

Cancilleria

Equidad- Viceministerio de las
Mujeres
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Hora Fecha‘ Titulo ‘

Descripcion

Proceso de negociaciones
Qué son los SB y que se
discute alli

Cémo se puede participar
en los SB

Qué se espera que pase
en SBI 5y la COP16

Responsable del
webinar
Linda Gil
Equipo negociador

)

Igualdad

Responsable Logistica-
Moderacion

https://uniandes-edu-
co.zoom.us/meeting/register/
tZcvf--
vaDwuHO9fcFZmKKWNACtRh6T

Cppsyt

10:30 [Oct 7 Mecanismos |Fondos para financiar los Ministerio de Ambiente y
a.m. de objetivos de la Desarrollo Sostenible
1.5 financiacion |convencion
horas para la Mecanismos financieros Ministerio de Igualdad y
Biodiversidad |innovadores en temas de | Ministerio de Equidad- Viceministerio de las
Biodiversidad IAmbiente y Mujeres
Desarrollo
Gestidon de cooperacion  [Sostenible https://uniandes-edu-
internacional co.zoom.us/meeting/register/
tZckf-
ioqjMrGtSC7DyjR8mgtWVH_2I
RCR24
10:30 [Oct 9 Biodiversidad |Biodiversidad en Mares y Ministerio de Ambiente y
a.m. en Mares y |océanos Desarrollo Sostenible
1.5 océanos
horas Laura Benitez Ministerio de Igualdad y

Baobab Equidad- Viceministerio de las

Gorgona Mujeres

Cel 3123112430,

mail: https://uniandes-edu-

laura.benitez@centr |co.zoom.us/meeting/register/

obaobab.org tZIvfumpqgjOqGtbrpSAts33f-
XiSHO7fCuXV
10:30 [Oct 11 |Acceso a la [Tenencia, titulacion y Ministerio de Ambiente y
a.m. tierra disfrute de la tierra y Desarrollo Sostenible
1.5 otros bienes comunes.

horas Consejos comunitarios, [Mary Cruz Renteria [Ministerio de Igualdad y
proceso de pueblos afro, [(Pepa), Cel 313 Equidad- Viceministerio de las
Ley 70. 7327600, mail: Mujeres

pepita81@hotmail.c |https://uniandes-edu-

lom co.zoom.us/meeting/register/
tZIkceGhrzMuGtexMAPHxhhD
cQNIg6MpzGKh

10:30 |Oct 15 [Alistamiento [Ultimos detalles y Ministerio de Ambiente y

a.m. logistica para participar Desarrollo Sostenible

1 hora en la COP16
Ministerio de Igualdad y
Equidad- Viceministerio de las

Ministerio de Mujeres

Igualdad y Equidad-

\Iélls;:en:églsterlo de las Caucus de_Mujeres CBD
https://uniandes-edu-
co.zoom.us/meeting/register/
tzUqd-
qrgDOgH9GZnDgGN8swJleVajx
-Gs6]8

10:30 [Nov 15 |Encuentro Balance de la Ministerio de Ministerio de Ambiente y
a.m. virtual post |participacion de las . Desarrollo Sostenible
cop IAmbiente y
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Hora Fecha Titulo Descripcion Responsable del Responsable Logistica-
webinar Moderacion
2 mujeres en los escenarios|Desarrollo Ministerio de Igualdad y
horas de la COP16. Prospectiva [Sostenible Equidad- Viceministerio de las
Mujeres

Ministerio de
Igualdad y Equidad- |https://uniandes-edu-
Viceministerio de las|co.zoom.us/meeting/register/
Mujeres tZErc-upgTMvGNIOuv-
PVQVvp-NT97]gnlc2

Cancilleria
Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Direccion para
la Garantia de los Derechos de las Mujeres, 2024.

Durante las semanas del mes de octubre en las que se desarrollaron todas las
actividades programadas en la COP16, se adelantaron las siguientes acciones en
el marco de la implementacion de la Ruta de participacion de mujeres hacia la
COP:

Foro internacional de mujeres y biodiversidad

El 22 de octubre, en la ciudad de Cali se realizé el Foro Internacional de Mujeres
y Biodiversidad, en la Universidad ECCI, ubicada en la Zona Verde de la COP16.
Se contd con la participacion de mas de 200 mujeres de los departamentos e
internacional. Este foro permitié el didlogo intersectorial, reuniendo a mujeres
defensoras, activistas, académicas, investigadoras, y representantes de
comunidades étnicas, indigenas, negras, afrodescendientes, raizales,
palenqueras, campesinas, jovenes, parlamentarias y en toda su diversidad, con
una representacion tanto nacional como internacional. El evento tuvo como
objetivo posicionar la vision global de las mujeres cuidadoras de la biodiversidad,

el territorio y la vida.

Entre los resultados obtenidos, se conectaron los procesos organizativos de
mujeres desde el liderazgo ambiental y la proteccion de la biodiversidad a nivel
internacional, mediante el intercambio de experiencias y el didlogo de saberes
sectoriales e intersectoriales. Ademds, se consolidd un documento de
recomendaciones politicas (Policy Brief) que contenia propuestas para la
transversalizacién del enfoque de género desde la perspectiva de mujeres

defensoras, cuidadoras, lideresas, emprendedoras, académicas, investigadoras
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y representantes de distintos grupos sociales y organizaciones, provenientes de
diversos paises, en el marco de las discusiones durante la COP16. Finalmente,
se socializé la Declaratoria de Mujeres y Biodiversidad de Inirida, que recogio los
temas priorizados por las mujeres en el departamento de Valle del Cauca,

principalmente.

Evento Ancla Pabellon Colombia La voz de las futuras generaciones
también se escucha en la COP16

La Ruta de Mujeres hacia la COP16 también dio espacio a la voz de las futuras
generaciones en el evento Ancla en el Pabellén Colombia. El objetivo de este
evento fue proporcionar un espacio para que pudieran expresar sus inquietudes,
ideas y propuestas en torno a la biodiversidad y el cambio climatico. El foro se
enfocd en la importancia de incluir sus visiones en la construccion de soluciones

que promovieran la justicia climatica y la proteccidn de los ecosistemas.

Se reconocid que las generaciones mas jovenes heredaran las consecuencias de
las decisiones actuales, por lo que debia garantizarse su participacién activa en

la creacién de un futuro mas sostenible y justo.

Foro Gender Day — Zona Azul

El Dia de Género, celebrado el 25 de octubre en la Zona Azul, y que tuvo
continuidad el 29 de octubre, fue un espacio organizado en conjunto con el
Caucus de Mujeres y la Secretaria de la CBD que buscé resaltar el progreso
logrado al incluir el enfoque de género y diferencial en las metas nacionales de
manera transversal, lo que permitié establecer las bases para consolidar los
mecanismos de planeacién, monitoreo, reporte y verificacion de los
compromisos y metas actualizadas. Como resultado de este evento, se fortalecié

el Grupo de Mujeres del CDB, consoliddandose como una coalicion global de
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mujeres por la biodiversidad y como parte de la Coalicién Global de Paz con la
Naturaleza.

Entre los productos esperados se destacaron la elaboraciéon de un documento de
recomendaciones politicas clave para integrar los enfoques de género, étnico-
racial, territorial y derechos humanos en la implementacién del Marco Global de
Biodiversidad, ademas de avanzar en el Indicador de cabecera para la Meta 23.
También se logré la creacién de una red de puntos focales de género y
biodiversidad, tanto de las partes como de la sociedad civil, con el objetivo de
profundizar y dar seguimiento a las discusiones durante los proximos dos anos

de la presidencia de Colombia hacia la COP17.

En este importante espacio participaron de manera activa e incidente las veinte
(20) mujeres acreditadas de la Ruta de participacion de Mujeres hacia la COP16
y representantes de alto Nivel del Gobierno Nacional como la sefiora
Vicepresidenta y Ministra, la Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible y la

Viceministra de las Mujeres.
Alta Instancia de Género de Gobierno

El Ministerio a través del Viceministerio de la Mujeres tiene la responsabilidad de
ejercer la secretaria técnica de la Comision Intersectorial para la incorporacién
del enfoque de género en la implementacion del Acuerdo Final, denominada Alta
Instancia de Género de Gobierno. De acuerdo con el Decreto 1418 de 2018, esta
instancia tiene por objeto “Coordinar, armonizar, concertar, impulsar y hacer
seguimiento a la implementacion y transversalizacion del enfoque de género en
la implementacion del Acuerdo Final y en la ejecucion del Plan Marco de
Implementacion, por parte de las entidades involucradas, acorde con sus
competencias” es la Direccién para la Garantia de los Derechos de las Mujeres

quien ejerce la secretaria técnica.
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De acuerdo con esto, de manera articulada con la Unidad para la Implementacion
del Acuerdo de Paz, del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica se lideré6 de manera conjunta las 2 sesiones ordinarias de la Alta
Instancia de Género de Gobierno, el 22 de marzo y 4 de octubre de 2024, que
tuvieron como objetivo identificar desafios en la implementacion del Acuerdo de
Paz y el plan para abordarlos de manera oportuna y articulada desde las
diferentes entidades que componen la instancia, para el afio 2024, la propuesta
de Plan de Trabajo se construyd articuladamente con la Unidad para la
Implementacién del Acuerdo Final de Paz y recibié la retroalimentacién de las

instituciones participantes de la Mesa.

En ese sentido, desde la Direccidon para la Garantia de los Derechos de las
Mujeres se ha impulsado el avance de la Alta Instancia de Género de Gobierno
hacia el fortalecimiento de la gestién publico-estatal en materia de género y paz.
Esto se traduce en la realizacién de mesas técnicas previas, y en la necesidad
de organizar la oferta de apoyo de acompafiamiento interinstitucional para
brindar asesoria técnica para el reporte de los indicadores cuando ello sea
requerido por las instituciones, y la celebracidn de las sesiones ordinarias de la

AIGG conforme a la periodicidad definida en el Decreto que la crea.

Elaboracion de informes de seguimiento

Como parte de la estrategia de verificacién y seguimiento a la implementacion
del Acuerdo de Paz, el Plan Marco de Implementacion (PMI) precisé el
compromiso a cargo de la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer
(CPEM) de elaborar un informe semestral sobre el balance de las medidas de
género y sus respectivos indicadores en el Acuerdo de Paz (indicador O.G.5. del
Punto 6 del PMI). Dada la creacién del Ministerio de Igualdad y Equidad, y la
adopcién de su estructura a través del Decreto 1075 de 2023, este compromiso
pasoO a estar a cargo del Viceministerio de las Mujeres, el cual se ha cumplido
desde el afio 2024.
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En este sentido, durante la vigencia se adelantaron dos procesos de construccion
y publicacion de los Informes semestrales de seguimiento al avance sobre las
medidas para la transversalizacion del enfoque de género en los planes y
programas del Acuerdo de Paz, balance de los 54 indicadores de género del Plan

Marco de Implementacion.

El primer Informe, generd un balance sobre la implementacion de las medidas
durante la vigencia 2023 y un analisis general para los 7 afios del Acuerdo de
Paz. Se elabord durante el primer trimestre del afio y fue publicado en la pagina

del Ministerio de Igualdad en el mes de abril.

Por su parte, el segundo informe, proporciona un balance de la implementacion
durante el primer semestre del afio (enero 1 a junio 30). Se elabor6 entre el
tercer y cuarto trimestre y actualmente se encuentra en proceso de revision para

la publicacién en la pagina de la entidad.

El desarrollo de cada uno de los informes consideré 4 fases. Fase 1, de
planeacion y disefio del proceso de construccién del Informe con el equipo del
Ministerio a través de la Direccidon para la Garantia de los Derechos de las

Mujeres del Viceministerio de las Mujeres.

Fase 2, de recoleccion de informacion de las fuentes de informacion técnica que
dan cuenta del avance en los indicadores de género del Plan Marco de
Implementacién. Para ello se llevd a cabo la solicitud de informacién a 18
entidades con responsabilidades de implementacién de medidas con enfoque de
género. Dichas entidades fueron Ministerio de Salud y proteccidon social;
Ministerio de Justicia; Ministerio de Agricultura; Ministerio del Interior; Ministerio
de Educacién; Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio; Defensoria del Pueblo;
Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas (UARIV); Unidad
Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAESPE); Unidad Administrativa
Especial de Organizaciones Solidarias (UAEOS); Unidad de Implementacion del
Acuerdo de Paz (UIAP); Registraduria Nacional del Estado Civil; Oficina Alto
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Comisionado Para La Paz (OACP); Direccion de Sustituciéon de Cultivos de Uso
Ilicito; Agencia de Renovacion del Territorio (ART); Agencia Nacional de Tierras
(ANT); Agencia de Desarrollo Rural (ADR) y Finagro.

Fase 3, de sistematizacién de la informacién recogida, comparacién de
informacién segun disponibilidad de datos y estructuracion del documento.
Finalmente, la Fase 4, de escritura del documento de Informe, proceso editorial

y de correccion de estilo, revisiones técnicas y publicacion.

Acciones de Didlogo con organizaciones sociales de mujeres.

En el marco del fortalecimiento a los procesos de didlogo con diferentes procesos
organizativos de las mujeres en el pais, se han desarrollado espacios con los

siguientes procesos organizativos:

- Organizaciones de Mujeres de Cartagena y Bolivar

Solicitud de mesa interinstitucional, 7 de marzo.

Las organizaciones solicitaron mesa interinstitucional para el abordaje de
condiciones y experiencias, algunas de ellas relacionadas con las funciones de
las direcciones y programas del Viceministerio de las Mujeres, y otras vinculadas
a otros sectores. Compromiso que se habia acordado previamente con la CPEM.

Para continuar con este compromiso, el 8 de junio se realizé un nuevo encuentro,
en el que participd una organizacion y se solicitd realizar un ejercicio de
trazabilidad de compromisos y acciones para cumplirlos. Para ello se creé un
documento de identificacion de los mismos y de los avances. Asi mismo, se
sugirio el mapeo de organizaciones, para lo cual el Ministerio a través del
Viceministerio de las Mujeres generd un proceso de inscripcion para los

encuentros de dialogo.

En este sentido, se llevaron a cabo una serie de convocatorias con el fin de
presentar una propuesta de cronograma y trabajar en la validacién del mismo.

En este cronograma se incluyeron reuniones logisticas, metodoldgicas, de
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aprobacion con las organizaciones, preparacion con entidades y la realizacién de

la Mesa Interinstitucional.

Dichas reuniones fueron convocadas virtualmente en las siguientes fechas y

tuvieron los siguientes resultados:
4 de Julio: Se pospuso el encuentro por baja asistencia (3 personas).

21 de agosto: No se logrd contar con participantes. Considerandose fallida la

convocatoria se invitd a un tercer encuentro.

3 de octubre: De la convocatoria realizada con 50 organizaciones sociales de

mujeres, asistio 1 persona.

Teniendo en cuenta lo anterior, se identifica la necesidad de establecer un
proceso de convocatoria en territorio, en el que se espera contactar a 100
organizaciones, generar un encuentro con una delegada por organizacion y

espacios para lograr el cumplimiento del compromiso.

- Organizaciones de Mujeres de Atlantico

Se realizd reunién virtual el 5 de julio con las organizaciones de mujeres. Este
espacio conto con la intervencién de la Viceministra, quien informo a las mujeres
de la respuesta institucional desde el Ministerio de Igualdad y el Viceministerio
de las Mujeres, asi como el proceso que se realiza para el fortalecimiento de

sistemas de prevencion de violencias hacia mujeres con el Ministerio de Justicia.

La convocatoria estuvo dirigida a 130 representantes, y asistieron 40 de ellas.
Se acordd que fueran informadas de las acciones de participacidon y encuentro
de lideresas que se desarrollan desde el Viceministerio. Al respecto, fueron
invitadas a participar de escenarios como se invitaron la COP16 y el Encuentro

Nacional de mujeres cuidadoras de la vida.

- Mujeres de plataformas de organizaciones a nivel nacional y regional
Con las 25 representantes delegadas de plataformas nacionales, y de alrededor
de 4 organizaciones regionales, se realizaron 3 reuniones desarrolladas el 9 de

julio, 2 de agosto y 20 de septiembre.
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El objetivo de estos encuentros fue definir cual seria la funcidn del Comité
Impulsor, propuesta de las representantes como instancia que acompafaria el
que hacer del Viceministerio de las Mujeres. Teniendo en cuenta que en el marco
de la modificacién del decreto 1106, Sistema Nacional de Mujeres, donde se
incluye el Consejo Asesor de Mujeres, para hacer acompanamiento a la
implementacion de los programas que se impulsan desde el Viceministerio, se
acordo que el Comité impulsor no podria entrar a competir con las funciones del
Consejo Asesor y se definié que el grupo pasaria a las reuniones de validacién

gue se han planteado en el proceso de la modificaciéon del decreto 1106.

Coordinacion y articulacion para la implementacion de la Ley 2364 de
2024.

En el marco de la Ley 2364 de 2024 "Por medio de la cual se reconoce y protege
de forma integral la labor y los derechos de las mujeres buscadoras de victimas
de desaparicion forzada", desde el Ministerio a través de la Direccién para la
Garantia de los Derechos de las Mujeres asiste a las mesas de trabajo
convocadas por la Secretaria Técnica del Comité de Atencién del Sistema
Nacional de Busqueda, del cual el Ministerio es una entidad integrante, la
composicién y reglamento de los Comités Técnicos del Sistema Nacional de
BuUsqueda se establecen mediante el Acuerdo 002 de 2024, la participacion en
esta instancia nos ha permitido avanzar en la articulacion interinstitucional para

la implementacion de la Ley 2364.

Igualmente, se participé en reuniones y eventos con organizaciones de mujeres
buscadoras en el transcurso del aifo, que permitieron identificar problematicas,
barreras, propuestas y acciones para el reconocimiento, la sensibilizacién, la
prevencion, la atencién y la proteccién de las mujeres buscadoras. A
continuacion, se relaciona un cronograma de las mesas de trabajo y reuniones

realizadas hasta la fecha:
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Ilustracion 23. Mesas y reuniones de trabajo

Fecha Objetivo

Establecer didlogo y fortalecer la relacion del Viceministerio de las
27 de febrero / 2024 Mujeres con las Mujeres Buscadoras de personas dadas por
desaparecidas, de Dadeiba y Mutata.

Mesa de trabajo con la Unidad de busqueda de Personas dadas por
desaparecidas para abordar la reglamentacion e implementacién de la
ley 2364 de 2024

Participacion de sesion del Comité de Atencidn, en la cual se abordaron
diferentes puntos de la agenda intersectorial, principalmente orientada
a la construccién de un documento diagndstico sobre las victimas de
desaparicién en el marco del conflicto armado.

Mesa de trabajo convocada por el Ministerio del interior y Ministerio de
justicia, en la cual se desarrollé una jornada de trabajo con varias
entidades concurrentes en el marco de la Ley 2364 de 2024, a fin de
construir un plan de trabajo para el proceso de reglamentacion de la
mencionada ley.

Entre las entidades participantes hicieron presencia: UARIV, Ministerio
del Interior, Ministerio de Justicia, UBPD, y Ministerio de Igualdad.
Con relacidn al plan de trabajo se establecieron al menos los siguientes
03 de octubre/2024 ambitos:

1. Articulaciéon y coordinacién con el Comité de Atencién del
Sistema Nacional de Blusqueda

2. Reuniones bilaterales o intersectoriales de acuerdo con el
articulado especifico requerido en la ley

3. Construccion de ruta de trabajo participativo con las
organizaciones de mujeres buscadoras

4. Ampliacién de convocatoria de otras entidades a esta mesa de
trabajo.

03 de septiembre/
2024

02 de octubre/2024

Reunion con Ministerio del Interior a fin de abordar preliminarmente el
09 de octubre/2024 compromiso establecido en el paragrafo 2do del articulo 13 de la ley
2364 de 2024.

Participacion en evento convocado por parte de la Fundacion Nidia
15 de octubre/2024 Erika Bautista, una de las organizaciones promotoras de la ley para
hacerle seguimiento a la implementacién de la misma.

Participacidn en la convocatoria elevada por Defensoria del Pueblo
delegada para la Orientacion y Asesoria a las Victimas del Conflicto
Armado Interno, con caracter informativo y con fines de articulacion
interinstitucional, a propodsito, también del Auto AT - 552 del 12 de
septiembre de 2024 de la Seccién de Primera Instancia para Casos de
Ausencia de Reconocimiento de Verdad y Responsabilidad de la JEP. En
17 de octubre/2024 esta reunion se abordaron varios criterios para lo respectivo a la
coordinacion interinstitucional, entre ello, convocar a las secretarias
técnicas de los comités del sistema nacional de bisqueda junto a otras
entidades invitadas: DNP, Ministerio del Interior, Ministerio de Igualdad
y Equidad, con el fin de generar un plan de trabajo respecto a la
reglamentacion de la Ley 2364 de 2024.
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Fecha Objetivo

Participacion de sesidén extraordinaria del Comité de Atencion de la
Comision intersectorial de BlUsqueda para abordar la coordinacién y
articulacién entorno a la ley 2364 de 2024 y en consonancia con los
criterios abordados en las mesas de trabajo precedentes.
Participacion en Acto de reconocimiento y dignificacion a la Fundacién
Nydia Erika Bautista, por su contribucién constante y sustancial en el
esclarecimiento de la verdad, defensa de los derechos humanos vy la
reconstruccion de la memoria histérica en especial por la persistente
blusqueda de las victimas de desaparicidon forzada, en la urgencia de la
no repeticion del conflicto armado interno. El anterior homenaje
realizado por la Unidad para la atencién y la reparacion integral a las
Victimas.

Se llevé a cabo reunidn en instalaciones de la Unidad de Busqueda de
personas desaparecidas con las secretarias técnicas de los comités del
sistema nacional de busqueda junto a otras entidades invitadas: DNP,
Ministerio del Interior, Ministerio de Igualdad y Equidad, con el fin de
generar un plan de trabajo respecto a la reglamentacion de la Ley 2364
de 2024.

La anterior convocatoria fue citada por la Direccién de Justicia
Transicional del Ministerio de Justicia y del Derecho como secretaria
técnica del Sistema Nacional de BuUsqueda en coordinacion con la
Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas.

Se programo reunién virtual, de 8:00 a.m. a 9:00 a.m, con el fin de

22 de octubre/2024

24 de octubre/2024

25 de octubre/2024

30 de octubre/2024 darle continuidad al ejercicio desarrollado en la jornada del 25 de
octubre.
Participacidn en sesidén ordinaria del Comité de Atencién del Sistema
18 de noviembre/ Nacional de Busqueda en la fecha, para abordar el plan de trabajo de
2024 conformidad con los articulos definidos para este comité y la Comision

intersectorial; estos son: articulos 6,8,9,11,14,15,16,17.

En cumplimiento a estas mesas de trabajo se generd un insumo que contiene un
Plan de trabajo para la articulacion de los Comités Técnicos del Sistema nacional
de Busqueda entorno a la implementacion y reglamentacién de la Ley de Mujeres
Buscadoras.

Escuela Nacional de Mujeres: Juntas y Revueltas

Desde el Ministerio a través de la Direccion para la Garantia de los Derechos de
las Mujeres, se ha venido desarrollando el alistamiento técnico y metodoldgico
de la Escuela Nacional de Mujeres: Juntas y Revueltas, concebida como un
espacio de formacion y liderazgo. Esta iniciativa tiene como objetivo principal

disefar e implementar un proceso integral y certificado de formacion orientado
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a mujeres lideresas, funcionarias y funcionarios publicos, organizaciones de
mujeres y feministas en toda su diversidad, fortaleciendo la participacion
incidente y la capacidad de respuesta institucional para territorializar los
derechos de las mujeres en Colombia.

Se llevaron a cabo sesiones de analisis para identificar necesidades formativas
dentro de las direcciones del Viceministerio, asi como los compromisos
adquiridos en procesos como el PAN 1325 y autos judiciales (por ejemplo, el
Auto 620). Este ejercicio fue la base para proyectar los ejes tematicos de la
Escuela, definidos durante mesas de trabajo realizadas el 22 de septiembre y el

1 de octubre. Los ejes tematicos aprobados son:

e Movimientos sociales en América Latina y el Caribe.

e Mujeres, paz y seguridad: defensa del territorio y de la vida.

e Prevencién y abordaje integral de violencias basadas en género.

o Fortalecimiento y auto-sostenimiento de los procesos organizativos.

e Procesos de comunicacion popular y comunitaria.

e Educacién sexual y derechos reproductivos.

e Actualizacion de la Escuela "En Paridad": formacién politica para mujeres
en su diversidad.

e Formacion a la fuerza publica en prevencion y atencidon de violencias de
género.

e Diplomado en herramientas para la creacion de mecanismos para el
adelanto de la mujer (MAM).

e Construccidon de paz y resolucién creativa de conflictos.

e Gobernanza de género.

Desde el mes de septiembre se han venido desarrollando diferentes mesas
técnicas con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO vy la
Escuela Superior de Administracion Publica ESAP, con el objetivo de desarrollar
un convenio de cooperacion interinstitucional para el disefio metodolégico y la

implementacion de la Escuela, para lo cual se construyé el documento de
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propuesta tematica que define los objetivos generales de los contenidos

formativos, orientaciones metodoldgicas y tematicas de los mddulos propuestos.
Territorializaciéon y avances en la contratacion

El resultado de esta identificacion presenta las variaciones geograficas del indice
de focalizacién, 154 municipios donde la situacion es mas critica respecto a las
barreras de acceso a participacién politica de las mujeres. De estos 46 municipios
en el nivel muy alto y 108 municipios en el nivel alto frente a la focalizacidn del

problema.

Ilustracion 24. Focalizacion del programa Mujeres en el centro de la
politica de la vida, la paz y el territorio

[_] Departamentos

indice de Focalizacion
I Moy bajo

I se0

[ | Medio

B Ao

B oy ato Oficna de Saberes y Conocimientos estratégicos
Ministerio de Igualdad y Equidad
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Plan de acciones afirmativas con mujeres negras, afrocolombianas,

raizales y palenqueras

En el marco del PND indicador sinergia 438, se tiene el compromiso de “disenar
y coordinar la implementacion de un plan integral de acciones afirmativas para
las mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en todas sus
diversidades de las zonas rurales y urbanas, para la garantia y el
restablecimiento de sus derechos humanos para el fortalecimiento de su
identidad étnica en el marco de sus usos, costumbres y saberes ancestrales con
enfoque de género”.

Este compromiso se cumple por medio de tres hitos:

- Diagnéstico de necesidades y elaboracion del plan - 2024
- Protocolizacién del Plan Integral - 2025 - 2026

- Propuesta de implementacién del plan - 2026

A la fecha se han realizado 3 reuniones con la Subcomision de Mujer de la
Comisién III del Espacio Nacional de Consulta Previa - ENCP, con el fin de
coordinar la metodologia mas adecuada para desarrollar los tres hitos que hacen
parte del compromiso. Adicionalmente se ha participado en 2 reuniones de la
Comision II del ENCP con el fin de hacer seguimiento al compromiso, el cual ha

sido ratificado por el espacio.

Para dar cumplimiento a este compromiso se articula de manera permanente
con la Alta Consejeria para los Derechos Humanos y el Ministerio del Interior
como garantes del proceso. Con el Ministerio del Interior ademas se articula la

convocatoria del espacio y los aspectos logisticos.
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Otras acciones del Viceministerio de las Mujeres

El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las Mujeres,
cred el Grupo de Gobernanza de Género mediante la Resolucion 940 de 2024
con el propodsito de disefiar, implementar y hacer seguimiento a estrategias de
fortalecimiento institucional de las entidades publicas del nivel nacional vy
territorial para la transversalizacién del enfoque de género en las politicas
publicas, planes, programas y proyectos. Para su conformaciéon, durante el
segundo semestre de 2024 se realizaron reuniones de equipo en las que se
definieron las lineas de accidn, el plan de trabajo y se validaron los documentos

y productos acordados.

Ademas, se realizaron jornadas de fortalecimiento de capacidades con apoyo de
ONU Mujeres, en las que se abordaron tematicas como: planeacién con enfoque
de género, trazador presupuestal para la equidad de la mujer e indicadores de

género, entre otros.

Sistema Nacional para las Mujeres

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) establecié la necesidad de crear el Sistema
Nacional de igualdad y equidad en cabeza del Ministerio de Igualdad y Equidad
con el objetivo de “formular y ejecutar las politicas y medidas para promover la
eliminacién de las desigualdades econdmicas, politicas y sociales e impulsar el
goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de no
discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccién
constitucional y de grupos discriminados o marginados”. La creacién de este
sistema hace necesaria una armonizacion de todos los sistemas asociados
existentes. En ese marco, el equipo de Gobernanza de género lideré el proceso
construccién participativa de la propuesta de reestructuracion del Sistema

Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres.
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El Sistema Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres en sus diversidades

se define como la instancia de orientacidn superior que tiene como objetivos:

e Coordinar, regular, articular y monitorear las actividades estatales y la
respuesta institucional para contribuir a la garantia de los derechos de las
mujeres.

e Incluir la transversalizacion del enfoque de género desde una perspectiva
territorial, de derechos, diferencial, étnico-racial, antirracista e interseccional
en las entidades del orden nacional, para impulsar en la agenda de las
diferentes ramas del poder publico y de los sectores responsables, los temas
prioritarios en materia de garantia de los derechos de las mujeres.

e Avanzar en el disefio, implementacién y seguimiento de politicas publicas,

planes, programas y proyectos a favor de la igualdad y la equidad de género.

Teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer el Sistema Nacional para las
Mujeres, se llevaron a cabo 5 sesiones de trabajo para construir de manera

participativa la propuesta de reestructuracion.

En este proceso también se tuvo en cuenta los “lineamientos generales para la
creacion y modificacién de instancias intersectoriales en la Rama ejecutiva del

|Il

orden nacional” (2023) desarrollados por el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica y la propuesta metodoldgica disefiada por la Oficina de Saberes
y Conocimientos Estratégicos. Considerando esta propuesta metodoldgica, se
realizé un mapeo para la revisidon de las instancias de coordinacion intersectorial,
gue permitid identificar las comisiones intersectoriales, comités y mesas de
trabajo relacionadas con la garantia de los derechos de las mujeres y se diseno
una propuesta para ordenar estas instancias y hacer mas eficiente Ia

participacion de las entidades del nivel central.

La propuesta de reestructuracién resultante de este proceso incluye un

documento técnico, un documento de modificacién del Decreto 1106 de 2022 vy
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un plan de validacién que se encuentran en revisién y contemplan los siguientes

componentes del Sistema Nacional de Mujeres:

e Consejo Asesor de Mujeres.
e Comité Nacional para la equidad de género en los territorios y Comités
departamentales para la equidad de género.
e Comision Intersectorial para la igualdad y equidad de las mujeres en sus
diferencias y diversidades.
e Comités técnicos y Mesas de trabajo.
e Comité interinstitucional Observatorio de Asuntos de Género (OAG).
e Fondos.
Uno de los aportes mas significativos de esta propuesta es establecer un
Consejo Asesor de Mujeres, como una instancia consultiva nacional integrada
por la representacion de la diversidad de las mujeres para participar en el
seguimiento a las politicas de igualdad de género y que estén relacionadas con
los derechos de las mujeres. También se destaca la creacion de los Comités
departamentales y el Comité nacional para la equidad de género que buscan

fortalecer la territorializacion de la Politica Publica.

Actualmente los documentos que componen la propuesta se encuentran en
revision y mientras se surte el proceso legal de reestructuracién del Sistema, se
ha avanzado en el alistamiento para realizar las sesiones ordinarias de la
Comision intersectorial de mujeres establecida en el Decreto 1106 de 2022,
especificamente en relacion con la designacion de las representantes de la

diversidad de las mujeres.
Transversalizacion de la Igualdad de Género

El Plan de Desarrollo Colombia Potencia Mundial de la Vida 2022-2026, tiene un
capitulo transversal titulado el cambio es con las mujeres, donde indica que las

transformaciones profundas que requiere Colombia pasan por superar brechas
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de discriminaciones, violencias y exclusiones basadas en las inequidades de
género, indicando que en el centro del cambio estédn las mujeres en todas sus
diversidades. Uno de los ejes que propone el Plan de Desarrollo es el trabajo
hacia una sociedad libre de estereotipos y con gobernanza de género, lo que

dimensiona una transformacién cultural en distintos ambitos, niveles y actores.

Siendo una directriz que el Estado en toda su institucionalidad incorpore el
enfoque de género, en su arquitectura organizacional, misional, como en la
planeacion con el fortalecimiento del uso del trazador presupuestal, entre otras
herramientas normativas, pedagdgicas, formadoras, que tienen el objetivo de
transversalizar el enfoque de género en el Estado Colombiano.

La transversalizacion es también una funcidon central del Ministerio en cabeza del

Viceministerio de las Mujeres.

En cumplimiento de estas funciones, el grupo de gobernanza de género ha
avanzado en el disefio del procedimiento de transversalizacion de la igualdad de
género para entidades del nivel central y del nivel territorial y de los lineamientos

asociados, con base en diferentes insumos, a saber:

e Avances realizados por el Programa de Presupuestos para la Igualdad de ONU
Mujeres hasta julio de 2024, en el que se realizd acompanamiento y
asistencia técnica en presupuestacién con enfoque de género a 8 entidades
del orden nacional.

e Analisis del funcionamiento y logica del Sello Equipares publico en reuniones
con el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD.

e Anaélisis del proceso de asistencia técnica del grupo de gobernanza de género
en la implementacién de la Directiva 001/2023 y su relacion con la
transversalizacion de la igualdad de género.

e El proceso de definicidn de la estrategia de transversalizacidon ha contado con

el acompafiamiento de una consultora por parte de ONU Mujeres, quien ha
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aportado en la elaboracién de los documentos iniciales de los lineamientos
de transversalizacion, los cuales han sido enriquecidos con los aportes del
grupo de gobernanza de género.

e El procedimiento de transversalizacién de la igualdad de género para el nivel
central y territorial se encuentra pendiente de revisién y aprobacion e incluye

los siguientes documentos asociados:

-Lineamientos para el proceso de transversalizacién del enfoque de
género en la gestion publica para las entidades nacionales.

-Formato de Caracterizacion de los sectores del nivel Nacional.
-Lineamiento para la elaboracion de diagndsticos internos de género.
-Lineamientos para el disefio de planes de bienestar y de formacion de
capacidades con enfoque de género.

-Lineamientos para la planeacidon y presupuestacion con enfoque de
género.

-Lineamientos para la comunicacién inclusiva y no sexista.
-Lineamientos para conformacion de mecanismos de género en el nivel

territorial.

Actualmente se cuenta con una primera version, de los siguientes documentos
asociados al procedimiento de transversalizacion con entidades del orden

nacional:

Lineamientos para el proceso de transversalizacion del enfoque de género en la
gestion publica para las entidades nacionales.
e Formato de Caracterizacién de los sectores del nivel Nacional.

e Lineamientos para la comunicacién inclusiva y no sexista

Adicionalmente a la construccién del procedimiento y de los lineamientos se
implementaron diferentes procesos para promover la transversalizacién del

enfoque de género con las entidades del orden nacional:
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e Socializacion vy articulacién interinstitucional.

e Seguimiento, divulgacion y asistencia técnica en Directiva 01

e Secretaria técnica Mesa sectorial de género y seguimiento a compromisos
institucionales.

e Acompafiamiento Trazador Presupuestal para la equidad de género.

Socializacion y articulacion interinstitucional

Se realizaron reuniones y sesiones de socializaciéon con diversas entidades del
orden nacional para dar a conocer la estrategia de transversalizacién de la
igualdad de género y concertar acciones de articulacion que permitieran
fortalecer el quehacer del Viceministerio de las Mujeres y promover el enfoque
de género en planes y programas de las entidades. A continuacion, se relacionan

estas jornadas.

Tabla 33. Jornadas de socializacidn y articulacion interinstitucional

No
Actividad/Entidad Tematica

Participantes

Socializacién de Programas
Viceministerio de las mujeres e
identificacion de posibilidades de | 04/09/2024

Culturas, las Artes y ) » ] 4
articulacion con Programas del Virtual

Ministerio de las

los saberes o )
Ministerio de las Culturas, las artes

y los saberes.

Sensibilizacion sobre
o ] transversalizacion de la igualdad 5/09/2024
Comité de Mujer Rural , o, ] 76
de género y comunicacidn no Virtual
sexista
Colombia Compra Articulacién para revision de Guia 4/10/2024 .
Eficiente para incentivar la participacién de Presencial
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No
Participantes

Actividad/Entidad Tematica

mujeres en el sistema de compras
y contratacion publica
Apoyo en la definicién de una
Ministerio de consultoria para la 11/10/2024 4
Educacién transversalizacién del enfoque de Virtual
género en el sector educacién
Sensibilizacion sobre
Comando general de L ) 24/10/2024
transversalizacion de la igualdad ) 126
las fuerzas armadas i Virtual
de genero
Instituto Nacional Sensibilizacion sobre
N ) 7/11/2024
Penitenciario y Transversalizacion de la igualdad Virtual 189
irtua
Carcelario -INPEC de género
) . . Ly . L, 7/11/2024
Fondo Mujer, Libre y Articulacion y divulgacion del ]
) i Virtual 4
Productiva Sistema Nacional para las mujeres.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Grupo Gobernanza de
Género, 2024.

La Directiva Presidencial 001/2023 establece el "Protocolo para la prevencién,
atenciéon y medidas de proteccién de todas las formas de violencia contra las
mujeres y basadas en género y/o discriminacion en el ambito laboral y
contractual del sector publico.” De acuerdo con esta Directiva, el Ministerio de
Igualdad y Equidad a través del Viceministerio de las mujeres es el encargado
de realizar el seguimiento, divulgacion y asistencia técnica a las entidades
estatales, para que se definan las correspondientes rutas de prevencion,
atencidon y proteccion frente a las violencias basadas en género que ocurren en

el ambito laboral. Para ello, se han realizado las siguientes acciones:

Se disefid un formulario de seguimiento y verificacion del estado de
cumplimiento de la Directiva Presidencial 001/2023, que fue enviado a las bases
de datos de las Oficinas de Talento humano y Secretarias Generales de las
entidades del nivel central del sector publico, por medio del directorio que

suministré el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.
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A partir de este instrumento se reconstruyd el balance para el primer semestre

de 2024, que establece:

De 220 entidades del sector publico notificadas, respondieron 98 entidades. De
las cuales 88 confirmaron contar con el Protocolo de prevencidn, atencion y
sanciones de las violencias basada en género y discriminaciones, junto con
acciones pedagdgicas y comunicativas para su difusion. Por lo tanto, se ha
logrado la adopcién del protocolo del 40% de las entidades.

Se hizo una sistematizacion de los avances, retos y dificultades de las entidades
para la construccion de los protocolos y las acciones afirmativas, que se tuvo en
cuenta en las asistencias técnicas bilaterales que se han realizado con las

entidades.

Se realizé el disefo y divulgacién de una Campaia de comunicaciones para dar
a conocer la Directiva presidencial 001/2023 y motivar su implementacién. El 29
de mayo se lanzaron las primeras piezas de la Campafa a través de las redes
sociales del Ministerio de Igualdad y Equidad:

Instagram: Campana Instagram

Facebook: Campana Facebook

Adicionalmente el Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres en
articulacién con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
encuentra disefiando una estrategia comunicativa para la transformacién de la
cultura institucional libre de estereotipos de género, los cuales sustentan aun las
brechas de desigualdad, discriminaciones, exclusién y violencias, hacia las
mujeres y la comunidad diversa en el Estado Colombiano. Esta estrategia se esta
disefiando en respuesta a los compromisos asumidos en el CONPES 4080 y a los
compromisos con la Mesa Sectorial de Género. Se cuenta con una guia
metodoldgica construida con los lineamientos de la Estrategia que busca aportar

a la transversalizacién del enfoque de género, transformar los estereotipos de
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género y la cultura patriarcal establecida en la sociedad, y promover la

participacion efectiva de las mujeres en los cargos de nivel directivo.

Se ha participado en jornadas de sensibilizacion y capacitaciones sobre la

Directiva Presidencial 001 de 2023 para dar a conocer este instrumento y las

medidas establecidas para garantizar la prevencidn, atencién, acceso a la justicia

y proteccion frente a todo tipo de violencias en las entidades publicas. A la fecha

se ha participado y facilitado 15 jornadas, en las que han participado un total de

993 servidores y servidoras publicas.

Tabla 34. Jornadas de sensibilizacion a servidoras y servidores publicos sobre la directiva 001 de

2023

Actividad/Entidad

Superintendencia del

Tematica

Sensibilizacion sobre la

Namero de
Participantes

(presencial y

virtual)

Universidades

webinar- prevencion de

Subsidio Familiar Directiva 001/2023 30 de mayo 42
Sensibilizar en torno a las
violencias basadas en
- . L, énero en el ambito L
Ministerio de Educacion ?aboral y la importancia 21 de junio 3
de adoptar la Directiva
01/2023.
Sensibilizacién sobre las
, . Violencias basada en 4 de
Artesanias de Colombia Género en los entornos septiembre 11
laborales
o _ Spciali_zacién (;Ie la _ 5 de
Ministerio de Defensa cI?(l)ria/czt|(\)/£:13Pres|denCIaI septiembre 19
Socializacién de la 16 de
Fede-departamentos Directiva Presidencial octubre 17
001/2023
Sensibilizacién sobre las
. . violencias basadas en 24 de
Ministerio de Defensa género en los entornos octubre 19
laborales
INPEC Instituto Nacional Sensibilizacién sobre las
Penitenciario y Carcelario | violencias basadas en 25 de 40
género en los entornos octubre
laborales
ASCUN -Asociacién El salto sin proteccion de
Colombiana de la Media Superior - 7 noviembre virtual
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Namero de
Actividad/Entidad Temética '(’::;;c;ﬁac:‘:f;
virtual)
las violencias en las
Universidades
ABIERTA - Entidades del Socializacién de la 12 de
Sector Publico a nivel Directiva Presidencial noviembre 287
Nacional y Territorial 001/2023
- . . Socializacién de la
Er']g'rsggrslo de Minas y Directiva Presidencial n0\2/i1er?1?3re 18
001/2023
. . Socializacién de la
_?;Japnesrg;trtzgdenaa de Directiva Presidencial n0\2/i7er?1?3re 86
001/2023
Socializacién de la 27 de
Contraloria de Bogota Directiva Presidencial noviembre 149
001/2023
Socializacién de la
UNP - Unidad Nacional de | Directiva Presidencial 28 de 165
Proteccion 001/2023, retos y noviembre
avances. Conversatorio.
Socializacién de la
ANI - Agencia Nacional Directiva Presidencial 4 de 67
de Infraestructura 001/2023, retos y diciembre
avances. Conversatorio.
Qgil;l\-cg?sgf;?:igﬁr\? la Avances de la ley 2365 de 5 de 70
LA 2024, conversatorio. diciembre
Normalizacion

Fuente: Viceministerio de las Mujeres, Grupo Gobernanza de Género, 2024.

El Ministerio, a través del Viceministerio de las Mujeres, ha prestado asistencia
técnica a las entidades para dar lineamientos estratégicos que aporten en la
elaboracién de protocolos, estrategias pedagdgicas, acciones afirmativas, para
prevenir, atender y sancionar las violencias basada en género y discriminaciones

gue se presenten en el ambito laboral.

Durante el ano 2024, se han realizado procesos de asistencias técnica con 21
Entidades a través del siguiente procedimiento: un primer encuentro para
analizar el estado de cumplimiento de la Directiva Presidencial 001 de 2023 y
construir un plan de trabajo, donde se propone unas acciones y compromisos en
fechas establecidas. Posteriormente se revisan los documentos avanzados de los
protocolos o estrategias elaboradas y se mantiene comunicacién en tiempo real

con las entidades para resolver dudas de procedimientos o casos que son
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analizados en sus entidades. Asimismo, se realizan reuniones regulares para
revisar los avances en los documentos y compartir recomendaciones. En la tabla

se describen las entidades que a la fecha han participado en este proceso.

Tabla 35. Asistencia técnica a las entidades del nivel nacional 2024

No Entidad

1 Universidad de la Amazonia

2 Ministerio de Ambiente

3 Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (DAPRE)
4 Ministerio de Educacién

5 Ministerio de Igualdad y Equidad

6 Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

7 Corporacion para el Desarrollo del Norte y el Oriente Amazdénico CDA
8 Auditoria General de la Republica

9 Artesanias de Colombia

10 Ministerio del Interior

11 Unidad Nacional de Proteccion

Unidad de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en

12 el marco y en razon del Conflicto Armado - UBPD

13 Agencia de Desarrollo Rural

14 Fuerza Publica

15 INPEC - Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario

16 Superintendencia de Transporte

17 DIAN -Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

18 Contraloria General de Bogota

19 Secretaria Distrital de la Mujer

20 Secretaria Distrital de Habitat

21 Ministerio de Minas y Energias

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Grupo
Gobernanza de Género, 2024.

Se ha participado en diversas mesas técnicas de seguimiento y construccién de
protocolos en el marco de la Directiva 01/2023. Por una parte, se participd en la

Mesa Técnica de seguimiento de los protocolos y politicas que implementan las
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instituciones de educacién superior para contrarrestar las violencias de género,
convocada por la Procuraduria General de la Nacién, desarrollada el dia 9 de
octubre de 2024, donde el Ministerio a través del Viceministerio de las Mujeres
presentd el reporte del cumplimiento de la Directiva Presidencial 001/2023,
junto con el Sistema SALVIA. De este espacio se aporto las reflexiones frente a
la necesidad de realizar asistencias técnicas directa a las Entidades Educativas y
tener claridades frente a la forma que se debe proceder en términos de rutas
disciplinarias para todas y todos los integrantes de la comunidad educativa. Y de
construir alianzas informativas entre la Fiscalia general de la Nacidn, el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, junto con el Ministerio de Igualdad y Equidad,
especialmente el sistema SALVIA, para el monitoreo de las violencias basada en

género en las Instituciones de Educacion Superior y los colegios.

Por otra parte, se participd en dos sesiones de la Mesa Técnica liderada por la
Procuraduria General de la Nacién para dar cumplimiento al exhorto formulado
en la Circular 003 del 18 de julio de 2024, los dias 31 de octubre y 13 de
noviembre, donde se insté al Ministerio del Trabajo y al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica a revisar la normativa que reglamenta la
Ley 1010 de 2006, de tal manera que se introduzca términos expresados en
dias, durante los cudles se debe desarrollar las etapas del procedimiento interno
conciliatorio, adelantado por los Comités de Convivencia para la atencién de las

guejas de acoso laboral en el sector publico.

El Ministerio a través del Viceministerio de las mujeres fue invitado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo en
consecuencia del trabajo articulador que se ha desarrollado en el marco de la
Mesa Sectorial de Género. Como resultado se realizé aportes a la

Circular conjunta No- 100-004-2024 desde el enfoque de género.

También se participd en la construccion de la Guia ICONTEC- Guia para la
construccion de protocolos para la prevencion, atencién y proteccion de la
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violencia contra las mujeres y basadas en género, acoso laboral y acoso sexual
laboral en las organizaciones. Durante los meses de agosto a diciembre del
presente ano, se ha participado en 6 mesas técnicas del COMITE T-614
INCLUSION Y DIVERSIDAD, con el objetivo de dar lineamientos técnicos en el
enfoque de género e Interseccional para el abordaje en la construccion de los
protocolos en el sector publico. La guia ya se encuentra en revision juridica para

su publicacién o Normalizacion.

Se han realizado eventos para promover el intercambio de experiencias y
visibilizar buenas practicas implementadas por las entidades en relacion con la
Directiva 01. El 5 de marzo de 2024 se realizd el evento de reconocimiento para
incentivar la adopcién de la Directiva 01/2023 en alianza con el Ministerio del
Trabajo, en el marco de la Conmemoracién del 8 de marzo, en el que se hizo un
reconocimiento publico a 10 instituciones que se han destacado en Ila

implementacion de la Directiva 001/2023.

En el mes de septiembre se realizo el primer evento de Intercambio de Buenas
practicas en la implementacién de la Directiva Presidencial 001 de 2023.
En articulaciéon con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica se
realizod el primer evento el 27 de septiembre del presente afio, con el objetivo
de promover el intercambio de experiencias significativas en el cumplimiento de
la Directiva 001 de 2023, para la construccion de politicas institucionales,
protocolos u otras medidas efectivas que permita garantizar la prevencién,
atencion y proteccion de todas las formas de violencia contra las mujeres vy
basadas en género y/o discriminacién por razén de sexo, género, orientacion
sexual, raza, pertenencia étnica, nacionalidad y discapacidad en el ambito
laboral y contractual. Las entidades invitadas para compartir sus experiencias
fueron: Ministerio del Trabajo, URT, Ministerio de las Culturas, Artes y Saberes,
Superintendencia de Industria y Comercio, ARN con una participacidn presencial
de 50 personas y 287 conectadas por las redes formales del Departamento

Administrativo de la Funcion Publica.
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Mesa sectorial de género

La Mesa sectorial de Género es una instancia que hace parte del Acuerdo
Nacional Estatal (ANE) suscrito entre el Gobierno nacional y las organizaciones
sindicales del sector publico. Estd conformada por mujeres del sector estatal de
las Confederaciones sindicales y tiene el propdsito de incluir en el ANE
compromisos relacionados con la equidad de género y trabajar por su
cumplimiento. Desde enero de 2024, el Ministerio, a través del Viceministerio de
las Mujeres, asumid la secretaria técnica de la instancia, facilitando las reuniones

ordinarias y coordinando las mesas técnicas con las entidades responsables.

Esta Mesa responde al capitulo de actores diferenciales para el cambio del PND
“el cambio es con las mujeres”, que establece entre los indicadores de primer
nivel “Mujeres en el centro de la politica de la vida y la paz” y plantea la
importancia de potenciar la participacion politica de las mujeres, mediante la
puesta en marcha de acciones como: programas de formacion politica,
estrategia para eliminar la violencia politica contra las mujeres, fortalecimiento
de organizaciones de mujeres, lineamientos para superar las barreras en la

participacion, entre otras.

En este sentido, la Mesa sectorial de Género es uno de los espacios de
participacion que han sido fortalecidos por el Ministerio a través del
Viceministerio de las Mujeres durante el 2024. En esta vigencia, se realiz
acompafamiento a la Mesa sectorial para avanzar en el cumplimiento de 24
compromisos en materia de equidad de género que se incluyeron en el Acuerdo
Nacional Estatal (2023-2024). Para ello, se lideraron 12 reuniones mensuales,
mas de 24 reuniones de coordinacion interinstitucional y mesas técnicas que
contaron con participacién de las delegadas de la Mesa sectorial de género y de
representantes de 10 entidades responsables de avanzar en el cumplimiento de

los puntos acordados: Departamento Nacional de Planeacidn, Ministerio de Salud
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y proteccion social, Ministerio del Transporte, Escuela Superior de
Administracion Publica, Ministerio de Educacién, Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de Colombia, INPEC, ARN. Ademas, se contd con
acompafiamiento permanente del Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica y del Ministerio del Trabajo con quienes se conformd un equipo de
impulso a la Mesa sectorial.

A continuacion, se relacionan las sesiones de concertacion lideradas por
Ministerio a través del Viceministerio de las mujeres con las entidades
responsables: a la fecha, se ha logrado el cumplimiento de 12 de 24 puntos
(50%) y el avance de 11 puntos que se encuentran parcialmente cumplidos
(46%). A través de estos acuerdos, se ha logrado impulsar acciones y medidas
para mejorar las condiciones de las mujeres trabajadoras y fortalecer la

participacion politica de las mujeres sindicalistas.
Entre los logros, se destacan:

e Disefio participativo y realizacion del Diplomado "“Mujeres en Accion,
sindicatos en transformacion” con 6 meses de duracion, 120 horas de
intensidad y certificacién internacional del Centro de Solidaridad; el cual
contd con la participacidon de aproximadamente 150 mujeres a nivel nacional.
Proceso realizado en articulacidon con MinTrabajo.

e Impulso de la ratificacion de Convenios de la OIT: C190 radicado en el
Congreso (prevencion de violencias y acoso en ambito laboral), C156
ratificado (trabajadoras/es con responsabilidades familiares), C149 en
debate (personal de enfermeria) y C183 ratificado (proteccién de la
maternidad).

e Seguimiento a la Directiva 01/2023, disefio de campafia de comunicacién y
divulgacién de esta y jornada de intercambio de experiencias con entidades

destacadas.
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Avance en la actualizacion del Curso “Prevenciéon y atencion de violencias
contra las mujeres y discriminacién racial” en alianza con la ESAP, incluyendo
la realizacion de una Catedra feminista con talleres practicos.

Construccion de lineamientos con enfoque de género del Sistema de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo, con jornadas de socializacion virtuales.

Expedicion de Acto administrativo para dar lineamientos frente al horario
flexible, el teletrabajo y demas estrategias de corresponsabilidad del cuidado
(Circular conjunta N. 007 de 2023 entre el Ministerio del Trabajo y Funcidn
Publica).

Avance en construccion de convenios para fortalecer la formacion politica con
ESAP, CLACSO y ONU Mujeres.

Implementacién de estrategia con perspectiva territorial para hacer
instrumento de seguimiento de los acuerdos y socializar los avances de la
Mesa.

Aportes para incluir el enfoque de género en la reforma pensional y reforma
laboral.

Expedicion de Acto administrativo para promover paridad en cargos
directivos (Circular externa 100 - 005 de 2023) y modificacién de la Ley de
Cuotas (ley 581 de 2000) para aumentar porcentaje de participacion al 50%.
Seguimiento al CONPES 4080, Trazador presupuestal y PND.

Disefio de contenidos a divulgar en medios nacionales para promover la
igualdad de género en ambitos laborales.

Incorporacién de enfoque de género en Plan de formalizacion del empleo
publico.

Aporte al disefio del CONPES del Sistema Nacional de Cuidado y al Decreto
reglamentario, con espacios de formacion

Disefio de Ruta diferencial de atencién en violencias mujeres sindicales para
ser incluida en SALVIA.

Inclusién de aportes en el diseno de Estrategia para el Abordaje de las
Violencias contra las Mujeres, Nifas, Nifios, Adolescentes, jovenes y sectores

sociales LGBTIQ+ en el Transporte.
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e El informe de avance de la Mesa sectorial de Género se presenté de manera
periédica en la Mesa central del Acuerdo Nacional Estatal liderada por el
Ministerio del Trabajo y el Departamento Administrativo de la Funcidn
Pablica. La Mesa es una instancia que ha permitido la coordinacion
intersectorial para impulsar acciones que permitan mejorar las condiciones
para garantizar el trabajo digno y decente de las mujeres y cerrar brechas
de género identificadas. Ha permitido atender las necesidades y propuestas
de las trabajadoras en torno a asuntos como: salud integral, educacién,
formacion politica, flexibilizacidon laboral, reforma pensional, reforma laboral,
prevencidn y atencion de violencias, redistribucion de las labores de cuidado,
transformacién cultural, entre otras importantes apuestas. Asimismo, ha
contribuido a fortalecer la articulacion entre mujeres sindicalistas de distintos

sectores, entidades vy territorios.
Trazador presupuestal de equidad para la mujer

El trazador presupuestal de equidad de la mujer es una herramienta que permite
trazar el presupuesto de funcionamiento y de inversién por parte de las
entidades que hacen parte del presupuesto general de la nacién, identificando
la asignacion presupuestal inicial y final, asi como los compromisos, obligaciones
y giros destinados al logro del cierre de las brechas de desigualdad de género y

garantia de derechos de las mujeres.

Para promover la implementacion del Trazador presupuestal, el Ministerio a

través del Viceministerio de las Mujeres ha realizado diversas acciones:
Articulacion interinstitucional para la elaboracion del V Informe sobre

el Trazador presupuestal para la equidad de la mujer vigencia 2023 y

programacion 2024
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En cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo “"Colombia Potencia Mundial de
la Vida” 2022-2026, en particular del Articulo 361 sobre trazadores
presupuestales, se articuld interinstitucionalmente con la Subdirecciéon de
Género del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), la direccién General del
Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
(MHyYCP) y el equipo de presupuestos para la igualdad de ONU Mujeres, con el
propdsito de elaborar el V Informe sobre el Trazador presupuestal de equidad
de la mujer. Al respecto, se realizaron las siguientes actividades:

e Definicidn de la estrategia a seguir para la elaboracién del V Informe sobre
el trazador presupuestal.

e Capacitacién sobre el trazador presupuestal al equipo del Viceministerio de
las Mujeres, liderada por ONU Mujeres.

e Seguimiento al avance de la elaboracién del V Informe sobre el trazador
presupuestal.

e Capacitacidn sobre el trazador presupuestal al equipo del Viceministerio de
las Mujeres y a otras dependencias del Ministerio de Igualdad y Equidad
(Oficina Asesora de Planeacién y Oficina de Saberes y Conocimientos
Estratégicos), con el apoyo técnico del DNP.

e Disefio del proceso de capacitacién con servidores y servidoras de las
entidades que trazan en articulacién con ONU Mujeres.

e Realizacion de la sesion de informacion a 120 servidores y servidoras de 20
entidades que reportan al trazador presupuestal de equidad para la mujer.

e Disefio con ONU Mujeres del instrumento cualitativo para la recoleccion de
informacién de la vigencia 2023.

e Elaboracion de la propuesta del formulario cualitativo para enviar a las
entidades que han trazado.

e Reuniones con la consultora que apoya la elaboracion del V Informe sobre el
trazador presupuestal desde ONU Mujeres para definir el contenido y el

lineamiento de transversalizacion.
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e Presentacion de la metodologia del trazador presupuestal de equidad de la
mujer a las delegadas de la Mesa de género del Acuerdo Nacional Estatal el
cual incluye un punto especifico sobre este tema.

e Participacién en la evaluacion sobre el trazador presupuestal para la equidad
de las mujeres liderado por ONU Mujeres.

e Envio y recepcion de las matrices cualitativas a las 39 entidades que trazaron.

e Elaboracion del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer.

e Presentacion en el Congreso de la Republica del V Informe del Trazador
presupuestal de equidad de la mujer.

e Presentacion a la Mesa de negociacion sindical de los resultados obtenidos en
el V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer.

e Presentacion a la Secretaria de la Mujer de Medellin de los resultados
obtenidos del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer.

e Envio del V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer a las
entidades que trazaron.

e Informacién en la pagina Web del Ministerio de Igualdad y Equidad a la
ciudadania sobre el V Informe del Trazador presupuestal de equidad de la

mujer.

Articulacion entre la Subdireccion de Género del DNP y el Ministerio a
través del Viceministerio de las Mujeres para brindar asistencia técnica
a las entidades que trazan la politica puablica de equidad para las

mujeres

Se realizaron reuniones de articulacién entre la Subdireccion de Género del DNP
y el Ministerio a través del Viceministerio de las Mujeres para concertar una
metodologia para la realizaciéon de jornadas de asistencia técnica a 9 sectores
del nivel nacional sobre el trazador presupuestal para la equidad de la mujer,

cuyo proposito es incrementar la trazabilidad para el 2024 y el 2025.
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A partir de este proceso, entre la Subdireccién de Género del DNP y el Ministerio
a través del Viceministerio de las Mujeres se brindé asistencia técnica a 7

entidades en relacidn con la trazabilidad de la equidad de género para la mujer.

Tabla 36. Asistencia técnica a entidades del nivel nacional sobre el Trazador presupuestal de
equidad de la mujer

Entidad

Compromisos

Participantes

10/29/2024

Ministerio de
Minas y Energia

La entidad presenta inquietud en relacidon
con la Plataforma Integrada de Inversion
Publica (PIIP). Queda como compromiso
revisar la marcaciéon y la programacion
para el 2025, asi como los compromisos
CONPES 4080 de 2022 y Plan Nacional de
Desarrollo.

34 personas

11/7/2024
11/26/2024

Ministerio de
Ciencia,
Tecnologia e
Innovacion

Se hicieron dos reuniones. El sector se
compromete a revisar en qué otros
proyectos se puede hacer trazabilidad. El
DNP se compromete a realizar una mesa
técnica sobre la plataforma SisConpes.
Resaltaron la  importancia de Ia
transversalizacion y el apoyo que desde
Vicemujeres se les pueda brindar.

4 personas

11/18/2024

Ministerio del
Interior

Se acordé realizar reuniones posteriores.

5 personas

11/20/2024

Instituto
Colombiano de
Bienestar Familiar

Se hizo la presentacion tanto por parte del
DNP como del Vicemujeres y no se
plantearon preguntas al respecto.

10 personas

11/20/2024

Ministerio de
Salud y Proteccion
Social

La entidad planted preguntas en torno al
funcionamiento del trazador presupuestal
y la plataforma PIIP. EI DNP acordd
gestionar con la Direcciéon de Proyectos e
Informacion para la Inversion Publica, para
buscar espacios de capacitacion sobre el
uso de la plataforma PIIP.

5 personas

11/25/2024

Ministerio de
Educacion
Nacional

La entidad planteo preguntas en torno a la
plataforma PIIP y las visualizaciones de los
reportes CONPES. Se acord6 que el DNP
hard las gestiones para comunicar las
inquietudes sobre la plataforma PIIP a la
Direccion de Proyectos e Informacién para
la Inversion Publica, y propondra espacios
de capacitacion sobre el uso de Ia
plataforma PIIP con los sectores.

Asimismo, la entidad revisara el proyecto
Calidad, cobertura y fortalecimiento de la
educacion inicial, preescolar, basica y
media, ya que considera que se han
focalizado recursos con enfoque de género.

7 personas
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Entidad Compromisos Participantes

Se plantearon preguntas en torno a la
plataforma PIIP, por lo que el DNP se
comprometié a comunicar las inquietudes
a la Direccion de Proyectos e Informacion
para la Inversion Publica, y proponer
espacios de capacitacion sobre el uso de la
plataforma PIIP con las entidades. De otra
parte, la entidad se compromete a revisar
las acciones del CONPES 4080 para
marcarlas en el trazador, lo ven muy
importante y agradecen hacerlo visible en
estos espacios.

Fuente: Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, Grupo Gobernanza de
Género, 2024.

Ministerio de
11/27/2024 | Agricultura y
Desarrollo Rural

8 personas

En estas sesiones el DNP presentd informacion estadistica sobre la situacion de
las mujeres, el ciclo de planeacion y presupuestacion, asi como la articulacion
entre las metas Plan de Desarrollo y el CONPES 4080 de 2022. Por su parte, el
Ministerio a través del Viceministerio de las Mujeres, brindd informacién sobre
el componente cualitativo del trazador de equidad de la mujer y la linea
estratégica de transversalizacion de la igualdad de género a las entidades.
Asimismo, se identificaron necesidades por parte de los sectores, asi:
e Fortalecer la planeacién del equipo de género del sector.
e Realizacion de diagndsticos institucionales sobre género y garantia de los
derechos de las mujeres en la cultura institucional.
e Apoyar la identificacion de brechas de género y barreras para la garantia
de los derechos de las mujeres en las entidades.
e Procesos de formacion a servidores y servidoras sobre tematicas
pertinentes a la transversalizaciéon de género.
e Implementacién de la directiva 001 de 2023.
e Implementacién de los productos de la Politica para la equidad de la Mujer
CONPES 4080 y Plan Nacional de Desarrollo (Indicadores y compromisos).
e Formulacion y presupuestacion con enfoque de género.
e Marcacidon en el trazador presupuestal para la equidad de la mujer e

informe cualitativo.
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Apoyo de cooperacion internacional sobre el Trazador presupuestal de

equidad para la mujer

En el 2024 se contd con la asistencia técnica del equipo de trazador presupuestal
de ONU Mujeres y con la vinculacion de una consultora al Ministerio en el
Viceministerio de las Mujeres asignada para el tema. Con la consultora se

coordind la preparacion del V Informe sobre el trazador presupuestal.

La consultoria especifica asignada por ONU Mujeres (Contrato SSA-006-2024)
tiene por objeto brindar asistencia técnica especializada al Viceministerio de las
Mujeres en la transversalizacion del enfoque de género, derechos de las mujeres
y enfoque interseccional en instrumentos como el trazador presupuestal, los
presupuestos sensibles al género, las baterias de indicadores, los sistemas de
monitoreo y el seguimiento a la transversalizacion en todos los sectores.
También tiene como fin avanzar en la tarea de instalar capacidades en las
entidades publicas del nivel nacional en materia de incorporacién de los enfoques

en politicas, programas y proyectos de inversion publica.

El monto de la consultoria es de $104.022.180 pesos colombianos y el tiempo
de ejecucion es de 10 meses, culminando en la primera semana de enero de
2025.

El Ministerio a través del equipo del despacho de la viceministra de las Mujeres
participé en la definicion de términos de referencia, el proceso de seleccion de
la consultoria, el acompafiamiento a la consultoria en la planeacién y revision de

los productos y en las estrategias de recoleccion de informacion.

La consultoria hizo entrega de los entregables referidos a rutas para la
elaboracién del informe sobre el trazador presupuestal de equidad para la mujer;
ruta para la transversalizacién de la igualdad de género e informe sobre el

Trazador presupuestal para la equidad de la mujer. Asimismo, participd en la
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elaboracién e implementacién de la linea estratégica de transversalizacion,
elaborando un documento técnico al respecto, asi como herramientas para su
implementaciéon. De igual forma, acompaid la elaboraciéon y articulacion del V
Informe del Trazador presupuestal de equidad de la mujer. También participd
de procesos de capacitacion al equipo de gobernanza de género sobre la
metodologia MGA y planeacidon con enfoque de género.

Articulacion con la Oficina Asesora de Planeacion para la trazabilidad
presupuestal para la equidad de la mujer en el Ministerio de Igualdad y
Equidad

En el 2024, se articuld con la Oficina Asesora de Planeacidon del Ministerio de
Igualdad y Equidad para la programacion de los recursos asignados para el
Trazador presupuestal de la vigencia 2024.

De esta forma, en el 2024, en gastos de funcionamiento, se apropid inicialmente
recursos por $216.846 millones, en las categorias: educacidén y acceso a nuevas

tecnologias y Mujer libre de violencias.

Participacion en el proceso de evaluacion de las Finanzas Publicas
(PEFA) con Perspectiva de Género

El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través del Viceministerio de las Mujeres,
participd en la evaluacién de la Gestidén de las Finanzas Publicas con enfoque de
género (PEFA - Género), contratada por el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico. Esta metodologia surge de la alianza de la Comisién Europea, el Fondo
Monetario Internacional, el Banco Mundial y los gobiernos de Francia,
Luxemburgo, Noruega, Reino Unido, Suiza y Eslovaquia.

Esta es la tercera evaluacidn en Colombia y la primera con perspectiva de
género. PEFA se lleva a cabo en el marco del ciclo de presupuestacidn, asi como
de los procesos e instrumentos usados en el mismo. La metodologia con

perspectiva de género tiene como propdsito evaluar la medida en que los
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sistemas de la Gestidn Fiscal Publica responden a las necesidades diferentes de
hombres y mujeres y a los diferentes subgrupos de estas categorias (Por

ejemplo, jovenes, ancianos, personas con discapacidad, etc.).

La evaluacion con perspectiva de género tiene 9 indicadores y 12 dimensiones.
Para el Ministerio de Igualdad y Equidad, Viceministerio de las Mujeres, se

propuso la evaluacion de los indicadores 1 y 7, a saber:

Indicador 1: Evaluacion de impacto de género de las propuestas de politica
presupuestaria.

Dimension 1: Evaluaciéon del impacto de género de las propuestas de politica
de género de gastos.

Dimension 2: Evaluacién del impacto de género de las propuestas de la politica

de género de ingresos.

A continuacién, se presenta la tabla de calificacién para el indicador 1:

La calificacion A: La mayor parte de los cambios propuestos en la politica de
gastos incluyen una evaluacion de los impactos de género.

La calificacion B: La mayoria de los cambios propuestos en la politica de gastos
incluye una evaluacién de los impactos de género.

La calificacion C: Algunos de los cambios propuestos en la politica de gastos
incluye una evaluacién de los impactos de género.

La calificacion D: El desempefio es inferior al requerido para obtener la

calificacion C.

Indicador 7. ¢(Publica el gobierno anualmente un informe que incluye
informacidn sobre el gasto de género y el impacto de la politica presupuestaria

en la igualdad de género?

Tipos de informacion para la evaluacion

e Anadlisis sobre los resultados alcanzados para la igualdad de género.
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e Datos sobre el gasto de género.

e Valoracién de la aplicacion de politicas presupuestarias y su impacto sobre
la igualdad de género.

e Datos desagregados por sexo sobre la némina en el gobierno central

presupuestario.

Criterios de evaluacién para el indicador 7

La calificacion A: El gobierno publica anualmente un informe que incluye al
menos tres de los siguientes tipos de informacién.

La calificacion B: El gobierno publica anualmente un informe que incluye dos de
los siguientes tipos de informacion.

La calificacién C: El gobierno prepara anualmente un informe que incluye uno de
los siguientes tipos de informacién.

La calificacion D: El PEI desempefio es inferior al requerido para obtener la

calificacion C.

Como resultado de la evaluacion, en el indicador 1 se obtuvo una calificacion de
D para las dos dimensiones evaluadas y en el indicador 7 se obtuvo una

calificacion de B.

Participacion en el proceso de evaluacion de la metodologia de
trazabilidad para la equidad de género

El Ministerio, a través del Viceministerio de las Mujeres participd en la entrevista
realizada por la consultora de ONU Mujeres en relacién con la implementacion e
institucionalizacién del Trazador presupuestal. Asimismo, el equipo de
gobernanza de género elaboré un documento con recomendaciones sobre la
Guia de Uso del Instrumento de evaluacion de la madurez en el uso del Trazador
Presupuestal para la Equidad de la Mujer en Colombia.

El Plan Nacional de Desarrollo orienta el accionar del Estado hacia los territorios

como apuesta central de transformacién. El Ministerio de Igualdad y Equidad
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comprende el territorio como un ecosistema social, geografico, politico y cultural,
que comparte relaciones de identidad territorial, desde la multiculturalidad y en
interconexion con otros territorios. Ademas de la funcién asignada al Grupo de
Gobernanza de Género, el proceso de territorializacién responde a la Funcién del
Viceministerio de las mujeres establecida en el Decreto 1075 de 2023: “Brindar
asesoria, asistencia técnica y coordinar la transversalizacion y territorializacion
de las politicas publicas para las mujeres garantizando su cobertura en todo el
territorio nacional”.

Para fortalecer la territorializacion, se han realizado 2 procesos: asistencia

técnica directa a los entes territoriales y disefo de instrumentos y herramientas.

En ese sentido, desde el Ministerio, a través del Viceministerio de las Mujeres se
ha venido consolidando una estrategia de territorializacién, prestando asistencia
técnica a las entidades territoriales. Durante el ano 2024 se han realizado 41
sesiones de asistencia técnica a entes territoriales en las modalidades presencial

y virtual, con una participacidon de 454 mujeres y 75 hombres.

Las tematicas abordadas en las asistencias técnicas dependen de las
necesidades planteadas por los territorios, por lo que se han abordado temas
tales como: inclusiéon del enfoque de género en los planes de desarrollo
territoriales, formulacién de politicas publicas para mujeres, conformacion de
Consejos consultivos de mujeres, creacion de Mecanismos de género a nivel
territorial, programas de abordaje integral de las violencias y programa de
autonomia econémica del Viceministerio de las Mujeres, observatorios para las

mujeres, mecanismo articulador, entre otros.

Estas asistencias técnicas territoriales se hacen bajo dos modalidades: por
solicitud de las entidades territoriales interesadas y cuando se realizan
convocatorias masivas por parte del Viceministerio para comunicar o articular

en temas especificos.
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Tabla 37. Asistencias técnicas en el nivel territorial 2024

‘ Asistentes
Entidad Tematica Modalidad ‘Mujere‘Hombre Tota

s s |

Ubicacio

Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
Caribe |Departamento 13/042‘/202 de género en los Virtual 12 2 14
Planes de
Desarrollo
Territoriales
Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
de género en los Virtual 19 2 21
Planes de
Desarrollo
Territoriales

Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
de género en los Virtual 59 17 76
Planes de
Desarrollo
Territoriales

Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
antro Departamento 20/02/202 de género en los Virtual 18 3 21
oriente 4
Planes de
Desarrollo
Territoriales
Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
de género en los Virtual 9 1 10
Planes de
Desarrollo
Territoriales
Inclusién de
presupuestos
con perspectiva
de género en los Virtual 23 8 31
Planes de
Desarrollo
Territoriales

15/02/202

Pacifico |Departamento 4

16/02/202
4

Eje

Cafetero Departamento

21/02/202

Llanos [Departamento 4

22/02/202

Centro sur|Departamento 4

Casas para la
Dignidad

Revisién de
7/02/2024| programas del Virtual 12 12
Viceministerio

Casanare | Gobernacion |6/11/2024 Presencial 3 1 4

Municipios

Choco (gestoras)
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Ubicacié ‘ Asistentes
n Entidad Fecha Tematica Modalidad ‘Mujere ‘ Hombre Tota
s s |
Revision
programas
Caldas Salamina 20/02/202 Viceministerio - Virtual 1 1
Autonomia
econdmica
Revision
Cordoba Santf Qruz de| 12/04/202 programas Virtual 1 1 2
orica 4 . . .
Viceministerio
Revisiéon de los
programas de la
. ._ | San Pedro de | 22/04/202| direccidon de |Virtual/telefénic
Antioquia . . ) 1 1
Uraba 4 violencia, apoyo o]
en un caso de
violencias
Vaupés Mitd 28/05/202| Politica Pub_llca Virtual 1 1 2
4 para las Mujeres
Consejo
Santander Lebrija 31/02/202 Consultivo de Virtual 1 1 2
Mujeres
Atléntico | C2MPO AIto | 4 /06/5024 | Politica Publica virtual 2 2
de la Cruz para las Mujeres
San | gan Andrés | 14/06/202)  Consejos virtual 4 4
Andrés 4 Consultivos
Actualizacion de
la politica
publica para
mujeres
18/06/202 Creacién de la
Cesar Gobernacién 4 Secretaria Virtual 1 1 3
Departamental
de la Mujer
Fortalecimiento
a las Casas para
la Dignidad.
Establecimiento
Todos Todos 18/02/202 de Casas de la Virtual 0
Dignidad
Fortalecimiento
Consejos
Consultivos de
Todos Todos 19/02/202 Mujeres - Virtual 0
Creacién de
Nuevos
Consejos
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Fecha

Tematica

Consultivos de
Mujeres

Modalidad
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‘ Asistentes

Mujere
s

‘ Hombre Tota
s |

Todos

Todos

25/06/202
4

Mecanismo
Articulador

Virtual

25

Todos

Todos

26/06/202
4

Solicitud de
Recursos para
Medidas de
Atencion

Virtual

25

Todos

Todos

27/06/202
4

Observatorios de
Mujeres

Virtual

40

Casanare

Gobernacién

12/07/202
4

Estrategia de
prevencion de
violencias en el
Departamento

Casas Refugio

Asistencia
técnica Salvia

Presencial

Caldas

Gobernacién

17/07/202
4

Consejos
Consultivos de
Mujeres

Virtual

Todos

Todos

9/08/2024

Derechos
politicos de las
mujeres. Ideas

para su
promocion para
la adecuada
implementacion
de la ley 581 de
2000

Virtual

50

Caqueta

Gobernacién

12/09/202
4

Autonomia
econdmica

Virtual

Todos

Red de
observatorios

26/09/202
4

Procesamiento
de datos en
observatorios

Virtual

20

Narino

Chachagdii

2/10/2024

Revision
focalizacion de
los programas

del
Viceministerio
Creacion del
mecanismo de
género a nivel
territorial

Presencial

247



Ubicacio
n

Todos

Entidad

Gobernacién

Fecha

16/10/202
4

Tematica

Cumplimiento de
la Directiva
Presidencial
001 de 2023

Modalidad

Virtual

Igualldad

‘ Asistentes

Mujere
s

17

‘ Hombre
s

Todos

Gobernacién

23/10/202
4

Socializacidon
Mesa Sectorial
de Género

Virtual

16

Casanare

Gobernacién

10/07/202
4

Programas de
prevencion y
atencion de
violencias
Casas para la
dignidad

Presencial

Todos

Todos

30/10/202
4

Presentacion
SALVIA

Virtual

30

Meta

Mapiripan
Puerto
Concordia

5/11/2024

Politica Publica
para Mujeres en
estos Municipios

Virtual

Narino

Gobernacién

7/11/2024

Convencion
Politica de
Mujeres del Sur
- Proyecto de
decreto de la
creacion del
Consejo
Departamental
de mujeres de
Narifo

Presencial

Caqueta

Gobernacién

12/11/202
4

Seguimiento a
COMpromisos

Presencial

Boyaca

Tunja

16/04/202
4

Casa Refugio

Presencial

Cauca

Gobernacién

9/04/2024

Articulacion
interinstitucional
, prevencién de

violencias

Presencial

Norte de
Santander

Cucuta

17/10/202
4

Politica Publica
para las mujeres
Autonomia
econdmica
Prevencidn de
violencias
CCM

Discapacidad

Presencial
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Ubicacié ‘ Asistentes
n Entidad Fecha Tematica Modalidad ‘Mujere ‘ Hombre Tota
s s |
Solicitud de
mesa de alto
nivel para la
prevencion n de
feminicidios y
Tolima | Gobernacion | 7/05/2024 Otrafe‘t’;‘féinc'as Presencial 2 2
Presentacion de
la estrategia de
prevencion en
violencias a nivel
departamental
Programas del
Viceministerio
Santander| Gobernacion 27/042‘/202 para victimas y Presencial 1 1
poblacién
vulnerable
Gobernacione| 15/11/202| Presentacion .
Todos S 4 Salvia Virtual 26 6
. ., 119/11/202 Consejos .
Huila Gobernacion 4 Consultivos Virtual 2
. 21/11/202| Politica Publica .
Putumayo Colon 4 para las Mujeres Virtual 1
Total 344 70 414

Fuente: Viceministerio de las Mujeres, Grupo de Gobernanza de Género, 2024

Es importante resaltar en el desarrollo del proceso de asistencia técnica en
territorializacion, se han realizado articulaciones con la Subdireccion de género
del DNP, el Ministerio del Interior y ONU Mujeres, especificamente en el tema de
inclusién del enfoque de género en los planes de desarrollo territoriales. También
se ha articulado con la Alta consejeria para los Derechos Humanos en el tema
de observatorios de género y con la Federacion Nacional de Departamentos en
todos los temas que tienen que ver con la socializacién de los programas del

Viceministerio de las mujeres.

A través de estos procesos de asistencia técnica se ha logrado sensibilizar a
servidoras y servidores publicos de alcaldias y gobernaciones en torno a la
inclusion del enfoque de género en las politicas, planes y programas. También
se han dado a conocer los distintos programas del Ministerio, a través del
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Viceministerio de las mujeres, identificando acciones de articulacion para
garantizar la implementacion de estas medidas en los territorios.
Adicionalmente, se han fortalecido las capacidades de las entidades territoriales
para cualificar las rutas de prevencidn, atencidn y proteccidon de violencias contra
las mujeres, identificando medidas prioritarias y estrategias para tener en

cuenta.

Actualmente se estan disefiando dos guias para fortalecer la transversalizacién

de la igualdad de género en los entes territoriales.
Guia para la creacion de Mecanismos de Género a Nivel Territorial

En articulacién con el Departamento Administrativo de la Funcidn publica se estd
trabajando en la construccién de un lineamiento de manera conjunta para
orientar a las entidades territoriales en la creacion de mecanismos para el
adelanto de las mujeres o mecanismos de género (Secretaria de la mujer, oficina
de género o enlace de género). En este documento los departamentos o
municipios podran encontrar los pasos a seguir para crear el mecanismo,
teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio, el nivel de ingresos del
municipio y el nUmero de habitantes. La guia serd de gran utilidad para las
entidades que tengan el interés de consolidar una infraestructura institucional y

transversalizar el enfoque de género en la administracién.
Guia conformacion Consejos Consultivos de Mujeres

Teniendo en cuenta que la creacidon de consejos consultivos de mujeres es un
proceso que el Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres quiere
fortalecer y los entes territoriales frecuentemente transmiten consultas al
respecto, desde el Grupo de Gobernanza de género se esta elaborando una guia
para la conformacion de Consejos Consultivos de mujeres a nivel territorial. Esta
guia servird como insumo a las entidades territoriales en el proceso de

conformacion de los consejos, en cuanto a estructura y funcionamiento.
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Gestion de conocimiento

La Ley 1009 de 2006 crea con caracter permanente el Observatorio de Asuntos
de Género (OAG), el cual tiene por objeto “identificar y seleccionar un sistema
de indicadores de género, categorias de analisis y mecanismos de seguimiento
para hacer reflexiones criticas sobre las politicas, los planes, los programas, las
normas, la jurisprudencia para el mejoramiento de la situacién de las mujeres y

de la equidad de género en Colombia”.

Por su parte, el Decreto 1106 de 2022, en el Articulo 2.1.9.2.11, establece que
el Observatorio de Asuntos de Género “(...) desarrollara las funciones contenidas
en la Ley 1009 de 2006, sirviendo como fuente informacidon para la Comisién
Intersectorial de las Mujeres y demas componentes del Sistema Nacional de las

Mujeres”.

En cumplimiento de esta normatividad, la Consejeria Presidencial de Equidad
para la Mujer impulsé el Observatorio Colombiano de las Mujeres, a través del

siguiente sitio web: Observatorio Colombiano de las Mujeres

Con la creacidon del Ministerio de Igualdad y Equidad (MIE), el Decreto 1075 de
2023 establece en su articulo 48 el traslado de competencias de la CPEM al
Viceministerio de las Mujeres, y en el articulo 18 le da la funcién a este ultimo
de “coordinar y articular con la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos
el desarrollo de estudios técnicos, la gestidon de la informacién, los saberes y el
conocimiento para la promocién de los derechos de las mujeres en su
diversidad”. Como respuesta a esta funcidon y en su rol de mecanismo oficial de
género en Colombia, el Viceministerio de las Mujeres del Ministerio de Igualdad
y Equidad ha asumido la administracién y liderazgo del Observatorio de Asuntos
de Género, en trabajo articulado con la Oficina de Saberes y Conocimientos
Estratégicos (OSCE).

Adicionalmente, el CONPES 4080 contiene la accién 6.9, que establece “crear la
red de observatorios orientados a apoyar los estudios de género del nivel

nacional y regional, con el fin de intercambiar buenas practicas y establecer

251


https://observatoriomujeres.gov.co/

\+7)
Igualdad

estandares de calidad que permitan la toma de decisiones territoriales vy
alimenten los sistemas de informacion del orden nacional”. De acuerdo con lo
explicado anteriormente, esta accidn era responsabilidad de la CPEM, pero hoy
también se encuentra a cargo del Ministerio a través del Viceministerio de las
Mujeres, con apoyo de la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos del
MIE.

En este rol, se ha avanzado en la actualizacién del documento que entregé CPEM
de Lineamientos de la Red Nacional de Observatorios de Asuntos de Género. A
su vez, se ha actualizado el mapeo de observatorios del pais, tanto publicos de
los entes territoriales, como de universidades, centros de pensamiento, entre

otros.

Adicionalmente, se estdn adelantando las siguientes acciones para la

actualizacién y operacion del Observatorio de Asuntos de Género:

- En el proceso de empalme de la Consejeria Presidencial para la Equidad de
la Mujer (CPEM) al Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres, la
CPEM hizo entrega de la informacion y datos a su cargo.

- Construccién de la reglamentacion, a través de una normativa interna del
Ministerio de Igualdad y Equidad y posiblemente también decreto
presidencial.

- Actualizacién del disefio conceptual del Observatorio.

- Consolidacién del equipo para el Observatorio, con los perfiles idoneos.

Ademads, durante el 2024, desde el equipo de Gobernanza de Género se
avanzaron en algunos procesos asociados al Observatorio, entre los que se

destacan:
- Propuesta de reestructuracién del Observatorio, realizando cambios en la

conformacion del Comité técnico e incluyendo la creacion de un Comité de la

Red de observatorios.

252



\+7)
Igualdad

- Concertacion con el Instituto Holandés para avanzar en el Informe sobre
violencia politica contra las mujeres.
- Disefo de fichas para el disefio de Sistemas de informacion del Viceministerio

de las mujeres.
Compromisos con mujeres étnicas

A continuacion, se presentan los avances en el seguimiento de compromisos con
mujeres indigenas, negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y del pueblo

Rrom.
Compromisos con mujeres indigenas

Seguimiento a cumplimiento de auto 620 pueblos Awa y Eperara
Siapidara

El Auto 620 de 2017, es el mecanismo juridico complementario para garantizar
la implementacion de la TO25 de la Corte Constitucional de 2004 y sus autos
complementarios 004 y 005 de 2009, 174 de 2011, 073 de 2014 y 373 de 2016
donde permite adoptar las medidas provisionales urgentes para la proteccion de
la poblacion afrodescendiente e indigena de la Costa Narifiense. La T025 de la
Corte Constitucional se emite debido a "“la multiplicidad de derechos
constitucionales afectados por el desplazamiento, y atendiendo a las aludidas
circunstancias de especial debilidad, vulnerabilidad e indefensién en la que se

encuentran los desplazados.”

En el marco del Auto 620 de 2017 se han tenido los siguientes avances con los

pueblos Awa y Eperara Siapidara en el departamento de Narifio:

Se ha participado en las reuniones convocadas por la Presidencia que es la
responsable de realizar el seguimiento a los avances en los compromisos con

estos dos pueblos indigenas.
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Con el Pueblo Awa se esta trabajando en el Nodo 2: “Seguridad humana y
garantias para las victimas”, segun la metodologia establecida por la
Presidencia. En este sentido, en noviembre de 2024 se participé en las mesas
interinstitucional y de seguimiento, balance y cumplimiento del Auto 620 de
2017 con el Pueblo Awa, representado por la Unidad Indigena del Pueblo Awa
(UNIPA). En dichas mesas, se presentaron los avances del proyecto productivo
de la linea avicola de gallinas criollas de postura, como una estrategia para la
generacion de ingresos, seguridad y soberania alimentaria de los beneficiarios
pertenecientes al Resguardo Awa de Nunalbi Alto Ulbi (Barbacoas, Narifio). Este
proyecto tiene una duracidn de seis meses y busca involucrar directamente a 32
familias del resguardado, estando bajo la Direccién de Autonomia Econédmica del

Viceministerio de las mujeres.

Actualmente se cuenta con una propuesta de ficha de contratacién y se esta
realizando pequenos ajustes para proceder con su radicacién ante el

FonIgualdad.

Los dias 31 de mayo; 13, 18, 20, 26 y 27 de junio; y 3, 8, 9, 11 y 26 de julio,
13 y 28 de noviembre de 2024, se llevaron a cabo mesas técnicas con UNIPA
para la definicion de criterios técnicos necesarios para el diligenciamiento del
formato de perfil de proyecto establecido por la Oficina de Proyectos del
Ministerio de Igualdad y Equidad y FonIgualdad.

Las otras dos propuestas con las mujeres Awa estan relacionadas con la
prevencidn de violencias, fortaleciendo estrategias propias para reducir la
violencia contra las mujeres. Al mismo tiempo, la Gltima propuesta esta enfocada
en el fortalecimiento del liderazgo y el empoderamiento de las mujeres Awa, a
través de la implementacién de la Escuela Semillero de Vida, en areas de

participacion, liderazgo y derechos para las mujeres Awa.

Frente a estas propuestas, se ha avanzado en la definicion del presupuesto

requerido y se encuentra en la fase de alistamiento.
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Por otro lado, en relacién con las mujeres del Pueblo Eperara Siapidara, quienes
también estan incluidas en el Auto 620, se han realizado varias reuniones
virtuales para definir la iniciativa que ellas priorizaran. En este contexto, se llegd
a un acuerdo con las consejeras de la organizacién ACIESNA para financiar una
propuesta por un valor de $300.000.000, destinada al fortalecimiento
organizativo de las mujeres Eperara. Esta propuesta se centrara en la formacion

de liderazgo de las mujeres, y ellas enviaran la propuesta correspondiente.

Con las mujeres de este pueblo también se realizd una reunién el dia 2 de
diciembre con la asesora y la consejera de mujer de ACIESNA para hacer ajustes
a la propuesta de fortalecimiento. Estos avances se esperan recibir en el

transcurso del mes de diciembre.

Por ultimo, cabe sefalar que, mientras se adelantan estas propuestas, el
Viceministerio estuvo en contacto con las consejeras de los dos pueblos
indigenas para involucrarlas en eventos que contribuirian a sus procesos
organizativos, a la par de la implementaciéon de los proyectos. También se
gestionaron 4 cupos para las dos organizaciones para garantizar su participacién
en el Curso para Candidatas a elecciones ordinarias y a gobiernos propios de
pueblos indigenas 'Cristina Bautista Taquinas' que se realizé en alianza con la

Comisidén Interamericana de Mujeres (CIM/OEA).

Seguimiento a los compromisos PND con la comision nacional de

mujeres indigenas - CNMI

Desde el Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres se ha avanzado
en las acciones asociadas al Plan Nacional de Desarrollo — PND 2022-20226 con
relacién a las mujeres indigenas, a través de comunicacién permanente con las
delegadas de representacién nacional en los escenarios legitimos de
concertacion nacional. De esta manera, se ha avanzado en el didlogo con la
Comisién Nacional de Mujeres Indigenas - CNMI para la puesta en marcha de

cinco acuerdos que responden a tres Direcciones dentro del Ministerio, asi:
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-El Programa Integral para la atencién, inclusién y garantia de derechos de
indigenas con orientaciones sexuales e identidades de género diversas
(Direccién de Diversidades - Viceministerio de las Diversidades).

-Plan Integral de Atencién, Inclusién y Garantias de los derechos de la poblacién
indigena con capacidades diversas (Direccién de discapacidad - Viceministerio
de las Diversidades).

-Sistema Nacional de Cuidado (Direccion de Cuidado - Viceministerio de
territorios).

-El plan de accidén urgente para prevenir y eliminar todo tipo de violencias contra
las mujeres desde Familia y Generacién (Viceministerio de las Mujeres).
-Observatorios de Violencias contra las mujeres (Viceministerio de las Mujeres

- Oficina de Saberes).

En cuanto a los acuerdos que debe liderar el Ministerio en cabeza del
Viceministerio de las Mujeres, se han realizado reuniones periddicas con
delegadas de la CNMI desde el mes de diciembre de 2023, en las que se acordd

un plan de trabajo para avanzar en cada uno de los puntos:

- IM 151 "Disefiar e implementar un plan de acciéon urgente para la Mujer,
Familia y Generacidn indigena, con el fin de prevenir y eliminar todo tipo de
violencias basadas en género (VBG) que garantice el goce efectivo de sus
Derechos con participacion de los Pueblos y Organizaciones Indigenas en
cabeza de la CNMI".

- IM 171 "El Gobierno Nacional, en cabeza de la Vicepresidencia de la Republica
y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer, concertara la
creacién y el fortalecimiento de Observatorios de Violencias contra las
mujeres indigenas, coordinados desde los procesos de las mujeres en los
territorios ancestrales. Se crearan y fortaleceran los observatorios de manera

concertada".
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A partir de la firma del acta de concertacién con la Comisidon Nacional de Mujeres
Indigenas, se han mantenido mediante una comunicacidon constante, y se han
recibido las propuestas correspondientes a los dos compromisos: IM 151 'Plan
de accién urgente para la MFG, para prevenir y eliminar todo tipo de violencias
basadas en género' e IM 171 'Observatorio de violencias contra las mujeres
indigenas'. Estos compromisos se han ido ajustando de acuerdo con la

informacidn contenida en la ficha técnica del Ministerio de Igualdad y Equidad.

Durante este afio 2024, se realizaron dos mesas de concertacién, en mayo y en
noviembre, para revisar los avances de los compromisos y los presupuestos para

el afho 2025, en cumplimiento del PND.
Compromisos Decreto 1811 de 2017

En el aino 2022 se acordé el segundo Plan cuatrienal entre el Consejo Regional
Indigena del Cauca (CRIC) y el gobierno nacional, para el periodo 2023-2026,
en el marco del Decreto 1811 de 2017, con el propdsito de superar la emergencia
social, econdmica y cultural. Este decreto establece la creacién de una comisién
mixta encargada de hacer el seguimiento al cumplimiento de lo pactado. Dentro
de los compromisos, se acordé un presupuesto de 1.3 billones de pesos para
este segundo plan cuatrienal, de los cuales $33.000.000.000 fueron destinados

especificamente para las mujeres.

La CPEM realizé actividades con el programa de Mujer CRIC en el afio 2023 y
para el afio 2024, durante la Comision Mixta de julio de 2024 realizada en
Popayan, se acordd la financiacién de un proyecto por un valor de $3.000
millones de pesos, el cual estd en proceso de adecuacién a la ficha técnica de

FonIgualdad.

Durante el 2024 se ha avanzado en el proceso de planeacion para responder al
compromiso y se ha participado en las reuniones técnicas con los delegados del
programa Mujer del CRIC para ajustar la informacion a los requerimientos de la
ficha técnica que actualmente estd a cargo de la Direccion de Autonomia

Econdmica y se encuentra esta en proceso de ajuste.
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Curso lideresas indigenas comision interamericana de mujeres CIM -
OEA

Desde el Ministerio en cabeza del Viceministerio de las mujeres se apoyé la
realizacion del curso para candidatas a las elecciones ordinarias y a los gobiernos
propios de pueblos indigenas "Cristina Bautista Taquinas"; una iniciativa
implementada por la Comisidon Interamericana de Mujeres (CIM/OEA), que se
llevo a cabo los dias 8, 9 y 10 de octubre de 2024 en la ciudad de Popayan. Su
objetivo fue contribuir al fortalecimiento de los liderazgos politicos de las
mujeres indigenas que aspiran a ser candidatas en préximas elecciones o a

ocupar cargos en los gobiernos propios o auténomos de sus comunidades.

Se brind6é constantemente la asesoria técnica requerida en todo el proceso de
disefio y realizacién del Curso. Para participar en el proceso, se inscribieron
aproximadamente 179 mujeres indigenas de todas las regiones del pais, ademas
se ofrecieron 40 becas para mujeres indigenas de Colombia y 15 para mujeres
indigenas de América Latina. Las becas cubrian transporte, alojamiento y
alimentacién durante el curso, que se llevd a cabo los dias 8, 9 y 10 de octubre
de 2024 en la ciudad de Popayan.

El curso fortalecié las herramientas de las participantes para enfrentar la
discriminacion y la violencia politica durante su ejercicio de participacién
organizativa. Por ser la primera experiencia de esta modalidad del curso, se
cumplieron con las expectativas de las participantes, las facilitadoras, y demas
invitadas que participaron como mentoras en este curso. De esta importante
experiencia se espera realizar replicas en otros paises de Latino América,

realizando los ajustes a la metodologia de acuerdo con los contextos.

258



\+7)
Igualdad

Compromisos con mujeres negras, afrocolombianas, raizales vy

palenqueras -Plan Integral de Acciones Afirmativas

En el marco del CONPES 4080 de 2022, se tiene el compromiso de “disenar y
coordinar la implementacion de un plan integral de acciones afirmativas para las
mujeres negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en todas sus
diversidades de las zonas rurales y urbanas, para la garantia y el
restablecimiento de sus derechos humanos para el fortalecimiento de su
identidad étnica en el marco de sus usos, costumbres y saberes ancestrales con

enfoque de género.” Este compromiso se cumple por medio de tres hitos:

-Diagnéstico de necesidades y elaboracion del plan - 2024
-Protocolizacién del Plan Integral - 2025 - 2026

-Propuesta de implementacion del plan - 2026

A la fecha, se han realizado tres (3) reuniones con la Subcomisién de Mujer de
la Comisién III del Espacio Nacional de Consulta Previa - ENCP, con el fin de
coordinar la metodologia mas adecuada para desarrollar los tres hitos que hacen
parte del compromiso. Adicionalmente se ha participado en dos (2) reuniones
de la Comisidn II del ENCP con el fin de hacer seguimiento al compromiso, el

cual ha sido ratificado por el espacio.

Para dar cumplimiento a este compromiso se articula de manera permanente
con la Alta Consejeria para los Derechos Humanos y el Ministerio del Interior
como garantes del proceso. Con el Ministerio del Interior ademas se articula la

convocatoria del espacio y los aspectos logisticos.
Paro civico de Buenaventura

Este compromiso se establecié en la Mesa 7 “Cultura, Recreacion y Deporte,

Género y Generacional” que definio el acuerdo 7.22: “Realizacion de estudio para
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la construccion de la estrategia de prevencion, atenciéon y protecciéon de mujeres
victimas de violencia basada en género."

Para avanzar en este compromiso se realizé un espacio de seguimiento con las
representantes de la mesa, donde se hizo un recuento de los avances alcanzados
por la Consejeria Presidencial de Equidad para la Mujer CEPEM, vy los
componentes del compromiso. Posteriormente para el cumplimiento de este se
debe analizar la propuesta elaborada por el Consejo Comunitario del Rio Raposo
e iniciar el proceso de contratacion.

En el momento la ficha de proyecto correspondiente se encuentra en proceso de
elaboracién por un valor de 300 millones, a cargo de la Direccién de Prevencién
y Atencién de Violencias, con el fin de que se empiece con la ejecucion del

contrato en el afio 2025.

Paro civico del Chocé
El compromiso se suscribe con la Mesa 10 “Flexibilizacién de Politicas Publicas”,

en la que se designan las siguientes acciones al Viceministerio de las Mujeres:

1250 mujeres vinculadas a un proyecto para la produccion vy
abastecimiento de huevos

Este proceso esta siendo liderado por la Direccién de Autonomia Econdmica del
Viceministerio de las mujeres que avanzd en la formulacion de la primera fase
del proyecto asociado al compromiso, el cual consiste en una consultoria para la
elaboracién de un estudio de viabilidad técnica, social, operativa y financiera
para la implementacion de una iniciativa de fortalecimiento a la produccién
avicola en cinco municipios del Departamento de Chocd. En este momento el

proyecto se encuentra en proceso de contratacion.
(4 ) Casas para la Dignidad para las Mujeres nuevas en funcionamiento

Este compromiso estd siendo liderado por el Ministerio en cabeza del

Viceministerio de las Mujeres por la Direccion de Garantia de Derechos y se
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encuentra en Fase preliminar, dado que la Direccién se encuentra estructurando

los documentos necesarios para el proceso de contratacion.
(1) Casa Refugio dotada

Este compromiso estd a cargo del Ministerio en cabeza del Viceministerio de las
Mujeres por Direccidén de prevencidn y atencién de violencias. A la fecha la ficha
del proyecto se esta ajustando a los nuevos procedimientos. Adicionalmente, se
ha participado en las diferentes mesas de seguimiento a los compromisos tanto
en la ciudad de Quibdd, como en la ciudad de Bogotd, que han sido convocadas
tanto por el Gobierno Nacional como por el Comité del Paro con el fin de darle

cumplimiento a los acuerdos.
Mesa de seguimiento al auto 620 de 2017

En el marco del seguimiento al Auto 620 de 2017, el Ministerio a través del
Viceministerio de las Mujeres participa en la Mesa Interinstitucional del Auto 620
de 2017 con los Consejos Comunitarios del Pacifico Narifiense, representados
por las organizaciones RECOMPAS, ASOCOETNAR y Consejos de Magli Payan,
con el fin de escuchar a las organizaciones frente a los requerimientos
institucionales y establecer acciones para su cumplimiento. El Ministerio en
cabeza del Viceministerio de las Mujeres asumié compromisos en cuanto al
establecimiento de Casas refugio en el Municipio de Magti, operacion de Casas
de la dignidad, oferta educativa en modalidad técnica, tecnoldgica y superior y

apoyo a proyectos productivos.

Se han realizado diversas acciones de articulacion interinstitucional para avanzar

en el cumplimiento del compromiso:

- Se han realizado reuniones con la ESAP para definir un convenio

interadministrativo que contempla la oferta institucional y los beneficios
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existentes para las mujeres de los grupos étnicos. Se espera incluir la
posibilidad de asignar becas para mujeres de los consejos comunitarios. Se
realizd el mismo ejercicio con la Universidad Nacional Abierta y a Distancia -
UNAD.

Se establecié comunicacién con el Ministerio de Tecnologias de la Informacion
y Comunicaciones para la gestion de estrategias de conectividad y dotacion
de medios tecnoldgicos. Se acordd continuar la articulacion con el programa

de Computadores para Educar.

Se mantuvo comunicacion con delegadas del Consejo Comunitario con el fin
de articular la realizacion de un encuentro de mujeres en la ciudad de Tumaco

y se esta gestionando la logistica de este espacio.

Se facilité la comunicacidon de la Redcompas con la Sociedad de Activos
Especiales- SAE para que realizaran la solicitud de predio para poner en
funcionamiento la Casa para la Dignidad de las mujeres. En la actualidad,
Redcompas se encuentra subsanando las observaciones realizadas a su

solicitud.

Se solicité a RECOMPAS la propuesta de proyecto productivo que actualmente
se encuentra en revisién por parte de la Direccidon de autonomia econémica

del Viceministerio de las mujeres.

Se tramitd la ficha de proyecto para la dotacion de la Casa del Consejo

Comunitario de Magui Payan.

Se realizaron mesas de trabajo con el Ministerio del Interior sobre FONSECON
y el Ministerio de salud y proteccién social, sobre las medidas de atencién
para aclarar los procesos y brindar la informacién correspondiente a
REDCOMPAS.
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Mujeres Rrom

El Plan Nacional de Desarrollo establecié el compromiso de construir el Plan
integral de acciones afirmativas en concertacién con las mujeres del pueblo
Rrom. Para avanzar en el cumplimiento de este compromiso se ha participado
en 3 reuniones de la Comision Nacional de Didlogo en las que se acordd realizar
una jornada de trabajo que debe contar con participacién de 22 mujeres: dos
mujeres representantes por cada una de las kumpanias y dos mujeres por cada
una de las organizaciones del pueblo Rrom. En esta jornada se espera definir
con las mujeres delegadas la ruta para la construccion del diagndstico

participativo.
Informes de seguimiento a compromisos internacionales

Informe nacional del Estado colombiano - plataforma de accion de
Beijing (1995)

La Declaracién y Plataforma de Beijing (1995) es la hoja de ruta y marco de
politica internacional mas completa para la accidén hacia la igualdad de género y
garantia de derechos de las mujeres. Fue el resultado de los acuerdos entre 189
Estados en la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer en Beijing, China. A su
vez, la plataforma es un programa con objetivos y medidas para la adopcion de
gobiernos, organizaciones no gubernamentales, agencias de cooperacién

internacional, entre otras.
Como Estado parte y en su compromiso con la aplicacién de esta declaracién,

en junio 2024, Colombia presentd su informe de balance de los ultimos cinco

anos de implementacion, con ocasién del Aniversario No. 30, a cumplirse en el
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afo 2025. Este es el primer reporte construido bajo el liderazgo del Ministerio
en cabeza del Viceministerio de las Mujeres.

Considerando el enfoque participativo que caracteriza al actual Gobierno
Nacional, el informe fue el resultado de diversos procesos de consulta y solicitud
de informacion en el pais. Para ello, se adelantaron los siguientes espacios de

participacion:

Sesiéon de didlogo con 27 organizaciones y mas de 40 mujeres de plataformas
nacionales y organizaciones de la sociedad civil de diversos territorios que
trabajan por los derechos de las mujeres, instituciones académicas y medios de
comunicacién. Entre ellas, mujeres negras y afrocolombianas, mujeres
indigenas, mujeres con discapacidad, mujeres lesbianas y transgénero, y

mujeres de sectores rurales del pais.

Taller de construccion colectiva con la participacion de 16 entidades de gobierno,

complementado con envio de informacidn via oficio (10 entidades mas).

El balance construido permitié identificar los principales logros y buenas
practicas de los ultimos 5 afos y los desafios y prioridades para continuar
avanzando en la garantia de los derechos de las mujeres en Colombia. El informe
también expone medidas implementadas y progresos logrados en las 12 esferas
de especial preocupacion de la Declaracion, entre las que se encuentran la
superacion de la pobreza, la economia, la salud, la educacién, la prevencién de
violencias, los conflictos armados y la construccidon de paz, el medio ambiente,

entre otros.

Asi mismo, el informe enfatiza en medidas implementadas y retos en la garantia
de derechos de mujeres y nifias de diversos grupos poblacionales, como las
mujeres de grupos étnicos, las mujeres lesbianas, bisexuales y transgénero, las

mujeres con discapacidad, las mujeres rurales, entre otros grupos diversos. De
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esta manera, este informe se convierte en un insumo clave para orientar las
politicas publicas que impulsara el Estado Colombiano en materia de derechos

de las mujeres en su diversidad.
Mesa de Género de Cooperacion Internacional

Este es un espacio que permite desarrollar procesos de coordinacién y
articulacién de la Ayuda Oficial al Desarrollo (AOD) para promover la garantia
de los derechos de las mujeres y nifias en el pais. El Ministerio a través del
Viceministerio de las Mujeres ha mantenido un ejercicio de didlogo constante
con esta Mesa para promover acciones estratégicas de apoyo por parte de la
cooperacion internacional a temas de gran interés para la comunidad
internacional, como mujeres, paz y seguridad, autonomia econdmica para
transformar las condiciones y oportunidades de vida de las mujeres negras,
campesinas, indigenas, raizales, participacién incidente y prevencion de
violencias basadas en género, entre otras. A continuacién, se resefian las
sesiones en las que el Ministerio en cabeza del Viceministerio de las Mujeres fue

invitado y participé activamente en la agenda desarrollada:

Tabla 38. Sesiones 2024 Mesa de Género de la Cooperacion Internacional

Fecha de . .

a sesién Principales temas tratados Asistentes
Presentacion de la Viceministra de Embajada de Estados Unidos
las Mujeres con el siguiente Embajada de Alemania
contenido: Embajada de Noruega
Estructura y pilares del Embajada de Suecia

Junio 18 Viceministerio Embajada de Suiza
Los 7 programas del Viceministerio: Embajada de Chile
objetivos, lineas de accioén, criterios ONU DDHH
de priorizacién y prioridades de UNFPA
apoyo de cooperacion USAID
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Principales temas tratados

Necesidades de cooperacién para Programa Mundial de Alimentos
COP16 MAPP OEA
Dialogo abierto y expresiones de Instituto Holandés para la
apoyo de la cooperacion Democracia Multipartidaria
internacional Entre otros
Presentacion de la Viceministra de Embajada de Estados Unidos
las Mujeres con el siguiente Embajada de Suiza
contenido: Embajada de Australia
Avances y logros del Viceministerio Embajada de Irlanda
en 2024 Embajada de Alemania
Prioridades programaticas para 2025 Embajada de Canada
Identificacién de escenarios de Embajada de Suecia
Noviembre | colaboracion entre el Viceministerio y Embajada de Paises Bajos
15 la Mesa de Género de la Cooperacion Misién de Verificacién de la ONU

Internacional GIz
Dialogo abierto y expresiones de UNFPA
apoyo de la cooperacion AECID
internacional MAPP-OEA

PNUD

Entre otros
Actualizacion de eventos recientes y Embajada de Estados Unidos
préximos a desarrollarse de la Embajada de Suiza
agenda intergubernamental, a cargo Embajada de Australia
de la Secretaria Técnica de la Mesa Embajada de Irlanda
Balance de acciones de la Mesa de Embajada de Alemania
Género de la Cooperacién Embajada de Canada
Internacional 2023-2024, por parte Embajada de Suecia

Diciembre | de la Mesa Directiva Embajada de Paises Bajos
11 Acto de traspaso de La Presidencia Misién de Verificacién de la ONU

de la Mesa de parte de la Embajada Glz
de Canada a la Embajada de Suiza UNFPA
Intervenciones del Gobierno AECID
Nacional, entre ellas de la MAPP-OEA
Viceministra de las Mujeres. PNUD

Entre otros
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Fecha de
la sesion

Principales temas tratados Asistentes

Intervenciones de embajadas y
agencias de la cooperacion

internacional

Estrategia de comunicaciones

Para fortalecer el posicionamiento del Viceministerio de las Mujeres del Ministerio
de Igualdad y Equidad se avanz6 en el disefio y puesta en marcha de una
Estrategia de comunicaciones en la que se presentan los lineamientos generales
de cdmo construir y difundir los mensajes, contenidos y productos desarrollados
tanto desde el despacho de la viceministra, asi como desde cada una de las

direcciones y equipos que integran el Viceministerio.

La propuesta de estrategia comunicativa en construccidon contempla la definicidon
de los objetivos y propdsitos, la segmentacion de publicos, la definicién del tipo
y tono de los mensajes, la priorizacion de canales de emision, la caracterizacién
de piezas comunicativas, las acciones a desarrollar, entre otros elementos

transversales y caracteristicos.

En el marco de esta Estrategia, se ha apoyado el proceso de construccion y
consolidacién de las intervenciones publicas de la viceministra de las mujeres,
ya sean pronunciamientos, entrevistas, paneles, intervenciones de charlas,
conferencias, debates de control politico, presentaciones visuales, entre otras.
Para ello, se procedié a realizar la consolidacion de los insumos o propuesta de
intervencidon que son remitidos por las diferentes direcciones o areas técnicas
del Viceministerio de las mujeres, para ajustar el discurso en términos de estilo,
ortografia, sintaxis, ademas de unificar narrativa y el posicionamiento de la

perspectiva propia del Viceministerio de las mujeres.
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Asimismo, se han elaborado piezas de divulgacién de los Programas y acciones
del Viceministerio de las mujeres. Para ello, se han realizado las gestiones con
la Oficina de Comunicaciones para la realizaciéon de piezas de difusion de
asistencias técnicas, eventos de socializacién, encuentros, foros u otras
actividades. También se han disefiado directamente algunas de esas piezas y se
ha apoyado la definicién de campafas comunicativas especificas.

En este contexto, se acompaiid técnicamente la creacion de la estrategia
comunicativa para el lanzamiento del Plan de Acciéon Nacional Mujeres, paz y
reconciliacion de la Resolucion 1325, lo cual implicd coordinar con el equipo de
comunicaciones del Ministerio de igualdad y Equidad, las oficinas de
comunicaciones de los diferentes cooperantes internacionales, asi como con el

equipo técnico, organizador y logistico del PAN1325.

De igual manera, se ha garantizado asistencia en comunicaciones a las
diferentes direcciones y grupos de trabajo para potenciar los mensajes
construidos que dan a conocer sus programas, proyectos y/o gestiones
realizadas a lo largo del afio. Algunas de las estrategias acompafadas a destacar

son:

Estrategia de comunicaciones para la transformacién de los estereotipos
de género.

Fomento de la participacion efectiva de las mujeres en los cargos
directivos.

Promocidn de los entornos laborales libres de violencia.

Divulgacién del proyecto Libres.

Sistema SALVIA.

Ruta de participacién de las mujeres hacia la COP16.

70 afos del voto de las mujeres.
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Proyecto iLIBRES! Fortalecer la prevencion de las violencias basadas en
género, proteccion y atencion de las nifias, mujeres y personas LGTBIQ+

en territorios de Colombia".

El proyecto, financiado por la Uniédn Europea, la Agencia para la Cooperacion
Espanola (AECID), Expertise France y GIZ, tiene un valor total de 5.500.000 EUR
y un tiempo de ejecucion de 36 meses. Se desarrolla en los departamentos de
Valle del Cauca y Cauca, especificamente en los municipios de Pradera, Florida
y Jamundi en Valle del Cauca, y Suarez, Corinto, Buenos Aires y Puerto Tejada
en Cauca. La ejecucidon estd a cargo del Ministerio de Igualdad y Equidad, a
través del Viceministerio de las Mujeres y la Direccién para la garantia de los

derechos de la poblacion LGBTIQ+ del Viceministerio para las Diversidades.

Tiene como objetivo fortalecer las rutas de atencion y los servicios dirigidos a
mujeres y personas LGBTIQ+ victimas de violencia, ademdas de promover la

autonomia econdmica a través de subvenciones y dotaciones a organizaciones.

Las actividades del proyecto iniciaron su ejecucién a partir de la primera reunion
del Comité Gestor del proyecto realizado el 30 de agosto de 2024, con la
aprobacion del Plan Operativo Anual y de manera formal en la segunda sesién
del Comité Gestor el 2 de octubre de 2024. Se cuenta con la contratacion de las

cuatro profesionales que conforman el equipo de nivel nacional.

Durante el tiempo de ejecuciéon se han desarrollado actividades de alistamiento
al interior del Ministerio a través de la Direccidn para la Garantia de los Derechos
de la Poblaciéon LGBTIQ+ y el Viceministerio de las Mujeres, disefiando vy
poniendo en marcha una estrategia de coordinacion y articulacion con personal
de cuatro de las direcciones que la conforman: prevencién y atencién de
violencias contra las mujeres, autonomia econémica de las mujeres, garantia de
los derechos de las mujeres y mujeres en actividades sexuales pagas; también

se han iniciado acciones de articulacion y coordinacidon con los Ministerios de
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Educacién, Justicia y Derecho y con la Fiscalia General de la Nacién, con quienes
se han establecido acuerdos de trabajo conjunto, asi como, con otros actores de
Cooperacién que tienen lineas similares de actuacién o tienen operacién en el

mismo territorio, tales como USAID, OCHA y Fundacién PLAN.

Se han desarrollado acciones en territorio para el reconocimiento de las zonas
de actuacién y socializacién del proyecto con los equipos de trabajo de las
Secretarias de la Mujer en las gobernaciones de los departamentos del Cauca y
Valle del Cauca, y con los equipos de las oficinas o enlaces de género de los siete
municipios focalizados por el proyecto, logrando identificar necesidades y
requerimientos institucionales relacionados con los componentes del proyecto
en cada una de sus actividades, en un ejercicio ampliado que ha permitido
comenzar a tejer relaciones de confianza y trabajo conjunto entre las partes, por
lo que a la fecha, se cuenta con mecanismos de informacion sobre avances del

proyecto y coordinacidon expedita entre las partes.

De otra parte, y teniendo en cuenta que el equipo ejecutor a cargo de Expertise
France ha venido desarrollando actividades en territorio desde hace mas de seis
meses, se han generado acciones de coordinacién en territorio y a nivel nacional
tendientes a consolidar un solo equipo de trabajo, con actividades diferentes o
compartidas, pero con los mismos objetivos. Para ello, luego de avanzar en
numerosas tareas conjuntas, se llevaron a cabo reuniones y un encuentro de
sus equipos completos junto a las asesoras de las diferentes direcciones del
Viceministerio, socializando e identificando enfoques, metodologias, actividades
y mecanismos de coordinacién y trabajo conjunto que actualmente guia a las

partes.

Cabe aclarar que el pasado 31 de octubre de 2024 se realizd el segundo Comité
Estratégico del proyecto, en el que participaron sus integrantes y se presento al
equipo ejecutor del nivel nacional. En dicha reunion, se hicieron analisis y

acuerdos sobre la gobernanza del proyecto y relacionamiento entre socios, que
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arrojé un flujograma de interacciones; también se presentaron avances y se

aprobo el lanzamiento del proyecto en territorio.

Sobre el lanzamiento del proyecto, el equipo ha desplegado acciones en
territorio, acordando con los equipos de las gobernaciones y las alcaldias, con
lideresas, organizaciones comunitarias de mujeres, poblacién LGBTIQ+ y otros
actores de la institucionalidad, acciones a desarrollar en el marco de una feria a
realizarse el proximo 06 de diciembre del afio en curso, que incluye la
socializacion de los componentes del proyecto en un ejercicio lidico y de
aprendizaje en el que se compartirdn experiencias locales sobre temas
relacionados con el proyecto. Para ello, se dispondra de un escenario ladico
pedagdgico que incluird carpas a cargo de los municipios y las gobernaciones
vinculadas al proyecto, asi como, presentaciones artisticas en las que confluiran
expresiones diversas de la poblacion atendida, todo esto antecedido con un
primer encuentro entre alcaldes, alcaldesas, gobernador, gobernadora y sus
equipos de trabajo, Viceministerio de las mujeres y socios cooperantes del

proyecto.

A continuacién, se presentan los avances, segun componentes del proyecto:
Componente 2. Promovidas estrategias de cambios institucionales,

sociales y culturales que perpetian las violencias basadas en género.

A.2.1. Diseio y ejecucion de un Plan de sensibilizacion y comunicacion

en prevencion de VBG.

1. Disefo e implementacién de una estrategia de comunicacion
del Sistema Nacional de Monitoreo -SNM de VBG.

o Se cuenta con un documento preliminar que contiene la propuesta
de TdR para el diseno e implementacién de una estrategia de

comunicaciones para la prevencién de la violencia hacia las mujeres, nifias
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y personas LGBTIQ+, en la que se incluyen todos los componentes y areas
tematicas del proyecto. La estrategia comunicativa propuesta se
caracteriza por un enfoque integral que combina componentes de difusion
masiva en el ambito nacional con iniciativas especificas que reflejan las
experiencias y necesidades de los municipios priorizados por el proyecto.
Se prevé la publicacién de los TdR la primera semana de diciembre del

ano en curso.

2.1.2. Apoyo a procesos de transformacion sociocultural que fomenten
masculinidades no violentas y corresponsables como la Escuela de
Desaprendizaje del Machismo — ENDEMA.

o Luego de revisiones documentales realizadas a la propuesta
formativa ENDEMA implementada en el gobierno anterior e
identificAndose la ausencia de enfoques claves para su implementacion
con las comunidades socias del proyecto, se han realizado acuerdos con
USAID para unir esfuerzos que incluyan la actualizacién y ajuste de una
propuesta de formacion virtual implementada por dicha entidad, pero que
responda a las necesidades locales, enfoque decolonial y étnico
especificamente. Los términos de referencia para la seleccion de una
organizacion con experiencia a nivel nacional que desarrolle la propuesta
se encuentran en elaboracion, por lo que se prevé su publicacién la

primera semana de diciembre del afio en curso.

3. Formacion y sensibilizacion a servidoras y servidores publicos en la
prevencion de la violencia institucional, asi como la debida diligencia.

o Con objeto de desarrollar acciones en el ambito de la prevencion y
atencién de las violencias contra las mujeres y la discriminacién racial en
el ambito del trabajo y la funcién publica, estan en revisién y en etapa de
aprobacion términos de referencia para la contratacién de una especialista

en el tema, que actualice los contenidos tematicos de un curso con
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herramientas basicas para servidores y servidoras publicas en torno a las
violencias de género, el cual se implementa de manera virtual y requiere

adaptacién a la presencialidad para su implementacion en territorio.

A.2.2 Fortalecer el enfoque de género para prevenir las VBG en el

sistema educativo colombiano, para ello se propone:

1. Inclusién del enfoque de género en la educacion primaria,

secundaria y superior en el curriculo educativo (coeducacion).

o En relacion con las instituciones de educacién superior (IES)
se ha contratado una profesional con experiencia y conocimiento para
elaborar e implementar, en la modalidad de diplomado, una propuesta
metodoldgica de formacidon enfocada en el secreto profesional para la
garantia de los derechos de las mujeres, dirigido a estudiantes de derecho
y medicina de ultimos afios de formacion universitaria y servidores(as)
publicas, considerando la multiplicidad de implicaciones juridicas que
tiene el concepto en la normatividad colombiana, asi como, la proteccion
de la que goza en las normas internacionales de derechos humanos. La
profesional implementara durante un afio acciones en coordinacién con la
Universidad del Valle en el departamento del Valle del Cauca y luego se
coordinara a nivel nacional con la Escuela Superior de Administracion

Publica - ESAP para su réplica.

2. Contribucién a la formaciéon sobre el enfoque de género a
docentes del sistema educativo: elaboracién de cursos presenciales
/virtuales de coeducacién y educacion no sexista dirigida a docentes del

sistema educativo y a la comunidad educativa en general.

o En reuniones sostenidas con el Ministerio de Educacién, se

han establecido la realizacién de acciones coordinadas de formacion a la
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comunidad educativa (docentes, familias y estudiantes) en catorce
instituciones educativas (IE) que ya han sido seleccionadas en siete
municipios focalizados por el proyecto. Dado que al inicio del proyecto las
IE estaban culminando sus periodos escolares, se estd en fase de
planificacidon en el nivel nacional para iniciar ejecucién de acciones en el

primer trimestre del préximo afio.
A.2.3 Gastos personal, viajes, oficinas, transversal resultado 2.

o Conforme se establecid en el proyecto, han iniciado contrato
dos profesionales instaladas en las gobernaciones del Valle del Cauca y
Cauca, cuyo objeto es apoyar el desarrollo de estrategias y acciones
territoriales en cada uno de los departamentos, que promuevan cambios
institucionales y sociales dirigidos a erradicar los estereotipos culturales
gue perpetuan las violencias basadas en género y en la orientacion sexual,

apoyando las acciones del proyecto en territorio.
Componente 4. Coordinacion, gestion y plan de comunicaciones:

A.4.1 Coordinacion, gestion y seguimiento del proyecto.

o El proyecto cuenta con un Plan de seguimiento, evaluacion y gestion
del conocimiento y un conjunto de carpetas en formato digital que
incluyen todos los documentos que se han venido produciendo desde el
inicio, tales como, formatos, presentaciones, actas de reuniones y

material de soporte para la toma de decisiones.
A.4.2 Implementacion del plan de comunicacion y visibilidad.

o Avance en el manual de imagen e identidad del proyecto.
o Se cuenta con una propuesta preliminar del plan de comunicacion

y visibilidad del proyecto; asi como, la definicion de nombre del proyecto,
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imagen e identidad grafica aprobados por el Ministerio de Igualdad vy
Equidad y los socios del proyecto.
Otras acciones de planificacion y coordinacidn realizadas en el ambito nacional
gue atienden de manera simultédnea diferentes componentes del proyecto.

Coordinacion Interinstitucional con Fiscalia General de la Nacion.

Luego de reuniones conjuntas entre personal del Ministerio en cabeza del
Viceministerio de las Mujeres, Expertise France y Fiscalia, se hicieron acuerdos

de articulacion para el trabajo en territorio, cuyas acciones incluyen:

o Ferias de servicio a implementar los primeros meses de 2025 en
articulacién con instituciones locales y departamentales.

o Jornada de impulso a casos.

o Acciones de prevencion de la ESCCNA Campafia y metodologia FGN en
cada una de las 14 instituciones educativas priorizadas en los 7
municipios.

o Impulso procesal con USAID, proceso de formaciéon de su guia de
investigacion con enfoque circular de feminicidios que reconoce a las
mujeres Trans.

o Jornadas de sensibilizacion a integrantes de fuerza publica.

o Se ha propuesto contemplar la aplicacién del modelo de Justicia inclusiva
de USAID, para el esclarecimiento e impulso de casos de violencias contra
las mujeres y personas LGBTIQ+, lo que plantea la inclusién de psicdlogas
forenses que hacen valoraciones psicoldgicas a victimas VBG, y acciones
juridicas en apoyo de proyeccion de escritos de acusacion,
recomendaciones, analisis de casos, con énfasis en poblaciéon LGBTIQ.
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GARANTIA DE DERECHOS Y EL CIERRE DE BRECHAS DE
POBLACIONES EXCLUIDAS Y DISCRIMINADAS

Raices en Movimiento: Programa para la Migracion Segura y la
Acogida en Dignidad.

El programa Raices en Movimiento tiene como propdsito garantizar la atencién,
proteccién e integracién social, econdmica y cultural de la poblacién migrante y
retornada en Colombia, promoviendo condiciones de vida dignas y libres de

discriminacion.

Para mas informacién sobre Raices en Movimiento Programa para la Migracién
Segura y la Acogida en Dignidad, consultar en la pagina web del Ministerio en el

siguiente enlace: Raices en Movimiento Programa para la migracién segura vy la

acogida en dignidad

Centros de Atencion al Migrante:

Dentro de la estrategia programatica, se identificé como espacios institucionales
estratégicos para la centralizacion de la oferta de servicios institucionales, los
once (11) Centros Intégrate. Estos espacios, que venian siendo financiados por
USAID, en la actualidad estan funcionando con una apropiaciéon de 13 mil millones
de pesos en 2024 vy llegaran a 17 mil millones para su pleno funcionamiento en
febrero de 2025. Los Centros se encuentran ubicados Bogotda, Cali, Medellin,

Barranquilla, Bucaramanga, Cucuta, Cartagena, Santa Marta y Riohacha.
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Por esta razén, el Ministerio de Igualdad y Equidad trabajé con USAID y con las
alcaldias en la transicién de la estrategia, la cual comenzé en noviembre de este
afno con presupuesto del Ministerio, facilitando el acceso a servicios de orientaciéon
y asistencia, para el cierre de brechas y necesidades de la poblacién migrante.

Adicionalmente, se espera hacer apertura de un nuevo Intégrate en la ciudad de
Arauca, como parte de la ampliacion de la cobertura geografica en zona de
frontera y de la respuesta institucional. Para la apertura del nuevo centro, se han
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realizado mesas de trabajo con las administraciones departamental y municipal,

como con las dos juntas de accion comunal.

Tabla 39. Cifras de atencién 2022 -2024 (30 octubre) y meta de atencién 2025

Ubicacion Frecuencia Porcentaje Proyeccion
2025
Medellin 16,931 7.53% 18,825
Barranquilla 18,028 8.02% 20,050
Bogota 52,270 23.24% 58,110
SuperCade CAD 30 15,330 6.82% 17,050
SuperCade Engativa 16,934 7.53% 18,825
SuperCade Suba 20,006 8.90% 22,250
Cartagena 18,622 8.28% 20,700
Riohacha 26,437 11.76% 29,400
Santa Marta 20,160 8.97% 22,425
Clcuta 27,774 12.35% 30,875
Bucaramanga 20,292 9.02% 22,550
Santiago de Cali 24,360 10.83% 27,075
Total 224,874 100% 250.000

Fuente: Sistema de informacion Centros Intégrate proyecto Integra USAID. Fecha de corte
31 de octubre 2024

Las apuestas de los Centros Intégrate son las siguientes:

ACCESO INTEGRAL A SERVICIOS BASICOS
Los Centros Intégrate son un puente esencial para que las personas migrantes,
retornadas y las comunidades de acogida accedan a salud, educacién,
orientacién psicosocial y juridica, garantizando una atenciéon adaptada a sus

necesidades especificas.
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ATENCION INCLUSIVA Y DIFERENCIAL
Los Centros Intégrate brindan atencién especializada para mujeres, nifios, nifias
y adolescentes y la poblacién LGBTIQ+, garantizando un enfoque inclusivo que
cierra brechas de desigualdad.

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA MIGRATORIA LOCAL
En colaboracién con las alcaldias y el gobierno nacional, los Centros Intégrate
refuerzan la capacidad de los territorios para gestionar los flujos migratorios,

integrando a la poblaciéon migrante en las politicas publicas locales.

OPORTUNIDADES DE INCLUSION ECONOMICA
A través de programas de empleo y emprendimiento, los Centros Intégrate
promueven la autosuficiencia econdmica de las personas migrantes, ayudando

a reducir la dependencia de la economia informal y de subsistencia.

ATENCION PSICOSOCIAL Y EMOCIONAL
Los Centros Intégrate ofrecen servicios de apoyo psicosocial, contribuyendo al
bienestar emocional de las personas migrantes, especialmente aquellas que

enfrentan situaciones emocionales complejas asociadas al proceso migratorio.

ARTICULACION CON COOPERACION INTERNACIONAL
Los Centros Intégrate, avanzan en la garantia progresiva de los derechos de la
poblacion migrante, retornada, asi avanza a toda marcha la ruta de la igualdad

por Colombia.

Junto con el Banco Mundial, la Agencia de Cooperacion del Gobierno de los
Estados Unidos USAID y su programa Integra y la Organizacion Internacional
para las Migraciones se ha logrado disefiar y coordinar los programas para la
adecuada integracién socioecondmica de la poblacién migrante en territorio
nacional, este trabajo articulado posee como ejes transversales y estratégicos

el fomento de la empleabilidad, el emprendimiento y las unidades productivas,
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la formacién para el trabajo, la bancarizacion y las mejoras institucionales para

el bienestar de la poblacién migrante en territorio nacional.

IMPACTO TANGIBLE Y RESULTADOS MEDIBLES
Los Centros han atendido a mas de 180 mil personas desde su creacidn,
facilitando la regularizacién migratoria, el acceso a salud y educacién, vy

apoyando las relaciones comunitarias.

Los Centros se encuentran ubicados en:
Centros Intégrate Bogota
SuperCade Suba: Avenida Calle 145 #103B-90. Horario de
atencion: lunes a viernes de 7:00am a 5:30pm y sabados de 8:00 a.m.
al12:00 p.m.
SuperCade Engativa: Transversal 113B #66-54 barrio Sabanas del
Dorado. Horario de atencion: lunes a viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m.
y sabados de 8:00 a.m. a 12:00 p.m.
SuperCade CAD: Ave Cra 30 #25 - 90. Horario de atencion: lunes a
viernes de 7:00 a.m. a 5:30 p.m. y sabados de 8:00 a.m. a 12 p.m.
Centro Intégrate Cucuta
Calle 5A con avenida 7 del centro de Cucuta. Centro Comercial Las
Mercedes, segundo piso. Horario: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 3:00
p.m. La atencién se brinda por orden de llegada.
Centro Intégrate Bucaramanga
Centro Cultural del Oriente. Horario de atencidn: lunes a viernes,
de 7:30 a.m. a 12:00 p.m. y de 1:00 p.m. a 4:00 p.m.
Centro Intégrate Medellin
Calle 59 #45-53, barrio Los Angeles, diagonal al Teatro El Aguila
Descalza. Horario de atencion: lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30

p.m.
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Centro Intégrate Cali
Barrio San Vicente en la avenida 2D norte # 24-128. Horario de
atencion: lunes a viernes de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
Centro Intégrate Riohacha
Cra. 12 # 13-25 Barrio Libertador. Horario de atencién: lunes a
viernes, de 8:00 a.m. a 12:00 p.m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.
Centro Intégrate Santa Marta
Carrera 24 #14-70 en el barrio El Jardin Horario de atencion: -
Centro Intégrate Barranquilla
Calle 52 No. 55-75, barrio Montecristo. Horario de atencion: lunes a
viernes de 8:00 a.m. a 4:00 p.m, en jornada continua.
Centro Intégrate Cartagena
Barrio El Libano, Cra. 49 #31B-125 (detras de Tecnar). Horario de
atencion: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 1:00 p.m. a
4:00 p.m.

Coordinacion Institucional:
Con el fin de fortalecer la normatividad relacionada con el Ministerio, se trabajé
en el proyecto de decreto por cual se modifica el Decreto 1239 de 2003 "Por el
cual se crea la Comision Nacional Intersectorial de Migraciones.” Esta
modificacion busca incluir al Ministerio de Igualdad y Equidad en la conformacion
de la Comisidn Intersectorial.

De acuerdo con esto, el pasado 23 de julio de 2024 en sesion de la Comision
Nacional Intersectorial de Migraciones se socializd el proyecto de decreto
mediante el que se modifica el Decreto 1239 de 2003. Como parte del proceso
de creacion de esta instancia técnica, el Ministerio de Igualdad y Equidad a
través de la Direccion para la Poblacion Migrante desarrolld en el segundo
semestre de 2024 agendas estratégicas para la planificacion de acciones de
trabajo interinstitucional y para la operacion propia de la Direccion, entre las

cuales relacionamos lo siguiente:
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Tabla 40. Agenda estratégica para la planificacion de acciones de trabajo interinstitucional.

Del 22 al 28 de agosto 2024

Actividades

Mesas técnicas de trabajo bilaterales

entidades del Estado, para |la
identificacion de brechas y
capacidades de respuesta

institucional

Participantes

6 entidades, 18 asistentes

Del 04 al 17 de septiembre
del 2024

Encuestas a organizaciones sociales,
funcionarios de los Centros Intégrate,
funcionarios de las Mesas Migratorias
a nivel territorial, para identificar
demanda y brechas de respuesta a
nivel territorial

76 encuestas

Del 10 al 17 de septiembre
24

Talleres multiactor del ecosistema
migratorio para la co-creacién del
Plan Estratégico componente
integracion socio econdémica, con:
academia y centros de pensamiento,
cooperacién internacional, Entidades
Institucionales del Gobierno Nacional
y organizaciones sociales y de base
comunitaria

51 entidades, 98 participantes

Desde el 21 de noviembre
hasta febrero 2025

Talleres regionales para construccién
del plan de atencién integral para la
poblacién migrante, en el marco de la
Subcomisién de integracion
socioeconémica y atencién a
poblacién migrante.

31 entidades, 56 participantes (hasta
la fecha

11 de octubre de 2024

Mesa de trabajo presentacion la
metodologia para la construccion del
plan de accién integral para la
atenciéon humanitaria de la poblacion
migrante para la Subcomisién de
integracion socioeconémica y
atencion a poblacién migrante.

12 entidades, 22 asistentes

24 de octubre de 2024

Taller con entidades Subcomision de
Integracién Socioeconémica y
Atencion a Poblacion Migrante

16 entidades, 58 participantes

09 de diciembre de 2024

Segundo taller con entidades de la
Subcomisién de Integracién
Socioeconémica y Atencién a
Poblacién Migrante, para la validacion
del Plan Estratégico 2025-2026

30 participantes, 19 entidades

11 de diciembre de 2024

Presentaciéon y radicacion del Plan
Estratégico 2025-2026 ante la
plenaria de la Comisién Intersectorial
de Migraciones.
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Coordinacion internacional:

Por otra parte, se establecieron alianzas con entidades como la Agencia de
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) y organismos de
la ONU coordinados por la plataforma GIFMM, fortaleciendo la cooperacion y
movilizacion de recursos para la atencidon migratoria. En territorio se estan
llevando a cabo mesas de trabajo para articular la respuesta segun las distintas

necesidades de los flujos migratorios.

Las intervenciones se focalizaron en areas con alta concentracion de poblacidon
migrante, asegurando cobertura en al menos 18 departamentos. Esta
estrategia territorial facilitard que los recursos y servicios lleguen a los puntos
criticos de mayor demanda para la poblacion migrante de todas las

nacionalidades y perfiles migratorios.

Operacion.

Para la operacién propia de la direccién, se asignaron recursos por un total de
$40.000 millones de pesos, de los cuales a la fecha se han realizado
contrataciones por un valor de $13.000 millones de pesos, correspondientes a

cuatro (4) contratos de la operacion de los Centros Intégrate.

Por otra parte, en las lineas de emprendimiento y asistencia humanitaria al
cierre de afo, se encuentran en fase precontractual un total de seis (6) fichas,
formuladas y con fecha definida para comité de contratacién, para la primera

semana de enero de 2025.
Desarrollo de Instrumentos Técnicos.

A la fecha se ha desarrollado bajo el liderazgo de la direccion el Plan Estratégico
2025-2026, de la Subcomisidon de Integracién Socioeconémica y Atencién a la

Poblacion Migrante.
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Construyendo Dignidad para Habitantes de Calle

El programa “Construyendo Dignidad para Habitantes de Calle” tiene como
objetivo dignificar las condiciones de vida de la poblaciéon habitante de calle a

través del acceso a servicios basicos y el restablecimiento de sus derechos.

Para mas informacién sobre el Programa Construyendo dignidad para habitantes
de calle, consultar en la pagina web del Ministerio en el siguiente link:

Construyendo Dignidad para Habitantes de Calle

Formulacion del Plan Nacional de Atencién Integral a las Personas
Habitantes de la Calle

El 13 de febrero se realiz6 la primera sesion de trabajo en la que se abordé el
ambito normativo relacionado con la Politica Publica Social para Habitantes de
la Calle (PPSHC). Esta sesién tuvo como objetivo principal revisar el marco
normativo que regula y respalda la implementacién de la PPSHC, asegurando un

entendimiento comun entre los participantes.

La segunda sesidn se llevd a cabo el 16 de febrero y se enfocd en el proceso de
construccion de la PPSHC, asi como en la revision del Decreto 1285 de 2022,
mediante el cual se adopta la politica. También se abordd la caracterizacion de
las personas habitantes de la calle como linea base y se presentd una ficha para
la identificacidn y caracterizacién de esta poblacién. El 23 de febrero se realizé
la tercera sesidén, en la cual se discutié el proceso de formulacién del Plan
Nacional de Atencién Integral para Personas Habitantes de la Calle y el acto
administrativo para la creacion de la Comision Intersectorial encargada de

implementar la PPSHC.

A solicitud de la Direccion para Personas en Situacidn de Calle del Ministerio de
Igualdad, se presenté una descripcion de la gestién diaria del tema en el
Ministerio de Salud, que incluyé la administracion de comunicaciones y la

atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias (PQRS), asi como los
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principales temas de interés y las asistencias técnicas, tanto programadas como
por demanda.

El 13 de marzo se llevo a cabo un encuentro virtual como cierre del proceso de
entrega de las politicas publicas de envejecimiento, vejez y habitantes de la
calle. Este encuentro contd con la participacion de secretarios y Secretarias de
Salud y de lo Social de diferentes entidades territoriales. Durante la reunién, se
socializaron las generalidades de ambas politicas y se oficializé el rol del
Ministerio de Igualdad y Equidad como la entidad rectora de estas politicas.
También se brindaron orientaciones generales a las entidades territoriales
departamentales y distritales sobre su rol en la implementacion de las politicas,
asegurando una adecuada transicion y continuidad en la atencién a las

poblaciones destinatarias de estas politicas publicas.

La cuarta sesién tuvo lugar el 21 de marzo con el propdsito de compartir con los
equipos de las Direcciones para Personas en Situacién de Calle y para Personas
Mayores del Ministerio de Igualdad y Equidad el proceso liderado por el Grupo
de Gestidn Integral en Promocién Social sobre servicios sociosanitarios. En esta
sesion se buscd dar una visién clara del trabajo interinstitucional en torno a los

servicios sociosanitarios destinados a esta poblacion.

Posteriormente, se organizaron las carpetas relacionadas a la politica publica
que estaban en administracién del Ministerio de Salud y Prosperidad Social y se
cred el acta final de entrega de la politica publica, a la cual después de la
verificacién por parte del Ministerio del acta y de los documentos anexos, se le
realizaron unas ultimas observaciones las cuales fueron compartidas el 06 de

noviembre del afio en curso mediante la plataforma del Ministerio de Salud.

Avances en el Desarrollo de Acciones

Asistencias Técnicas y Acompafamientos territoriales:

Caquetda. Septiembre 12
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De manera presencial, en instalaciones del Ministerio, se brindan orientaciones
técnicas y de contexto al coordinador departamental de Politica Social del
Caqueta para iniciar la implementacién de la politica publica social para
habitantes de calle en el marco normativo correspondiente. La asistencia técnica
incluyé la presentacién del marco normativo; la revisién de la linea base nacional
y el Caquetd, segun censos del DANE; los conceptos, lineamientos y ruta del
Decreto 1285 para la implementacion de la Politica en los territorios y la

caracterizacion de la poblacién, asi como para la atencién integral del fendmeno.

Cauca. Octubre 3

En respuesta a solicitud de la coordinadora del programa de la superacién de la
pobreza extrema del Cauca se realizd asistencia técnica a un grupo de
funcionarias del departamento. Se conté ademds con la participacién de la
Gestora Social del Departamento y su asistente, la jefe de la Oficina de Gestién
Social y Asuntos Poblacionales; la delegada de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, una profesional de prensa, la delegada de la Oficina de Planeacion
departamental y una delegada de la secretaria de Salud. En la jornada se realizé
sensibilizacidon sobre la forma como socialmente son percibidas las personas
habitantes de calle, se aclararon las definiciones clave y las poblaciones que en
la norma se diferencian, ademas se socializaron las orientaciones técnicas para
la caracterizacién de la poblacién y la adecuacion institucional que se requiere
para la territorializacion de la politica.

Antioguia y Medellin. Noviembre 11 y 12

En el mes de noviembre se adelantaron recorridos y reuniones con las
autoridades de nivel Departamental, Distrital y del Area Metropolitana para
verificar el estado de implementacion de la Politica Publica Social de Habitantes
de Calle y coordinar acciones de acompafiamiento técnico; asi mismo se realizo
un evento académico de analisis del fendmeno de habitanza en calle en la ciudad
de Medellin. Todo esto con el propdsito de realizar un analisis y recomendaciones

para la implementacién de la Politica en este departamento.
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Eje Cafetero y Huila. Octubre 23 y noviembre 8

Siguiendo acuerdos realizados en el empalme con el Ministerio de Salud se
realizaron dos asistencias técnicas conjuntas. La primera de caracter presencial
se realizé en la cuidad de Armenia, la cual contd con participacion de funcionarios
y funcionarias de los departamentos de Quindio, Caldas y Risaralda; la segunda,
realizada virtualmente se realizd con equipos del departamento y los municipios
del Huila. En estos espacios se socializé el contexto normativo e institucional
gue en el pais hay para el fendmeno de habitanza en calle, se dio a conocer la
oferta de servicios que el Ministerio de Igualdad estd estructurando para
complementar la respuesta institucional en los territorios y, se dieron las
orientaciones conceptuales y técnicas para la implementacion de la Politica por
parte de los entes territoriales. Por su parte el Ministerio de Salud socializé las
orientaciones técnicas para la atencion en salud de la poblacidn habitante de
calle.

Federacién Nacional de Departamentos

En alianza con la Federacion Nacional de Departamentos se realizé un espacio
de asistencia técnica dirigida a todos los departamentos del pais en la cual se
dio orientacién sobre los referentes normativos y los lineamientos para que la
Policita Publica Social de Habitante de Calle sea implementada en los
departamentos y municipios. Se escucharon inquietudes y se dio respuesta.
Ademas, se socializé la oferta de servicios de atencién basica que el Ministerio

estd estructurando y los territorios priorizados para operar su prestacion.

Cali. Diciembre 3 v 4

Mediante recorridos por los puntos de atencién a la poblacién, reuniones con
funcionarios publicos la Direccién adelanté el reconocimiento de las acciones
para la implementacién de las Politica Publica para la Prevencion y Abordaje
Integral del Fendmeno de Habitabilidad en Calle en la ciudad de Cali.
Posteriormente se compartieron perspectivas con diferentes autoridades de la

ciudad y se dieron recomendaciones al respecto participando en el evento La
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Calle es con Vos: una mirada a la Politica Publica de habitabilidad en calle en
Santiago de Cali, organizado por la Secretaria de Bienestar Social con el
proposito de posicionar en la agenda publica del distrito una mirada al fenémeno
de la habitanza en calle desde una perspectiva incluyente y de transformacién

que reconozca la dignidad de las personas en situacién de calle.

Ocafa. Diciembre 10y 11

La Direccién hizo presencia en el mes de diciembre en la ciudad de Ocafia, en
respuesta a solicitud presentada por el mandatario local. Este acompanamiento
en territorio permitié identificar en campo las manifestaciones actuales del
fendbmeno de habitanza en calle y la respuesta institucional del municipio y
realizar asistencia técnica a las y los funcionarios para la implementacion de la
Politica Publica Social para Habitanza de Calle en el municipio, haciendo énfasis
en la importancia de definir una instancia interinstitucional de coordinaciéon en
el marco de la cual se debe formular un plan de atencién y prevencién del

fenomeno.

Pasto. Diciembre 10y 11

De acuerdo con la agenda programada, se llevé a cabo la comision en el
municipio de Pasto, en la que se desarrollaron varias actividades claves. La
jornada comenzd el 10 de diciembre del afio en curso a las 9:00 a.m. con la
presentacién del Ministerio de Igualdad y Equidad del programa “Construyendo
Dignidad para habitantes de calle” y proyectos en curso, ante la Secretaria de
Bienestar Social del municipio de Pasto, buscando establecer alianzas
estratégicas para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en la region.

Durante esta reunion, se discutieron diversas oportunidades de colaboracién, asi
como la implementacidn de proyectos conjuntos que respondieran a las
necesidades sociales del municipio. En horas de la tarde a partir de las 2:00 p.m.
se realiz6 una visita guiada y acompafado por miembros de la Secretaria de

Bienestar Social, a una ONG llamada “La Estancia” que realiza atencién a
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poblacién vulnerable. A continuacion, se realizé un recorrido en los lugares de
asentamientos en el cual se pudo conocer directamente las caracteristicas de los
habitantes de calle, con el objetivo de concretar posibles acciones de
intervencion. En horas de la noche se realiz6 visita al Centro de Acogida,
atencidon a los habitantes de calle que presta el Municipio de Pasto que se
extendid hasta las 9:00 p.m. con el objetivo de observar la metodologia,
enfoques de atencién y conversar con algunos de los ciudadanos participantes
del proyecto, operado por la Fundacién. El 11 de diciembre desde las 8:00 a.m.
se brindé asistencia técnica a la Secretaria de Género e Inclusidon Social del

Departamento de Narifio.

Durante esta actividad, se compartieron experiencias y buenas practicas en la
implementacion de politicas publicas, con un enfoque en la inclusion social y el
apoyo a grupos vulnerables. Esta instancia permitié establecer recomendaciones
sobre como fortalecer los programas existentes y mejorar los mecanismos de
atencidén a la poblacion en situacidon de vulnerabilidad. Al final de la jornada, se
consolidaron los puntos clave, las conclusiones y las recomendaciones de los
expertos y autoridades locales para abordar la situacién de la poblacién en

situacién de calle y fortalecer las acciones interinstitucionales.

Se realizé recorrido con la Secretaria de Salud de Gobernacion del Valle por los
municipios de Palmira, Buga, Tulua y Cartago acompafando dichos municipios
en la implementacion de sus proyectos y politicas. De igual manera, se realizd
asistencia técnica a la Gobernacién de Antioquia y Area Metropolitana del Valle
del Aburra de manera presencial, asi como revisidon de la situacion con los

Municipios de Sabaneta, Girardota, La Ceja, quienes lo solicitaron por demanda.

En San Andrés, se acompaid, de manera presencial, la inauguracion la primera
mesa intersectorial de la politica para habitantes de calle, en Armenia la primera
mesa intersectorial del afo, en Cali la propuesta de politica publica para ser
presentada al concejo de la ciudad. Asimismo, en la Ciudad de Cartagena se

acompafa jornada de intervencion nocturna y se visitan los centros de atencién
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Municipales como parte del acompanamiento Técnico de la Politica Nacional.
Finalmente, en Leticia se acompafa jornada de atencién nocturna a la poblacion
de calle y se hace presencia en la segunda mesa intersectorial de la politica
publica del afio.

Se realizan asi mismo gestiones previas a la conformacién del Comité
intersectorial de la Politica Publica Nacional para el disefio de su plan de accidn,
con los Ministerios de Justicia y Salud, asi como con el ICBF. Juntamente con
estos dos Ministerios se acompana la propuesta de ley de reduccidén de riesgos
y dafios y consumos regulados, asi como sus planes de accién en las politicas de
salud mental y drogas; también fue gestionado el levantamiento de informacién
documental en cuanto a capacidades de atencidén, magnitud de la situacién
social, inversidon e indicadores, de los 32 departamentos, sus capitales vy
municipios de interés, informacién que fue cotejada mediante reuniones
virtuales con las ciudades donde se proyectan ejecutar las acciones de

intervencion descritas previamente.

Con la Procuraduria General se han realizado 3 reuniones de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacién de la politica y a las acciones realizadas
desde el Ministerio, en su marco de competencias como una accidn preventiva

generada desde dicho ente de control.

Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas
Mayores

El programa “Reconocimiento y dignidad para la vida plena de las personas
mayores”, tiene como objetivo avanzar en la garantia de los derechos de las
personas mayores, en relacién con el cuidado, el reconocimiento, la autonomia

y la erradicacién de la discriminacién y todas las formas de violencias.

Para mas informacion sobre el Programa Reconocimiento y dignidad para la vida
plena de las personas mayores, consultar en la pagina web del Ministerio en el
siguiente enlace: Reconocimiento y dignidad para la vida plena de las personas

mayores
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AVANCES EN EL DESARROLLO DE ACCIONES

Formulacion e implementacion de la Respuesta Institucional del

Ministerio de Igualdad y Equidad para las personas mayores.

Durante el 2024, se formulé la Respuesta Institucional del Ministerio de
Igualdad y Equidad que contiene las acciones estratégicas que desarrollan el
Programa de Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas

Mayores y las principales son:

Reconocimiento a las iniciativas, los saberes y conocimientos de las Personas

Mayores:
Entre el 08 al 29 de noviembre se realizd la convocatoria abierta para el pre-

registro de las iniciativas lideradas por personas mayores, proceso que fue
apoyado los miembros del Consejo Nacional de Personas Mayores, quienes
difundieron la convocatoria en su compromiso con el fortalecimiento de las
iniciativas y saberes de las personas mayores a nivel nacional, desde distintas
areas: cultural-artistico, pedagdgico, ambiental, trueque-emprendimientos,

entre otros. Como resultado se obtuvo la inscripcion logré sumar 154 iniciativas.

Fortalecimiento de Centros de Atencidon Municipal:

Para el desarrollo de esta accion estratégica, fueron invitadas 30 entidades
territoriales a las reuniones de socializacién de la estrategia, de las cuales

asistieron 18 inicialmente.

Tabla 41. Espacios Desarrollados con Entidades Territoriales

Espacio Entidad Objetivo
Socializacién con -Antioquia: Necocli. Dar a conocer la estrategia
entidades 3y4de -Atlédntico: Campo de La | "Fortalecimiento a Centros de
territoriales para diciembre | Cruz. Atencién Municipal" e invitar a
la estrategia de de 2024 -Bolivar: Cantagallo. las entidades territoriales a
"Fortalecimiento a -Boyaca: Motavita. participar de ella, dado que
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Espacio

Objetivo

Centros de -Cauca: Inza y Lépez de | desde el Ministerio se han
Atencidn Micay. dispuesto los recursos
Municipal" -Cesar: Becerril y necesarios para este proyecto y
Gamarra. en especial, se han focalizado
-Chocé: Bajo Baudd, estos municipios segun el
Condoto y Tado. estado de su poblacion de
-Cérdoba: San Pelayo. - | personas mayores
Cundinamarca: Yacopi,
Huila Colombia.
-La Guajira: Riohacha.
-Narifio: Los Andes.
-Putumayo Puerto Asis.
-Sucre San Onofre
-Atlantico: Campo de
La Cruz. Realizar el diagnostico de los
Diagnéstico de -Bollvar:dCagt?,gallo y El | centros de, atednC|on _mun|C|p|aI,
necesidades de los Carmen, e Bolivar. para  asi etermlnar as
centros de 12/12/2024 | -Boyaca: Motavita. necesidades y la mejor forma de
i -Cauca: Lépez de Micay, | abarcarlas a través del conjunto
atencion - <
Cesar Becerril y y la formulacion del plan de
Gamarra. fortalecimiento.
-Putumayo: Puerto Asis
Realizar el diagnostico de los
. - centros de atenciéon municipal,
Diagnostico de . A i0d P4 . |
necesidades de los -Sucr_e. San Antonio de | para ~asl etermlnar as
13/12/2024 | Palmito. necesidades y la mejor forma de
centros de : . , . :
g -Cundinamarca: Yacopi abarcarlas a traveés del conjunto
atencion »
y la formulacion del plan de
fortalecimiento.

Desde el 12 de diciembre de 2024, se iniciaron los diagnosticos de los centros

de manera virtual,

apoyados con un

instrumento de recoleccion de la

informacidon. A la fecha, se cuenta con la documentaciéon de 15 entidades
territoriales y 11 diagndsticos realizados. Los municipios que ya cuentan con

diagnosticos son:

Tabla 42. Entidades Territoriales con diagndstico desarrollado

Departamento ‘ Municipio
Cauca Lopez de Micay
Cesar Gamarra

Atlantico Campo de La Cruz
Bolivar Cantagallo

Putumayo Puerto Asis
Bolivar El Carmen de Bolivar
Boyaca Motavita
Cesar Becerril
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Cundinamarca Yacopi
Sucre Palmito
Huila Colombia

Estos centros para personas mayores estan atendiendo alrededor de 1335
personas con diferentes estrategias y actividades, incluyendo los servicios
de alimentacion y salud general.

Dentro de las necesidades identificadas en la primera revisién preliminar se
encuentran las siguientes necesidades:

Tabla 43. Conclusiones principales necesidades

‘ Tematica Observacion
El 100% de las entidades manifiesta debilidades en temas locativos
Mejoras locativas con pintura para fachadas y exteriores, el 30% lo manifiesta que

su situacién es apremiante.

El 80% de las entidades manifiestan alguna necesidad de
fortalecer en temas de las baterias sanitarias y solo el 25%
manifiesta que su necesidad es importante y urgente.

El 60% de las entidades indican alguna necesidad frente al estado
Sistema eléctrico actual de las redes eléctricas en los centros de atencion y de este
el 35% manifiesta que es una necesidad importante.

El 80% de las entidades indican alguna necesidad en términos del

Baterias sanitarias y
bafos

Sistema hidraulico sistema de aguas del centro y el 25% manifiesta que es una
necesidad urgente y apremiante para su normal desarrollo
Gas natural El 30% de los centros de atencidn no cuentan con gas natural

El 35% no cuenta con servicio de internet en su centro de atencion
para personas mayores

Internet

Promocion y visibilizaciéon de la Politica de Envejecimiento y Vejez y la

garantia de los Derechos de las Personas Mayores.

Espacios académicos y foros: El Ministerio de Igualdad y Equidad, a través de la

Direccién para Personas Mayores, ha participado activamente en diversos
espacios académicos y foros orientados a la reflexion y el analisis sobre el
envejecimiento, la proteccion de los derechos humanos de las personas mayores
y las politicas publicas en este ambito. En este apartado se detallan las

intervenciones realizadas en los siguientes eventos:

293



\+7)
Igualdad

Panel sobre reformas sociales y ciudades amigables con el envejecimiento, Foro
sobre la reforma pensional, Seminario sobre responsabilidad y cuidado,

Seminario sobre legislacién y proteccién del adulto mayor.

Transicion del Liderazgo de la Politica Publica de Envejecimiento y Vejez

Empalme con el Ministerio de Salud y Proteccion Social

El 30 de abril de 2024, durante una sesion del Consejo Nacional de Personas
Mayores, el Ministerio de Salud y Proteccidon Social formalizé el traslado del
liderazgo de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez al Ministerio
de Igualdad y Equidad. En este evento se presentd, ademas, una propuesta
metodoldgica para finalizar el Plan de Accién Intersectorial, que incluia la
verificacidn y revisién de acciones con las entidades firmantes en el 2024.

Entre mayo y julio de 2024, se realizaron tareas internas clave para fortalecer
la Direccién y avanzar en la implementacion de la politica publica. Estas
incluyeron el fortalecimiento de los equipos técnicos, la aprobacién de un
programa estratégico y la revision de la habilitacién juridica de las competencias
transferidas. El 26 de junio de 2024, se emitid el programa “Reconocimiento y
dignidad para la vida plena de las personas mayores”, el cual constituye la hoja
de ruta inicial para responder de manera integral a las necesidades de esta

poblacion.

En agosto de 2024, la Oficina Juridica del Ministerio de Igualdad elevd una
consulta al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para aclarar
aspectos fundamentales sobre la formalizacion del traslado de competencias, la
articulacién normativa de las funciones de envejecimiento y vejez, la gestién de
la Estampilla para el bienestar del adulto mayor, y la posible modificacién del
Decreto 163 de 2021. Esta consulta busca garantizar la legitimidad de las
acciones y competencias del Ministerio en su rol de liderazgo, la cual, determiné
la responsabilidad de cada Entidad bajo el principio de colaboracién y

coordinacion durante la transicion.
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El Ministerio de Igualdad y Equidad, en el marco de la transferencia de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez sostuvo en 2024 un total de siete
reuniones con el Ministerio de Salud y Proteccién Social con el fin de realizar el
empalme correspondiente frente a esta politica y los avances en la concertacién

del Plan de Accidn Intersectorial:

Tabla 44. Gestion para el empalme con MSPS

FECHA ENTIDAD \ OBJETIVO
30/01/2024 Ministerio | Retomar el proceso de empalme para la entrega de la Politica
de Salud Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez y la Politica Publica
Social para Habitantes de Calle en el 2024 y para ello se
establecen fechas de reunioén para pensar cronogramas.
20/02/2024 Ministerio | El Ministerio de Salud, en el marco del proceso de empalme,
de Salud presenta el marco normativo, la formulacion y la estructura de la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y vejez PPNEV,
conforme al cronograma de reuniones acordada entre Ministerio
de Salud y Proteccidn Social y Ministerio de Igualdad y Equidad.
27/02/2024 Ministerio | El Ministerio de Salud, en el marco del proceso de empalme,
de Salud presenta el Plan de accidn intersectorial para la implementacién
de la PPNEV (PAI) y el acompafiamiento a las entidades
territoriales frente a la formulacién de sus planes, conforme al
cronograma de reuniones acordada entre Ministerio de Salud y
Proteccién Social y Ministerio de Igualdad y Equidad.
12/03/2024 Ministerio | El Ministerio de Salud, presenté al Ministerio de Igualdad, en el
de Salud marco del proceso de empalme, fue desarrollar lo correspondiente
a la entrega del Consejo Nacional de Personas Mayores (CNPM),
Grupos de enlace y secretaria técnica del CNPM.
19/03/2024 Ministerio | En esta sesidon abord6 la presentacion correspondiente al
de Salud Observatorio Nacional de Envejecimiento y Vejez y termind la
entrega de los temas Grupos de enlace, secretaria técnica del
CNPM.
21/03/2024 Ministerio | Esta reunion se llevd a cabo con el equipo de vejez como
de Salud habitanza en calle de MinIgualdad, con el propoésito de desarrollar
la socializacién de los procesos sociosanitarios que lidera el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, en el marco del proceso
de empalme con el Ministerio de Igualdad y Equidad sobre la
Politica Publica Social de Habitanza en Calle y la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez.
07/10/2024 Ministerio | Abordar el avance del Capitulo indigena de la Politica Publica de
de Salud Envejecimiento y Vejez en el contexto de la Mesa de Permanente
de Concertacidn

Consejo Nacional de Personas Mayores.
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El Ministerio de Igualdad y Equidad, con el objetivo de lograr una actualizacion
normativa y la habilitacién juridica de la entidad frente a las competencias
entregadas por parte de otras entidades que venian liderando, como el Ministerio
de Salud (que hizo entrega final en abril de 2024), avanzé con los ajustes
normativos requeridos o la formulacién de nuevos marcos legales.

La Direcciéon para Personas Mayores ha participado en las tres (3) sesiones
ordinarias del CNPM, celebradas a lo largo de la vigencia 2024 y ha tenido
espacio de construccidn con los consejeros de la Sociedad Civil para avanzar en
la construccion de las estrategias de fortalecimiento de la politica publica de
Envejecimiento y Vejez y la estructuracién de la respuesta institucional.

Tabla 45. Gestion del Consejo Nacional de Personas Mayores

Fecha Entidad Objetivo

Ministerio de Participar en la sesion N°9 del Consejo Nacional de Personas

30/04/2024 Salud Mayores CNPM.

Décima sesién Consejo Nacional de Personas Mayores:
29.10.2024 CNPM Realizar la sesion No.10 del Consejo Nacional de Personas
Mayores - CNPM

Decimoprimera sesion Consejo Nacional de Personas
10.12.2024 CNPM Mayores: Realizar la sesion No.11 del Consejo Nacional de
Personas Mayores - CNPM

Representantes ., . L
t | | del CNPM
17/09/2024 de la Sociedad Reunion con los rep.rese'ntan es de la sociedad civil del C ,
civil del CNPM para presentar la Direccion para Personas Mayores y avances

en relacion con la modificacién del Decreto 163 de 2021

Avances del Plan de Accion Institucional.

El decreto 681 de 2022 mediante el cual se formula la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez 2022-2032, determind la formulacién de un Plan de
Accidon Interinstitucional en donde se plasmaran las metas, presupuestos,
indicadores de las distintas acciones que dan cumplimiento a los ejes
determinados en dicha politica, por parte de las 22 entidades que la conforman.
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Ahora bien, el dia 30 de abril de 2024 en sesién del Consejo Nacional de Personas
Mayores, el Ministerio de Salud y Proteccion Social le entregé de manera formal
el liderazgo de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez, al
Ministerio de Igualdad y Equidad.

En este mismo espacio se presento la propuesta metodoldgica de la construccion
final del Plan de Accidon Intersectorial, la cual consistia en desarrollar en el
periodo comprendido entre los meses de mayo y julio el proceso de verificacion
y revisidon de las acciones con las entidades firmantes.

En estos temas y en todos, los que, en el marco del principio de coordinacidn,
las dos entidades tienen acciones conjuntas de transicion, se ha venido
trabajando de manera mancomunada, buscando la orientacion y guia del
Ministerio de Salud teniendo en cuenta su experiencia y reconocimiento en el
tema.

En el marco de validacién del Plan Intersectorial liderado por La Direccién para
Personas Mayores, se estructurd un plan de trabajo con las 28 entidades
nacionales participantes para la revisién, validacion y ajuste del mecanismo de
seguimiento de las 121 acciones hasta la fecha concertadas y la formulacién y
concertacion de 26 adicionales.

A partir de la 10 sesion del Consejo de Personas Mayores, realizada el 28 de
octubre de 2024, los consejeros solicitaron activar los grupos de enlace sectorial,
para que la segunda parte de esta validacion participaran los consejos de la
sociedad civil en los espacios con las Entidades Nacionales.

En este sentido, se estructuran las metodologias correspondientes a desarrollar
en estos espacios de coordinacion interinstitucional conformados por los Grupos
de Enlace Sectorial, para que las acciones del Plan Intersectorial propuestas con
las entidades permitan la creacién, continuidad y acceso a programas y servicios
de atencion integral a las personas mayores.

Tabla 46. Gestion para la Formulacidon del Plan de Accién Intersectorial de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez-PPNEV

Entidad Objetivo

Ministerio de Validar lo aportado por el Ministerio de Transporte, en la matriz
15/10/2024 de formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de la
Transporte - - . L .
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
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‘ Fecha Entidad Objetivo
Validar lo aportado por el DAFP, para en la matriz de
15/10/2024 DAFP formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Validar lo aportado por MinCultura, en la matriz de formulacion
15/10/2024 del Plan de Accidn Intersectorial (PAI) de la Politica Publica
Cultura . S .
Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Validar lo aportado por MinTIC, en la matriz de formulacion del
16/10/2024 las TIC Plan de Accidn Intersectorial (PAI) de la Politica Publica Nacional
de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Validar lo aportado por Min. Ciencias en la matriz de formulacion
17/10/2024 . del Plan de Accidn Intersectorial (PAI) de la Politica Publica
Ciencias . S .
Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Validar lo aportado por Colpensiones, en la matriz de
22/10/2024 | Colpensiones | formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de la Politica
Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Validar lo aportado por INPEC, en la matriz de formulacion del
23/10/2024 INPEC Plan de Accion Intersectorial (PAI) de la Politica Pablica Nacional
de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Validar lo aportado por Min Trabajo en la matriz de formulacion
23/10/2024 ) del Plan de Accidn Intersectorial (PAI) de la Politica Publica
Trabajo . L .
Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Validar lo aportado por ICBF en la matriz de formulacion del
23/10/2024 ICBF Plan de Accion Intersectorial (PAI) de la Politica Pablica Nacional
de Envejecimiento y Vejez.
Validar lo aportado por SuperSalud, en la matriz de formulacion
24/10/2024 | Super Salud | del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de la Politica Publica
Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Reunién con INNpulsa, para validar las acciones planteadas por
I . Ly g
29/10/2024 INNpulsa e os. fan la r.r)atrlz de formulacion del PAL. Sin gmbargo',.esta,]
reunion debio ser reprogramada para que la entidad verificara
la matriz final.
Ministerio de Reunién con MinDeporte, para validar lo aportado por ellos en
31/10/2024 Deporte la matriz de formulacién del Plan de Accién Intersectorial (PAI)
P de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Reunién con MinEducacidn, para validar lo aportado por ellos en
01/11/2024 la matriz de formulacién del Plan de Accién Intersectorial (PAI)

Educacion

de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
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‘ Fecha Entidad Objetivo
Supersubsidi Reunién con SuperSubsidio, para validar lo aportado por ellos
06/11/2024 P o en la matriz de formulacién del Plan de Accion Intersectorial
(PAI) de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Reunidén con MinVivienda, para validar lo aportado por ellos en
06/11/2024 . la matriz de formulacién del Plan de Accién Intersectorial (PAI)
Vivienda , - . L .
de la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Reunién con ICBF, para validar la matriz del Plan de Accién
Intersectorial (PAI) en relacién con los ajustes realizados por
12/11/2024 ICBF parte de la entidad, con el fin de garantizar su alineacién y
efectividad antes de su presentacién al Consejo Nacional de
Personas Mayores.
Reunién con INNpulsa, para validar lo aportado por ellos en la
13/11/2024 INNpulsa matriz de formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de
la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Ministerio de Reunidn con MinJusticia, para validar lo aportado por ellos en la
13/11/2024 . matriz de formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de
Justicia e A . L .
la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Reunién con MinCultura, para revisar el tiempo de ejecucién de
18/11/2024 Ministerio de | la accion 2.3.3, y verificar si es posible prorrogar la fecha de
Cultura finalizacion hasta el 2031, de acuerdo con la vigencia de la
Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Reunién con MinTransporte e INVIAS, para validar los
18/11/2024 MinTransport | mecanismos de verificacién de las acciones (indicadores, metas
e e INVIAS costos y fuentes) de las acciones 2.4.3 y 2.4.4, y validar
también las acciones 2.4.2 y 2.4.6.
Ministerio de Reunién con MinSalud, para validar lo aportado por ellos en la
27/11/2024 matriz de formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de
salud r - . L .
la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.
Reunién con la UARIV, para validar lo aportado por ellos en la
09/12/2024 UARIV matriz de formulacion del Plan de Accién Intersectorial (PAI) de

la Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Transferencia del Observatorio Nacional de Envejecimiento y Vejez.

Esta transicién involucra al Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio
de la Igualdad a través de su oficina de Saberes y la Oficina de TIC, en aras de
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avanzar con lo establecido en el Decreto 681 de 2022, para ello, a la fecha se
han sostenido reuniones técnicas y se estad avanzando en:

Intercambio de informacién: Se definieron los mecanismos para avanzar en el
intercambio de informacion necesario para la construccién y el funcionamiento
adecuado del Observatorio.

Implementacién del X-Road: Se acord6 seguir adelante con la implementacién
del sistema X-Road, una plataforma tecnoldgica de intercambio de datos que
facilitara la interoperabilidad entre las diferentes entidades y garantizara la
eficacia del Observatorio.

Formulacién del Capitulo Indigena de la Politica Publica acuerdo IM-152.

En colaboracién con la OPIAC, se disefid un plan estratégico que guiara el
desarrollo y cumplimiento de los compromisos establecidos en el acuerdo IM-
152. Este plan incluye un cronograma con las siguientes etapas clave para la
implementaciéon exitosa del capitulo indigena:

Alistamiento (diciembre 2024): durante esta fase, se llevard a cabo la
construccién de una hoja de ruta conjunta, la cual incluird propuestas técnicas
y financieras para formalizar el convenio entre el Ministerio de Igualdad vy la
OPIAC, con el fin de garantizar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en el acuerdo.

Validacion (diciembre 2024): En esta etapa se realizardn mesas conjuntas con
la OPIAC, el Ministerio de Igualdad y otros actores clave, con el objetivo de
discutir y ajustar la propuesta del capitulo indigena. Iniciara con la fase
contractual, donde se formalizard el acuerdo y se pondran en marcha los
compromisos acordados.

Para lo anterior se han realizado espacios de trabajo técnico en pro de establecer
los alcances de la ejecucidn de los recursos y los productos esperados.
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Tabla 47. Gestion Compromiso MPC

Fecha Entidad Objetivo

22/10/2024 MPC y CNMI Abordar el avance del acuerdo IM-152 en relacion con el
Capitulo Indigena de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez.

30/10/2024 MPC y CNMI Reunion con representantes de la MPC y CNMI para
abordar el avance del acuerdo IM-152 en relacion con el
Capitulo indigena de la Politica Publica Nacional de
Envejecimiento y Vejez. Y acordar la Organizacion que
asumira el convenio.

08/11/2024 MPC, CNMI y Reunidon con representantes de la MPC y CNMI vy la

OPIAC Organizacién que desarrolla el acuerdo para abordar lo

referente al avance del acuerdo IM-152.

20/11/2024 MPC, CNMI y Reunién con representantes de la MPC y CNMI y la

OPIAC Organizacién que desarrolla el acuerdo para abordar lo

referente al avance del acuerdo IM-152.

29/11/2024 OPIAC Reuniéon MPC. Acuerdo IM-152.
-Documento Técnico.
-Ruta Metodoldgica.

10/12/2024 OPIAC y CNMI | Revision de Documento Técnico, insumo que se requiere
para avanzar en el convenio con el Ministerio

TERRITORIALIZACION DE ACCIONES

Igualdad

Para la construccion de la respuesta institucional del Ministerio de Igualdad y

Equidad, a través de la Oficina de Saberes y Conocimientos se utilizaron criterios

técnicos para establecer los municipios prioritarios de intervencion, los cuales

consideran los siguientes: (i) Presencia significativa de poblacion mayor en

situacién de pobreza, con altos indices de pobreza multidimensional segun datos

del DANE 2022.(ii) Alta tasa de violencia contra las personas mayores, conforme
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a la informacién del DANE 2021. (iii) Elevada diferencia en indices de
envejecimiento, de acuerdo con los datos del DANE 2022. (iv) Predominancia de
poblacion en ubicaciones rurales dispersas, de acuerdo con la Encuesta Social
de Hogares del DNP 2023. Procurar en todo caso una focalizaciéon poblacional.

Adicionalmente, en la fase de alistamiento y planeacién para la ejecucién o
materializacion de la repuesta institucional en los municipios con indices altos
de priorizacién, se solicité a las autoridades territoriales identificar la poblacién
objetivo en sectores rurales, teniendo en cuenta: (i) Poblaciones en condiciones
de vulnerabilidad, tales como la falta de acceso a servicios publicos. (ii) Personas
mayores en estado de soledad o abandono. (iii) Areas rurales dispersas o de
dificil acceso, sin servicios de transporte. (iv) Personas mayores en esas zonas,
con puntajes bajo de Sisbén y sin subsidios vigentes. De esta manera en
términos generales y de manera indicativa y preliminar, se ha planeado la

intervencion de la siguiente manera:

Tabla 48. Territorizacién de las Estrategias de Respuesta Institucional de Personas Mayores

Departamento Municipio Estrategia

Piloto de Implementacion capitulo
étnico de Politica Publica
Fortalecimiento a Centros de
Atencién Municipal

AMAZONAS

ANTIOQUIA Murindé

Reconocimiento a las iniciativas,
ARAUCA Arauca saberes y conocimientos de las
personas mayores

Reconocimiento a las iniciativas,

ATLANTICO Polonuevo saberes y conocimientos de las
personas mayores
Barranquilla Fortalecimiento a formas organizativas de cuidado y

proteccion de personas mayores.
Mision de proteccién, dignidad y

BoLivAar San Jacinto respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales

El Carmen de Bolivar Fortalecimiento a Centros de Atencién Municipal

Cartagena Fortalecimiento a formas organizativas de cuidado y

proteccion de personas mayores.
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Departamento Municipio Estrategia
Mision de proteccién, dignidad y
BoyacA Sora respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
Jerico
Socota
Fortalecimiento a formas
CALDAS Chinchina organizativas de cuidado vy
proteccion de personas mayores
Manizales

Reconocimiento a las iniciativas,
saberes y conocimientos de las
CAQUETA El Doncello personas mayores y
Fortalecimiento a Centros de
Atencion Municipal

Mision de proteccién, dignidad y
CASANARE La Salina respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales

Receptor

Mision de proteccién, dignidad y
Cauca Rosas, respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales

Almaguer

Balboa

Reconocimiento a las iniciativas, saberes vy

Buenos Aires L
! conocimientos de las personas mayores

Guapi,

Inza

Timbiqui

Fortalecimiento a Centros de Atencidon Municipal en los

Inza, L
municipios

Lopez de Micay

Timbiqui

Mision de proteccién, dignidad y
CESAR El Copey respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
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Departamento Municipio Estrategia
Agustin Codazzi Reconocimiento a las iniciativas, saberes vy
conocimientos de las personas mayores
Gamarra Fortalecimiento a Centros de Atencién Municipal
Mision de proteccién, dignidad y
CHoco Cértegui respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
Condoto Reconocimiento a las iniciativas, saberes vy
conocimientos de las personas mayores
Bajo Baudod Fortalecimiento a Centros de Atencion Municipal
Condoto
, Mision de proteccién, dignidad
) San Andrés de P r 19 y
CORDOBA respeto para las Personas Mayores
Sotavento.
en zonas rurales
Mision de proteccién, dignidad y
CUNDINAMARCA Guataqui respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
Yacopi Fortalecimiento a Centros de Atencién Municipal
Reconocimiento a las iniciativas,
GUAINIA Inirida saberes y conocimientos de las
personas mayores
. . Mision de proteccién, dignidad
Distraccion- P : 419 Y
LA GUAIJIRA ) respeto para las Personas Mayores
Potrerito
en zonas rurales
Riohacha Fortalecimiento a Centros de Atencién Municipal
Piloto de Implementacion capitulo
GUAVIARE Y . S
etnico de Politica Publica
. Fortalecimiento a Centros de
HuiLa Colombia . .
Atencion Municipal
Guadalupe
Reconocimiento a las iniciativas,
MAGDALENA Santa Marta saberes y conocimientos de las
personas mayores

Fortalecimiento a formas organizativas de cuidado y
proteccion de personas mayores.

Mision de proteccién, dignidad y
META Mapiripan respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
Mision de proteccién, dignidad y respeto para las
Personas Mayores en zonas rurales

Providencia

El Rosario
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Departamento Municipio Estrategia
Reconocimiento a las iniciativas,
NARINO Barbacoas saberes y conocimientos de las

personas mayores

Guachucal

Olaya Herrera

Tumaco

Mision de proteccién, dignidad y
NORTE DE SANTANDER Cucutilla respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales

Reconocimiento a las iniciativas, saberes vy

Cucuta L
conocimientos de las personas mayores
Ocafa
. Fortalecimiento a Centros de
PutumAYO Puerto Asis . .
Atencion Municipal
Reconocimiento a las iniciativas,
Quinbio Quimbaya saberes y conocimientos de las
personas mayores
. Fortalecimiento de las diferentes
RISARALDA Pereira L.
formas organizativas
, , Reconocimiento de saberes
SAN ANDRES Y PROVIDENCIA San Andrés
ancestrales
Providencia Construccion Casa de proteccion
, Mision de proteccién, dignidad y
San José de
SANTANDER . respeto para las Personas Mayores
Miranda
en zonas rurales
Onzaga
Mision de proteccién, dignidad y
SUCRE Chalan respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
San Onofre Fortalecimiento a Centros de Atencién Municipal
Mision de proteccién, dignidad y
ToLIMA Suarez respeto para las Personas Mayores
en zonas rurales
Reconocimiento a las iniciativas,
VALLE DEL CAUCA Buenaventura saberes y conocimientos de las
personas mayores
Cali Fortalecimiento a formas organizativas de cuidado y
proteccion de personas mayores
, Piloto de Implementacion capitulo
VAUPES e . -
étnico de Politica Publica
Piloto de Implementacion capitulo
VICHADA e . -
étnico de Politica Publica
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Departamento Municipio Estrategia
Fortalecimiento a formas
BoGoTA D.C. organizativas de cuidado vy

proteccion de personas mayores.

Gestion de Recursos

Formulacién y aprobacién del proyecto de inversion: "Mejoramiento de las

condiciones sociales y econdmicas de las personas mayores en los territorios

excluidos a nivel nacional".

A partir de la identificacién de la problematica presentada en el Programa de
Reconocimiento y Dignidad para la Vida Plena de las Personas Mayores, y como
parte de las estrategias y lineamientos impartidos por el Ministerio de Igualdad
y Equidad, se iniciaron las gestiones necesarias para iniciar la formulacién de un
proyecto de inversién. En este sentido, de manera prioritaria y con un trabajo
articulado con el Departamento Nacional de Planeacion se avanz6 de la siguiente

manera:

Tabla 49. Gestidn presupuestal recursos de inversion

Espacio Entidad Objetivo

Presentar las necesidades y primeros
avances del Ministerio de Igualdad en
cuanto a la formulacién de Proyectos de
Inversion. En el caso puntual, la

Mesa técnica Direccion para Personas Mayores, el
para Departamento objetivo de este proyecto se centra en la
Formulacién de | 8/08/2024 Nacional de | atencidon integral de las personas
Proyectos de Planeacion mayores, con el propdsito de disefar
Inversion iniciativas que respondan a sus

necesidades prioritarias, promuevan su
bienestar, y aseguren una asignacién
eficiente de recursos en el marco de las
politicas publicas vigentes.
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| Espacio | Fecha Entidad | Objetivo
L Presentar los avances en la formulacion
Revision . L. . L.
avances en la Departamento del proyecto de inversion de la Direccion
23/08/2024 Nacional de | para Personas Mayores. Se hizo la
Proyectos de - . .
L, Planeacion revision del arbol de problemas vy
Inversion -
objetivos.
Revision Presentar los avances y las correcciones
Departamento . .
avances en la . sugeridas por el DNP al arbol de
3/09/2024 Nacional de L
Proyectos de - problemas y objetivos, y la cadena de
L Planeacion
Inversion valor.
Revision Generar un espacio para complementar
Departamento . . .
avances en la . los ajustes requeridos por el DNP al arbol
4/09/2024 Nacional de L
Proyectos de - de problemas y objetivos, y la cadena de
L, Planeacion
Inversion valor.
Revisidon .
a\(/aanchs en la Departamento Presentar los avances y las correcciones
23/09/2024 Nacional de | sugeridas por el DNP a la formulacién del
Proyectos de -
L, Planeacion proyecto.
Inversion

A partir de las anteriores gestiones, El Ministerio de Igualdad y Equidad en 2024
formuld el proyecto de inversién “Mejoramiento de las Condiciones Sociales y
Econdmicas de las Personas Mayores en los Territorios Excluidos a Nivel
Nacional” con cédigo BPIN: 202400000000250.

El anterior, fue formulado mediante la Metodologia General Ajustada (MGA). Este
proyecto ha sido incluido en el banco de proyectos del Departamento Nacional
de Planeacion (DNP), su estado actualmente en la Plataforma Integrada de
Inversion Publica (PIIP) aprobacion definitiva. El inicio para su ejecucion esta
proyectado para la vigencia 2025, con un presupuesto de $16.600 millones de
pesos, provenientes del Presupuesto General de la Nacién (PGN), y el horizonte

de tiempo para el proyecto sera hasta la vigencia 2027.

GESTIONES PARA LA MATERIALIZACION DE LAS FICHAS FORMULADAS PARA LA
RESPUESTA INSTITUCIONAL: FONDO PARA LA SUPERACION DE BRECHAS DE

DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL
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A partir de la formulacién de las fichas de solicitud de contratacidon que contiene

las acciones estratégicas que desarrollan el Programa de Reconocimiento y

Dignidad para la Vida Plena de las Personas Mayores se adelantaron las

siguientes gestiones para lograr la materializacién de estas:

Tabla 50. Gestién Presupuestal Recursos de FonIgualdad

Estrategia
transformadora
Condiciones para la
realizacion digna de la

vida

fichas
Misidn de
proteccion,
dignidad y

respeto para las
Personas Mayores
en zonas rurales

Estado

Fue radicado el 25 de septiembre 2024 al Fondo
con la necesidad de contrataciéon de un operador
para la ejecucion de esta estrategia en 21
departamentos. Se han gestionado las
modificaciones requeridas por Fonlgualdad por lo
que la ficha de solicitud de contratacion ajustada
fue radicada nuevamente el 05 de diciembre de
2024 y se encuentra en revision.

Condiciones para la
realizacion digna de la
vida

Fortalecimiento
de Centros de
Atencion

Municipal

Fue radicado el 03 de octubre de 2024 a
FonIgualdad con la necesidad de contratacién de
un operador para la ejecucion de esta estrategia
en 11 departamentos.

Posteriormente, el Fondo realiza observaciones a
la ficha de solicitud de contratacion el dia 26 de
octubre. La Direccion tomé la decision de
reestructurar algunos componentes y se inicié la
gestion de conformidad al nuevo procedimiento
establecido por la Entidad.

El presupuesto total, incluyendo interventoria al
mismo es de: $3.435 millones de pesos

Reconocimiento,
difusiéon y trasmision
de saberes

Reconocimiento a
las iniciativas, los
saberes y
conocimientos de
las Personas
Mayores

Esta oficina presentd a la direccion unas
observaciones el 16 de octubre, las cuales fueron
acogidas para iniciar el procedimiento
implementado por la Entidad. Paralelamente entre
el 08 al 29 de noviembre se realizé la convocatoria
abierta para el pre-registro de las iniciativas
lideradas por personas mayores.

El presupuesto total contemplado es de: $1.793
millones de pesos, con los que se espera apoyar a
30 iniciativas lideradas por personas mayores en
17 municipios de 9 departamentos.

Espacios
juntanza

para la

Fortalecimiento
de las diferentes

Esta oficina presento a la direcciéon observaciones
el 30 de octubre, las cuales fueron acogidas para
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Estrategia fichas Estado
transformadora
formas iniciar el procedimiento implementado por Ia
organizativas Entidad.
comunitarias para
proteger los | Esta ficha de solicitud de contratacién inicialmente
derechos de las | contempla el fortalecimiento de 30 formas
personas organizativas en cerca de 27 municipios de 14
mayores. departamentos del pais. El presupuesto asignado
inicialmente es de: $3.948 millones de pesos.
Reconocimiento, Reconocimiento Para la formulacidon de esta ficha de solicitud de
difusion y trasmision | de saberes | contratacion, la Direccion busca atender a las
de saberes ancestrales personas mayores en comunidades étnicas,

focalizando inicialmente 3 comunidades, con el fin
principal de resaltar y reconocer sus
conocimientos ancestrales y sus saberes.

La ficha de solicitud de contratacidn se encuentra
en formulacién para ser presentado antes las
oficinas técnicas y de esta manera solicitar la mesa
técnica a Secretaria General para avanzar en el
proceso de contratacion en la vigencia 2025.

El presupuesto inicialmente contemplado es de
$2.500

Tejiendo Comunidad para Personas con Discapacidad

El programa “TEJIENDO COMUNIDAD PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD”, tiene como objetivo avanzar en el cierre de brechas de

desigualdad e inequidad para las personas con discapacidad.

Para mas informacidon sobre el Programa, consultar en la pdagina web del

Ministerio en el siguiente link:

Tejiendo Comunidad para Personas con Discapacidad

Avances normativos:

En articulacién con el Departamento de Prosperidad Social y Departamento
Nacional de Planeacion, se expidié la Resolucién 079 de 2024 que tiene por

objeto reglamentar el programa -renta Ciudadana y dictar otras disposiciones.
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En articulacion con Ministerio de Trabajo y Funcion Publica se expidio6 la Ley 2418
de 2024, la que se modifica el régimen de acceso y ascenso en los concursos del
sistema general de carrera administrativa, se establecen medidas afirmativas
para la provisién de empleos para personas con discapacidad, se crea la reserva
de plazas en estos concursos, se dispone la gratuidad en la inscripcién a estos
concursos, asi como, la adopcién de ajustes razonables necesarios para
garantizar la superacion de circunstancias de desproteccién y desigualdad de
esta poblacion en el acceso al empleo publico y se dictan otras disposiciones.

En articulacion con el Ministerio de Trabajo se expidié el Decreto 0533 de 2024,
que por objeto reglamentar el Incentivo a la Creacion y Permanencia de Nuevos
Empleos Formales, dirigido a empleadores nuevos empleos la contratacién de
nuevos trabajadores de un término no inferior a (06) meses. Mediante el cual se
asignaran incentivos hasta del 35% a la ndmina en el sector privado para
fomentar la vinculacion laboral de las personas con discapacidad, las cuales se

complementan con las demas politicas de incentivos al sector privado.
Espacios de participacion:

Es de aclarar que la ley 1145 de 2007 por medio de la cual organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad- SND, en cuanto a su objeto sefiala en al articulo 1:
“impulsar la formulacién e implementacion de la politica publica en discapacidad,
en forma coordinada entre las entidades publicas del orden nacional, regional y
local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos

fundamentales, en el marco de los Derechos Humanos”.

Ahora bien, en cuanto a su estructura en virtud del articulo 5 organiza al SND
"como el mecanismo de coordinacion de los diferentes actores que intervienen
en la integracion social de esta poblacién, en el marco de los Derechos Humanos,
con el fin de racionalizar los esfuerzos, aumentar la cobertura y organizar la
oferta de programas y servicios, promover la participacion de la poblacion

fortaleciendo su organizacién, asi como la de las organizaciones publicas y de la
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sociedad civil que actuan mediante diversas estrategias de planeacion,
administracion, normalizacion, promocioén/prevencion,

habilitacién/rehabilitacion, investigacion, y equiparacion de oportunidades”.

Asi mismo, en el articulo 8 indica que estara conformado por cuatro niveles de

la siguiente manera:

1. El Ministerio de la Proteccidn Social o el ente que haga sus veces como el
organismo rector del SND.

2. Consejo Nacional de Discapacidad, CND, como organismo consultor,
asesor institucional y de verificacidon, seguimiento y evaluacion del
Sistema y de la Politica Publica Nacional de Discapacidad.

3. Comités Departamentales y Distritales de Discapacidad, CDD, como
niveles intermedios de concertacion, asesoria, consolidacién vy
seguimiento de la Politica Publica en Discapacidad.

4. Los Comités Municipales y Locales de Discapacidad -CMD o CLD- como
niveles de deliberacién, construccion y seguimiento de la politica publica

de discapacidad.

El articulo 13, sefiala que el CND tendra una Secretaria Técnica permanente, a
cargo del Ministerio de la Proteccién Social o del ente que haga sus veces, dotada
de recurso humano debidamente especializado en el tema de la discapacidad y
de los recursos logisticos y administrativos que le permitan desarrollar su labor

en forma adecuada.

En cuanto a la rectoria la ejercid el Ministerio de Salud y Proteccién Social, esta
ha cambiado en el ordenamiento institucional de acuerdo con una serie de
normativas. El Decreto 2107 de 2016 otorgd al Ministerio del Interior la rectoria
del SND con todas las funciones y competencias, incluida la Secretaria Técnica

del Consejo nacional de Discapacidad.

Posteriormente, la rectoria del SND fue trasladada mediante el Decreto 179 de
2019 que cred la Consejeria Presidencial para la Participacién de las Personas

con Discapacidad, adscrita al despacho de la Vicepresidencia de la Republica.
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A su vez, el Decreto 1784 de 2019 derog6 el Decreto 179 de 2019, conservando
con las mismas funciones en la estructura del Departamento Administrativo de
la Presidencia de la Republica a la Consejeria para la Participacién de las
Personas con Discapacidad, como adscrita al despacho de la Vicepresidencia de
la Republica. Luego mediante el articulo 43 del Decreto 2647 de 2022 se derogd
el Decreto 1784 de 2019.

El decreto 1874 de 2022 en virtud del articulo 11 indicé: "confiar a la
Vicepresidenta de la Republica la misién de coordinar interinstitucional e
intersectorialmente la Politica Publica de Discapacidad", para ello mediante la
resolucion 0048 de 2023 cred grupos de trabajo denominados Gerencias, entre
ellos el de Gerencia Inclusion de Personas con Discapacidad del despacho de la
vicepresidenta de la Republica.

Ahora bien, la Gerencia en ejercicio como instancia rectora del Sistema Nacional
de Discapacidad - SND, y en desarrollo de dicha funcién coordiné con actores e
instancias gubernamentales y no gubernamentales, sector privado y sociedad
civil, lineamientos y recomendaciones que permitieran avanzar hacia un sistema
de inclusion social de las personas con discapacidad, en el marco de lo sefalado
por la Ley 1145 de 2007, Ley 1618 de 2013, con observancia de lo dispuesto
por la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, y demas

normas reglamentarias en favor de este grupo poblacional.

Por medio de la ley 2281 de 2023 cred el Ministerio de la Igualdad y Equidad
siendo reglamentada por el Decreto 1075 de 2023 el cual derogd numeral 15 del
articulo 10 del Decreto 2647 de 2022, que credé el Viceministerio de las
Diversidades en la cual se encuentra la direccién para la garantia de los derechos
de las personas con discapacidad, de ahi que en el transito y organizacion en
materia de Discapacidad realizd acciones de articulacién con la Gerencia de

Inclusién de Personas con Discapacidad de la Vicepresidencia de la Republica.

Posteriormente la resolucion 262 de 2024 deleg6 al director para la Garantia de

los Derechos de las Personas con Discapacidad del Ministerio de Igualdad la
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Secretaria Técnica del Consejo Nacional. De ahi que, en articulacién con los
referentes departamentales de Discapacidad se programaran de acuerdo con la
agenda asistencias técnicas enfocados al fortalecimiento de los comités
territoriales de Discapacidad.

En el Marco de lo anteriormente expuesto se realizaron las siguientes acciones:
Consejo Nacional de Discapacidad — CND:

Durante el afo se llevaron a cabo seis sesiones del Consejo Nacional de
Discapacidad (CND) de manera virtual, tres ordinarias y tres extraordinarias, las

cuales se realizaron en las siguientes fechas:

- 9 de julio - extraordinario

- 20 de agosto - ordinaria

- 1 de octubre - ordinaria

- 25 de noviembre - extraordinario
- 28 de noviembre - extraordinario

- 3 de diciembre - ordinaria
Grupo de Enlace Sectorial - GES:

Durante el afio, desarrollaron 7 sesiones del Grupo de Enlace Sectorial, dos

presenciales y 5 virtuales, realizadas en las siguientes fechas

- 15 de mayo - presencial
- 5 de junio - presencial

- 3 dejulio - virtual

- 22 de agosto - virtual

- 4 se septiembre - virtual
- 2 de octubre - virtual

- 6 de noviembre - virtual

Asistencias Técnicas:
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Se realizaron 4 reuniones con los referentes Departamentales y Distritales el

primer lunes de cada mes en modalidad virtual, en las siguientes fechas.

- 13 de septiembre
- 7 de octubre
- 5 de noviembre

- 2 de diciembre

Se realizaron asistencias 2 técnicas a los comités territoriales de discapacidad
en las siguientes fechas:

- 30 de agosto
- 13 de septiembre

De igual manera se realizaron 6 asistencias técnicas a los referentes
Departamentales y Distritales para el manejo de la plataforma Infoterritorios
para el diligenciamiento del tercer informe territorial para dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 10 de la Resolucion 3317 de 2012, en las siguientes

fechas:

- 16 de octubre
- 18 de octubre
- 5 de noviembre
- 6 de noviembre
- 7 de noviembre

- 8 de noviembre

Finalmente, en el segundo semestre de 2024 se realiz6 la revisién del tercer
informe territorial de los 32 comités departamentales y los 12 comités distritales,
el cual corresponde a las acciones desarrolladas entre mayo y agosto de 2024.
La presentacion y revision de estos informes dan cumplimiento a la Resolucién
3317 de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Los resultados obtenidos son:
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Ilustracidn 26. Resultados de cumplimiento de Resolucién 3317 de 2012 del Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

@ Aprobado: Antioquia, Arauca, Bolivar, Boyaca, Caldas
Casanare, Cauca, Cesar, Cérdoba, Guainia, Huila, La
Guajira, Narifio, Norte de Santander, Putumayo,
Risaralda, Santander, Sucre, Tolima, Barrancabermeja
Barranquilla, Bogota D.C., Cali, Santa Marta, Riohacha
y Tumaco

No ajusté: Atlantico, Caquetd, Cundinamarca
Guaviare, Quindio, Cartagena y Mompox

® No presentd: Amazonas, Chocod, Magdalena, Meta
San Andrés Isla, Valle del Cauca, Vaupés, Vichada
Buenaventura, Distrito de Medellin y Turbo

® Aprobado No ajusté ® No presentd

Elaboracién propia. Diciembre de 2024.
Articulaciones interinstitucionales, entre otros:

Mientras se consolidaba la creacidn de la Direccion para la Garantia de los
Derechos de las Personas con discapacidad, y el Viceministerio de las
Diversidades del Ministerio de Igualdad y Equidad (asunto que se concretd en
mes de marzo de 2024), la Vicepresidencia asumié durante el 2023, la
responsabilidad de coordinar la politica publica nacional de discapacidad y el
Sistema Nacional de Discapacidad. En ese sentido la Direccion para la Garantia
de los Derechos de las Personas con Discapacidad, retoma en el 2024, los

compromisos de la Vicepresidencia de la Republica, avanzando en:

e Conjuntamente con DPS, DNP y en su momento la Gerencia Inclusion de
Personas con Discapacidad de la Vicepresidencia de la Republica a hoy
con la creacidon del Ministerio de Igualdad y Equidad, se denomina la
Direccion para la Garantia de los Derechos de las Personas con
discapacidad, incluyeron en los hogares con personas con discapacidad en
el Programa de Renta Ciudadana, a través de la Resolucion 79 de enero
de 2024, para dar respuesta al articulo 66 del Plan Nacional de Desarrollo.
En donde el DPS, garantizara las transferencias monetarias a hogares mas

vulnerables con integrantes con discapacidad. Desde la Direccion para la
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Garantia de los Derechos de las Personas con discapacidad ha realizado
el seguimiento y los resultados se han venido socializando en el CND.
Por otra parte, es de acotar que la poblacién con discapacidad esta
incluida en las reformas impulsadas en la Reforma Laboral estamos
creando una cuota minima para la contratacion de trabajadores con
discapacidad en el sector privado, y en la Reforma a la Educacion y Ley
30 de 1992, se esta proponiendo una asignacion de cupos y becas para
estudiantes con discapacidad en educacién superior, y Ley de Derecho
Fundamental a la Educacion.

A través del trabajo conjunto con UNICEF e ICBF, se pone en marcha en
el 2024 (en el marco de la elaboracidon de los planes de desarrollo
territorial) el Programa de Gestion Inclusiva, dirigido a las y los servidores
publicos en los territorios. Se trata de una plataforma ONLINE, la cual se
espera esté alojada en el sitio WEB del Ministerio de Igualdad y Equidad
para el 2024.

Se concluyeron, tres investigaciones con el apoyo financiero del BID, con
el fin de recoger insumos para la construccion de la politica publica
nacional de discapacidad, los temas son:

. Violencias contra personas con discapacidad en entornos familiares.

. Estudio de politica comparada para la identificacién de acciones
afirmativas en inclusién laboral y educacién superior para personas con
discapacidad.

. Implementacién del enfoque étnico en el Sistema Nacional de
Discapacidad, de estos estudios se produjeron notas que haran parte del

Observatorio de Discapacidad.

Se realizd la transicién de la secretaria técnica del Consejo Nacional de
Discapacidad del Ministerio del Interior al Ministerio de Igualdad vy
Equidad.

El Ministerio de Igualdad y Equidad durante la vigencia 2024 se estuvo

articulando con las entidades del Ministerio del Trabajo, la Unidad del
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Servicio Publico de Empleo, el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el fin de revisar la
formulacion de una hoja de ruta y la creacién y actualizacién de la
documentacién en donde contengan el esquema de ajustes razonables
orientado al fomento del empleo en el sector publico y privado y del
emprendimiento de personas con discapacidad. Lo anterior, con el
propdsito de dar cumplimiento al Articulo 76 del Plan Nacional de
Desarrollo.

e EL Ministerio en cabeza de la Direccién se encuentra formulando y
disefiando el Plan Nacional de Accesibilidad para Personas con
Discapacidad, con el apoyo de todos los sectores del Gobierno Nacional,
la academia, gremios empresariales, representantes de organizaciones
sociales, y el Ministerio Publico, en cumplimiento al Articulo 77 del Plan
Nacional de Desarrollo, el cual se adoptard mediante un acto
administrativo.

e Segun el articulo 130 de la Ley 2294 de 2023, “el Ministerio de Educacion
Nacional, en coordinacion con el Ministerio de Igualdad y Equidad, creara
el Programa Nacional para la Inclusidon de Personas con Discapacidad en
la Educacién Superior. Este programa tiene como objetivo permitir el goce
efectivo del derecho a la educacién, garantizando la igualdad de
oportunidades para el acceso, permanencia y graduacién de personas con

discapacidad en la educacion superior.

Actualmente, junto con el Ministerio de Educacion Nacional, ICETEX, INCI,
INSOR, ICFES vy el Ministerio de Igualdad y Equidad, durante la vigencia 2024,
realizaron mesas de trabajo para establecer dos puntos fundamentales dentro
de los cuales se encuentra la estructura del programa y los medios de

financiacion.

En lo concerniente a la estructura del programa: desde el Ministerio de Igualdad
y Equidad se plantearon cuatro mesas de trabajo con distintas entidades

respecto a los siguientes temas: |. asistencia técnica Il. financiamiento, Il
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infraestructura y IV divulgacion. Desde el Ministerio de Educacién se propusieron
cinco pasos para la construccion del programa: |. Diagnédstico y analisis de la
situacion Il. Disefio del programa, lll. Desarrollo de recursos y capacitacion, IV.
Implementacién del programa y V. Monitoreo y seguimiento.

Con estas mesas de trabajo se establecid el siguiente arbol de problemas:

1. Insuficientes herramientas vy estrategias para estandarizar Ila
caracterizacion, registro, articulacion, seguimiento y divulgacion de los
datos sobre la trayectoria educativa de las personas con discapacidad que
pueden acceder y graduarse en las Instituciones de Educacién Superior.

2. Deficientes estrategias o acciones de articulacién en la Educacién superior
con las etapas de transicién y de la trayectoria educativa de las personas
con discapacidad, como lo es la educacion media, la investigacién, la
extensién, la internacionalizacion y el mercado laboral.

3. Deficiencias en las condiciones estructurales del sistema educativo,
originadas por la limitada formacion docente, la falta de estandares de
calidad en el aprendizaje, la poca incorporacion del enfoque de
discapacidad en los programas curriculares y la carencia de politicas
institucionales de educacion superior inclusiva que respondan a las
condiciones especificas, potencialidades y necesidades propias de las
regiones.

4. Persistencia de las barreras con las que se enfrentan las Personas con
Discapacidad en la vida universitaria y en el bienestar universitario, lo que
restringe su participaciéon politica, cultural, deportiva, de ocio y en salud,
excluyéndoles de la vida en comunidad.

5. Inadecuada adaptacion de las Instituciones de Educacion Superior (IES)
a las potencialidades y necesidades de las personas con discapacidad,
evidenciada en la persistencia de barreras fisicas, comunicativas y
actitudinales.

6. Limitaciones en el acceso y la graduacién de las personas con

discapacidad en la Educacién Superior, derivadas de acciones afirmativas
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insuficientes, mecanismos de financiacion limitados y procesos de
inscripcién, admisién, matricula y graduacion inaccesibles. Estas barreras
perpetian las bajas tasas de admisidon y culminacién académica,
profundizando las desigualdades frente a la poblacion sin discapacidad,

especialmente desde un enfoque interseccional.

En este momento se esta proyectando un instrumento juridico que permita
reglamentar el Programa Nacional para la Inclusién de Personas con
Discapacidad Superior, el cual incluird los objetivos del programa a partir del
arbol de problemas, responsables, el Comité Técnico de seguimiento y las

fuentes de financiacion.

e Se trabaja juntamente con el liderazgo del Ministerio de Trabajo y la
Direccion de cuidado del Ministerio de Igualdad y Equidad en la creacién
de los perfiles ocupacionales de asistente personal y cuidador/a de
personas con discapacidad (articulo 09 de la ley 2297 de 2023). Dicho
perfil fue presentado por primera vez el dia 20 de agosto ante el Consejo
Nacional de Discapacidad. Posteriormente, 22 de agosto, 4 de septiembre
y 2 de octubre para su revisidn y retroalimentacién ante el Grupo de
Enlace Sectorial.
A la fecha esta pendiente una ultima revision por parte de los consejeros
nacionales de la sociedad civil. Finalmente, se presentara ante el Consejo
Nacional de Discapacidad en el mes de diciembre, una vez presentada

esta etapa, los perfiles seguiran su curso en el Ministerio del trabajo.

Por otro lado, desde la Direccién para la Garantia de los Derechos de las Personas
con Discapacidad se estd apoyando a la Direccion de Cuidado en la revisidon
técnica de los instrumentos que acompafiaran la implementacién del CONPES de
Cuidado; estos son: 1) Registro Nacional de Cuidado; 2) Medicién de las

sobrecargas de cuidado; y 3) Baremo de autonomia.

Desde esta Direccién se ha acompainado al Ministerio de Relaciones Exteriores

en la presidencia de Colombia en el Grupo de Paises Amigos de las personas con
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discapacidad de la OEA, el cual se conformé en la V Conferencia Regional sobre
Poblacién y Desarrollo de América Latina y el Caribe. Asi mismo, aportando
técnicamente en la Declaracidon Conjunta de Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Ecuador, Estados Unidos, México, Panamad, Perd, Republica Dominicana y
Uruguay, sobre: “La Promocion de los Derechos de las personas con
discapacidades No Visibilizadas o Subrepresentadas”.

Finalmente, para la formulacion del Plan Nacional de Accesibilidad se realizaron
mesas de trabajo con el Ministerio de las TIC, ICBF, Ministerio del Trabajo,
Ministerio de Educacion Nacional, Ministerio de las Culturas, las Artes y los
Saberes y el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

- Mapas de acciones territorializadas:

De acuerdo con las acciones planeadas por el programa Tejiendo Comunidad
para las Personas con Discapacidad, no se han implementado las acciones en el

territorio.

- Avances en materia de contratacién:

1. MIE-CD-CI-014-2024: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS Y FINANCIEROS PARA DISENAR E IMPLEMENTAR EL
PROGRAMA Y LA RUTA DE PARTICIPACION PARA CUMPLIR LOS HITOS
1Y 2 DE LOS ACUERDQOS IM-169 E IM-170 CONCERTADOS POR EL
GOBIERNO NACIONAL Y A CNMI-MPC SEGUN LA LEY 2294 DEL PND.”

Saldo por
pagar

Contratista Inicio Comprometido Pagado

Asociacion de Cabildos
Indigenas ARIT "Asociaciéon de | 11/10/202 $1.500
Resguardos Indigenas Del | 4 ’ $1.350 $150

Tolima

META: Un (1) Plan Integral de Atencidn, Inclusién y Garantia de los derechos la

poblacién Indigena con capacidades diversas (Acuerdo IM-169 PND)
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Actualmente, se esta tramitando una prérroga del convenio (en tiempo, no en

recursos), la cual ird hasta el 31 de enero de 2025.

2. MIE-CD-CI-016-2024: CONSTITUIR Y REGULAR UN FONDO EN
ADMINISTRACION DENOMINADO "EDUMINIGUALDAD" PARA LA
DISMINUCION DE BRECHAS EN LA EDUCACION SUPERIOR DE LA
POBLACION CON DISCAPACIDAD Y POBLACION LGBTIQ+, CON LOS
RECURSOS GIRADOS POR EL MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
COMO CONSTITUYENTE AL ICETEX QUIEN ACTUARA COMO
ADMINISTRADOR - MANDATARIO.

Nro. contrato Contratista Inicio Comprometido Pagado Saldo por pagar

Instituto
Colombiano de|
MIE-CD-CI- |Crédito Educativo V|
016-2024 Estudios  Técnicos
en el Exterior/|
ICETEX

22/11/2024 |$5.050.000.000 [$0* $5.050.000.000

Metas
B 63 estudiantes con discapacidad con apoyo para el valor de la matricula y/o
poblacién pon o
. sostenimiento
impactar

3. MIE-CD-CI-018-2024: CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA
CONSTRUIR EL CONTENIDO DE UN CURSO DE CAPACITACION ALREDEDOR DEL
PROCESO TECNICO DE LA VALORACION DE APOYOS, SUS LINEAMIENTOS Y
PROTOCOLO, EN EL MARCO DE LA LEY 1996 DE 2019 Y EL DECRETO 487 DE
2022.
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UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA
FACULTAD DE
DERECHO Y CIENCIAS4
POLITICAS/ UdeA

MIE-CD-CI-018-
2024

27/11/202

$ 198.749.431

$0*

$ 198.749.431

Metas o
poblacién por

impactar

Un 1 documento que presenta los mddulos del curso de capacitacion

4. RECURSOS PARA ACCESIBILIDAD/ FONDO PARA LA SUPERACION DE
BRECHAS DE DESIGUALDAD POBLACIONAL E INEQUIDAD TERRITORIAL

Nro. contrato

Contratista

Comprometido

Plan Nacional de
N/A
accesibilidad

FONDO PARA LA
SUPERACION DE
BRECHAS DE
DESIGUALDAD
POBLACIONAL E
INEQUIDAD
TERRITORIAL

$ 22.100.000.000

Metas o poblacion por impactar

50 municipios del pais

5. AVANCE EJECUCION PRESUPUESTAL GLOBAL (con corte a 05 de diciembre de

2024)

Reducciones al

Presupuesto

inicial presupuesto

actual

Presupuesto

Comprometido

$ 40.000 $11.151 $28.848

$28.848 $1.

050
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Para la vigencia 2024 la Direccion para la Garantia de los Derechos de las
Personas con Discapacidad tuvo una apropiacion final de $28.848 millones de
pesos, para el proyecto de inversidén con una reduccién presupuestal de $11.151

millones de pesos.

De dicha apropiacidon, $6.748 millones de pesos corresponde a gastos de
inversion a través de diferentes contratos y, $22.100 millones de pesos
corresponden a apropiaciones enviadas al Fondo para la Superacidon de Brechas
de Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial que sera destinado para la

linea de accesibilidad, prioridad para el Ministerio de Igualdad y Equidad.

- Avance en indicadores y compromisos con pueblos étnicos en el marco

del PND (cuando aplique):

El indicador bajo el liderazgo de Direccién para la Garantia de los Derechos de
las Personas con Discapacidad es el 337 - Porcentaje de avance en la
coordinacion interinstitucional e intersectorial con las entidades competentes
para la creacién e implementacién del Plan Integral de Atenciéon, Inclusion y
Garantia de los Derechos de la Poblacion Indigena con Capacidades Diversas,
con enfoque de mujer, familia y generacion, el cual durante la vigencia 2024
realizd la aprobacion de la ficha del indicador en el Departamento Nacional de
Planeacion, con el propdsito de realizar el seguimiento de la informacidon desde
el 2023 y 2024, a lo cual ya se encuentra actualizado hasta la fecha en el
aplicativo destinado por el DNP, SINERGIA. Encontrandose asi, en el mes de
Noviembre se realizd la revisién de los avances presentados por ARIT, de
acuerdo con lo establecido en el convenio, generando asi un primer pago que
corresponde al 70%, por cuanto desde la Direccién para la Garantia de los
derechos de las personas con discapacidad evidencié que ARIT avanzé en la
contratacion del personal para el desarrollo del convenio, adicionalmente, se
evidencid un avance en la presentacion del plan de trabajo para la

implementacion de los hitos 1 y 2. Por lo anterior, el cuello de botella y
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limitaciones que se han encontrado es la dificultad en la concertacidon de los
territorios para el desarrollo de los didlogos y construccién del documento.

- Avance de los proyectos de inversion

Durante el primer semestre de la vigencia 2024, la Direccion para la Garantia de
los Derechos de las Personas con discapacidad formuld y registré el proyecto de
inversidon “mejoramiento de las condiciones de accesibilidad socioecondmica de
la poblacién con discapacidad a nivel nacional” con coédigo BPIN No
202400000000045 en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional
del Departamento Nacional de Planeacién, al cual le fue asignado 40 mil millones
de pesos para esta vigencia, es de acotar que sélo hasta el mes de Julio del
2024, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, realizé la aprobacién de los
recursos para la ejecucion de las actividades de la presente vigencia fiscal y a
través del cual se implementaran las acciones del programa Tejiendo Comunidad

para las Personas con Discapacidad.
El avance a la fecha del proyecto de inversion es el siguiente:

1. A fin de desarrollar la actividad No. 1. Fortalecer la prestacidon de servicios
educativos de manera inclusiva y de dar cumplimiento al Articulo 130 FOMENTO
DE LA INCLUSION EN LA EDUCACION SUPERIOR DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, de la Ley 2294 de 2023 del Plan Nacional de Desarrollo.

Conforme con lo anterior, el dia 25 de noviembre de 2024, se firmo el contrato
interadministrativo entre MIE e ICETEX, identificado con el nimero MIE-CD-CI-
016-2024, cuyo objeto consiste en: "“Constituir y Regular un Fondo en
Administracion Denominado "EDUMINIGUALDAD" Para La Disminucién De
Brechas En La Educacion Superior De La Poblacién Con Discapacidad Y Poblacion
LGBTIQ+, con los recursos girados por el Ministerio de Igualdad y Equidad como
constituyente al ICETEX quien actuard como administrador - mandatario” por
valor de $8.300 millones de pesos, y un plazo de OCHO (8) afios. Desde la

Direccién de Discapacidad se aporté $5.050 millones de pesos.
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Los recursos del Fondo “EDUMINIGUALDAD” en administracién estaran
destinados a financiar un apoyo para el valor de la matricula y/o sostenimiento,
a través de créditos educativos condenables para programas de Educacién
Superior de una cohorte, dirigidos a personas con discapacidad y poblacion
LGBTIQ+.

El propdsito fundamental de este financiamiento es garantizar que los
beneficiarios puedan completar de manera exitosa un ciclo académico completo
en sus estudios de pregrado, brindando un soporte econémico que disminuya
las barreras que enfrentan en la educacidn superior. A través de este
mecanismo, se busca contribuir a la reduccién de las brechas educativas y
sociales que histéricamente han afectado a las personas con discapacidad y a la
poblaciéon LGBTIQ+ en Colombia.

Por ultimo, durante el mes de noviembre se realizd la primera entrega de
documentos: ICETEX presentd la primera version del plan de trabajo y del
reglamento operativo. Comentarios de revisidon: Desde la Direccion para la
Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad, se enviaron los
comentarios y observaciones tanto al plan de trabajo como al reglamento

operativo el dia 29 de noviembre de 2024.

2. Durante el proceso de concertacion del Plan de Desarrollo (2023), el Gobierno
Nacional acord6 con la Mesa Permanente de Concertacién -MPC y la Comision
Nacional de Mujeres Indigenas “Crear e implementar un Plan Integral de
Atencidén, Inclusién y Garantia de los Derechos de la Poblacién Indigena con
Capacidades Diversas, con enfoque de Mujer, familia y generacién, en
concertacion con la Comision Nacional de Mujeres Indigenas y la MPC, lo anterior
de conformidad con la ruta metodoldgica concertada previamente”; el anterior

se constituyé como el Acuerdo IM-169.

En este marco, el Ministerio de Igualdad y Equidad a través de la Direccion para
la Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad, firmo el 11 de

octubre del 2024, el acta de inicio del Convenio Interadministrativo MIE-CD-CI-
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014-2024 con la Asociacién de Cabildos Indigenas ARIT "Asociacion de
Resguardos Indigenas Del Tolima”, con el fin de desarrollar los hitos 1 y 2 del
Acuerdo IM-169. Este Convenio tiene por objeto “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos y financieros para disefar e implementar el programa
y la ruta de participacion para cumplir los hitos 1 y 2 de los acuerdos IM-169 e
IM-170 concertados por el Gobierno nacional y la CNMI-MPC segun la Ley 2294
del PND".

Con el Convenio se espera dar cumplimiento al Acuerdo IM-169 a cargo de la
Direccion para la Garantia de los Derechos de las Personas con Discapacidad,

especificamente en los hitos 1 y 2:

e Hito 1: Disefio y concertacion con la CNMI de la Ruta metodolégica para
la creacion del Plan Integral de Atencién, Inclusion y Garantia de los
Derechos de la Poblacién Indigena con Capacidades Diversas, con
enfoque de Mujer, familia y generacion.

e Hito 2: Implementacién de la Ruta metodoldgica del Plan Integral de
Atencidn, Inclusion y Garantia de los Derechos de la Poblacion Indigena

con Capacidades Diversas.

El 08 de noviembre de 2024 se realizé modificacion del Convenio por solicitud
del Conveniente, con el fin de ajustar los territorios priorizados en los cuales se
implementara la Ruta metodoldgica del Plan Integral de Atencidon, Inclusién y
Garantia de los Derechos de la Poblacion Indigena con Capacidades Diversas.

Los territorios definidos para el despliegue territorial del Acuerdo IM-169 son:

(0]3{c] DPTO MPIOS
ONIC Cundinamarca Bogota
OPIAC Cundinamarca Bogota
GM Valle del Cauca Cali
AICO Narifio Aldana
CIT Cesar Valledupar
AISO Tolima Ortega
CRIC Cauca Popayan
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Una vez aprobados los productos requeridos para el tramite del primer
desembolso (cronograma de actividades, plan de trabajo, priorizacion de
territorios, informe de contratacion del personal e informe de actividades del
convenio), los cuales se encuentran previstos en la forma de pago del convenio
suscrito por las partes, el 15 de noviembre de 2024 fue radicada ante la
Subdireccién Administrativa y Financiera del Ministerio de Igualdad y Equidad la
documentacion requerida para el tramite del desembolso por el 70% del
Convenio ($1.050 millones de pesos), siendo efectivo el 25 de noviembre de
2024.

3. En cumplimiento de la ley 1996 de 2019 (Por medio de la cual se establece el
régimen para el ejercicio de la capacidad legal de las personas con discapacidad
mayores de edad), la cual, en su articulo 12 ordena al Gobierno nacional, a
través del ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad y previo concepto
del Consejo Nacional de Discapacidad, expedir los lineamientos y el protocolo
nacional para la realizacién de la valoraciéon de apoyos. Asi como aprobar y
ejecutar un plan de capacitacién sobre los mismos, previo concepto del Consejo
Nacional de Discapacidad, dirigido a las entidades publicas encargadas de
realizar valoraciones de apoyos (Defensoria del Pueblo, la Personeria, los entes
territoriales a través de las gobernaciones y de las alcaldias en el caso de los
distritos).

En el afio 2020 fueron publicados los lineamientos y el protocolo nacional para
la realizacidon de la valoraciéon de apoyos, por lo anterior, en la actualidad se
tiene la necesidad de desarrollar un plan de capacitacién sobre los mismos, para
dar cumplimiento a lo estipulado por la ley, previo concepto del Consejo Nacional
de Discapacidad, dirigido a las entidades publicas encargadas de realizar
valoraciones de apoyos; por tal motivo, dado que el Ministerio de Igualdad y
Equidad es el ente rector del Sistema Nacional de Discapacidad, es el encargado

de desarrollar y ejecutar, a través de esta Direccidn este plan de capacitacion.
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Por lo anterior, la Direccién de discapacidad ha identificado que la estrategia a
desarrollar como parte del plan nacional de capacitacion es la construccién vy
oferta de un curso virtual asincrénico ya que esta modalidad permite la
gratuidad, inscripcion y oferta permanente en todo el pais, asi como la
evaluacion y certificacion. Evitando poner una carga econdmica al beneficiario
final (PcD) y administrativa a los entes territoriales (por ejemplo, municipios

categoria 6).

En este sentido desde la Direccién se realizd un mapeo con las entidades
educativas con experiencia en ley 1996, accesibilidad y discapacidad; el 29 de
noviembre se firmo acta de inicio del contrato MIE-CD-CI-018-2024, cuyo objeto
es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA CONSTRUIR EL CONTENIDO DE UN
CURSO DE CAPACITACION ALREDEDOR DEL PROCESO TECNICO DE LA
VALORACION DE APOYOS, SUS LINEAMIENTOS Y PROTOCOLO, EN EL MARCO
DE LA LEY 1996 DE 2019 Y EL DECRETO 487 DE 2022. EIl producto de este
contrato es parte del Plan de capacitacion en los lineamientos y protocolo
nacional en valoracion de apoyos que da cumplimiento al articulo 13 de la ley
1996 de 20109.

4. Al respecto de la linea estratégica de Accesibilidad como habilitador de
derechos para personas con discapacidad, el cual contiene como actividades del
proyecto de inversidén: Elaborar estudios y disefios de infraestructura fisica.
Articular espacios de didlogo para consolidar las intervenciones estructurales en
accesibilidad. Adecuar infraestructura fisica para eliminar barreras de
accesibilidad. Proveer insumos para la eliminacion de barreras comunicativas y
actitudinales, con un presupuesto asignado de $22.100 millones de pesos, estos
recursos fueron trasladados al Fondo para la Superacion de Brechas de
Desigualdad Poblacional e Inequidad Territorial, lo anterior con el fin de darle
celeridad a la contratacion. Considerando lo anterior, estos recursos ya se
encuentran comprometidos, y estan sujetos al avance en contratacién para

obligarlos.
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Diversidad en Dignidad

El programa “"DIVERSIDAD EN DIGNIDAD” tiene como objetivo avanzar en la
garantia de los derechos para una vida digna, libre de violencias y discriminacién
a las personas de las personas con orientaciones sexuales e identidades de

género no hegemonicas.

Para mas informacidon sobre el Programa, consultar en la pdagina web del

Ministerio en el siguiente link:

Diversidad en Dignidad

Durante el afio 2024, desde el Ministerio en cabeza de la Direccién para la
Garantia de los Derechos de la Poblaciéon LGBTIQ+, inicié un trabajo articulado
con el Departamento Nacional de Planeacion DNP, para la construccidon del
documento de politica CONPES LGBTIQ+, en el que se desarrollé la identificacidon
del problema y diagnéstico y, se avanzé con encuentros de socializacién del
proceso a la ciudadania. Paralelamente, fueron realizadas reuniones y mesas de
concertacion con las entidades cabezas de sector y adscritas, para plantear una
bateria de acciones del plan de accién del documento, con el fin de determinar
los compromisos en materia de actividades y metas de cada una de las entidades
dirigidas a la poblacion LGBTIQ+.

Asi mismo, durante el afio 2024 se lanzaron dos proyectos de Ley que abordaban
derechos de la poblacién LGBTIQ+, por lo que desde la direccién se ha
conceptuado sobre los proyectos de ley integral trans e inconvertibles,

aportando informacién técnica para el desarrollo de los debates.

Entre las instancias en las que la Direccidon participa estan: La mesa Martha
Alvarez del INPEC, la cual aborda el cumplimiento de la sentencia T365/22
respecto a los derechos de la poblacion LGBTIQ+ privada de la libertad, en la
cual se aportd en la encuesta de caracterizacion de esta poblacion, la creacién
de un protocolo especifico de atencién en salud con enfoque diferencial y la

creacion de los médulos de sensibilizacion en derechos de la poblacién LGBTIQ+
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para los funcionarios y funcionarias del INPEC. Del mismo modo, se participa en
la Mesa de género sindical Nacional, en el marco de compromisos con Ministerio
del Trabajo, respecto a realizar asistencias técnicas frente al avance en materia
de derechos laborales y ambientes inclusivos para la vinculacion y permanencia

de la poblacién LGBTIQ+ en ambientes laborales.

Del mismo modo, se participd6 de la Mesa Permanente de Concertaciéon con
comunidades indigenas especificamente con la Comision Nacional de Mujeres
Indigenas, para abordar las partidas presupuestales y avances en términos del
cumplimiento del indicador 327 relacionado al acuerdo IM 156 del Plan Nacional
de Desarrollo PND, respecto a la creacion de un Programa para la atencién,
inclusién y garantia de los derechos de la poblacién indigena con orientaciones

sexuales e identidades de género diversas.

En cuanto a los temas de violencias por prejuicio se participé de la Mesa de
Casos Urgentes y sus mesas descentralizadas, liderada por Ministerio del
Interior, instancia reglamentada en el Decreto 762 de 2018, en las cuales se
participé activamente acompafiando los avances en materia de activacién de
rutas para la atencion de victimas de violencia por prejuicio en el territorio
nacional. De igual forma se participa en la mesa operativa del grupo de trabajo
nacional para la investigacion de violencias fundadas en la orientacion sexual e
identidad de género de las victimas de la fiscalia, instancia para abordar las
violencias por prejuicio, ante la coyuntura por los transfeminicidios ocurridos a

mitad de afio en el territorio nacional.

Frente a la Politica Publica Nacional LGBTIQ+ se participa de la instancia de
implementacion y seguimiento en el marco del plan de contingencia del
Ministerio del Interior, durante el periodo de transicién de instrumentos de
politica publica, del Decreto al CONPES. Del mismo modo, se acompanan las
sesiones de la CAT, grupo de ciudadania que hace seguimiento y aportes técnicos

a la politica publica.
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En cuanto a temas relacionados con el derecho a la salud se participa de dos
instancias las cuales con la mesa de salud LGBTI y la Mesa intersectorial sobre
mujeres y VIH, ambas lideradas por el Ministerio de Igualdad y Equidad, que
surgen en respuesta a demandas lideradas por las poblaciones afectadas y por
compromisos adquiridos por parte de la Vicepresidenta y Ministra Francia

Marquez.

Durante la Vigencia 2024 la Direccién también adelanté la creacién del Decreto
gue reglamenta la creacion e implementacion del Sistema Nacional LGBTIQ+
instancia que tendra como funcién la coordinacion interinstitucional en el marco
de poner en marcha instancias como la Comision Intersectorial de la Politica
Pablica Nacional LGBTIQ+, el Observatorio de Derechos de la Poblacion LGBTIQ+
y regular el Mecanismo Articulador para la Prevencion y Atencion Integral de

Violencias y Actos de Discriminacion a Poblacién LGBTIQ+.

De igual forma, se realizaron 29 asistencias técnicas, 7 de estas fueron
sectoriales en las cuales participaron el FNA, Ministerio de Ambiente, Ministerio
de Educacion, Parques Nacionales, SENA, UARIV y UNP, proceso que constd de
una fase de diagndstico y dos sesiones en las que se abordaron conceptos
basicos y articulacion de acciones de politica publica, asi como sesiones de
seguimiento. Los 22 restantes se realizaron a entidades territoriales donde
participaron las alcaldias de Barranquilla, Caldas, Castilla la Nueva, Fusagasuga,
Guarne, Leticia, Madrid, Manati, Piojo, Soledad, Suan, Villanueva, Viéta, Yopal y
las gobernaciones de Atlantico, Caqueta, Casanare, Norte de Santander, Sucre,
Valle del Cauca, Vaupés y Vichada. Estos procesos consistieron en una primera
sesion de diagndstico y cuatro sesiones en las que se abordaron temas de
territorializacion y aspectos técnicos frente a la garantia de los derechos de la
poblacion LGBTIQ+, asi como construccion de indicadores, caracterizacién y

procesos de politica publica.

En cuanto a la cooperacion internacional se implementé el proyecto LIBRES para

fortalecer la prevencién de las violencias basadas en género, proteccion vy
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atencidon de las nifas, mujeres y personas LGBTIQ en Cauca y Valle del Cauca,
proyecto financiado desde la Unién Europea - AECID y Expertise France.

De igual manera, se suscribio la alianza mundial para erradicar todas las formas
de estigma y discriminacion relacionadas con el VIH, con ONU SIDA para la
articulacién de acciones y produccidon de conocimiento que permita trabajar
frente a la mitigacion de la estigmatizacion y discriminacion relacionadas con el
VIH.

Finalmente, se firmd el Memorando de Entendimiento con el Ministerio de los
Derechos Humanos y de la Ciudadania de Brasil, con el cual se busca establecer
un mecanismo de didlogo bilateral, en areas de interés comun, a través de
proyectos de cooperacién técnica y politica para el intercambio de buenas

practicas en la promocién y defensa de los derechos de las personas LGBTIQA+.

Desde las acciones implementadas en el programa se cuenta con la siguiente
territorializacion en materias el programa se tuvo en cuenta la distribucién de la

poblacidon LGBTIQ+ en el territorio nacional:
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Ilustracion 27. Distribucion de la poblacion LGBTIQ+ por departamento

TN

[ Limite Departamental

Poblacién LGBTIQ+ (Proyeccién 2024) 9
163 - 2112 L \,7 /
2112 - 9298
9298 - 54141 4
[ 54141 - 124760
B 124760 - 192997 Fuente: DANE (GEIH - 2023)
Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos

O

La implementaciéon de este Programa es de orden nacional, a excepcién de
algunas acciones que son territoriales. En este sentido, para estas acciones de
territorializacidon, y considerando la invisibilidad estadistica de la poblacién
LGBTIQ+, la priorizacién de la respuesta de este programa deberd ajustarse, asi
como los criterios aqui definidos conforme mejore la disponibilidad y pertinencia

de la informacién generada.

A partir de los encuentros regionales que se desarrollaron en el marco de la
actualizacién de la politica publica LGBTIQ+, desarrollados durante el 2023
desde la Gerencia de Poblacion LGBTIQ+ de la Vicepresidencia de la Republica,

se definieron tres criterios para la priorizacidon de este programa:
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o Participacion en los encuentros regionales

o Presencia de organizaciones de la sociedad civil de poblaciéon LGBTIQ+

o Macro casos de violencias por prejuicio abierto en la Jurisdiccion Especial

para la Paz

Con base en estos criterios, se definieron inicialmente 17 entidades territoriales,

y el trabajo con 6 organizaciones de sociedad civil.

Ilustracion 28. Propuesta de acciones territoriales del programa en Entidades Territoriales y
Organizaciones de la Sociedad Civil que participaron en Encuentros Regionales.

Entidades territoriales Organizaciones de la Sociedad Civil
Region Caribe: 1. Caribe Afirmativo

1. Valledupar, Cesar 2. Santamaria Fundacién
2. El Pifién, Magdalena 3. Latidos Chocé

3. Barranquilla, Atlantico 4. Tumaco Diverso

4. Soledad, Atlantico 5. Colectiva Pringamoza
5. Calamar, Bolivar 6. Chaparral Diversa

6. Carmen de Bolivar, Bolivar

7. Sincelejo, Sucre

Antioquia:

1. Segovia, Antioquia

2. San Rafael, Antioquia

3. Medellin, Antioquia

Cauca y Valle del Cauca:

1

2

3

4

. Cartago, Valle del Cauca
. Mercaderes, Cauca
. Popayan, Cauca

. Cali, Valle del Cauca
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Centro:

1. Chaparral, Tolima

2. Madrid, Cundinamarca
3. Bogota, D.C.
Amazonas:

1. Putumayo

2. Leticia

En todo caso, las acciones territoriales del Programa se podran implementar por
fuera de estas entidades territoriales definidas y las organizaciones priorizadas
en Territorios marginados y excluidos como lo define la Ley 2281 de
2023 en el ambito de aplicacion.

En cuanto a la actividad de fortalecimiento a apuestas productivas de personas

y organizaciones LGBTIQ+, se cuenta con la siguiente territorializacién:
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Ilustracion 29. Territorializacion de la actividad de Fortalecimiento a Apuestas Productivas de
Personas y Organizaciones LGBTIQ+

«I(‘l):
Igualdad
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En materia de contratacién desde la Direccién se adelanté la gestion con distintas
entidades del orden nacional para la suscripcidon de contratos que permitieran
avanzar en las metas planteadas para el ano 2024, de las cuales se lograron
suscribir tres contratos que aportan a mejorar las condiciones de vida digna de
la poblacién LGBTIQ+.

Entre estos se suscribié convenio con la organizacion Autoridades Indigenas
Gobierno Mayor, con quienes se adelanta un encuentro nacional de personas
indigenas LGBTIQ+ para recopilar insumos que permitan la construccion del

documento de Programa para la atencion, inclusién y garantia de los derechos
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de la poblacién indigena con orientaciones sexuales e identidades de género

diversas.

Asi mismo, se suscribe contrato con ICETEX para la creacién del fondo “EDU
MINIGUALDAD” a través del cual se van a otorgar cupo créditos a personas
LGBTIQ+ para costear la totalidad de la matricula en universidades publicas o

privadas y aportar un recurso para sostenimiento de personas LGBTIQ+.

Se suscribié contrato con Fondo Mujer Libre y Productiva para el fortalecimiento
de iniciativas productivas conformadas o lideradas por mujeres lesbianas,
bisexuales, trans y no binarias asignadas femenino al nacer, con el fin de aportar
en materia de generacién de ingresos para superar barreras en términos de
vulnerabilidad econdmica y estd en proceso precontractual un proceso de
contratacion con Fiducoldex para el fortalecimiento de iniciativas productivas
conformadas por hombres gay, bisexuales, trans y personas no binarias y de

género no hegemadnico.

Frente al plan de accidn institucional se tiene la meta para 2024 de avanzar en
la implementacion del programa "Diversidades en Dignidad" dando
cumplimiento a la misionalidad del Ministerio de la Igualdad y la Equidad. Frente
al cual se tiene un avance de 52 % que corresponde a la construccion de los
documentos del programa y del proyecto de inversién, mediante el cual se
asigna el recurso a la Direccidn para la Garantia de los Derechos de la Poblacién
LGBTIQ+, documentos que fueron aprobados y cargados en las plataformas
correspondientes. Asi mismo, al proceso de planeacidn de las estrategias
consolidadas en el proyecto de inversion y el programa, para el desembolso de

los recursos que posibilitaran la implementacion.

En cuanto a los compromisos con pueblos étnicos se tiene un avance del 30 %
en el indicador 327 referido al acuerdo IM 156 con comunidades indigenas, con
el avance de la construccion del programa de atencién integral a poblacién
indigena diversa, para su posterior concertacion y protocolizacion en el ano 2025

correspondiente al hito 2 del indicador.
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GARANTIA DE DERECHOS Y EL CIERRE DE BRECHAS
TERRITORIAL EN TERRITORIOS EXCLUIDOS Y
MARGINADOS

Hambre Cero

La garantia progresiva del derecho a la alimentaciéon adecuada implica como
minimo estandar la proteccidén contra el hambre de todas las personas en el pais
(Corte Constitucional, 2017). El hambre es una de las manifestaciones cotidianas
de la desigualdad (Cavazos Gasparini, 2008), entendida como la privacién
material de los alimentos suficientes, que proporcionen la nutricion necesaria,
gue sean adecuados al contexto, las practicas y las preferencias culturales y que
sea permanente sin poner en riesgo la disponibilidad de alimentos para las

generaciones futuras.

Para ello, el Ministerio de Igualdad y Equidad a través del Viceministerio para las
Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza implementa y
coordina el Programa Hambre Cero, cuyo documento técnico puede ser

consultado en el siguiente enlace: Hambre Cero

Este programa esta siendo implementado de manera articulada con el Ministerio
de Salud y Proteccién Social, el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, el
Ministerio de Transporte, el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social, la Agencia de Desarrollo Rural, el
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), el
Instituto Nacional de Vias (INVIAS), el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias.

Asimismo, el Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza esta presidiendo, coordinando
y/o ejerciendo la secretaria técnica de las instancias intersectoriales relacionadas

con el derecho humano a la alimentacion:
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Ilustracion 30. Instancias de articulacion

entidad

Instancia Rol de la Norma Gestiones

Comision Presidencia y | Decreto 0684 de | Elaboracion y aprobacion de la
Intersectorial del | Secretaria 2024 Resolucion 849 de 2024 “Por la cual
Derecho Humano a la | Técnica se adopta el Reglamento de Ia
Alimentacién (CIDHA) Comisién Intersectorial del Derecho

Humano a la Alimentacién”. El cual
permitid realizar sesiéon ordinaria y
extraordinaria y adelantar el Plan de
Accién de la CIDHA 2025 que fue
aprobado el 17 de diciembre de 2024.

En el mismo sentido, se realizd la
articulacién con el Departamento
Nacional de Planeacién y el Ministerio
de Agricultura y Desarrollo Rural para
avanzar en la formulacién del
CONPES para la Garantia Progresiva
del Derecho Humano a |la
Alimentacién 'y la  Soberania
Alimentaria, el cual cuenta con el
marco conceptual y el diagndstico
aprobado por las instancias de la
CIDHA.

Mesa Técnica del | Presidencia y | Decreto 0684 de | Construccion y  aprobacion  del

Programa Hambre | Secretaria 2024 reglamento interno de la mesa
Cero. Técnica técnica del Programa Hambre Cero,
adoptado en el Acuerdo 01 de 2024.

Comité Técnico del | Coordinacion | Decreto 0147 de | Aprobacion  del protocolo  de

Derecho Humano a la 2024 funcionamiento del Comité.
Alimentacién del

Mecanismo Especial Se avanzdé en el cumplimiento del
de Seguimiento vy Plan Provisional de Accion de
Evaluacién de las conformidad con los avances
Politicas Publicas enviados por cada entidad miembro
(MESEPP), para la del Comité, con relacion a las 6rdenes
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Instancia Rol de la Norma Gestiones
entidad

superacion del Estado contenidas en la Sentencia T-302 de
de Cosas 2017.

Inconstitucional en
los municipios de
Riohacha, Manaure,
Maicao y Uribia, del

departamento de La

Guajira.

Comité de | Presidencia y | Decreto 0684 de | -Definicion y aprobacion de las 58
coordinacion de | Secretaria 2024 zonas de recuperacién nutricional
Zonas de | Técnica mediante acto administrativo en
Recuperacion proceso de expedicion.

Nutricional (ZRN). -Desarrollo de la guia técnica para la

implementacion territorial de las ZRN
dentro del ecosistema estratégico
para la soberania alimentaria.

-Desarrollo del reglamento interno
del comité de coordinacion de ZRN,
contenido en el acuerdo 01 de 2024.

Aunado a ello, el Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza estd participando en los

siguientes espacios relacionados con el derecho humano a la alimentacion,

liderados por otras entidades:

Instancia Rol de la entidad Gestiones
Comision Integrante Ley 1295 de 2009 / | Participacion en las
Intersectorial para la Decreto 4175 de | sesiones convocadas
Atencién Integral de 2011. por el ICBF.

la Primera Infancia
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El Programa Hambre Cero esta vinculado a varios objetivos del Plan Nacional de
Desarrollo (PND) 2022-2026, dentro del Capitulo 3 del Derecho Humano a la
Alimentacién. En primer lugar, el articulo 213 de la Ley 2294 de 2023 “Por medio
del cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: Colombia Potencia
Mundial de la Vida”, modifica la integracion de la Comision intersectorial de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN).

En segundo lugar, el articulo 215 crea el Sistema Nacional de Seguimiento y
Monitoreo para la Superacion del Hambre y la Malnutricion (SNSMSHM); vy el
articulo 216 crea el Sistema Nacional para la Garantia Progresiva del Derecho a
la Alimentacién (SNGPDA), en articulacion con la Comisidn intersectorial de
Seguridad Alimentaria y Nutricional (CISAN) o quien haga sus veces y las
instancias territoriales, y garantizard la participacion paritaria de las
organizaciones de la sociedad civil y de titulares de derechos en las instancias
de gobernanza alimentaria. Ademas, la mencionada disposicion senala que el
Sistema coordinara el Programa Hambre Cero y acompafiara el proceso de
formulacion e implementacion participativa de la politica publica para la garantia
progresiva del derecho humano a la alimentacion adecuada y de lucha contra el

hambre.

A partir de ello, el Programa Hambre Cero con sus acciones de entrega de comida
caliente y canastas de alimentos apoya la equidad social, garantizando el acceso
a la alimentacion basica. Los centros de abastecimiento e iniciativas productivas
refuerzan la economia rural y la agricultura sostenible. La activacién de
instancias relacionadas con el Derecho Humano a la Alimentacion y el
acompafiamiento en el documento CONPES buscan la garantia progresiva del
derecho humano a la alimentacion, promoviendo una gestidén integral hacia la

seguridad alimentaria.

Durante el 2024, el Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superaciéon de la Pobreza ha enfocado sus esfuerzos en
la planeacion y territorializacion para poder iniciar la ejecucion del programa

Hambre Cero y sus lineas de accién. Los principales avances son:
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1. Provision Directa de Alimentos

Se realizaron las caracterizaciones o pre- registros de potenciales hogares
beneficiarios en los departamentos de Bolivar, Vichada y Chocd, acorde con los
criterios de priorizacién establecidos por parte de la Oficina de Saberes vy
Conocimientos Estratégicos del Ministerio de la Igualdad y Equidad, conforme a

las poblaciones sujeto de atencion establecidas en la Ley 2281 de 2023.

Durante el desarrollo de los procesos de caracterizacion en el departamento de
Bolivar, se realizaron 6.750 caracterizaciones de hogares sujetos de atencion
para la linea de entrega de provisién de alimentos por medio de mercados
campesinos. En este sentido, se pretende realizar la entrega de cuatro (4)
provisiones de manera mensual a los beneficiarios, para un total de 27.000 mil
canastas de alimentos en el departamento de Bolivar, las cuales se encuentran
divididas en 4 zonas que abarcan 13 municipios asi: El Carmen de Bolivar, Maria
La Baja, San Juan Nepomuceno, Altos del Rosario, El Guamo, San Martin de
Loba, Cartagena, Cérdoba, Mahates, San Basilio de Palenque, Arroyohondo,

Clemencia y Santa Catalina.

Para el departamento de Vichada, especialmente en el municipio de Cumaribo,
se estan realizando los pre-registros de 2.000 hogares sujetos de atencidon que
se encuentran ubicados en veinte (20) comunidades étnicas, a quiénes se les

realizara cuatro (4) entregas para un total de 8.000 mil canastas de alimentos.

Para el departamento de Chocd, en el marco de las ayudas humanitarias para
familias afectadas por el confinamiento en la subregidon del Medio y Bajo San
Juan, se realiz6 la entrega de 2.000 provisiones de alimentos a hogares sujetos
de atencién en el mes de octubre de 2024 en cinco municipios: Sipi, Noévita,
Litoral del San Juan, Medio San Juan e Istmina. Estos listados de beneficiarios
fueron aportados por parte de la Gobernacién del Chocd, teniendo en cuenta el
censo de las familias afectadas por la situacion de confinamiento vy

desplazamiento forzado.
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Dentro de la emergencia invernal que se vivid en nuestro pais en el segundo
semestre del afo, se recibid las solicitudes de atencién en los departamentos
mas afectados como La Guajira, en donde se realizd la entrega de 2.000
provisiones de alimentos a las familias damnificadas. Para el departamento de
Choco, seran entregadas 3.000 y, por ultimo, en el municipio de San Vicente de
Chucuri, Santander se entregaran 146 provisiones a las familias mas afectadas.

En el marco del Pacto por el Catatumbo, para el departamento de Norte de
Santander se va a realizar la atencion de 6.543 beneficiarios de atencion en 12
municipios de la subregion del Catatumbo: La Playa De Belén, El Zulia, Clcuta,
Sardinata, Abrego, Hacari, El Carmen, El Tarra, Convencién, Tibl, San Calixto y
Teorama, Para realizar la atencidon de la poblacidon beneficiaria, los listados
fueron suministrados por la Direccidn de Sustitucion de Cultivos Ilicitos,
conforme a los criterios de inseguridad alimentaria de la poblacién cultivadora

de hoja de coca de los municipios mencionados.

En resumen, el Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza ha entregado a la fecha para
la linea de provisiéon directa un total de 3.421 mercados/canastas en los
departamentos de Chocé y Bolivar. Para los departamentos de Norte de
Santander, La Guajira, Santander y Vichada, se encuentran en proceso de

contratacion la entrega de 19.689 mercados/canastas.
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Ilustracion 31. Territorializacion - entrega de mercados Programa Hambre Cero 2024

Igualdad

CONVENCIONES
|| Limite Departamental

Con relaciéon a la provision de alimentos mediante puntos de comida

caliente, se plantea tener 115 puntos en 19 ciudades.
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Tabla 51. Provision de alimentos mediante puntos de comida caliente

RACIONES

DEPARTAMENTO MUNICIPIO s:_::;glsé?“e PL’;':IQS
BOGOTA BOGOTA 5000 600.000 20
VICHADA PUERTO CARRENO 250 30.000 1
VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA 2000 240.000 8
CESAR VALLEDUPAR 500 60.000 2
CAUCA POPAYAN 1000 120.000 4
NARINO SANT’;'\:,%%S DE 1250 150.000 5
CHOCO QUIBDO 2000 240.000 8
VALLE DEL CAUCA CALI 2250 270.000 9
NARINO PASTO 1000 120.000 4
TOLIMA IBAGUE 500 60.000 2
ANTIOQUIA MEDELLIN 2000 240.000 8

SAN ANDRES, )
PROVIDENCIA Y SANTA SAN ANDRES 500 60.000 2
CATALINA

NORTE DE SANTANDER CUCUTA 2500 300.000 10
BOLIVAR CARTAGENA 5000 600.000 20
CAUCA SAgJﬁ'}'gﬁEODE 250 30.000 1
CAUCA PUERTO TEJADA 250 30.000 1
VALLE DEL CAUCA JAMUNDf 250 30.000 1
CAUCA SUAREZ 250 30.000 1
ATLANTICO BARRANQUILLA 250 240.000 8
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Ilustracién 32. Territorializacién - puntos de comida caliente Programa Hambre Cero 2024

Iguéldad
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Se ha avanzado en la identificacion y caracterizacién de los puntos de entrega
de comida caliente en los municipios y/o ciudades de Bogota, Buenaventura,

Valledupar, Tumaco, Quibdé, Cali, Ibagué, Clacuta y Cartagena.
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e Cartagena (Bolivar)

En la ciudad de Cartagena, se han proyectado un total de 20 puntos de comida
caliente. En la fase inicial, los 2 puntos implementados beneficiaran a 500
personas. Durante los 6 meses de ejecucion, se entregaran 600.000 raciones de

comida, asegurando una atencién constante a los sujetos beneficiarios.
e Cucuta (Norte de Santander)

En la ciudad de Cucuta, se han planificado 10 puntos de atencién con el propdsito
de beneficiar a 2.500 personas. Cada punto atendera a 250 sujetos de atencion,
entregando en total 300.000 raciones de comida durante los 6 meses de

implementacion.
e Bogota D.C

En Bogotd, se han identificado y caracterizado 20 puntos de comida caliente,
gue atenderan a 5.000 beneficiarios, con 250 personas atendidas por cada
punto. Durante los 6 meses de operacion, se entregaran 600.000 raciones de
comida, consolidando un impacto significativo en la seguridad alimentaria de la

poblacion atendida.
e Buenaventura (Valle del Cauca)

En Buenaventura, se implementaran 8 puntos de atencién, beneficiando a 2.000
sujetos de atencién con 250 beneficiarios por punto. Durante los 6 meses de

ejecucion, se distribuiran 240.000 raciones de comida.
e Valledupar (César)

En Valledupar, se establecerdn 2 puntos de atencién, que atenderan a 500
personas con 250 beneficiarios por punto. En total, se entregaran 60.000

raciones de comida durante los 6 meses de implementacién.
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e San Andrés de Tumaco (Nariio)

En San Andrés de Tumaco, se habilitaran 5 puntos de atencidn, con el propdsito
de beneficiar a 1.250 personas. Cada punto atendera a 250 sujetos de atencién
y, en total, se entregaran 150.000 raciones de comida en los 6 meses de

operacion.
e Quibdoé (Choco)

En la ciudad de Quibdd, se instalaran 8 puntos de atencién, beneficiando a 2.000
personas con 250 beneficiarios por punto. Durante los 6 meses, se distribuiran

240.000 raciones de comida.
e Cali (Valle del Cauca)

En Cali, se implementaran 9 puntos de atencién, beneficiando a 2.250 sujetos
de atencién, con 250 beneficiarios por punto. Durante los 6 meses, se
entregaran 270.000 raciones de comida, fortaleciendo la seguridad alimentaria

en la ciudad.
e Ibagué (Tolima)

En la ciudad de Ibagué, se estableceran 2 puntos de atencién, que atenderan a
500 personas, con 250 beneficiarios por punto. En total, se distribuirdn 60.000

raciones de comida durante los 6 meses de operacion.

En total se ha realizado la identificacién y caracterizacion de 84 puntos de
entrega de comida caliente en Bogotd, Buenaventura, Valledupar, San Andrés
de Tumaco, Quibdo, Cali, Ibagué Cucuta y Cartagena en los cuales se espera

atender a mas de 21.000 personas.
2. Socializaciones para la Implementacion del Programa

Como parte de la implementacién del programa Hambre Cero, se realizaron
reuniones de socializacion en los departamentos de La Guajira y Cauca, donde

se planifica la entrega de provisiones alimentarias.
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En La Guajira, se impactara a 5 municipios (Dibulla, Maicao, Manaure, Riohacha
y Uribia). Cada municipio recibird 600 provisiones para hogares beneficiarios
durante dos (2) meses. En el Cauca, se planifica la atencidén en 17 municipios,
entre ellos: Lopez de Micay, Timbiqui, Guapi, Jambalo, Morales, Paez, Patia,
Argelia, Corinto, Caldono, El Tambo, Bolivar, Mercaderes, Buenos Aires, Caloto,

Miranda y Suarez. En cada municipio se distribuirdn 600 provisiones.

Adicionalmente, se tiene proyectado la realizacién de reuniones de socializacién

en 61 municipios distribuidos en 11 departamentos, entre ellos:

e Choco (30 municipios)
e Amazonas (10 municipios)
e Guainia (9 municipios)

e Narifio (12 municipios)

3. Fortalecimiento de sistemas productivos

Se han identificado 10 iniciativas productivas de autoconsumo en los
departamentos de Chocd y Bolivar. En el departamento de Chocd, se identifican
iniciativas en las lineas de platano, papa china, maiz y arroz y para el
departamento de Bolivar se tendran 5 iniciativas en las lineas de hame, yuca,

platano entre otras.

Tabla 52. Municipios

DEPARTAMENTO ‘ MUNICIPIO ‘
CHOCO BAGADO

CHOCO CARMEN DEL DARIEN
CHOCO EL CARMEN DE ATRATO
CHOCO S

CHOCO UNGUIA

BOLIVAR CORDOBA

BOLIVAR EL CARMEN DE BOLIVAR
BOLIVAR EL GUAMO

BOLIVAR MARIA LA BAJA
BOLIVAR SAN JUAN NEPOMUCENO
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Mapa. Municipios donde se realizaran las iniciativas productivas de autoconsumo en Bolivar y
Chocd.

Tabla 53. Territorializacién de sistemas productivos

CONVENCIONES

[ Iniciativas productivas Chocd y Bolivar
Limite Departamental
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4. Fortalecimiento de sistemas de abastecimiento local

Con el fin de fortalecer los sistemas de abastecimiento local, el Ministerio a
través del Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacién de la Pobreza estd adelantando un convenio para la construccién y
puesta en marcha de cinco (5) Centros de Abastecimiento Regional en puntos
estratégicos del pais.

Ilustracion 33. Isocronas de los centros de abastecimiento regional

Antioquia N. Santander
CACERES. OCANA.

convoms

Cauca Narifio Meta
SANTANDER DE QUILICHAO. RICAURTE. PUERTO CONCORDIA.

e nasifo

ey

GuAvIARE

Los cinco (5) municipios donde se realizaran las construcciones fueron
seleccionados a partir de los siguientes criterios:
e Nucleos de concentracién productiva

e Circuitos de abastecimiento local
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e Puntos de recepcidn de productos agricolas
e Accesibilidad e infraestructura vial

5. Avances en materia de contratacion
e En proceso de entrega de los mercados/canastas en Chocé y Bolivar -
Operador Logistico del Ministerio de Igualdad y Equidad.
e En proceso de contratacion de mercados/canastas para:
o Norte de Santander - Convocatoria FonIgualdad
o Chocd, La Guajira y Santander - Operador Logistico del Ministerio
de Igualdad y Equidad
o Vichada - Convocatoria FonIgualdad
o Bolivar - Convocatoria FonIgualdad
e En proceso de contratacion de puntos de comida caliente:
o Cartagena y Cucuta - Convocatoria FonIgualdad
e En proceso de construccion de fichas de contratacion para:
o 8 zonas a nivel nacional para la entrega de mercados/canastas -
Licitacién
o Interventoria para 8 zonas a nivel nacional para la entrega de
mercados/canastas - Licitacion
o 85 puntos de comida caliente en 17 ciudades.
o Interventoria puntos de comida caliente en 17 ciudades.
o Estudios y disefios para la construccion de 2 plantas de
transformacién.
e En articulacién y construccion de convenio:
o Convenio FAO para la estructuracién y ejecucion de 10 iniciativas
productivas de autoconsumo en Chocd y Bolivar.
o Convenio EN TERRITORIO para la estructuracion y ejecucién de 5

centros de abastecimiento regional.
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6. Avance en indicadores y compromisos con Pueblos étnicos en el

marco del PND.

e Compromiso 1: Disefio e implementacidon de la estrategia intersectorial
con enfoque diferencial Rrom para la garantia del Derecho Humano a la

Alimentacion.

Se avanzd en el compromiso por medio de la participacion en la reunidon con
delegados de la Comisidon Nacional de Didlogo del Pueblo Rrom en el marco
del hito 1 del compromiso RT3-42 del PND en conjunto con el Ministerio de
Agricultura y Desarrollo Rural desarrollada el 5 de noviembre de 2024, en la
cual se definieron las lineas de accién de la hoja de ruta para lograr un
progreso en el cumplimiento del indicador con los pueblos Rrom. En el mismo
sentido, en el marco del Decreto 0684 del 2024 se solicitd por oficio a la
Comision Nacional de Didlogo del Pueblo Rrom la delegacién de dos (2)
representantes para integrar la Comision Intersectorial del Derecho Humano
a la Alimentacién (CIDHA), la cual tiene entre sus funciones la formulacién
y/o actualizacion de la Politica Publica para la Garantia Progresiva del Derecho

Humano a la Alimentacion y la Soberania Alimentaria.

e Compromiso 2: Formulacion y concertacion del capitulo indigena de la

Politica Publica del Derecho Humano a la Alimentacion.

Se avanzdé con la participacién, como secretaria técnica y presidencia de la
CIDHA, en un taller organizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social
y la Organizacidn Nacional de los Pueblos Indigenas de la Amazonia
Colombiana (OPIAC) el 16 de diciembre del 2024, donde la OPIAC presentd
una propuesta de ruta metodoldgica para el despliegue territorial del Capitulo
Indigena de la Politica Publica para la Garantia Progresiva del Derecho
Humano a la Alimentacion y la Soberania Alimentaria, la cual estara sujeta a
la revisién técnica del Comité Técnico de la CIDHA y posteriormente con el
comité directivo de la CIDHA. Ademas, con base en el Decreto 0684 de 2024,

353



N
i

Igualdad

se solicitaron las delegaciones de dos (2) representantes de la Mesa

Permanente de Concertacién Indigena como invitados a la CIDHA.

e Compromiso 3: Implementacion del programa para mitigar y atender la

inseguridad alimentaria de los Pueblos indigenas con enfoque diferencial

y de proteccion, reforzada para los pueblos en riesgo de extincion.

El indicador se articulard en el marco del desarrollo de la actualizacién y/o

formulacion de la Politica Publica para la Garantia Progresiva del Derecho

Humano a la Alimentacion y la Soberania Alimentaria.

Por otro lado, desde el Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones

y Territorios Excluidos y la Superacién de la Pobreza, se ha avanzado en el

cumplimiento de o6rdenes judiciales relacionadas con el Derecho Humano a la

Alimentacién, asi:

Ilustracion 34. Ordenes Judiciales

Providencia

Sentencia T-302 de
2017

Estado de Cosas
Inconstitucional (ECI)
en Riohacha, Maicao,

Uribia, Manaure.

Vinculacion

Articulo 4 del
Decreto 0147 de
2024. Integrante

Consejo del
Mecanismo
Especial de

Seguimiento,
Evaluacién de las
Politicas Pubicas
(MESEPP) para la

superacién del ECI
en Riohacha,
Manaure, Maicao,

y Uribia.

Gestiones
Coordinacién del Comité
Técnico del Derecho
Humano a la
Alimentacién y las
Capacidades
Productivas.

Apoyo en la revision del
Plan Provisional de
Accidn para el goce

efectivo de los derechos
de la poblacién de la

Sentencia, realizado por

las entidades

integrantes del Comité.
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Gestiones

Participacion en sesion
ordinaria del Consejo
del
MESEPP en el Distrito
Turistico de Riohacha La
Guajira, el dia 13 de
diciembre de 2024.

Sentencia T-025 de
2004- Auto 620 de
2017 dela
Vicepresidencia de la
Republica

Adopciéon de medidas
provisionales
urgentes para la
proteccion de la
poblacién
afrodescendiente e
indigena de la Costa

Pacifica Narifiense.

Acuerdos.

Participacion y definicion
de acuerdos en las
mesas técnicas con
representantes de
pueblos indigenas y

afrodescendientes, por
medio de acciones que
permiten vincular a las
autoridades de cabildos

y consejos comunitarios

de estas poblaciones en

la implementacién de la
linea de provision de
alimentos del programa

Hambre Cero.

Agua es Vida

El Ministerio de Igualdad y Equidad

a través del Viceministerio para las

Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza implementa y

coordina el Programa Agua es Vida, cuyo documento técnico puede ser

consultado en el siguiente enlace: Agua es Vida

Este programa es el desarrollo del articulo 275 de la Ley 2294 de 2023, en este

articulo se prevé que el Ministerio de Igualdad y Equidad y el Ministerio de

Vivienda, Ciudad y Territorio deben formular e implementar el Programa Agua

es Vida en los territorios marginados y excluidos. Asimismo, se enmarca en el

eje transformador de ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
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ambiental del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, especificamente se alinea

con las siguientes acciones estratégicas:

e El impulso a los procesos organizativos comunitarios en funcion de la
autonomia y la gobernanza ambiental del territorio;

e La garantia del acceso y la disponibilidad de agua como derecho
fundamental y bien comun de acceso universal, que permita brindar el
minimo vital a toda la poblacién;

e El impulso en las zonas rurales a los acueductos comunitarios, mediante
la articulacién de saberes tradicionales con asistencia cientifica vy
tecnoldgica;

e La democratizacion del acceso y uso racional del agua.

Adicionalmente, el Programa busca la aplicacidén de los lineamientos establecidos
en el articulo 274 de la Ley 2294 de 2023 para promover y fortalecer las

dinamicas organizativas alrededor del agua y el saneamiento basico.

A partir de ello, desde el segundo semestre de 2023 esta entidad inicid6 un
ejercicio de articulacién con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio para la
construccién técnica y la reglamentacion de este Programa. Se realizaron mesas
de trabajo técnicas y juridicas durante todo el primer semestre de 2024 con los
equipos del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio que se concretaron con la

firma de la_Resolucion Conjunta 0597 del 30 de junio de 2024 "Por el cual

se regula parcialmente el Programa Agua es Vida previsto en el articulo 275 de
la Ley 2294 de 2023 y se establece el Mecanismo Especial de Evaluacion y

Viabilizacion Técnica de Proyectos Convencionales del Programa Agua es Vida.”

Esta Resolucién, ademads de reglamentar el Programa Agua es Vida, crea el
Mecanismo Especial de Evaluaciéon y Viabilizacion Técnica de Proyectos
Convencionales del Programa Agua es Vida como un procedimiento especial que
permite realizar el tramite de forma mas eficiente y ofrece beneficios adicionales
para las entidades formuladoras frente a los previstos en los mecanismos

ordinarios. Entre otras cosas, prevé el acompafiamiento técnico previo a la

356


https://minigualdadyequidad.gov.co/827/articles-383863_recurso_1.pdf

\+7)
Igualdad

radicacion y la conformacion de un equipo de profesionales para la evaluacion

con dedicacién exclusiva para estos proyectos.

De igual forma, esta Resolucidon contempla dentro de las entidades formuladoras
de los proyectos, ademas de las entidades de orden nacional, departamentos,
municipios, distritos, autoridades étnico- territoriales, cooperativas,
asociaciones de usuarios y otras organizaciones comunitarias con personeria
juridica.

1. Avances en la implementacion del Mecanismo de Evaluacion y

Viabilizacion de Proyectos Convencionales del Programa Agua es
Vida.

La Mesa Técnica de Proyectos del Programa Agua es Vida fue instalada el pasado
11 de septiembre de 2024. En esta sesidn, se aprobd el reglamento interno de
la instancia. Posteriormente, se desarroll6 una sesién extraordinaria el 19 de
septiembre, en la que se aprobd la Guia Técnica del Mecanismo Especial de
Evaluacion y Viabilizacién de Proyectos Convencionales del Programa Agua es
Vida.

1.1 Guia técnica para proyectos convencionales:

Esta Guia Técnica proporciona las orientaciones basicas para la presentacién de
los proyectos convencionales del Programa Agua es Vida, que sean formulados
por el orden nacional, departamental, municipal, distrital, autoridades étnico-
territoriales, cooperativas, asociaciones de usuarios y otras organizaciones
comunitarias con personeria juridica, con el fin de ser evaluados a través del
Mecanismo Especial de Evaluacién y Viabilizacion Técnica de Proyectos del

Programa Agua es Vida.
1.2 Estructuracion del procedimiento interno del Mecanismo:

Aunado a ello, el Ministerio de Igualdad y Equidad actualmente adelanta la
estructuraciéon del PROCEDIMIENTO INTERNO PARA LA EVALUACION,
VIABILIZACION Y APROBACION DE PROYECTOS DE AGUA Y SANEAMIENTO. El
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procedimiento estda pendiente de aprobacion mientras se realizan pruebas de
tiempos y de coordinacion interna entre las dependencias del Ministerio que

hacen parte del Mecanismo de Evaluacion.

2. Acciones frente a sentencias de la Corte Constitucional y demas

instancias:

e Sentencia T-302 de 20217. Estado de Cosas Inconstitucional en
relacion con el goce efectivo de los derechos fundamentales a la
alimentacién, a la salud, al agua potable y a la participacién de las nifias
y los ninos del pueblo Wayuu del departamento de La Guajira, de los
municipios de Riohacha, Manaure, Maicao y Uribia.

o El Ministerio de Igualdad y Equidad a través de la Direccién para el
Acceso Igualitario al Agua en Territorios Marginados y Excluidos ha
participado en las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité
Técnico de Agua.

o La respuesta institucional del Ministerio de Igualdad y Equidad a
través del Programa Agua es Vida en materia de proyectos no
convencionales para los municipios sujeto de la sentencia esta
compuesta por dos (2) soluciones a cada entidad, para un total de
diez (10).

o El Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superacién de la Pobreza tiene
contemplada la accidn de elaboracién del diagndstico integral,
estudios y disefios para sistemas no convencionales de
abastecimiento de agua para consumo humano en instituciones
educativas y comunidades en los municipios de Dibulla, Riohacha,
Uribia, Maicao y Manaure.

o Desde octubre de 2024 inicié el ejercicio de articulacidon con las

entidades territoriales de Riohacha, Uribia, Maicao y Manaure, en
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aras de obtener la informacidn tendiente a definir que entidades
educativas y comunitarias seran beneficiadas con el Programa Agua

es Vida.

e Sentencia T-622 de 2016 de Ia Corte Constitucional.
Reconocimiento del rio Atrato como sujeto de derechos.

o El Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y
Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza inicid acciones
de articulacién con el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible en mayo de 2024, en cumplimiento de la orden quinta
de la Sentencia y el paragrafo segundo del articulo 275 de la Ley
2294 de 2023.

o Desde entonces, de acuerdo con la metodologia de focalizacién y
priorizacién del Programa Agua es Vida se identificaron los
municipios en la cuenca del Rio Atrato donde se han estructurado
proyectos en la materia. Conforme a esto, se implementaran
veinticinco (25) soluciones no convencionales de proyecto tipo DNP
respecto a saneamiento basico en el Carmen de Atrato con el fin de
aportar en el Plan de Accién de restauracion de la cuenca del Rio
Atrato.

o Aunado a ello, el Ministerio a través del Viceministerio para las
Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza se
encuentra articulando acciones con el Fondo todos Somos PAZcifico

relacionadas con la sentencia.

e Sentencia T-038 de 2019 del Tribunal Superior de Medellin.

Reconocimiento del rio Cauca como sujeto de derechos.

o El Ministerio de Igualdad y Equidad en articulaciéon con el Ministerio

de Ambiente y Desarrollo Sostenible desde septiembre de 2024 ha
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concurrido a la construccidn participativa y componentes del Plan
de Accion para el cumplimiento de las 6rdenes emitidas por el
Tribunal Superior de Medellin, el cual declaré el Rio Cauca como
sujeto de derechos.

o De acuerdo con la metodologia de focalizacién y priorizacion del
Programa Agua es Vida se identificaron los municipios sobre la
cuenca del Rio Cauca, donde el Ministerio a través del
Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos y la
Superacién de la Pobreza ha estructurado proyectos de agua
convencional y no convencional en sus fases de estudios, disefios,
actualizacion y construccion; los cuales estdan en fase de
contratacion. Los proyectos estan ubicados en los departamentos

de Cauca, Cérdoba, Sucre y Bolivar.

e Sentencia T-025 de 2004 - Auto 620 de 2017. Estado de Cosas
Inconstitucionales Desplazamiento Forzado - Comunidades

afrodescendientes e indigenas de la Costa Pacifica Narifiense.

o El Ministerio de Igualdad y Equidad se ha articulado al Plan Urgente
de Reaccidon y Contingencia del que trata el Auto 620 de 2017 de la
Corte Constitucional (PURC) a través del Nodo 1 (Cotidianidad:
servicios y derechos basicos) y Nodo 3 (Reconversién econémica).

o En este marco, se han celebrado espacios de articulacién y
concertacion durante todo el afio 2024 tanto con Consejos
Comunitarios como con Resguardos y Cabildos Indigenas, de
acuerdo con las orientaciones de la Vicepresidencia de la Republica
como entidad coordinadora de la sentencia. A la fecha, se tiene
proyectado la elaboracion de estudios y disefios para el acueducto
del resguardo indigena Awa de Santa Rosita, el acueducto del
Resguardo Indigena Awa Piguambi Palangala, el acueducto del
Resguardo Indigena Awa Chinguirito Mira y el acueducto del
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Resguardo Indigena Awa Pulgande del municipio de San Andrés de
Tumaco en el departamento de Narino.

o En la actualidad estos proyectos estdan contratados y con su
respectiva interventoria. Sin embargo, se encuentra en proceso la
designacion de la supervision, y posteriormente el ejercicio de
articulaciéon con las entidades y/o comunidades beneficiarias que

son sujeto del Programa Agua es Vida.

3. Articulacién y gestion

5.1 Agencia Espaiiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo (AECID). El Ministerio a través del Viceministerio para las
Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza, junto
con la Oficina Alianzas Estratégicas y Cooperacién Internacional
trabajaron durante el afio 2024 en la estructuracion y definicién de
acciones para la implementacidon del proyecto de optimizacién del
acueducto de la cabecera municipal de Lépez de Micay, Cauca. A la
fecha, el Ministerio continua en la gestion de los recursos de
financiamiento para el proyecto, que incluye, ademas, la
implementacion de acciones de fortalecimiento de la gobernanza

comunitario del agua en el municipio.

5.2 Banco Mundial. El 11 de marzo de 2024 se realizd reunion presencial
en la sede del Banco en Bogotd y se hizo conexién con la filial en
Alemania para conocer experiencias exitosas en programas de acceso
al agua potable en Malasia, Peru y Paraguay. Se adelantaron mesas de
trabajo para el desarrollo de una consultoria en apoyo a la construccién
del Sistema de Monitoreo Comunitario de calidad del agua,
contemplado dentro de las lineas de accion de programa, para

fortalecer las estrategias de gestidon comunitaria del agua.
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5.3 Universidad de los Andes. El 11 de octubre se realizé reunién con
la profesora Alba Avila del programa de Sistemas de Monitoreo del
Agua de la Universidad de los Andes, con el fin de recibir informacién
en cuanto a la experiencia en la implementacion de mecanismos de
monitoreo en las zonas rurales de algunos departamentos de
Colombia, y el tipo de equipos que han utilizado para la medicion de la
calidad del agua con empoderamiento comunitario. Actualmente
estamos a la espera de recibir insumos de precios de referencia, que
nos puedan servir para seguir ampliando la proyeccién de la estrategia
de implementacion del mecanismo de monitoreo para la gobernanza

del agua, dando cumplimiento a las lineas de accién del programa.

5.4 Universidad del Valle. El 5 de diciembre de 2024 se adelantd una
reunion virtual con los funcionarios de la Vicerrectoria de Extension y
Proyeccion Social de la Universidad del Valle, tendiente a la
construccién de un nuevo Convenio Interadministrativo entre las
entidades, en aras de aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
recursos y capacidades para realizar los propdsitos que le sean
comunes en los campos académicos, investigativo, extension,
proyeccidn social y comunitaria, cultural, ambiental, cientifica y
tecnoldgica que coadyuven al cumplimiento de la misién, vision vy

fortalecimiento institucional de ambas entidades.

Para el caso concreto de la Direccion para el Acceso Igualitario al Agua en
Territorios Marginados y Excluidos, sera de vital importancia contar con el apoyo
de la Universidad del Valle para el diagndstico, prefactibilidad, factibilidad,
revisién y ajuste de proyectos de agua y saneamiento basico en municipios o
territorios a nivel nacional con baja capacidad institucional para la elaboracién

de proyectos.
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Universidad Tecnoldgica del Chocé y WWF Colombia. Se
adelantaron espacios de comunicacién para compartir experiencias de
monitoreo de las fuentes hidricas y el tratamiento del agua. Se ampli6
informacién sobre técnicas, metodologias, equipos, necesidades de los
actores y demas insumos que sirven de apoyo para la concepcién del

sistema de monitoreo que se proyecta implementar.

Embajada de Republica Checa. El 10 de octubre de 2024 se realiz6
reunidn para dar a conocer el alcance del programa Agua es Vida vy la
linea de accion de sistemas no convencionales. Adicionalmente, se
proyectd articular acciones relacionadas a la implementacién del
mecanismo de monitoreo y las tecnologias utilizadas por empresas de
Republica Checa para la implementacién del mecanismo de monitoreo
para la gobernanza del agua en diferentes territorios. Se espera el
envio de insumos para ampliar la informacién suministrada, que nos
sirva dentro del ejercicio de creacién de la estrategia para la

aplicabilidad de estos aspectos dentro del programa.

Red Nacional de Acueductos Comunitarios. Se realizd
acercamiento para dar a conocer el alcance del programa Agua es Vida
y la linea de accidon de sistemas no convencionales; y de la misma
manera, recibir sus recomendaciones, teniendo en cuenta sus
experiencias en el territorio sobre procesos de monitoreo comunitario
de calidad del agua de fuentes hidricas y procesos comunitarios sobre

el manejo e implementacion de tecnologias y técnicas de monitoreo.

Empresas privadas. Se han adelantado espacios de comunicacion
para compartir experiencias de monitoreo de las fuentes hidricas y
posterior al tratamiento del agua, tener acercamiento a precios del
mercado que incluyen alternativas tecnoldgicas para la

implementacion del mecanismo de monitoreo.
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6. Relacionamiento y acompainamiento con las Entidades
Territoriales.

Desde la Direccién para el Acceso igualitario al Agua en Territorios Marginados
y Excluidos se han adelantado reuniones con las Alcaldias y Entidades
Territoriales para:

a) Acompafar a las entidades en la radicacion al Ministerio de los estudios y
disefios de los proyectos de agua y saneamiento convencional para la
identificacion de avance documental de cada uno de ellos;

b) Realizar reuniones técnicas de socializacion y presentacién de los
proyectos e identificar las subsanaciones documentales requeridas para
el avance del proyecto. Estos espacios se han realizado con alcaldias y en
algunos casos con los equipos consultores de los estudios y disefios de los

proyectos en los siguientes municipios:

o Lépez de Micay (16 de febrero; 20 de marzo, 22 de mayo; 5 de
junio; 6 de junio; 18 de junio; 25 de noviembre);

o Nuqui (5 de marzo);

o Unioén Panamericana (24 de abril);

o Ayapel (17 de abril; 27 de mayo; 30 de Julio);

o Bajo Baudd (29 de julio; 1 de octubre);

o Novita (24 de septiembre);

o Mosquera (19 de septiembre);

o Francisco Pizarro (7 de noviembre);

o Bojaya (25 de abril);

o Buenos Aires (25 de abril);

o Timbiqui (3 de julio; 31 de Julio).
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4. Identificacion de comunidades e instituciones educativas para la

implementacion de soluciones no convencionales.

o Durante el primer trimestre de 2024, nos articulamos con el Ministerio de
Educacion Nacional para el levantamiento de informacién de la situacién
en términos del estado de la infraestructura, disponibilidad y acceso al
agua en las instituciones educativas priorizadas para la
implementacion de soluciones no convencionales.

o Durante el mes de agosto, el equipo de la Direccién para el Acceso
Igualitario al Agua realizé visitas territoriales a los departamentos de
Meta, Vaupés, Cundinamarca, Vichada, Cauca, Putumayo, Narifio y Chocé
para la identificacion recopilacién de informacion prediagndstico de las
comunidades (resguardo, consejo comunitario, vereda o corregimiento)
gue seran atendidas en cada municipio priorizado con soluciones no
convencionales de agua y saneamiento.

o Durante el mes de septiembre, se allegaron por parte de las comunidades,
instituciones educativas, alcaldias y entes territoriales, las cartas de
solicitud de soluciones no convencionales de agua y saneamiento, junto
con los formularios diligenciados con informacién preliminar de las
comunidades e instituciones educativas a tener en cuenta en la etapa

contractual de los procesos.

5. Instancia de gerencia para proyectos estratégicos en agua potable

y saneamiento basico.

El Ministerio a través del Viceministerio para las Poblaciones y Territorios
Excluidos y la Superacién de la Pobreza ha participado activamente, desde el 15
de octubre de 2024, en las mesas de trabajo cuyo propdsito es avanzar en
soluciones integrales y definitivas para los proyectos estratégicos de agua
potable y saneamiento bdsico en los territorios priorizados que son

Buenaventura, Quibdd, San Andrés de Tumaco y La Alta Guajira. Lo anterior,
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hace parte de la priorizacién de la inversion estratégica en agua del Gobierno
del Cambio que adelanta el DNP. Estas mesas son realizadas semanalmente, y
en ellas se aporta la respuesta institucional que tiene el Ministerio en estos
territorios priorizados, ademas de los diferentes actores de cada sector, en el
que se busca materializar los legados del Programa de Gobierno, partiendo de
la garantia de iniciar y garantizar la continuidad de inversiones necesarias para

un nuevo modelo de desarrol