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Los datos publicados tienen propésitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Pdblica no se hace
responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los contenidos.

LEY 2040 DE 2020
(Julio 27)
"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA IMPULSAR EL TRABAJO PARA ADULTOS MAYORES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
EL CONGRESO DE COLOMBIA
DECRETA:

ARTICULO 1°. Objeto. La presente ley tiene por objeto impulsar el empleo de las personas adultas mayores que no gozan de pensién,
promoviendo la autonomia y autosuficiencia econémica del adulto mayor, garantizando asi el envejecimiento activo, satisfactorio y saludable de
la poblacién colombiana.

ARTICULO 2°. Deduccién en la determinacién del impuesto sobre la renta por contratacién de adultos mayores:

Los empleadores contribuyentes que estén obligados a presentar declaracién de renta y complementarios, que contraten a personas que no
sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la
Ley, tienen derecho a deducir en el impuesto sobre la renta el 120% del valor de los salarios y prestaciones sociales pagados a estas personas
durante los afios gravables en los que el empleado permanezca contratado por el empleador contribuyente, siempre que correspondan por lo
menos al 2.5% de la planta de personal para empleadores que posean un nimero de trabajadores menor a cien (100) empleados. El requisito de
vinculacion del 2.5% se incrementara en un 0.5% por cada 100 empleados adicionales, sin pasar del 5% de la planta de personal.

Para efectos de acceder a la deduccién de que trata este articulo, el empleador deberd vincular al adulto mayor por lo menos durante un (1) afio
y con posterioridad a la vigencia de la presente Ley.

PARAGRAFO 1°. En casos de despido con justa causa, este término podré ser completado con el tiempo de trabajo de otro adulto mayor que
entre a suplir la vacancia.

PARAGRAFO 2°. En caso de renuncia del trabajador motivada por incumplimientos del empleador, el empleador perderd los beneficios tributarios
obtenidos por ese trabajador en particular, una vez se establezcan sus incumplimientos mediante sentencia judicial en firme.

PARAGRAFO 32. Las entidades territoriales podran crear estimulos para los empleadores que contraten a personas que no sean beneficiarias de
la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en la Ley en su respectivo
territorio.

ARTICULO 3°. Adiciénese un paréagrafo al articulo 12 de la Ley 1150 de 2007:

PARAGRAFO 4°. Criterio de desempate. En los procesos de contratacién publicos, en caso de empate en la puntuacién de dos o méas
proponentes, se preferird a aquel que demuestre la vinculacién del mayor porcentaje de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Para los efectos de este paragrafo solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellos adultos mayores objeto de esta Ley que hayan estado
vinculados con una anterioridad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un afio se tendrd en cuenta a aquellos
trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.

Dado el caso en que el contrato publico haya sido obtenido con ocasién a esta forma de desempate, el empleador deberd mantener el mismo
porcentaje de adultos mayores trabajadores al interior de la empresa durante la vigencia de ejecucion del contrato. En caso contrario no podra
hacer uso de este beneficio en cualquier otro contrato que celebre con el Estado dentro de los 5 afios siguientes a la terminacién del contrato.
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Para estos efectos, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segiin corresponda, certificard, bajo la
gravedad de juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo
aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

ARTICULO 4°. Reglamentacién y verificacién. El Gobierno nacional, en consulta con el Consejo Nacional del Adulto Mayor, debera reglamentar la
presente ley en un término no mayor a seis (6) meses contados a partir de la expedicién de la presente ley, por lo menos en los siguientes
aspectos: i) Estrategias para la promocién del empleo de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley en el sector publico; ii) tipos de actividades y oficios
que pueden asignarseles a los adultos mayores trabajadores cobijados por esta ley; iii) Derechos y obligaciones especiales de las empresas
empleadoras que se acojan a esta ley; iv) Procedimiento de verificacién del cumplimiento de requisitos por parte de las empresas empleadoras.

PARAGRAFO 1°. Serd responsabilidad de las empresas certificar ante el Ministerio del Trabajo el cumplimiento de los requisitos para acceder a
los beneficios contemplados por esta ley.

PARAGRAFO 2°. Posterior a la reglamentacién sobre los tipos de actividades y oficios que se pueden asignar a las personas que no sean
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, se
determinard cudles de ellos se ensefian a través de programas de formacién del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- y se dispondra un
numero exclusivo de cupos para que las personas adultas no pensionadas objeto de la presente ley puedan formarse:

ARTICULO 5. Adiciénese el literal w) al articulo 6°, numeral 1 de la Ley 1251 de 2008:

"ARTICULO 6°. Deberes. El Estado, la sociedad civil, la familia, el adulto mayor y los medios de comunicacién deberan para con los adultos
mayores:

w) Realizar acciones, programas y proyectos que dignifiquen el envejecimiento a través de la promocién de la autonomia econémica del adulto
mayor con empleos formales, acorde con sus capacidades .y la normatividad y acuerdos internacionales vigentes".

ARTICULO 6. Adiciénense los numerales 15y 16 al articulo 28 de la Ley 1251 de 2008, el cual quedar as:
"ARTICULO 28. Funciones. Seran funciones del Consejo:
(...)

15. Promover las politicas publicas relacionadas con el empleo del adulto mayor, que propendan por la autonomia econémica para el transito a
una vejez digna.

16. Presentar un informe anual al Congreso de la Republica sobre los avances de su gestién en materia de empleo del adulto mayor en el pais,
desagregando por actividades y oficio desempefiados".

ARTICULO 7¢. Sello amigable "Adulto Mayor". Créese el sello amigable "Adulto Mayor" el cual identificara a las empresas que incorporen dentro
de su planta laboral a personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley, de conformidad con los roles establecidos por el Ministerio de Trabajo.

El Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo reglamentardn dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente ley lo referente al sello "Adulto Mayor", teniendo en cuenta los siguientes parametros:

1. El Ministerio del Trabajo serda la autoridad encargada de otorgar el sello, teniendo en cuenta que el procedimiento a seguir para su concesion
no podra exceder mdas de un mes a partir de la presentacién de la solicitud por parte del representante legal del respectivo establecimiento.

2. Se deberd determinar el nimero de trabajadores minimos que tendran que contratarse para el otorgamiento del sello, teniendo en cuenta el
total de los trabajadores de la planta de personal.

El sello amigable tendrd una vigencia de un (1) afio y podra ser renovado a solicitud del representante legal del respectivo establecimiento,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

3. Para efecto de la determinacién del cumplimiento del requisito, solo se tendrd en cuenta la contratacién de trabajadores adultos mayores
definidos en la presente ley.

4. Se creard un logo para identificar el sello amigable "Adulto Mayor", cuyo costo de elaboracién recaera sobre el interesado. El sello Amigable
"Adulto Mayor" podréa ser exhibido en un lugar visible del establecimiento, asi como también podré incorporarse en la publicidad y demdas medios
que se consideren pertinentes para dar a conocer al publico que el establecimiento cuenta con el sello amigable.

5. El Ministerio del Trabajo deber publicar en su pagina web el listado de establecimientos de comercio a los que se ha otorgado el sello
amigable "Adulto Mayor.”
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De igual manera deberd adelantar campafias de informacién dirigidas a los consumidores acerca de la existencia del sello y su importancia para
la promocién del trabajo para adultos mayores objeto de la presente ley.

ARTICULO 8°. Proteccién en caso de reestructuracién administrativa o provision definitiva de cargos. Las personas a las que les falte tres afios o
menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pensién de jubilacién o vejez, que hagan parte de las plantas de las entidades
publicas en nombramiento provisional o temporal y que, derivado de procesos de restructuracién administrativa o provisién definitiva de cargos
publicos a través de concursos de mérito, deberian ser separados de sus cargos, seran sujetos de especial proteccion por parte del Estado y en
virtud de la misma deberdn ser reubicados hasta tanto adquieran los requisitos minimos para el acceso al beneficio pensional.

PARAGRAFO 12. El Gobierno Nacional reglamentara el presente articulo dentro de los seis meses siguientes a la expedicién de la ley, sin que
superado este término el Gobierno Nacional pierda la funcién reglamentaria.

PARAGRAFO 2°. Los beneficios en materia de deduccién de impuesto sobre la renta tributaria y los deméas establecidos en la presente ley o en la
normatividad legal vigente para el fomento de la contratacién de los adultos mayores objeto de la presente ley, serdn extendidos a las empresas
industriales y comerciales del Estado y a las de economia mixta.

ARTICULO 9°. La Unidad Administrativa Especial del Servicio Piblico de Empleo crearé en sus canales oficiales de informacién una seccién
exclusiva para la publicacién de las ofertas de empleo que estén dirigidas a personas mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

ARTICULO 10°. El Gobierno Nacional, a través de entidades como el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Innpulsa, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Prosperidad Social y las que tengan como mision
fomentar el emprendimiento en el pais, disefiard una "Ruta del emprendimiento para el adulto mayor", en el que se le garantizara al adulto
mayor, el acompafiamiento y asesoramiento necesario para la puesta en marcha de su propia empresa, asi como para su posterior
sostenimiento en el tiempo.

PARAGRAFO. El Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, a través del Fondo Emprender, destinara esfuerzos administrativos y financieros para la
promocién del emprendimiento como instrumento de autonomia y sostenibilidad del adulto mayor en Colombia.

ARTICULO 11°. El Gobierno Nacional, a través del Ministerio de Salud y Proteccién Social, disefiard y promoverd una estrategia de
acompafiamiento en salud mental y cuidado psicolégico enfocado en el bienestar y dignidad de la poblacién de personas adultas mayores que
no gozan de pensién en Colombia.
ARTICULO 12°. Vigencia. La presente ley rige a partir del momento de su promulgacién y deroga las disposiciones que le sean contrarias.
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
LIDIO ARTURO GARCIA TURBAY
EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE SENADO DE LA REPUBLICA
GREGORIO ELJACH PACHECO
EL PRESIDENTE DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
CARLOS ALBERTO CUENCA CHAUX
EL SECRETARIO GENERAL DE LA HONORABLE CAMARA DE REPRESENTANTES
JORGE HUMBERTO MANTILLA SERRANO
REPUBLICA DE COLOMBIA - GOBIERNO NACIONAL
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D.C., a los 27 dias del mes de julio de 2020
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
(FDO.) IVAN DUQUE MARQUEZ
LA MINISTRA DEL INTERIOR,
ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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ALBERTO CARRASQUILLA BARRERO
EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
FERNANDO RU{Z GOMEZ
EL MINISTRO DEL TRABAJO,
ANGEL CUSTODIO CABRERA BAEZ
EL MINISTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO,

JOSE MANUEL RESTREPO ABONDANO

EL MINISTRO DE MINAS Y ENERGIA,
DIEGO MESA PUYO
LA MINISTRA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
KAREN CECILIA ABUDINEN ABUCHAIBE
EL DIRECTOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION,
LUIS ALBERTO RODRIGUEZ OSPINO
LA DIRECTORA GENERAL DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,

SUSANA CORREA BORRERO
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