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MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD
NOTAS GENERALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

NOTA 1. ENTIDAD REPORTANTE

1.1.Identificacién y Funciones

1.1.1. Naturaleza Juridica

El Ministerio de Igualdad y Equidad, en adelante MINIGUALDAD, fue creado mediante la
Ley 2281 del 04 de enero de 2023 como un organismo principal del sector central de la Rama
Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector administrativo de Igualdad y Equidad y de
sus entidades adscritas o vinculadas, los 6rganos de asesoria, coordinacion y articulacion
sefialados legal o reglamentariamente’. EI Decreto 1075 de 2023 definié su estructura; la
integracion del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad se hizo efectivo a través
del Decreto 1074 de 2023, en tanto que la planta de personal fue establecida por el Decreto
1076 de 2023 autorizando la creacion de 744 empleos.

1.1.2. Funciones Cometido Estatal

El articulo 3 de la ley 2281 de 2023, definio el objeto de MINIGUALDAD, asi: “en el marco
de los mandatos constitucionales, de la ley y de sus competencias, disefiar, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar fortalecer y evaluar, las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medida para contribuir en la eliminacion de las desigualdades
econdmicas, politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento
de los principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de especial
proteccion constitucional, de poblacion vulnerable y de grupos historicamente discriminados
o marginados, incorporando y adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial,
étnico-racial e interseccional”.

El Ministerio de Igualdad y Equidad, en el marco del articulo 4 de la misma ley, tiene las
siguientes funciones:

(..)

o Formular, adoptar, dirigir, coordinar, ejecutar y articular las politicas, planes,
programas. Estrategias, proyectos y medidas para el cumplimiento del objeto del
Ministerio y ambito de competencias.

o Adoptary ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para definir, gestionar
v focalizar acciones dirigidas a la eliminacion de todas las violencias contra las
mujeres asi como la eliminacion de barreras economicas, sociales y politicas o de
discriminacion contra ellas.

o Formular, adoptar y ejecutar planes, programas, estrategias y proyectos para definir,
gestionar y focalizar la oferta social de las entidades del Orden Nacional en el

1 Articulo 2. Naturaleza y Denominacion Ley 2281 de enero de 2023
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territorio, con criterios de eficiencia y eficacia, priorizando territorios y poblaciones
historicamente excluidas.

o Coordinar, articular e impartir directrices a las entidades del orden nacional,
departamental, distrital y municipal sobre la intervencion de grupos y poblaciones
en el ambito de sus competencias.

e  Promover herramientas de participacion y organizacion ciudadana para fortalecer
la incidencia de los grupos poblacionales, historicamente discriminados o
marginados y sujetos de especial proteccion constitucional en las agendas de politica
publica, procesos de autogobierno y derechos étnicos territoriales de los pueblos
étnicos, en coordinacion con las demas entidades competentes.

e Fomentar la innovacion social a través de la identificacion e implementacion de
iniciativas privadas y locales, entre otras, para poner en funcionamiento las politicas
de igualdad y equidad bajo los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico
racial e interseccional en el accionar estatal y promover condiciones de igualdad
politica, economica y social a todas las poblaciones vulnerables localizadas.

e Dirigir y orientar la planeacion del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad
para el cumplimiento de las funciones a su cargo.

e Gestionary generar alianzas con actores del sector publico, privado, organizaciones
de la sociedad civil, autoridades y formas organizativas propias de los pueblos
étnicos, organismos de cardcter internacional y otros gobiernos que faciliten e
“impulsen las politicas y el logro de los objetivos del Sector Administrativo de
Igualdad y Equidad y de los compromisos internacionales asumidos por el Estado,
en coordinacion con las demds entidades estatales competentes. Asimismo, se
gestionaran, en coordinacion y articulacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores, alianzas con organismos internacionales y otros gobiernos al tiempo de
dar seguimiento a los compromisos internacionales asumidos por el Estado. ”

o [Establecer esquemas de seguimiento, monitoreo y evaluacion a la ejecucion de las
politicas, planes, proyectos y oferta social de competencia del Sector de Igualdad y
Equidad, en coordinacion con otras entidades competentes, y rendir cuentas a la
ciudadania. Para este efecto, se promocionardn y adoptardn mecanismos
participativos de control social.

o Dirigir, coordinar, hacer seguimiento y evaluar los sistemas e instancias de asesoria,
coordinacion y articulacion relacionados con sus competencias creados o que se
creen normativamente y que asi lo indiquen.

e Generar informacion periodica que permita visibilizar las caracteristicas, contextos
vy condiciones de vida qua impiden a las personas superar las condiciones de
inequidad y desigualdad; plantear alternativas para la elaboracion de politicas
publicas que garanticen el cierre de brechas, el avance en la superacion de la
desigualdad y la inclusion y visibilizacion de las acciones por la igualdad y equidad
en las agendas publicas del orden nacional, departamental, distrital y municipal.

e Dirigir, coordinar, orientar, hacer seguimiento y evaluar el Sistema Nacional de
Cuidado. Asi como formular, implementar y evaluar politicas relacionados con
ayudas, generacion de ingresos, capacitacion y formacion, y demds acciones que
permitan retribuir las labores de cuidado que desempeiia la poblacion cuidadora.

o Formular, dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar planes, programas, estrategias y
proyectos que promuevan condiciones de igualdad real para las personas y
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comunidades especialmente afectadas por la crisis climatica, de conformidad con los
compromisos adquiridos por Colombia en materia de adaptacion al cambio
climatico.

e Adoptar, coordinar y ejecutar en articulacion con las demas entidades y organismos
del Estado competentes, un programa de seguridad alimentaria que permita combatir
el hambre y la malnutricion en los territorios y poblaciones del ambito de sus
competencias.

o Crear, fomentar, promover y formular estrategias y politicas en conjuncion con las
entidades publicas idoneas para estimular cambios culturales y educativos profundos
en busqueda de la reduccion y eliminacion de la discriminacion en la sociedad a
corto, mediano y largo plazo, teniendo como objetivo la aceptacion y reconocimiento
de la pluralidad, diversidad y multiculturalidad del Estado Colombiano.

o Formular, coordinar y articular politicas, planes, programas y proyectos orientados
a reducir las brechas de desigualdad existentes entre zonas urbanas y rurales.

o Implementar un sistema de indicadores que permita evaluar los impactos de las
politicas, planes, programas, proyectos y estrategias que se implementen hacia los
territorios priorizados, hacia las poblaciones historicamente excluidas y que tengan
un enfoque de derechos, de género diferencial e interseccional.

e Las demas que le asigne la Ley.

(...)

1.1.3. Estructura Organizativa

1.1.3.1.Mision

Disefiar, formular, adoptar, dirigir, coordinar, articular, ejecutar, fortalecer y evaluar politicas,
planes, programas, estrategias, proyectos y medidas para eliminar las desigualdades
econdmicas, politicas y sociales en el marco de los mandatos constitucionales y legales.
Impulsar el pleno goce del derecho a la igualdad, promoviendo los principios de no
discriminacién y no regresividad. Defender los derechos de los sujetos de especial proteccion
constitucional, poblaciones vulnerables y grupos histéricamente discriminados o
marginados, incorporando enfoques de derechos, género, diferencial, étnico-racial e
interseccional.

1.1.3.2.Vision

Construir una sociedad mas igualitaria y equitativa, donde todas las personas gocen de
igualdad de oportunidades y derechos, sin distincion de género, etnia, raza, orientacion
sexual, condicion socioecondmica o cualquier otra forma de discriminacion. Trabajar en la
erradicacion de las desigualdades, avanzando hacia la garantia de la proteccion y
empoderamiento de los grupos vulnerables e histdricamente marginados, promoviendo un
enfoque integral de derechos humanos y asegurando un desarrollo sostenible y equitativo
para toda la poblacion.
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1.1.3.3. Organigrama

Mediante el Decreto 1075 de 29 de junio de 2013, “Por el cual se adopta la estructura del
Ministerio de Igualdad y Equidad y se dictan otras disposiciones”, se adopta la siguiente
estructura:

COW'TOME?_IA ¥ - Gobierno de
o SaCLOELA \/ Colombia

VIDA

8 Oficinas
2 Oficinas Asesoras

ESTRUCTURA ;O i)lfi(iv;if:::na:
MINISTERIODE | o e G
IGUALDAD Y EQUIDAD
"
27 de junio 2023 * aTATGIcos o

+ OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
* OFICINA DE CONTROL INTERNO

* OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

DIRECCIONES TERRITORIALES
PARA LA IGUALDAD

* OFICINA DE RELACIONAMIENTO CON LA
Y LA EQUIDAD DADANIA

cw

* OFICINA DE ALIANZAS ESTRATECICAS Y
COCPERACION INTERNACIONAL

. or
* OFICINA ASESORA DE PLANEACION
\' OFICINA JURIDICA

* Subd,
Talento Humana

SECRETARIA »subd,
GENERAL Administrativa v Financiers

* Subd.
de Comtratacidn

e ™
f
OFICINA DE PROVECTOS PARA
LA IGUALDAD Y LA EQUIDAD

J

DESPACHO DEL
VICEMINISTERIO
DE LAS MUJERES

Dir. para 1a Prevencion

y Atencion de las Violencias

contra las Mujeres

Dir. para la Autonomia
Econdmica de fas Mujeres

Dir. para la Gerantia de los
Derechos de las Mujeres

Dir. para as Mujeras an
Actividades
Sexuales Pagas

Dir. para las Madres Cabeza

de Familia

| DESPACHO DEL |
VICEMINISTERIO
| DE LA JUVENTUD |,
|
Dir. para el Goce Efectivo
de los Detechos y &l Famento

de Oportunidades para
Ia Juventud

Dir. de Barrismo Social

Dir. do Jovenes an Paz

| I = 1

DESPACHO DEL
VICEMINISTERIO PARA LAS
POBLACIONES Y TERRITORIOS
EXCLUIDOS Y LA SUPERACION
DE LA POBREZA

Dir, para la
Superacion de la Pobreza
Dir. de Cuidado

Dir. para |a Poblacion Migrante

Dir, para el Acceso Igualitario
al Agua en Territorios Marginados
y Excluidos

Dir. para Personas en Situacién de Calle

Dir. para Personas Mayores

DESPACHO DEL
VICEMINISTERIO DE
LAS DIVERSIDADES

Dir. para ta Carantia de Derechos
de |a Poblacién LCBTIQ+

Dir. para la Garantia de Derechos
de las Personas con Discapacidad

DESPACHO DEL
VICEMINISTERIO DE
PUEBLOS ETNICOS

Y CAMPESINOS

Dir. para la igualdad y Ia equidad
de Comunidades Negras,
Afrodescendientes, Raizales
¥ Patenqueras

Dir. para la iguaidad v Ia equidad
de pueblos indigenas

Dir. para |a iguaidad y fa
squidad del Pueblo Rrom

Dir. para la igualdad y la
equidad del campesinado

1.1.3.4.0rganismos de Direccion

El articulo 10 de la Ley 2281 de 2023, dispone que la direccion del Ministerio estard a cargo
de la Ministra o Ministro de Igualdad y Equidad y contara con la siguiente estructura:

e DESPACHO DEL O LA MINISTRA
(1) Ministra(o); (8) Asesor; (2) Conductor Mecanico; (2) Secretario ejecutivo del
despacho

e DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LA JUVENTUD
(1) Viceministra(o), (1) Asesor; (1) Auxiliar administrativo; (1) Conductor Mecénico;

(1) Secretario Ejecutivo de Despacho
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e DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS MUJERES
(1) Viceministra(o); (1) Asesor; (1) Auxiliar administrativo; (1) Conductor Mecanico;
(1) Secretario Ejecutivo de Despacho
e DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE PUEBLOS ETNICOS Y
CAMPESINOS
(1) Viceministra(o); (1) Asesor; (1) Auxiliar administrativo; (1) Conductor Mecanico;
(1) Secretario Ejecutivo de Despacho
e DESPACHO DEL VICEMINISTERIO PARA LAS POBLACIONES Y
TERRITORIOS EXCLUIDOS Y LA SUPERACION DE LA POBREZA
(1) Viceministra(o); (1) Asesor; (1) Auxiliar administrativo; (1) Conductor Mecanico;
(1) Secretario Ejecutivo de Despacho
e DESPACHO DEL VICEMINISTERIO DE LAS DIVERSIDADES
(1) Viceministra(o); (1) Asesor; (1) Auxiliar administrativo; (1) Conductor Mecanico;
(1) Secretario Ejecutivo de Despacho
e PLANTA GLOBAL

(1) Secretario General; (20) Director Técnico; (32) Director Territorial para la
Igualdad y la Equidad; (8) Jefe de Oficina; (1) Subdirector Administrativo y
Financiero; (2) Subdirector Técnico; (9) Asesor; (1) Jefe de Oficina Asesora de
Planeacion; (1) Jefe de Oficina Asesora de Comunicaciones; (195) Profesional
Especializado; (112) Profesional Especializado; (79) Profesional Universitario; (75)
Profesional Universitario; (58) Auxiliar Administrativo; (1) Conductor Mecanico;
(111) Técnico Administrativo.

1.1.3.5. Domicilio

El MINIGUALDAD tiene como sede y domicilio la ciudad de Bogota, en la Calle. 28 No
13a-15 y contard con Direcciones territoriales a través, de las cuales se adoptaran e

implementaran las politicas del sector en el territorio nacional, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 2281 del 04 de enero de 2023.

1.2.Declaracién de cumplimiento del marco normativo y limitaciones

El MINIGUALDAD manifiesta que sus estados financieros se encuentran elaborados y
presentados de conformidad con los lineamientos del Marco Normativo contable para
entidades de gobierno bajo las resoluciones 533 de 2015, resolucion 211 de 202, resolucion
331 de 2022 y sus modificaciones expedidas por la Contaduria General de la Nacion — CGN.

La CGN incorpora a la resolucion No.706 de 2016 la plantilla para el reporte uniforme de las
Notas a la CGN y mediante la resolucion 441 de 2019, incorporo a la resolucion 706 de 2016
la plantilla para el reporte uniforme de las notas a la Contaduria General de la Nacion y la
disponibilidad de anexos de apoyo para su preparacion.

Adicionalmente, la CGN mediante la resolucion 356 del 30 de diciembre de 2022 incorpora,
en los procedimientos transversales del régimen de contabilidad publica, el procedimiento
para la preparacion, presentacion y publicacion de los informes financieros y contables, que
deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952
de 2019, asi como el instructivo No 001 del 12 de diciembre del 2023.

10
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1.2.1. Limitaciones y deficiencias generales de tipo operativo o administrativo

Teniendo en cuenta lo informado en las notas anteriores, el MINIGUALDAD fue constituido
y puesto en operacion durante la vigencia 2023, por lo cual, durante este periodo fue
necesario la vinculacion de personal, la adopcidén y parametrizacion de sistemas de
informacion como el SIIF Nacion y el sistema de informacion para el registro y liquidacion
de la nomina y en virtud de las capacidades administrativas disponibles se adelantaron los
procedimientos de reconocimiento y registro de los hechos econdémicos con los soportes
contables correspondientes, no obstante, la entidad durante los tres meses que operd en la
vigencia 2023 no logré la consolidacion y documentacion de los procesos y procedimientos
bajo el Sistema de Gestion de Calidad en el Sector Publico.

1.2.2. Limitaciones y deficiencias que tienen efectos en el Sistema Contable.

Dado el inicio de operaciones del MINIGUALDAD, y el bajo volumen de registros no se
logra identificar limitaciones ni deficiencias que impacten el sistema contable, aun cuando
inclusive para el cierre no se contd con el manual de politicas contables.

1.2.3. Limitaciones Presupuestales

En las limitaciones presupuestales para el periodo objeto de reporte se tuvo como la principal
la inexistencia del Ministerio como unidad ejecutora en la Ley Anual de Presupuesto y por
tanto en el Decreto de Liquidacion Anual; la situacion descrita demando la realizacion de
tramites de distribucion del presupuesto ante la Direccion General de Presupuesto Publico
Nacional, previa expedicion inclusive de Decretos que reglamentaban articulos de la Ley del
Plan Nacional de. Desarrollo, como fue el caso de la reglamentacion del articulo 72 de la ley
2294 de 2023 mediante el Decreto 1896 de 2023.

1.3. Base normativa y periodo cubierto

1.3.1. Juego de Estados Financieros

La preparacion de los estados financieros tiene como base normativa, procedimental y
conceptual la definida por la Contaduria General de la Nacion -CGN- para entidades del
gobierno; para el MINIGUALDAD al cierre de cada vigencia se deben preparar y presentar
los siguientes estados financieros:

a) Estado de Situacion Financiera a diciembre 31 de 2023
b) Estado de Resultados del periodo contable

¢) Estado de Cambios en el Patrimonio

d) Notas a los Estados Financieros

Con respecto al Estado de Flujos de Efectivo, que hace parte del conjunto de Estados
Financieros a presentar por la Entidad, la CGN con la expedicion de la Resolucion 283 del
11 de octubre de 2022, modifico el articulo 4 de la Resolucion 533 de 2017, el cual quedo
asi: “d. La presentacion del estado de flujo de efectivo bajo el Marco Normativo para
entidades de Gobierno se aplaza de forma indefinida”. Razén por la cual para la vigencia
2023, no es obligatoria su presentacion.

1.3.2. Periodo

11
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Dado que el MINIGUALDAD, inici6 sus operaciones economicas y presupuestales a partir
del 1 de octubre de 2023, el periodo contable reportado sera el comprendido entre el 1° de
octubre y el 31 de diciembre de 2023. Por lo anterior, los Estados Financieros no se
presentaran para la vigencia 2023 de forma comparativa, debido a que como se indicd la
entidad fue creada en el afo 2023. Para efectos del reporte en el CHIP, se reportaran los

estados como no comparativos en las fechas establecidas por la Contaduria General de la
Nacion.

El MINIGUALDAD da cumplimiento a la presentacion y transmision de la informacion
contable a través del Sistema Consolidador de Hacienda de Informacion Publica — CHIP - de
conformidad con las fechas establecidas por la Contaduria General de la Nacion. Los
informes transmitidos son:

v +CGN2015 001 SALDOS Y MOVIMIENTOS CONVERGENCIA
v+ CGN2015_002_ OPERACIONES RECIPROCAS CONVERGENCIA
v+ CGN2016 01 VARIACIONES TRIMESTRALES_ SIGNIFICATIVAS

1.3.3. Referencia aplicada a Normatividad

Los estados financieros con corte a 31 de diciembre de cada vigencia se transmiten a la CGN
de acuerdo con el calendario de presentacion de informacion financiera emitido por la CGN,
cumpliendo asi con el plazo establecido y de conformidad con la siguiente normatividad:

e Marco normativo para entidades de gobierno, adoptado mediante Resolucion 533 de
2015 y sus modificaciones y en aplicaciéon de las Normas Internacionales de
Contabilidad del Sector Publico (NICSP).

e C(Catalogo General de cuentas adoptado mediante Resolucién 620 de 2015 y su version
actualizada.

e Resolucion 706 de 2016, mediante la cual se establece la informacion a reportar, los
requisitos y los plazos de envio a la CGN y sus modificaciones.

e Resolucion 159 de 10 de junio de 2019, la cual incorpora en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la
agregacion de la informacion, diligenciamiento y envio de los reportes de la
categoria Informacion Contable Publica — Convergencia, a la CGN, a través del
Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Publica (CHIP).

e Resolucion 182 de 2017, por la cual se incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
preparacion y publicacion de los informes financieros y contables mensuales, que
deban publicarse de conformidad con el numeral 36 del articulo 34 de la Ley 734 de
2002.

e Resolucion 411 de 2023, por la cual se establece la informacién a reportar, los
requisitos, plazos y caracteristicas de envio a la Contaduria General de la Nacioén y se
deroga la Resolucion niimero 706 de 2016.

e Resolucion 425 del 23 de diciembre de 2019, modifica las normas para el
reconocimiento, medicion, revelacion, y presentacion de los hechos econémicos del
Marco Normativo para las Entidades de Gobierno.

e Resolucion 356 del 30 de diciembre de 2022 incorpora, en los Procedimientos
Transversales del Régimen del Contabilidad Publica, el Procedimiento para la
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preparacion, presentacion y publicacion de los informes financieros y contables, que
deban publicarse conforme a lo establecido en el numeral 37 del articulo 38 de la Ley
1952 de 2019.

e Resolucion 283 del 11 de octubre de 2022, por la cual se modifica el articulo 4° de la
Resolucion 533 de 2015, en lo relacionado con el plazo de presentacion del Estado
de Flujos de Efectivo de las Entidades de Gobierno y de la Contaduria General de la
Nacion, y se deroga la Resolucion 036 de 2021.

e Resolucion No 038 de 2024, Por la cual se modifica el paragrafo 3 del articulo 6 de
la Resolucion No. 411 de 2023 y se derogan las Resoluciones 441 de 2019 y 193 de
2020".

Adicionalmente, la informacién contable es preparada y presentada teniendo en cuenta la
aplicacion de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico -NICSP,
garantizando que los estados financieros sean oportunos, confiables, y veraces.

1.4.Forma de Organizacion y/o Cobertura

El MINIGUALDAD, se crea como un organismo principal de sector central de la Rama
Ejecutiva en el orden nacional, rector del Sector administrativo de Igualdad y Equidad y de
sus entidades adscritas o vinculadas, los o6rganos de asesoria, coordinacion y articulacion
sefialados legal o reglamentariamente.

Tiene domicilio en la ciudad de Bogota, en la Calle. 28 No 13a-15, con NIT. 901.733.502-1,
codigo Institucional 923273536 y Unidad Ejecutora en SIIF Nacion: 46-01-01.

Si bien, normativamente el MINIGUALDAD tiene previsto la creaciéon de Direcciones
Territoriales, al cierre de 31 de diciembre de 2023, no se ha desarrollado la organizacion
administrativa y juridica que soporte la presencia administrativa del Ministerio en el
territorio.

El sector de igualdad y equidad estd conformado por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, el Instituto Nacional para Sordos — INSOR, el Instituto Nacional para Ciegos
- INCI

NOTA 2. BASES DE MEDICION Y PRESENTACION UTILIZADAS

2.1. Bases de medicion

El MINIGUALDAD presenta su informacion contable de acuerdo con el principio de
devengo, y reconoce los hechos econdmicos a través de su medicion inicial en los activos y
pasivos por su costo.

2.2. Moneda funcional y de presentacion, redondeo y materialidad

El MINIGUALDAD presenta sus estados financieros en pesos colombianos (COP). No se
tiene establecida una unidad de redondeo, por lo cual las cifras se expresan con centavos y
respecto de la materialidad se tiene que no existen hechos que por su materialidad incidan en
las decisiones de los usuarios de la informacion contable.

2.3. Tratamiento de la moneda extranjera
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Las transacciones en moneda extranjera son reconocidas por la Entidad en la moneda
funcional, es decir en pesos (COP), al tipo de cambio vigente en la fecha en que se realiza la
transaccion.

Durante el periodo reportado no se realizaron operaciones en moneda extranjera.
2.4. Hechos ocurridos después del periodo contable

Durante la elaboracion y preparacion de los estados financieros de la entidad con corte a 31
de diciembre de 2023, no se presentaron eventos favorables y desfavorables que implicaran
la realizacion de ajustes a los valores en los estados financieros, por hechos ocurridos después
del cierre del periodo contable.

2.5. Otros aspectos

2.5.1. Publicacion de Informes Financieros y Contables

En cumplimiento del numeral 37 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019 y el numeral 3.3,
del articulo 1 de la Resolucion 182 de 19 de mayo de 2017, modificada por la Resolucion
356 de 2022 de la CGN, “Por medio de la cual se incorpora, en los procedimientos
transversales del Régimen de Contabilidad Publica, el procedimiento para la preparacion y
publicacion de los informes financieros y contables”, el MINIGUALDAD publica en la
pagina web, el Estado de Situacion Financiera y el Estado de Resultados. A su vez,
trimestralmente, se publicaran las notas a los estados financieros y al final de cada periodo
fiscal se publica adicional el Estado de Cambios en el Patrimonio.

2.5.2. Conciliacion de Operaciones Reciprocas

De conformidad a la normatividad emitida por la CGN y la Direccion del Tesoro Nacional,
relacionada con la circularizaciéon de la informacion de operaciones reciprocas, el
MINIGUALDAD a través de correo electronico notificara con las entidades con las que
presenta movimientos reciprocos, los saldos a reportar a la CGN en cada trimestre.

Las operaciones que sean reciprocas con la Direccion General de Crédito Publico y del
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se presentan mensualmente,
siendo esta informacion avalada por dicha entidad. Asi mismo, se realizard el seguimiento a
las partidas conciliatorias de los documentos por clasificar, los cuales seran aplicados en los
periodos siguientes durante la vigencia.

De las cifras reportadas con otras entidades se realiza la conciliacion correspondiente e
identifica la existencia de partidas conciliatorias

2.5.2. Proceso de justificacion de rezago presupuestal

En virtud de lo dispuesto por el Decreto 1068 de 2015 y el Decreto 2295 del 2023, a través
del Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF Nacion se constituyeron las cuentas
por pagar y reservas presupuestales calculadas con corte a 31 de diciembre de la vigencia
fiscal anterior.
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Las reservas presupuestales corresponden a la diferencia entre los compromisos y las
obligaciones, y las cuentas por pagar a la diferencia entre las obligaciones y los pagos.

2.5.2.1. Cuentas por pagar

Corresponden a la diferencia entre las obligaciones y los pagos.? A 31 de diciembre de 2023,
MINIGUALDAD presenta las siguientes cuentas por pagar:

NOMBRE RAZON No DE
IDENTIFICACION SOCIAL VALOR BRUTO OBLIGACION CONCEPTO

PENARANDA Comision de servicios Cali - 17 de
45471995 SEPULVEDA BIBIANA $ 800.571,60 14723 diciembre del 2023
DEL CARMEN
Atender el proceso de donaciones
19358137 VELEZ $ 3.007.212,00 14823 Juntanza por la navidad" en la

HILDEBRANDO ciudad de Cali y el Dpto., del Cauca

los dias del 24 al 30 de diciembre

GRUPO LABORAL

900451870 OCUPACIONAL SA.S $ 2.592.000,00 15423 Facturacién - Examenes médicos
BPM CONSULTING Servicios de contact center para la
SAS - BUSINESS recepcion de llamadas a la Linea de
900011395 PROCESS $ 2.155.453,85 15523 orientacion 155 Mujer, para brindar
MANAGEMENT orientacion a mujeres victimas de
CONSULTING SAS violencia a nivel nacional.

Facturacion arriendo sede ubicado en
860033419 FAMO(; RESPANEL $  22.917.120,00 15623 la Calle 28 No, 13A — 15 de la
o ciudad de Bogota D, C

Facturacion - sistema de némina

830042244 DIGITAL WARE S.A.S $ 274.456.651,04 15723 KACTUS

SOFTWAREONE

900478383 COLOMBIAS.AS

$ 419.710.257,60 15823 Facturacion licencia de Microsoft

Facturacion -licenciamiento de

900693655 IG SERVICES S.AS $ 35.196.094,50 15923 Microsfot

TOTALES $ 760.835.360,59

Fuente: Elaboracion propia

2.5.2.2. Reserva presupuestal

Corresponden a la diferencia entre los compromisos y las obligaciones.® En justificacion a la
unica reserva presupuestal que quedo a 31 de diciembre de 2023, se tiene la siguiente:

2 Articulo 28 de la Ley 2276 de 2022
3 Articulo 28 de la Ley 2276 de 2022
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NOMBRE RAZON No DE REGISTRO
IDENTIFICACION SOCIAL PRESUPUESTAL CONCEPTO
901785348 MIN IGUALDAD Y $ 469.047.000.000,00 14723 - Sigual
EQUIDAD poblacional e inequidad

territorial
Fuente: Elaboracion propia

Tal como se ha indicado anteriormente el inicio de operaciones administrativas del
Ministerio, se dio a partir del ultimo trimestre del afo, periodo en el cual se reglamento el
articulo 72 de la Ley del Plan Nacional de Desarrollo, mediante el Decreto 1896 del 8 de
noviembre de 2023, previa la realizacion de todas las gestiones necesarias para la distribucion
y desagregacion del presupuesto, dada la creacion del MINIGUALDAD dentro de la vigencia
fiscal de 2023.

Agotadas las operaciones presupuestales se gestionaron las operaciones de caracter
contractual que permitieron la suscripcion del contrato de fiducia mercantil entre el
Ministerio de Igualdad y Equidad y CONSORCIO FONDO MINIGUALDAD Y EQUIDAD,
no obstante lo anterior, para efectos de la ejecucion financiera del contrato se requiere en
virtud de las normas legales y procedimientos la realizacion de otras actividades tales como:
creacion de la cuenta bancaria, instalacion del consejo directivo, designacion del Director del
Fondo, entre otros.

Dentro del término legal se suscribid el acta correspondiente.

NOTA 3. JUICIOS, ESTIMACIONES, RIESGOS Y CORRECCION DE ERRORES
CONTABLES

3.1. Juicios

Dentro de periodo contable objeto de cierre no fue necesaria la aplicacion de juicios
significativos, por cuanto las operaciones realizadas y reconocidas obedecieron a operaciones
principalmente de reconocimiento de ingresos y gastos.

3.2. Estimaciones y supuestos

Dentro de periodo contable objeto de cierre no se identificaron estimaciones ni supuestos que
pudieran derivar un riesgo significativo de causar ajuste material a los saldos de los activos
y pasivos de la entidad.

3.3. Correcciones contables

El MINIGUALDAD hasta el momento ha aplicado la normatividad vigente. A la fecha, no
se ha realizado correcciones de registros contables por ser una entidad que tal como se ha
dicho inicia sus operaciones financieras a partir de octubre de la vigencia 2023.

NOTA 4. RESUMEN DE POLIiTICAS CONTABLES
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4.1. Politicas Contables

El MINIGUALDAD prepar6 los estados financieros de conformidad con la normatividad
vigente expedida por la Contaduria General de la Nacion - CGN para entidades de gobierno
y revelara los hechos y transacciones, garantizando que la informacion contable cuente con
las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad.

Para la vigencia 2024 se adoptaran y aplicaran las politicas contables en virtud del manual
que se encuentra en elaboracion de conformidad con el marco normativo aplicable por la
Contaduria General de la Nacion — CGN y el marco legal que se requiera para su
funcionamiento del recién creado Ministerio.

4.2. Listado de Notas que no le aplican a la Entidad

De acuerdo con las operaciones realizadas durante la vigencia 2023, el MINIGUALDAD
relaciona el listado de notas que no son aplicables con corte a 31 de diciembre de 2023, lo
que no indica que en las siguientes vigencias puedan o no utilizarse para realizar revelaciones
que se desarrollen en su normal funcionamiento y de acuerdo con el manual que se expida se
requiera:

NOTA 6. INVERSIONES E INSTRUMENTOS DERIVADOS

NOTA 7. CUENTAS POR COBRAR.

NOTA 8. PRESTAMOS POR COBRAR

NOTA 10. PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO

NOTA 11. BIENES DE USO PUBLICO E HISTORICOS Y CULTURALES
NOTA 12. RECURSOS NATURALES NO RENOVABLES

NOTA 13. PROPIEDADES DE INVERSION

NOTA 14. ACTIVOS INTANGIBLES

NOTA 15. ACTIVOS BIOLOGICOS

NOTA 16. OTROS DERECHOS Y GARANTIAS

NOTA 17. ARRENDAMIENTOS

NOTA 18. COSTOS DE FINANCIACION

NOTA 19. EMISION Y COLOCACION DE TiTULOS DE DEUDA

NOTA 20. PRESTAMOS POR PAGAR

NOTA 23. PROVISIONES

NOTA 24. OTROS PASIVOS

NOTA 25. ACTIVOS Y PASIVOS CONTINGENTES

NOTA 26. CUENTAS DE ORDEN

NOTA 30. COSTOS DE VENTAS

NOTA 31. COSTOS DE TRANSFORMACION

NOTA 32. ACUERDOS DE CONCESION

NOTA 33. ADMON RECURSOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES
NOTA 34. VARIACION TASA DE CAMBIO MONEDA EXTRANJERA
NOTA 35. IMPUESTO A LAS GANANCIAS.

NOTA 36. COMBINACION Y TRASLADO DE OPERACIONES.

NOTA 37. REVELACIONES SOBRE EL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

NOTA 5. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
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5.1. Depésitos en instituciones financieras

Durante el cuarto trimestre del 2023, MINIGUALDAD, contd con una (1) cuenta bancaria
activa con Banco de Agrario de Colombia, la cual se encuentra autorizada por la Direccion
del Tesoro Nacional — DTN- para el manejo de recursos del Presupuesto General de la
Nacion. A corte 31 de diciembre de 2023, la cuenta bancaria report6 saldo en libros de cero,
la cuenta bancaria activa fue debidamente conciliada a 31 de diciembre de 2023:

BANCO No CUENTA | ESTADO USO DE
BANCARIA | CUENTA RECURSQOS
BANCO AGRARIO DE PAGO GASTOS DE

300700012762 ACTIVA

COLOMBIA FUNCIONAMIENTO

Fuente: Elaboracion propia

NOTA 9. INVENTARIOS

DESCRIPCION VIGENCIA

CODIGO CONTABLE CONCEPTO 2023

" INVENTARIOS  6.152.920.068,96
1.5.10 Db M‘?rcanc.las en 6.152.920.068,96
existencia (*)

(*)Mercancia donada por la DIAN en titularidad de MINIGUALDAD.
Fuente: SITF NACION II

En esta cuenta El MINIGUALDAD reconoce la partida correspondiente a la contabilizacion
de las mercancias recibidas como donaciones por parte de la Dian, toda vez que estas
mercancias pueden prestar una utilidad a los sectores de salud, educacion, seguridad publica,
seguridad alimentaria, servicios publicos, cultura, prevencion y atencion de desastres,
victimas y poblacion en condicion de vulnerabilidad, paz y posconflicto y estan dirigidos a
los sectores mas pobres y vulnerables de la poblacion colombiana.

De acuerdo con lo anterior, MINIGUALDAD distribuira en forma gratuita en el curso normal
de su operacion la mercancia entrante registrando en su inventario activos donados como:
elementos de hogar, vestuario, accesorios personales como ropa, calzado, jugueteria,
utensilios de cocina, lenceria, telas, muebles y enseres, herramientas, morrales y ftiles
escolares, articulos para deporte y demas elementos o mercancias que puedan prestar una
utilidad y atender las necesidades de la poblacion.

En ningun caso la mercancia donada fue comercializada o vendida por parte de la entidad no
se dio de baja por obsolescencia, ni desnaturalizada o comercializ6 como chatarra las
mercancias.
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En cumplimiento de lo establecido, MINIGUALDAD en el marco del Catadlogo General de
Cuentas contenido en el Manual de Procedimientos del Régimen de Contabilidad Publica,
aplicé en el reconocimiento de las mercancias donadas el siguiente concepto:

C) Igualdad

(...) “I5-INVENTARIOS. En esta denominacion se incluyen las cuentas que representan el
valor de los bienes tangibles, muebles e inmuebles, e intangibles, adquiridos o producidos
por la entidad contable publica, con la intencion de que sean comercializados,
transformados o consumidos en actividades de produccion de bienes o prestacion de
servicios, o para suministrarlos en forma gratuita a la comunidad, en desarrollo de funciones
de cometido estatal.”

A continuacién se detalla el valor registrado por las donaciones recibidas por la DIAN
mediante los actos administrativos que se detallan:

RESOLUCION No FECHA VALOR

9859 45252 $ 1.371.674.777,00
9871 45252 $ 713.148.813,00
9962 45254 $ 1.774.426.878,00
9965 45254 $ 1.510.731.802,96
10331 45264 $ 1.397.140.993,00
10403 45266 $ 368.068.430,00
10550 45271 $ 159.159.625,00
10552 45271 $ 1.230.442.000,00
10584 45272 $ 399.543.344,00
10609 45272 $ 48.206.368,00
10780 45275 $ 1.261.400.630,00
TOTAL $ 10.233.943.660,96

Fuente: Elaboracion propia

9.1. Bienes y servicios

MERCANCIAS
CONCEPTOS Y TRANSACCIONES =\ TOTAL
EXISTENCIA

SALDO INICIAL (31-DIC) 0,0 0,0

+ ENTRADAS (DB): 10.233.943.661,0 10.233.943.661,0
DONACIONES RECIBIDAS 10.233.943.661,0 10.233.943.661,0
+ Precio neto (valor de la transaccion) 10.233.943.661,0 10.233.943.661,0
- SALIDAS (CR): 4.081.023.592,0  4.081.023.592,0
DISTRIBUCION GRATUITA 4.081.023.592,0  4.081.023.592,0
+ Valor final del inventario distribuido 4.081.023.592,0  4.081.023.592,0

_ SUBTOTAL

6.152.920.069,0

6.152.920.069,0

~ (Saldo inicial + Entradas - Salidas)

_ SALDO FINAL (31-dic)

~ (Subtotal + Cambios) 6.152.920.069,0

6.152.920.069,0
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_ VALOR EN LIBROS
~ (Saldo final - DE)
Fuente: SIIF NACION 1T

Con base en el cuadro anterior, se detalla la cuenta 1510 MERCANCIAS EN EXISTENCIA

a 31 de diciembre de 2023.

(*} lgualdad

6.152.920.069,0

6.152.920.069,0

Por otro lado, las salidas de inventarios a corte a diciembre de 2023 corresponden a las
mercancias entregadas de la siguiente manera:

CIUDAD REPOSITORIA

BOGOTA
BOGOTA
BOGOTA

BOGOTA

BOGOTA
BOGOTA
BUCARAMANGA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA
BUENAVENTURA

BUENAVENTURA

BUENAVENTURA
CALI
CALI
CALI
CALI
CUCUTA
IPIALES
TOTAL

Fuente: Elaboracion propia

NOTA 21. CUENTAS POR PAGAR

Composicion

©“H | B

L e IR A < < < I = e I < N < I -

VALOR SALIDA

18.156.930,00
31.003.964,00
304.947.926,00

226.515.807,00

790.506,00
83.252.572,00
368.068.430,00
77.616.364,00
60.233.256,00
125.918.958,00
49.166.504,00
143.950.320,00
317.373.464,00
134.174.280,00
80.313.128,00
257.139.916,00
78.264.333,00
281.356.123,00
473.870.826,00
410.207.016,00
159.159.625,00
399.543.344,00

4.081.023.592,00

CIUDADES DE DESTINO

TIMBIQUI
BUENAVENTURA
BUENOS AIRES

BOGOTA (CIUDAD BOLIVAR)

BOGOTA (USME)
VILLAVICENCIO
BARRANCABERMEJA
GUAPI

TIMBIQUI

YOLOMBO

BUENOS AIRES
TUMACO

SUAREZ
BUENAVENTURA
SANTANDER DE QUILICHAO
CALI

PUERTO TEJADA
TIMBIQUI

GUAPI

CALI - LLANO VERDE
BARRANCABERMEJA
IPIALES
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SALDOS A
DESCRIPCION CORTES DE
VIGENCIA
CODIGO
2.4 Cr CUENTAS POR PAGAR 79.641.786,60
2.4.24 Cr  Descuentos de nOmina 9.087.003,00
2.4.36 Cr  Retencidn en la fuente e Impuesto de Timbre 66.747.000,00
2.4.90 Cr | Cuentas por pagar a costo amortizado 3.807.783,60

Fuente: SIIF NACION II

Dentro del grupo de cuentas por pagar, se tienen las obligaciones que fueron adquiridas por
el MINIGUALDAD con los diferentes terceros, dadas las necesidades de adquisicion de
bienes y servicios para la operacion del Ministerio y cuyos bienes fueron recibidos a
satisfaccion sin que se realizara el pago. Las obligaciones se contabilizaron a través del SIIF
Nacion, y se aplicé de forma automatica las respectivas deducciones y su contabilizacion
para posterior pago.

21.1 Revelaciones generales

21.1.1. Descuentos de Nomina

ASOCIACION DE DATOS

CODIGO CANTIDA  VALOREN
CONTABLE | |IPODETERCEROS D LIBROS

DESCUENTOS DE
2.4.24 NOMINA 9.087.003,0
2.4.24.01 Aportes a fondos 9.040.200,0
pensionales
Nacionales PJ 4 9.040.200,0
2.4.24.04 Sindicatos 46.803,0
Nacionales PJ 1 46.803,0

Fuente: SITF NACION II

Representa el valor de las obligaciones del MINIGUALDAD al corte de diciembre de 2023,
y refleja los descuentos realizados por pension y sindicatos a los funcionarios y
exfuncionarios en la nomina del mes de diciembre, los cuales seran pagados en el mes de
enero.

21.1.2. Retencion en la Fuente e Impuesto de Timbre
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CONTABLE TeERceros | PN/PIECP|CANTIDAD | ) \npng
RETENCION EN LA
FUENTE E

2.4.36 MPULSTO DE 1 66.747.000,00
TIMBRE

2.4.36.15 Rentas de trabajo PJ 1 66.747.000,00

Fuente: SIIF NACION II

Esta cuenta representa las deducciones practicadas por el MINIGUALDAD a los
funcionarios por concepto de retencion en la fuente en rentas de trabajo, pendientes de pagar
a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, estas se presentaran y pagaran
debidamente en los plazos fijados en el calendario Tributario y corresponden estrictamente a
los descuentos realizados en el mes de diciembre de 2023.

21.1.3. Otras Cuentas por Pagar

CCOON[')I'ISISL TIPO DE ANEIIZE | GATIDA | VALERI
TERCEROS HIEROE

OTRAS CUENTAS

2.4.90 R AR 3.807.783,60
Viaticos y gastos de

249027 e PN 2 2.388.173,60

2.4.90.55 Servicios PN 2

1.419.610,00

Fuente: SIIF NACION II

El saldo de la cuenta de otras cuentas por pagar con corte a 31 de diciembre de 2023, como
se indico en nota anterior corresponde a viaticos y gastos de viaje causados a diciembre y no
pagados a los funcionarios del Ministerio.

NOTA 22. BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Composicion

4 SALDOS A CORTES DE
DESCRIPCION VIGENCIA

CODIGO
CONTABLE CONCEPTO 2023

BENEFICIOS A LOS
EMPLEADOS 179.925.906,49
2511 Cr Beneficios a los empleados a 179.925.906.49
corto plazo
- RESULTADO NETO DE
Eg)gggeégﬁz o LOS BENEFICIOS 179.925.906,49
A corto plazo 179.925.906,49
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A largo plazo 0,00
(=) NETO Por terminacién del vinculo 0.00

laboral o contractual '

Posempleo 0,00

Fuente: SIIF NACION II

Con base en los célculos realizados en términos de prestaciones sociales, vacaciones y las
obligaciones derivadas de la administracion del sistema de seguridad social integral y con
base en el total de funcionarios que ocupan cargos en la planta de personal se tienen los
siguientes datos a 31 de diciembre de 2023:

22.1. Beneficios a los empleados a corto plazo.

DESCRIPCION SALDO

CODIGO
NA VALOR EN
CON;EI'ABL T CONCEPTO LIBROS

2511 Cr BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS A CORTO 179.925.906.5
PLAZO
2.5.11.02 Cr Cesantias 2.250.502,0
2.5.11.04 Cr  Vacaciones 48.291.604,0
2.5.11.05 Cr  Prima de vacaciones 48.080.631,0
2.5.11.06 Cr  Prima de servicios 69.738.399,5
2.5.11.07 Cr  Prima de navidad 1.590.971,0
2.5.11.09 Cr Bonificaciones 6.406.199,0
2.5.11.22 Cr | Aportes a fondos pensionales - empleador 3.567.600,0

Fuente: SIIF NACION 11

El saldo del grupo 25 — Beneficios a los empleados al cierre de la vigencia 2023, es de
$179.925.906,50 que corresponde al 69,32% del total de los pasivos de la entidad, siendo
este el porcentaje con mayor participacion dentro de la cuenta del pasivo, los calculos
corresponden a la liquidacion de los beneficios a 74 funcionarios que laboran en la entidad.

Este saldo de reconocimiento de los beneficios a los empleados a corto plazo, son los
otorgados a los funcionarios que prestaron sus servicios a la entidad durante el periodo
contable y cuya obligacion de pago esta dentro de los 12 meses siguientes al cierre de dicho
periodo.

NOTA 27. PATRIMONIO

Composicion

SALDOS A CORTES
DESCRIPCION DE VIGENCIA
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VIDA
oo

PATRIMONIO DE LAS
ENTIDADES DE GOBIERNO 5.893.352.375,87

3.1.10 Cr Resultado del ejercicio 5.893.352.375,87
Fuente: SIIF NACION II

El resultado del ejercicio reflejado en la subcuenta 311001 — superavit del ejercicio por valor
de $5.893.352.375,87 es el producto de los ingresos registrados de la vigencia 2023 que
totalizaron § 12.284.311.036,96 menos los gastos que totalizaron $ 6.390.958.661,09. Esta
cuenta no tuvo ninglin impacto por la adquisicioén de activos durante la vigencia 2023.

El MINIGUALDAD funciona con el 100% de recursos del Presupuesto General de la
Nacioén, por tanto, su composicion patrimonial son 100% recursos publicos.

NOTA 28. INGRESOS

Composicion

. SALDOS A CORTES DE
DESCRIPCION VIGENCIA

cODIGO
CONTABLE NAT CONCEPTO 2023

4 Cr INGRESOS 12.284.311.036,96

4.4 cr  [ransferenciasy 10.233.943.660,96
subvenciones

47 cr Operaciones 2.050.367.376,00

interinstitucionales

Fuente: SIIF NACION II

A 31 de diciembre de 2023, los ingresos de MINIGUALDAD provienen principalmente de
recursos del Presupuesto General de la Nacion y en segunda instancia del registro de las
donaciones recibidas de la DIAN, las cuales fueron reconocidas como ingresos de
transacciones sin contraprestacion.

28.1. Ingresos de transacciones sin contraprestacion

SALDOS A CORTES

DESCRIPCION DE VIGENCIA

CcODIGO
CONTABLE NAT CONCEPTO 2023

INGRESOS DE TRANSACCIONES
Cr " SIN CONTRAPRESTACION 12.284.311.036,96

TRANSFERENCIAS Y
4.4 Cr SUBVENCIONES 10.233.943.660,96

4.4.28 Cr | Otras transferencias 10.233.943.660,96
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OPERACIONES
4.7 Cr INTERINSTITUCIONALES 2.050.367.376,00
4.7.05 Cr  Fondos recibidos 1.976.420.376,00
4.7.22 Cr  Operaciones sin flujo de efectivo 73.947.000,00

Fuente: SIIF NACION II

e Cuenta4.4.28 Otras transferencias: Corresponde a los ingresos generados producto
del registro del valor de las mercancias donadas por la DIAN y corresponde a la
contrapartida de la cuenta de inventarios.

e Cuenta 4.7.05 Fondos recibidos: En esta cuenta se refleja los fondos recibidos del
Tesoro Nacional por valor de $ 1.976.420.376,00 producto de las operaciones de
caracter presupuestal y que derivaron el pago de las obligaciones de
MINIGUALDAD con cargo al presupuesto de funcionamiento que le fue asignado.

o Cuenta 4.7.22 Operaciones sin flujo de efectivo: Corresponde al registro de las
operaciones asociadas a las retenciones en la fuente aplicadas a terceros y su posterior
declaracion y pago a la DIAN via compensacion.

NOTA 29. GASTOS
Composicion
SALDOS A
DESCRIPCION CORTES DE
~ VIGENCIA |
CODIGO
CONTABLE - CONCEPTO 2023
GASTOS 6.390.958.661,09
De administracion y operacion 2.309.935.069,09
5.4 Db Transferencias y subvenciones 4.081.023.592,00

Fuente: SIIF NACION II

Las cuentas del gasto al cierre del 31 de diciembre de la vigencia 2023, representaron la
totalidad de expensas de tipo administrativo y financiero en que incurri6 la entidad para el
cumplimiento de su cometido estatal.

29.1 Gastos de administracion, de operacion y de ventas

Este grupo estd integrado por los siguientes conceptos:

SALDOS A
DESCRIPCION CORTES DE DETALLE

VIGENCIA

cODIGO EN DINERO
CONTABLE NAT CONCEPTO 2023 2003

GASTOS DE
‘ Db ADMINISTRACION, 2.309.935.069,09  2.309.935.069,09
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DE OPERACION Y DE
VENTAS
5.1 pp D€ Administraciony 2.309.935.069,09 2.309.935.069,09
Operacion
5.1.01 Db  Sueldos y salarios 1.506.605.507,00 1.506.605.507,00
5.1.02 Db | Contribuciones imputadas 624.861,00 624.861,00
5.1.03 Db | Contribuciones efectivas 281.494.100,00 281.494.100,00
5.1.04 Db | Aportes sobre la nébmina 56.458.200,00 56.458.200,00
5.1.07 Db | Prestaciones sociales 367.894.884,49 367.894.884,49
5.1.11 Db | Generales 96.857.516,60 96.857.516,60

Fuente: SIIF NACION II

29.1.1 Sueldos y salarios

Corresponde a los gastos registrados durante la vigencia 2023 por las erogaciones realizadas
por MINIGUALDAD a favor de los funcionarios como: sueldos, gastos de representacion,
prima técnica, Bonificaciones - corto plazo, auxilio de transporte y subsidio de alimentacion.
A corte 31 de diciembre de 2023 se tenian 74 funcionarios.

CODIGO CONTABLE CONCEPTO 2023

51001 Db SUELDOSY SALARIOS 1.506.605.507,00
5.1.01.01 Sueldos 995.623.301,00
5.1.01.05 Db Gastos de representacion 77.645.910,00
5.1.01.10 Db  Prima técnica 358.887.641,00
5.1.01.19 Db Bonificaciones 73.612.422,00
5.1.01.23 Db | Auxilio de transporte 524.929,00
5.1.01.60 Db  Subsidio de alimentacion 311.304,00

Fuente: SIIF NACION II

29.1.2 Contribuciones imputadas

Esta cuenta refleja las incapacidades que a corte del mes de diciembre de la vigencia 2023
fueron identificadas como incapacidades menores a dos dias, reportadas por Talento Humano
en la némina del periodo.

CODIGO
CONTABLE - CONCEPTO 2023

CONTRIBUCIONES
5.1.02 IMPUTADAS 624.861,00
5.1.02.01 Db | Incapacidades 624.861,00

Fuente: SIIF NACION II
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29.1.3 Contribuciones efectivas

Representa el valor de las contribuciones sociales que la entidad paga en beneficio de sus
empleados, a través de las entidades responsables de la administracion de los sistemas de
seguridad social o de la provision de otros beneficios discriminado de la siguiente manera:

CODIGO
CONTABLE CONCEPTO

5.1.03 Db CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 281.494.100,00

5.1.03.02 Db | Aportes a cajas de compensacion familiar 45.155.700,00

5.1.03.03 Db | Cotizaciones a seguridad social en salud 96.040.100,00

5.1.03.05 Db  Cotizaciones a riesgos laborales 5.900.400,00

51.03.06 Db C’ot.lzacmnes a entldadgs administradoras del 112.487.600,00
régimen de prima media

51.03.07 Db C’ot.lzacmnes a entlglad_es: administradoras del 21.910.300,00
régimen de ahorro individual

Fuente: SIIF NACION IT
29.1.4 Aportes sobre l1a némina
Esta cuenta corresponde a los gastos registrados durante la vigencia 2023 por

MINIGUALDAD por concepto de los aportes sobre la nomina, a cargo del empleador,
aportes que son realizados al ICBF, SENA, ESAP, y Escuelas Industriales e Institutos

Técnicos.
CODIGO
CONTABLE . CONCEPTO 2023
5.1.04 APORTES SOBRE LA NOMINA 56.458.200,00
5.1.04.01 Db  Aportes al ICBF 33.869.200,00
5.1.04.02 Db  Aportes al SENA 14.662.200,00
5.1.04.03 Db  Aportes a la ESAP 2.644.200,00
51.04.04 Db Apo_rtes a escuelas industriales e institutos 5.282.600,00
técnicos

Fuente: SIIF NACION II
29.1.5 Generales
A 31 de diciembre de 2023, esta cuenta refleja los gastos registrados por concepto del pago

de los vidticos y gastos de viajes pagados a los funcionarios de MINIGUALDAD que
debieron desplazarse a distintas ciudades del territorio nacional y fuera de la sede habitual.

CODIGO
CONTABLE . CONCEPTO 2023
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5.1.11

Db GENERALES

(}) Igualdad

96.857.516,60

5.1.11.19

Db

Viéticos y gastos de viaje

96.857.516,60

Fuente: SIIF NACION II

29.2 Transferencias y subvenciones

) SALDOS A CORTES |
DESCRIPCION OE VIGENCIA
CODIGO
| CONTABLE CONCEPTO 2023
© TRANSFERENCIASY
SUBVENCIONES 4.081.023.592,00
OTRAS

54.23 TRANSEERENCIAS 4.081.023.592,00
5.4.23.07 Dp | Bienes entregados sin 4.081.023.592,00

contraprestaCIon

Fuente: SIIF NACION 11

Este saldo corresponde a la contrapartida de las salidas de inventarios de las mercancias que
fueron donadas a poblacién pobre y vulnerable, a corte 31 de diciembre de 2023 de
conformidad a la siguiente tabla discriminada:

NIT

ENTIDAD

WALBERTO BANGUERA MONTARO
4679298  REPRESENTANTE DEL CONSEJO COMUNITARIO $ 961.694.206,00
GUAPI ABAJO
YECID LUCUMI DIAZ REPRESENTANTE DEL
10492641  CONSEJO COMUNITARIO PIEDRA PINTADA Y PIEDRA | $ 317.373.464,00
ESCRITA DE ASNAZU
ARMANDO CARACAS REPRESENTANTE CARABALI
CONSEJO COMUNITARIO CUENCA DEL RIO CAUCA Y
10494897  MICROCUENCA DE LOS RIOS TETA MAZAMORRERO | $ 247.910.392,00
DE LOS MUNICIPIOS DE BUENOS AIRES Y
SANTANDER DE QUILICHAO
JUSTINA COPETE PANOSSO REPRESENTANTE DE
52436184 ASOCIACION DE MUJERES AFRO POR LA PAZ 3 790.506,00
800051167 ALCALDIA DE TIMBIQUI $ 359.746.309,00
FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER
800129270 b BUENAVENTURA FUNDEMUJER $ 165.178.244,00
860036754 BENPOSTA NACION MUCHACHOS $ 83.252.572,00
900209003  CORPORACION CAMINOS DE MUJER TUMACO $ 143.950.320,00
900214057 FUNDACION LATINOAMERICANA DE DESARROLLO | $ 399.543.344,00
ASOCIACION DE MUJERES AFRODESCENDIENTES
900363691 | S X\ ERED A YOLOMBO $ 125.918.958,00
900556396 CORPORACION EL REPARADOR DE SUENOS $ 226.515.807,00
FUNDACION APOYO AL SER PARA EL
900645812 | £\ IPRENDIMIENTO Y EL DESARROLLO INTEGRAL ~ ° 527.228.055,00
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JUNTA DE ACCION COMUNAL DEL BARRIO LAS

900821432 CEIBAS $ 166.588.653,00
901157296 | ASOCIACION DE MUJERES AFRO EMPRENDEDORAS | $ 117.417.016,00
901692475  FUNDACION AFRODES CALI $ 39.415.520,00
901157296 | ASOCIACION DE MUJERES AFRO EMPRENDEDORAS | $ 24.879.234,00
YORDAN FABIAN RODRIGUEZ ANGULO
1059983152 | REPRESENTANTE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL $ 173.620.992,00
DEL BARRIO LAS CEIBAS
TOTALES $4.081.023.592,00
Fuente: Elaboracion propia
FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA
Representante Legal
LUIS ARNULFO MARTINEZ PARRA PATRICIA GONZALEZ VASCO
TP. No 280600-T Secretaria General

Contador Publico
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900821432 g;g’:sns ACCION COMUNAL DEL BARRIO LAS s 166.588.653,00
y i
901157296 | ASOCIACION DE MUIJERES AFRO EMPRENDEDORAS | § 117.417.016,00
901692475 | FUNDACION AFRODES CALI 'S 39.415.520,00
901157296 | ASOCIACION DE MUJERES AFRO EMPRENDEDORAS L $ 24.879.234,00
YORDAN FABIAN RODRIGUEZ ANGULO ;
1059983152 | REPRESENTANTE DE JUNTA DE ACCION COMUNAL | § 173.620.992,00
| DEL BARRIO LAS CEIBAS | A .
TOTALES | 54.081.023.592,00

"~ Fuente: Elaboracién propia

yAmLon ﬂ£ /\/ er A/

FRANCIA ELENA MARQUE
Representante Legal

Secretaria\General

Confador Publico
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