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RESOLUCION 319 DE 2026

"Por la cual se adopta el Plan Estratégico del Sector Administrativo de la
Igualdad y Equidad para el periodo 2025 - 2026"

EL MINISTRO DE LA IGUALDAD Y EQUIDAD

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por la Ley 2281 de 2023, el Decreto 1075 de 2023, el articulo 29 de
la ley 152 de 1994 y demas normas concordantes y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que “la funcion
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas

deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado™

Que el articulo 29 de la Ley 152 de 1994, "Por la cual se establece la Ley
Orgénica del Plan de Desarrollo", dispone que los organismos de la
administracion publica nacional deberan elaborar planes indicativos cuatrienales
y planes de accion anuales, con base en los lineamientos del Plan Nacional de
Desarrollo y las funciones que les asigna la ley.

Que de conformidad con el articulo 8 de ja Ley 152 de 1994, los ministerios son
autoridades de planeacién en el ambito de sus competencias.

Que el articulo 6 de la Ley 489 de 1998 dispone que “en virtud del principio de
coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la
armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines
y cometidos estatales".

Que la Ley 2281 de 2023 cred el Ministerio de la Igualdad y Equidad como cabeza
del Sector Administrativo de la Igualdad y Equidad, con funciones orientadas a
la formulacién, coordinacién y ejecucién de politicas publicas dirigidas a la
reduccién de las desigualdades sociales, econémicas, territoriales y culturales,
asi como a la promocién del goce efectivo de los derechos de las poblaciones
histéricamente excluidas.

Que el Decreto 1074 de 2023 integra el Sector Administrativo de Igualdad vy
Equidad el cual estd conformado por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar — ICBF, el Instituto Nacional para Sordos - INSOR, el Instituto Nacional
para Ciegos — INCI y el Ministerio de Igualdad y Equidad como cabeza del sector.

Que el numeral 6 del articulo 6 del Decreto 1075 de 2023 “Por el cual se
establece la estructura del Ministerio de Igualdad y Equidad” establece como
parte de las funciones del Despacho del Ministro la de “coordinar, orientar y
hacer seguimiento a la planeacién estratégica del Ministerio y del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad.
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Que el articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083 de 2015 indica que "El Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG es un marco de referencia para dirigir,
planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan
los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los
ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio".

Que la Ley 2294 de 2023 “Por la cual se expida el Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026" establece compromisos, metas y productos a cargo del Sector
Administrativo de Igualdad y Equidad, cuya ejecucién requiere ser desarrollada,
articulada y operativizada mediante instrumentos de planeacién sectorial que
orienten la gestion de entidades que lo conforman.

Que el Decreto 1430 de 2025 modificé la estructura del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar debido a que era necesaria su modernizacidn institucional y
la adecuacién de su arquitectura funcional, la cual se encuentra coordinada y
liderada por su Consejo Directivo y su Direccién General.

Que para el cumplimiento eficiente y eficaz de las funciones asignadas al
Ministerio de Igualdad y Equidad y a sus entidades adscritas, se hace necesario
adoptar un Plan Estratégico del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad,
como instrumento de planeacién sectorial que desarrolla y articula los
compromisos del Plan Nacional de Desarrolio, en el cual se definen los objetivos,
lineas estratégicas y acciones comunes para el periodo 2025-2026, en
concordancia con los instrumentos del Sistema Nacional de Planeacién.

Que el Plan Estratégico del Sector Administrativo y de Igualdad y Equidad
constituye un instrumento orientador de la gestién institucional, que permite
articular esfuerzos sectoriales, optimizar recursos y fortalecer el seguimiento a
la ejecucion de las politicas publicas a cargo del sector.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE,

Articulo 1. Adopcién del Plan Estratégico Sectorial. Adoptar el Plan
Estratégico del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad para el periodo
2025-2026, el cual hace parte integral de la presente Resolucién, como
instrumento de planeacion sectorial que orienta la gestion del Ministerio de
Igualdad y Equidad y de las entidades que conforman el sector, en concordancia
con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Articulo 2. Responsables del cumplimiento del Plan Estratégico
Sectorial. Los directores o representantes legales de las entidades que
conforman el Sector Administrativo de Igualdad y Equidad, asi como los
directores o jefes de las dependencias del Ministerio de Igualdad y Equidad,
seran responsables de la implementacion y seguimiento de las acciones y
objetivos del Plan Estratégico Sectorial, en el marco de sus competencias y
funciones.

Articulo 3. Seguimiento del plan estratégico sectorial. E| seguimiento a la
ejecucion del Plan Estratégico del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad
se realizara a través del Comité Sectorial de Gestidn vy Desempefio del Sector
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Administrativo de la Igualdad y Equidad, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucién 513 del 2 de julio de 2024.

Paragrafo. La Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Igualdad y
Equidad brindard el apoyo técnico y metodolégico para dicho seguimiento y
consolidara la informacién correspondiente, de acuerdo con la metodologia que
defina para el efecto.

Articulo 4. Divulgacién del Plan Estratégico Sectorial. La Oficina Asesora
de Planeaciéon del Ministerio de Igualdad y Equidad adelantard las acciones
necesarias para la divulgacion y socializaciéon del Plan Estratégico Sectorial, con
el fin de garantizar su conocimiento y apropiacion por parte de las entidades del
sector.

Articulo 5. Modificacién del Plan Estratégico Sectorial. Las modificaciones
al Plan Estratégico del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad deberan ser
propuestas por las entidades que conforman el sector y tramitadas a través de
la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Igualdad y Equidad. Dichas
modificaciones deberdn formalizarse mediante acto administrativo.

Articulo 6. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
publicacién.

Dada a los 27 dias del mes de febrero de 2026

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

J
COSTA ZAPATA

Ministro de IIguaIdad y Equidad

Elaboré: Guillermo Libreros- Profesional especializado Oficina Asesora de Planeaciéﬂ@? _—

Reviso: Natalia del Pilar Molina Vanegas- Jefa (e ) Oficina Asesofp de Planeacion. i Qm?’f&wﬂ V' .

Revis6: Tania Dayana Patifio Gutiérrez - Oficina Juridica Tt

Reviso: Juan Esteban Lizarazo Erazo - Oficina Juridj a//&“@w/

Aprobé: Acxan Duque Gamez — Oficina Juridica )
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