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RESOLUCION NUMERO
703 DEL 26 DE SEPTIEMBRE DE 2024

“Por medio de la cual se adoptan los parédmetros de referencia para fijar los
honorarios de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién en el Ministerio de Igualdad y Equidad”

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas por el articulo 208 y 209 de la Constituciéon Politica, la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 1437 de 2011, la
Ley 2281 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que “"Los
ministros y los directores de departamentos administrativos son los jefes de la
administracion en su respectiva dependencia. Bajo la direccién del Presidente
de la Republica, les corresponde formuiar las politicas atinentes a su despacho,
dirigir fa actividad administrativa y ejecutar la ley”.

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que la funcién
administrativa tiene como obijetivo primordial servir a los intereses generales
y se rige por principios fundamentales, tales como la igualdad, morailidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad, los cuales se
materializan a través de la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de
funciones, garantizando asi un ejercicio eficiente vy transparente de la
administracion publica.

~ Que el inciso primero del articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece que "Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, ias entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran con
ellas en la consecucién de dichos fines".

Que, en iguai sentido, el numeral 3 dei articulo 32 de la misma Ley, define los
contratos de prestacién de servicios como aquellos que “(...) celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con Ia
administracion o funcionamiento de lz entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de pianta o requieran conocimientos especiaiizados. Eri
ningun caso estos contratos generarn reiacion laboral ni prestaciones scciales v
se celebrardn por e! térimino estrictarmente indispensable”.

Que la gestién contractual es una actividad determinants de ias entidades
publicas no solo para su optimo funciohemiento, sino iguaimente para
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satisfacer el interés general, la aplicacién de los principios constitucionales y
legales en materia de contratacion estatal, asi como la garantia de una correcta
ejecucion de los programas y proyectos de la Entidad, incluidos los relativos a
su propio funcionamiento.

Que, el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece
"4. Contratacion directa. La modalidad de seleccién de contratacién directa,
solamente procedera en los siguientes casos: (..) h) Para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”,

Que, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que "Las
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aguellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacidn de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacidén en los estudios y documentos previos”.

Que el Ministerio de Igualdad y Equidad requiere contratar, de manera
ocasional o transitoria, los servicios de personas naturales para contribuir a los
objetivos de la administracion a través de la prestacidn de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion.

Que las contrataciones realizadas bajo esta modalidad deben cumplir con los
lineamientos de austeridad en el gasto establecidos por el Gobierno Nacional
para todas las entidades que forman parte del Presupuesto General de la
Nacién.

Que, para tal fin, el Ministerio establecera la escala de honorarios de acuerdo
con los estudios y la experiencia, atendiendo a las equivalencias
correspondientes,

Que la Subdirectora de Talento Humano, mediante documento de fecha 26 de
septiembre de 2024, certificd que la asignacion basica mensual del Jefe de la
Entidad es superior al valor maximo de los honorarios a pagarse en un contrato
de prestacion de servicios.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

Articulo 1. Objeto. El presente acto administrativo establece las directrices y
lineamientos que deben considerarse en la gestion y suscripcion de contratos
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de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del Ministerio

de Igualdad y Equidad.

Articulo 2. Determinacién de los Perfiles y Honorarios. Este acto
administrativo fija los requisitos de formacidén académica y de experiencia que
deben acreditar los candidatos a ser contratados, junto con los honorarios que
podran ser reconocidos por parte del Ministerio, los cuales se detallan a

continuacion:

1 TP+DOC+60 MEPR 6 TP+MA+84 $16.400.000 |
MEPR
2 TP+MA+72 MEPR 6 TP+ES+84 MEPR | $ 15.000.000
3 TP+MA+60 MEPR 6 TP+ES+72 MEPR | $ 14.000.000
4 TP+MA+52 MEPR 6 TP+ES+64 MEPR | § 13.000.000
5 TP+ES+60 MEPR $12.000.000
3 TP+ES+54 MEPR $ 11.500.000
7 TP+ES+48 MEPR $11.000.000
8 TP+ES+42 MEPR $10.500.000
9 TP+ES+36 MEPR $10.000.000
10 TP+ES+30 MEPR $9.500.000
1 TBP+ES+24 MEPR $9.000.000
12 TP+ES+18 MEPR $8.500.000
13 TP+ES+12 MEPR $8.000.000
14 TP+ES+6 MEPR $7.500.000
15 TP+36 MEPR $6.000.000
16 TP+30 MEPR $5.500.000
17 TP+24 MEPR $5.000.000
18 TP+18 MEPR $ 4.500.000
19 TP+12 MEL $4.000.000
20 TP+6 MEL $3.500.000
21 TP+0 MEL $3.000.000
22 TFT+24 MER $3.600.000
23 TFT+18 MER $3.300.000
24 TFT+12 MEL $3.000.000
25 TFT+6 MEL $2.700.000
26 TFT+0 MEL $2.400.000
27 TT+24 MER $3.300.000
28 TT+18 MER $3.100.000
29 TT+12 MEL $2.800.000
30 TT+6 MEL $2.500.000
31 TT+0 MEL $2.300.000
32 TB+24 MEL $2.900.000
33 TE+18 MEL $2.700.000
34 TB+12 MEL $2.500.000
35 TB+6 MEL $2.300.000
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- as
TB+0 MEL $2.100.000

TB = Titulo de bachiller

TT > Titulo de formacidén técnica

TFT - Titulo de formacién tecnoldgica

TP = Titulo de pregrado v

ES - Titulo de especializacién profesional

MA - Titulo de maestria

DOC ->Titulo de doctorado

MEL - Meses de experiencia laboral

MER - Meses de experiencia relacionada

MEPR - Meses de experiencia profesional relacionada

TP+MA+60 MEPR 6 TP+EP+72 MEPR

Articulo 3. Componentes de los Honorarios. El valor de los honorarios
comprende todos los impuestos y costos directos e indirectos en los que incurra
el contratista, salvo los gastos de desplazamiento, cuando se pacten dentro del
contrato, y el impuesto al valor agregado IVA.

Articulo 4. Reconocimiento de titulos ctorgados en el extranjero. Para
efectos del presente acto administrativo solo podran ser tenidos en cuenta los
titulos expedidos en el extranjero debidamente convalidados en el pais por
parte del Ministerio de Igualdad y Equidad o quien haga sus veces.

Articulo 5. Otros requisitos para el ejercicio de la profesion: En los
eventos en que la Ley o el reglamento lo dispongan, ademas de los requisitos
en este acto administrativo relacionados, se debera acreditar la Tarjeta
Profesional o el Registro para el ejercicio legal de la profesién.

Articulo 6. Tipos de experiencia. Se podran acreditar, de acuerdo con los
requisitos exigidos en el perfil correspondiente, los tipos de experiencia
relacionados en el articulo 2.2.2.3.7. de! Decreto 1083 de 2015 o la norma que
lo modifique, sustituya o actualice.

Articulo 7. Certificaciones de experiencia. La experiencia se acreditarad
mediante constancias escritas expedidas por el competente correspondiente.
Excepcionalmente podran tenerse en cuenta como prueba de la experiencia
copia del contrato junto con su liquidacién o como soporte a la certificacion
correspondiente cuando esta uUltima no tenga toda la informacién requerida,
gue es la siguiente:

1. Nombre o razén social de quien certifica.

2. Tiempo de servicio (fecha de inicio y fecha final). En casc de que no se
especificarse la fecha de inicio de la vinculacién, se tomara como tal el
primer dia habil del mes y como fecha final el Gltimo dia habil del mes
correspondiente.

3. Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas y cumplidas. Esta
informacidén también podra extraerse de ctros elementos idéneos. /
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Cuando una o mas certificaciones acreditan una vinculacién durante un mismo
periodo, solo se podra tener en cuenta una de ellas; es decir, no se admiten
traslapos de experiencia.

Articulo 8. Equivalencias. Para efectos de las equivalencias entre estudios
y experiencia, se tendran en cuenta las dispuestas por el articulo 2.2.2.5.1. del
Decreto 1083 de 2015. En ningun caso se podrd compensar el requisito del
titulo profesional de pregrado por experiencia.

Articulo 9. Exclusiones. Quedan excluidos de la aplicacién de este acto
administrativo, los siguientes:

1. Contratos de prestacion de servicios altamente calificados en los
términos del pardgrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6. del Decreto 1068 de
2015, los cuales seran autorizados tnicamente por el(la) Ministro(a).

. Contratos de Representacion Judicial.

Tribunales de Arbitramento.

Contratos con personas juridicas.

Desarrollo y ejecucién de trabajos artisticos.

Charlas, talleres, conferencias, seminarios u otros espacios de

formacion.

En caso de servicios especificos por producto, cuyo caracter impida

pactar honorarios de forma periodica y que no constituyan consultoria.

OUAWN
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Articulo 10. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha
de su expedicion y publicacién en la pagina web de la Entidad.

Dado en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de septiembre de 2024,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA
MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD
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Aprobé: Claudia Jineth Alvarez Benitez - Secretarxa Gené /
Ratl Nufiez Marin / Jefe Oficina Juridica (; M

Revis6: Jennifer Patricia Perdomc Vaquiro / AsesfSecre tia Gener.
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